ZASADY PRZYZNAWANIA PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W LWOWKU SLASKIM

Bonu na zasiedlenie

Podstawa prawna:

art. 66n ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Qgolne zasady otrzymywania bonu na zasiedlenie:

1. O przyznanie bonu na =zasiedlenie moga ubiega¢ si¢ osoby zarejestrowane w PUP
w Lwowku Slaskim jako osoby bezrobotne do 30 roku zycia;

2. Na wniosek bezrobotnego, o ktéorym mowa w pkt. 1 starosta, na podstawie umowy, moze przyznac
bon na zasiedlenie w zwigzku podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia na podstawie umowy o prace lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

a) z tytulu ich wykonywania bedzie osiagal wynagrodzenie lub przychéd w wysokos$ci, co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie oraz bedzie podlegal ubezpieczeniom
spotecznym;

b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania §rodkami transportu zbiorowego przekracza
acznie co najmniej 3 godziny dziennie;

¢) bedzie pozostawal w zatrudnieniu na podstawie umowy o prace lub bedzie prowadzil dziatalnosé¢
gospodarczg przez okres CO hajmniej 6 m-cy w okresie 8 miesigcy.

ZATRUDNIENIE TYLKO NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE.

3. Do spelnienia warunku, o ktérym mowa w pkt. 2 niniejszych warunkdéw i zasad nie zalicza sie:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
b) usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia;

¢) okresu urlopu bezptatnego z zastrzezeniem urlopu bezptatnego udzielanego na czas odbywania stuzby
przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych;

d) stosunku stuzbowego w Policji;

e) pelnienia shuzby wojskowej kontraktowej, nadterminowej zasadniczej shuzby wojskowej,
przygotowawczej, kandydackiej, okresowej shluzby wojskowej lub zasadniczej stuzby
w obronie cywilnej i stuzby zastepczej;

f) zatrudnienia w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym;

0) zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej;

h) zatrudnienia na podstawie umowy o prace lub dziatalno$ci gospodarczej poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.



4. Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za pracg, przeznacza si¢ na pokrycie kosztow
zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia na podstawie umowy o prace lub dziatalnosci
gospodarczej.

5. Zobowiazanie umowy stanowi poreczenie cywilne.

Poreczycielem moze by¢:

- osoba fizyczna pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca, nie bedacym w stanie likwidacji lub
upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony lub na czas okreslony (minimum 2 lata od dnia podpisania
umowy), nie bedaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktorej nie sa ustanowione zajecia sagdowe lub
administracyjne i ktora nie jest juz porgczycielem z tytulu innych umow poreczenia oraz ztozyc
stosowne o$wiadczenie o zarobkach brutto ze wskazaniem zrodta dochodu oraz o aktualnych
zobowigzaniach finansowych z okre$leniem wysoko$ci miesigcznej sptaty zadtuzenia

- 0soba fizyczna otrzymujaca staty dochdd z tytutu nabycia prawa do renty (minimum 2 lata od dnia
podpisania umowy) lub emerytury, wobec ktorej nie sa ustanowione zajecia sagdowe lub administracyjne
i ktora nie jest juz poreczycielem z tytutu innych umow porgczenia oraz ztozy¢ stosowne o$wiadczenie
o wysokosci $wiadczenia w kwocie brutto oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych
z okresleniem wysoko$ci miesi¢cznej sptaty zadluzenia

- osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza (samodzielnie lub w formie spotki osobowej),
ktéra to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci i nie posiada zalegtosci w Urzedzie
Skarbowym i ZUS. oraz ztozy¢ stosowne o$wiadczenie o wysokosci zarobkéw w kwocie brutto .

W kazdym przypadku poreczenia porgczyciel winien wykazaé sredni dochdod brutto za ostatnie trzy
miesigce w wysoko$ci co najmniej w przypadku zatrudnienia lub prowadzenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, gospodarstwa rolnego minimum 3 800 zt brutto,
w przypadku rencistow lub emerytow minimum 3 200 zt brutto po odliczeniu zobowigzan finansowych.
Poreczycielem nie moze by¢ wspotmatzonek wnioskodawcy, emeryci i rencisci, ktorzy ukonczyli 70
rok zycia. W  przypadku kiedy porgczyciel pozostaje w  zwigzku  malzenskim
i nie ma rozdzielnosci majagtkowe] jego wspdtmatzonek musi wyrazi¢ zgode na porgczenie poprzez
ztozenie stosownego o$wiadczenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lwowku Slaskim.

W przypadku utraty zdolnosci do porgczenia wnioskodawca winien niezwlocznie poinformowac o tym
fakcie PUP oraz ustanowi¢ w uzgodnieniu z Urzedem nowego porgczyciela.

6. Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie:

a) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy
w Lwowku Slaskim dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia na podstawie umowy
o prace lub dziatalno$ci gospodarczej i oSwiadczenie o spetnianiu warunku, o ktérym mowa w art. 66n
ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Oswiadczenie Nr 1 - Zatgcznik

Nr 2);

b) do 7 dni, od dnia utraty zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ lub zaprzestania wykonywania
dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ Urzedowi o$wiadczenie o utracie zatrudnienia na podstawie
umowy 0 prace lub zaprzestaniu wykonywania dziatalno$ci gospodarczej
(O$wiadczenie Nr 2 - Zatgeznik Nr 3);

c) do 7 dni, od dnia podjgcia nowego zatrudnienia na podstawie umowy o prace lub dziatalnosci
gospodarczej, przedstawi¢ Urzedowi oswiadczenie o podjeciu nowego zatrudnienia na podstawie
umowy o prace lub dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenie o spelnieniu warunku, o ktérym mowa
w art. 66n ust. 1 pkt. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Oswiadczenie Nr 3 - Zatacznik Nr 4);




d) do 7 dni od dnia zmiany adresu do korespondencji w trakcie trwania umowy bezrobotny
zobowigzany jest powiadomi¢ Powiatowy Urzad Pracy w Lwéwku Slaskim w formie pisemnej

(Oswiadczenie Nr 7 - Zatacznik Nr 8).

e) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie
w zatrudnieniu na podstawie umowy o prace lub prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej przez taczny
okres co najmniej 6 miesigcy, poprzez dostarczeniec do Powiatowego Urzgedu Pracy
w Lwowku Slaskim: O$wiadczenia Nr 5 - Zatacznik Nr 6 (w przypadku podjecia zatrudnienia) lub
Oswiadczenia Nr 6 — Zalacznik Nr 7 (w przypadku podjecia dziatalno$ci gospodarcze;j).

7. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymaé osoba bezrobotna, ktora:

a) w dniu ztozenia wniosku posiada stale lub czasowe zameldowanie w miejscowosci w ktorej planuje
zamieszka¢ oraz podjg¢ zatrudnienie na podstawie umowy o prace lub dziatalno$¢ gospodarczg w
ramach bonu na zasiedlenie lub odleglos¢ od miejsca czasowego lub statego zameldowania lub
zamieszkania jest mniejsza niz 80 kilometrow lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego nie przekracza tacznie co
najmniej 3 godziny dziennie;

b) planuje odbycie stazu podyplomowego, w ramach ktorego lekarz/lekarz dentysta wykonuje zawod
na podstawie ograniczonego prawa do wykonywania tego zawodu;

c) planuje nawigzanie stosunku stuzbowego w policji lub wojsku; petnienie stuzby wojskowej
kontraktowej, nadterminowej zasadniczej shuzby wojskowej, przygotowawczej, kandydackiej,
okresowej stuzby wojskowej lub zasadniczej shuzby w obronie cywilnej i stuzby zastepczej;

d) planuje zatrudnienie w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym;

e) planuje podjecie zatrudnienia na podstawie umowy o pracg¢ lub dziatalnosci gospodarczej poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

f) planuje podjecie zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ u pracodawcy, u ktorego byta zatrudniona
lub $wiadczyta inng pracg zarobkowa w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
zlozenia wniosku;

g) korzystata juz z tej formy wsparcia w Urzgdzie;

h) jednoczes$nie ubiega si¢ w tut. Urzedzie o srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub inng forme
pomocy;

1) zawiesita dotychczasowa dziatalno$¢ gospodarcza i zamierza ja odwiesi¢ po otrzymaniu bonu na
zasiedlenie;

J) zamierza podja¢ zatrudnienie na podstawie umowy o prace U pracodawcy bedacym
wspotmalzonkiem, wstepnym w linii prostej w pierwszym stopniu pokrewienstwa.

8. Jezeli Wnioskodawca w zwigzku z otrzymaniem bonu na zasiedlenie rozpocznie prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej i skorzysta:

a) z mozliwosci optacania sktadekna ubezpieczenie spoteczne na preferencyjnych warunkach,
bedzie skutkowato to niemoznoscia zaliczenia tego okresu do okresu uprawniajacego do
zasitku dla bezrobotnych;



b) ze zwolnienia z optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne przez 6 miesiecy tzw.,, ulgi na start”,
stanowi¢ bedzie to niespelnienie warunkoéw ustawowych uprawniajacych do otrzymania bonu na
zasiedlenie i obowiazek zwrotu udzielonej pomocy finansowej;

9. W przypadku podjecia zatrudnienia na podstawie umowy o prace lub dziatalnosci gospodarczej
w pelnych miesigcach ich liczba jest sumowana i odpowiada miesigcom zatrudnienia; jezeli jest to
okres niepetnego miesigca bedzie on sumowany
i liczony proporcjonalne do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu na podstawie
umowy o prace, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w danym miesigcu, liczac, ze miesiac to 30
dni kalendarzowych.

10. Po zlozeniu wniosku przez osob¢ bezrobotng doradca klienta wydaje pisemng opini¢
w zakresie zasadnos$ci przyznania bonu uwzgledniajac sytuacje na lokalnym rynku pracy, indywidualne
potrzeby bezrobotnego oraz uzasadnienie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie.

11. Decyzj¢ o przyznaniu bonu na zasiedlenie podejmuje Dyrektor PUP w Lwowku Slaskim
w oparciu o opini¢ doradcy klienta oraz uwzgledniajac $rodki finansowe, jakimi Urzad dysponuje na
realizacje tej formy aktywizacji zawodowe;j.

Po rozpatrzeniu wniosku wnioskodawca zostanie poinformowany o podjetej decyzji:

o telefonicznie — w przypadku pozytywnego zaopiniowania wniosku
e  pisemnie — w przypadku negatywnego zaopiniowania wniosku

12. Wnioskodawcy nie przystuguje prawo odwotania od sposobu rozpatrywania wniosku.

13. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia Wnioskodawce w terminie nieprzekraczajacym
30 dni od daty ztoZenia wniosku.

14. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zostaje wyznaczony termin wydania bonu
i podpisania umowy.

15. Po zawarciu umowy dopuszcza si¢ przesytanie informacji za po$rednictwem operatora pocztowego
W rozumieniu przepisow o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke
podawcza Urzedu ePUAP: /PUP-LwowekSlaski/SkrytkaESP

16. Srodki otrzymane w ramach bonu na zasiedlenie podlegajg zwrotowi w terminie 30 dni od dnia
dorg¢czenia wezwania PUP:

a) w calosci w przypadku niedostarczenia do PUP w Lwowku Slaskim dokumentow/oswiadczen
zwigzanych z podjeciem lub utratg/zaprzestaniem zatrudnienia na podstawie umowy o pracg
/dziatalnos$ci gospodarczej lub niedotrzymania innych warunkéw umowy;

b) proporcjonalnie do udokumentowanego okresu przebywania w zatrudnieniu na podstawie umowy
o prac¢ lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jezeli okres ten wynosi mniej niz 6 miesigcy
w okresie 8 miesigcy od otrzymania bonu.

17. Whnioskodawca, ktory otrzyma pomoc de minimis w zwigzku z podjeciem dziatalnosci gospodarcze;j
zobowigzany jest do przechowywania dokumentow dotyczacych otrzymanej pomocy przez okres 10 lat
od dnia zawarcia umowy.



