Bon stazowy dla osob bezrobotnych do 30 roku zycia

e Bon stazowy stanowi gwarancj¢ skierowania bezrobotnego do 30 roku zycia do
odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, 0
ile pracodawca zobowigze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu
przez okres 6 miesiecy.

e W ramach bonu stazowego sa finansowane:

- koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu w formie ryczattu do wysokosci
627,50 zt wyptacanego bezrobotnemu w miesi¢cznych transzach do wysokosci 104,60
zl, tacznie ze stypendium;

- koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych (wptata na konto
wykonawcy badania).

e (Osobie bezrobotnej odbywajacej staz w ramach bonu stazowego przysluguje
stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku.

e Pracodawca, ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy
otrzymuje premi¢ w wysokosci 1 568,50 zt. Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis i jej wysoko$¢ podlega
waloryzacji.

e Bon stazowy wydaje si¢ na wniosek bezrobotnego i ma on okreslony termin
wazno$ci. Termin waznos$ci bonu stazowego okre$la starosta. W terminie okreslonym
przez staroste osoba bezrobotna powinna dostarczy¢ do Powiatowego Urzgdu Pracy
wypetniony bon.

e Warunkiem zorganizowania stazu odbywanego w ramach bonu stazowego jest
zlozenie przez organizatora wniosku, ktérego druk dostepny jest na stronie
internetowej PUP: www.pup.powiatlwowecki.pl oraz w siedzibie Urzedu Pracy.

e Staz w ramach bonu stazowego realizowany jest na podstawie umowy O
zorganizowanie stazu, ktorej stronami sg starosta oraz pracodawca.



Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jedn. Dz. U. z 2019 r., poz. 1482, z pdzn. zm.)

- Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w
sprawie szczegdtowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych ( Dz. U. Nr
142, poz. 1160).

Bon stazowy dla os6b bezrobotnych do 30 roku zycia

- adresowany jest do osdb bezrobotnych do 30 roku zycia,

- umozliwia osobie bezrobotnej uzyskanie skierowania na staz w celu nabycia
umiejetnosci praktycznych w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy,

- stanowi gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez
bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia
bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy,

- organizator stazu, ktéry zatrudni osobe bezrobotng po zakonczonym okresie odbywania
stazu przez deklarowany okres 6 miesiecy otrzyma premie, ktéra stanowi pomoc
udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

W ramach bonu stazowego osoba bezrobotna moze uzyska¢ sfinansowanie:

- kosztow przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu, wyptacanego
bezrobotnemu w miesiecznych transzach facznie ze stypendium;

- kosztéw niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych - w formie wptaty na konto
wykonawcy badania.

Warunkiem zorganizowania stazu odbywanego w ramach bonu stazowego jest
zlozenie przez organizatora wniosku, ktérego druk dostepny jest na stronie
internetowej PUP: www.pup-wroclaw.pl (druk wniosku stazowego mozna
pobrac tutaj) oraz w siedzibie Urzedu Pracy.

Jezeli chcesz zasiegngt szczegodtowych informacji dotyczacych warunkéw zorganizowania
stazu - przyjdz do Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu przy ul. Glinianej 20-22. W


http://www.pup-wroclaw.pl/pobieranie.html?id=2300&downloadName=wniosek-o-wydanie-bonu.pdf

budynku A na parterze pobierz numerek z automatu z literkg S i udaj sie do wywotanego
stanowiska.

Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie ustalen indywidualnego planu
dzialania oraz profilu pomocy (profil I lub II zgodnie z art. 33 ust. 2¢ pkt 1 i 2 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

e Osoba, ktora otrzymuje bon stazowy moze odbyc¢ staz tylko na podstawie skierowania z
Powiatowego Urzedu Pracy.



