Whioskodawca Lwowek Slgski, dnia .o.cvevevceevevceeeieinee,

(adres)
NN
(PESEL)
.............................................................. POWIATOWY URZAD PRACY
(nr tel.) W LWOWKU SLASKIM

WNIOSEK
O PRZYZNANIE DODATKU AKTYWIZACYJNEGO

W zwiagzku z tym, ze POSIADAM PRAWO DO ZASIEKU DLA BEZROBOTNYCH i podjatem/podjetam zatrudnienie lub inng
prace zarobkowa.

D Z WLASNE] INICJATYWY u pracodawcy u ktérego nie bytem(tam) zatrudniony(a), ani nie Swiadczytem(tam) innej
pracy zarobkowej bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny*,

D W WYNIKU SKIEROWANIA PRZEZ PUP W LWOWKU SLASKIM podjatem/tam zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu
pracy i otrzymaniem wynagrodzenia nizszego od minimalnego wynagrodzenia za prac¢™.

Wnosze o przyznanie dodatku aktywizacyjnego, na podstawie art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Nazwa i adres zakladu pracy

Forma zatrudnienia (np. umowa o prace, zlecenie, dzZiet0 itp.®) .......c..ccooermeiiiir e iniiee e
W przypadku umowy o prace jest to umowa na czas

D nieokres$lony* od .........cccovrrnne. do o W WYMIATZE .ooveeveeiireeeeeeeeees

D okreslony* (0T SO o [o RPN W WYMIATZE .evceveererierieeenereeenes

Dodatek aktywizacyjny prosze przekaza¢ na nizej podany rachunek bankowy ( wazne: za bfednie podany numer
konta PUP nie ponosi odpowiedzialnosci)

Nazwa BanKu: ... s s s s s s sss s sss s s s ssssns e I rachunku bankowego:

Do whniosku nalezy zatgczy¢ umowe o prace lub zaswiadczenie od pracodawcy okreslajgce:
1) Date rozpoczecia i korica zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
2) Miesieczng wysokos¢ osiggnietego wynagrodzenia w przypadku podjecia zatrudnienia w wyniku skierowania
przez Urzad Pracy,

*wihasciwe zaznaczyé ( data i czytelny podpis wnioskodawcy)



POUCZENIE

Dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemu posiadajagcemu prawo do zasitku, jezeli:

w wyniku skierowania przez PUP podjat zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w
danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace —w
wysokos$ci stanowigcej rdéinice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymanym
wynagrodzeniem, nie wiekszej jednak niz 50 % zasitku,

z wiasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowg — w wysokosci do 50 % zasitku, przez
potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek,

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku, w przypadku:

skierowania bezrobotnego przez PUP do prac interwencyjnych, robét publicznych lub na stanowisko pracy
ktérego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt. 1 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy u
ktorego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowg bezposrednio przed
zarejestrowaniem jako bezrobotny,

podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicg
Rzeczpospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego,

przebywania na urlopie bezptatnym,

UWAGA !l Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje réwniez jezeli miedzy kolejnymi umowami jest przerwa

obejmujaca dni robocze i dana osoba w czasie tej przerwy nie zarejestrowata sie w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie z powyzszym pouczeniem i zobowigzuje sie powiadomic¢ w terminie 7 dni PUP

w Lwoéwku Slaskim o wszelkich zmianach majacych wptyw na wyptate dodatku aktywizacyjnego a w szczegdlnosci:

ustaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
przerwie pomiedzy zawartymi kolejnymi umowami,
zmianie okresu obowigzywaniu umowy o prace,
zmianie pracodawcy,

zmianie wysokosci wynagrodzenia,

Dodatek aktywizacyjny nienaleznie pobrany bedzie podlegat zwrotowi zgodnie z art. 76 ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Definicje:

Inna praca zarobkowa — wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug na podstawie umowy agencyjnej, umowy

zlecenie, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spétdzielni kétek

rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych,

Zatrudnienie — wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace

nakfadcza.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)



