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WPROWADZENIE

Czy jeste$ pracownikiem sezonowym?
Upewnij sig, ze znasz wszystkie
swoje prawa.

Zrozumienie przystugujacych Ci praw
moze stanowi¢ wyzwanie, zwlaszcza w
przypadku przekraczania granic w celu
podjecia pracy sezonowej. Na szczescie UE
chroni wszystkich pracownikéw i w tym
celu ustanowita minimalne standardy pracy
we wszystkich 27 panstwach cztonkowskich
UE. W niniejszej broszurze znajdziesz
informacje na temat swoich praw jako
pracownika sezonowego: poczawszy od
warunkow zatrudnienia po warunki pracy,

i wiele wiecej.

PRAWA PRACOWNIKOW

Kazdy pracownik sezonowy
zarejestrowany w UE ma prawo do
rownego traktowania pod wzgledem
zatrudnienia. Sledz na biezaco
informacje, aby chronic swoje interesy!

Pracodawca powinien zaproponowac
Ci wazng umowe o prace, ktdra okresla:

\ miejsce i rodzaj pracy;

\ okres zatrudnienia;

\ wynagrodzenie;

\ godziny pracy w tygodniu lub miesiacu;

\ wysokoé¢ ewentualnego
ptatnego urlopu.

Pamietaj, ze masz takie same prawa
w zakresie réwnego traktowania jak
obywatele przyjmujacego panstwa
cztonkowskiego UE w odniesieniu do:

\ warunkéw zatrudnienia, w tym ptacy
minimalnej, wieku zatrudnienia i
warunkow pracy;

\ prawa do ochrony przed
nieuzasadnionym zwolnieniem z pracy;

\ godzin pracy,
\ urlopu i dni wolnych od pracy;

\ wymogéw w zakresie BHP.

PRZEWODNIK
DOTYCZACY

REJESTROWANE)J
PRACY SEZONOWE)J




ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE

Upewnij sig, ze twoja umowa o prace
obejmuje ubezpieczenie spoteczne.
Obejmuje to m.in. prawo do:

\ réwnego traktowania jak obywateli
przyjmujacego panstwa cztonkowskiego
UE w odniesieniu do réznych rodzajéw
zabezpieczenia spotecznego (w zakresie
choréb, inwalidztwa i podesztego wieku);

\ dostepu do ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, a takze doradztwa
w zakresie pracy sezonowej oferowanej
przez urzedy pracy i inne stuzby
publiczne.

ZAKWATEROWANIE

Masz prawo do godziwych warunkow
zycia, jezeli zostaly one zapewnione przez
pracodawce lub za jego posrednictwem.

\ Czynsz nie powinien by¢ zbyt
wygdérowany w poréwnaniu
z wynagrodzeniem netto za prace lub
z podobnymi opcjami zakwaterowania.

\ Czynsz nie powinien by¢ automatycznie
potracany z wynagrodzenia.

\ Zakwaterowanie powinno zapewniac
odpowiedni poziom zycia.

\ Zakwaterowanie musi spetia¢ ogélne
normy bezpieczenstwa i higieny pracy
w tym kraju.

#Rights4AllSeasons

#EU4FairWork

ZtOZ SKARGE

W przypadku naruszenia praw
przystuguje ci mozliwos¢ ztozenia skargi.

\ Z167 skarge przeciwko pracodawcom
bezposrednio lub za posrednictwem
strony trzeciej przy zastosowaniu
mechanizmoéw krajowych, dotyczaca
m.in.:

— dyskryminacji i niekorzystnego
traktowania w miejscu pracy ze
wzgledu na narodowosg, religie lub
pochodzenie etniczne;

— nieotrzymywania dochodu;

— molestowania w miejscu pracy.

\ Dysponuj takim samym dostepem
do srodkéw odwotawczych jak
obywatele przyjmujacego panstwa
cztonkowskiego UE.

PRAWO DO
REPREZENTOWANIA

Masz swobode przystepowania do
zwigzkéw zawodowych lub organizacji

reprezentujacych pracownikéw
w danym sektorze.

\ Korzystaj z prawa do wolnosci zrzeszania
sie i przystepowania do zwiazku
zawodowego w celu zbiorowej ochrony
swoich praw.

\ Masz prawo strajku i akcji
protestacyjnych.



PUNKTY KONTAKTOWE

Masz wiecej pytan? Potrzebujesz pomocy?
Skontaktuj sie z nastepujacymi instytucjami w celu
uzyskania wszelkich istotnych informacji na temat
rejestrowanej pracy sezonowej:

\ Krajowe punkty kontaktowe lub
strony internetowe.

\ Skontaktuj sie z krajowymi punktami kontaktowymi
w kraju, np. ambasadami lub konsulatami.

\ Zkampanii ELA dowiesz sie wiecej o
swoich prawach.

in https://www.linkedin.com/company/european-labour-authority

Dowiedz sie wiecej na temat swoich praw oraz na temat kampanii
#Rights4AllSeasons. Zeskanuj kod QR, aby odwiedzi¢ nasza
strone internetowa.



https://www.ela.europa.eu/en/information-seasonal-workers-and-employers

