Pracownicy
delegowani w
sektorze
budowlanym

Znaj swoje prawa
i obowigzki
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e (Czy pracujesz przez okreslony czas w innym
panstwie cztonkowskim UE niz to, w ktérym
zostates zatrudniony?

e (zy pracodawca deleguje cie do innego
panstwa cztonkowskiego na okreslony czas?

e Czy po wykonaniu
zadania planujesz
powrdt do panstwa
cztonkowskiego, w
ktorym znajduje sie
siedziba twojego
pracodawcy?

Jezeli
odpowiedz na
wszystkie powyzsze
pytania brzmi tak”,

to prawdopodobnie
jestes pracownikiem
delegowanym.

Jezeli jestes pracownikiem
delegowanym, masz
szczegolne prawa.

Do pracownikéw delegowanych zastosowanie majg
nastepujace warunki zatrudnienia obowiazujace w
przyjmujacym panstwie cztonkowskim:

e wynagrodzenie, w tym stawki za godziny nadliczbowe;
e maksymalny czas pracy i minimalne okresy odpoczynku;
e minimalny coroczny ptatny urlop;

e zdrowie, bezpieczerstwo i higiena pracy;

o warunki dotyczace sposobu zatrudnienia (np. zatrudnianie
personelu tymczasowego za posrednictwem agengji);

e warunki dla kobiet w cigzy, kobiet, ktére niedawno
urodzity, dzieci i mtodziezy (w wieku ponizej 18 lat);

e réwne traktowanie kobiet i mezczyzn oraz inne przepisy
zapobiegajace dyskryminadji;

e warunki zakwaterowania, jezeli jest zapewniane przez
pracodawce;

e zasitki i zwrot wydatkéw na pokrycie kosztéw podrézy,
wyzywienia i zakwaterowania w przyjmujacym
panstwie cztonkowskim. Dotyczy to sytuacji, w ktérych
wymagane jest podr6zowanie w czasie trwania zlecenia
lub podrézowanie do i z regularnego miejsca pracy
w przyjmujacym panstwie cztonkowskim, i jesli sg
to standardowe warunki w przyjmujacym panstwie
cztonkowskim.



Warunki obowiazujace w przyjmujacym panstwie
cztonkowskim maja zastosowanie tylko wtedy, gdy sa
one korzystniejsze od warunkéw obowiazujacych w
panstwie cztonkowskim pochodzenia.

Oto, co MUSISZ ZROBIC
jako pracownik delegowany:

Uzyskaj,dokument przenosny A1” (PD A1): twdj
pracodawca musi ztozy¢ wniosek o dokument
przenosny A1 w twoim imieniu w instytugji
zabezpieczenia spotecznego w panstwie cztonkowskim
pochodzenia. Dokument przenosny A1 poswiadcza,

ze nadal jeste$ objety systemem zabezpieczenia
spotecznego w panstwie cztonkowskim pochodzenia.

Jezeli oddelegowanie trwa diuzej niz 3 miesigce,
musisz zarejestrowac swoje miejsce zamieszkania w
organach przyjmujacego panstwa cztonkowskiego.
Okres delegowania nie ma wptywu na nabycie prawa
do statego pobytu. Do obywateli panstw trzecich moga
mie¢ zastosowanie inne przepisy.

Dowiedz sie wiecej o uktadach zbiorowych: w zaleznosci
od przyjmujacego panstwa cztonkowskiego i panstwa
cztonkowskiego twojego pracodawcy mozesz
skorzystac z praw wynikajacych z uktadéw zbiorowych.

Oto, czego NIE MUSISZ ROBIC
jako pracownik delegowany:

Jesli jestes obywatelem UE, Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (Islandii, Liechtensteinu lub Norwegii)
albo Szwajcarii, nie potrzebujesz pozwolenia na prace.

Nie jest wymagane uznanie Twoich kwalifikacji
zawodowych. By¢ moze konieczne bedzie jednak
ztozenie pisemnej deklaracji dotyczacej niekt6rych
umiejetnosci zawodowych, np. obstugi dzwigéw,
specjalnych podnosnikéw lub maszyn wiertniczych.

Nie musisz sie rejestrowac w organach zabezpieczenia
spotecznego w przyjmujacym panstwie cztonkowskim.
Pozostajesz ubezpieczony w panstwie cztonkowskim
pochodzenia. Podczas delegowania nie nabywasz

w przyjmujacym panstwie cztonkowskim zadnych
dodatkowych praw do zabezpieczenia spotecznego,
takich jak uprawnienia emerytalno-rentowne lub prawo
do zasitku dla bezrobotnych.



Jezeli jeste$ obywatelem panstwa trzeciego, przed
oddelegowaniem potrzebujesz pozwolenia na prace
w panstwie cztonkowskim, w ktérym ma siedzibe
twoj pracodawca. W takim przypadku obowigzuja te
same warunki, co w przypadku innych pracownikéw
delegowanych bedacych obywatelami UE.

Co zrobic,
gdy pojawi sie problem?

Jezeli nie otrzymasz wynagrodzenia lub jezeli twoje
wynagrodzenie zostanie zanizone, mozesz:

e sprébowac rozwiazac te kwestie zaréwno z
pracodawca w panstwie cztonkowskim pochodzenia,
jak iz wykonawca w przyjmujacym panstwie
cztonkowskim, poniewaz obaj moga by¢ pociagnieci
do odpowiedzialnosci za niewywigzanie sie z tych
zobowigzan.

e Skontaktuj sie z inspektoratem pracy w przyjmujacym
panstwie cztonkowskim lub w panstwie
cztonkowskim pochodzenia, aby ztozy¢ skarge lub
wszczad postepowanie sgdowe. Mozna to zrobic
nawet po zakonczeniu delegowania i w paistwie
cztonkowskim pochodzenia.

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie
internetowej Your Europe, a jesli potrzebujesz
pomocy, zapoznaj sie z wykazem organéw
administracji krajowe;j.

https://europa.eu/youreurope
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https://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/posted-workers/index_pl.htm

Przyjmujace panstwo | |
czlonkowskie:

kraj, w ktérym /

wykonujesz swojg prace.
To co innego niz:

panstwo cztonkowskie pochodzenia:
kraj, w ktérym z reguly pracujesz i gdzie znajduje
sie siedziba twojego pracodawcy.

A
Delegowanie dlugoterminowe
W przypadku oddelegowania
na okres dtuzszy niz 12 miesiecy

zastosowanie majg prawie
wszystkie warunki zatrudnienia obowigzujace
W przyjmujacym panstwie cztonkowskim. Twdj
pracodawca moze jednak ztozy¢ umotywowane
powiadomienie o przedtuzeniu okresu
oddelegowania na czas okreslony z 12 do 18
miesiecy, z zachowaniem tych samych zasad i
warunkéw zatrudnienia. Decyzje o przedtuzeniu
terminu podejmujg wiasciwe organy.

Bezpieczenstwo i higiena pracy
Konieczne jest ukonczenie szkolenia i uzyskanie
informacji o zagrozeniach zwigzanych z
bezpieczenistwem i higiena pracy w zrozumiatym
dla ciebie jezyku. Nalezy réwniez wyposazy¢

cie w odpowiednie srodki
ochrony indywidualnej itp.

Wiecej informacji mozna
znalez¢ na stronie
internetowej EU-OSHA.
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info@ela.europa.eu

www.ela.europa.eu

https://www.facebook.com/
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@EU_ELA

https://www.linkedin.com/company/
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