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Warunki ramowe dla pracownikow sezonowych
sektora rolniczego wynikajace z pandemii

koronawirusa

(stan faktyczny na dzien 24.01.2022 r.)

Wstep

— W niniejszej publikacji zostaly zebrane najwazniejsze ustalenia i regulacje majace
zastosowanie w odniesieniu do pracownikow sezonowych zatrudnionych w
zaktadach rolniczych, lesnych i ogrodniczych.

— Ustalenia te maja przyczynic sie do dalszego zmniejszenia ryzyka zakazen i wplyna¢
W sposéb pozytywny na sytuacje pandemiczna.

— Odpowiedzi na najczestsze pytania pracownikéw sezonowych zawarte sg w ulotce
informacyjnej napisanej prosta polszczyzng. Ulotke, ktora powstala we wspolpracy z
Biurem ds. Rownego Traktowania Pracownikéw UE, znajda Panistwo pod adresem
internetowym bmel.de/flyer-saisonarbeitskraefte.
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1. Zasada 3G w miejscu pracy

Ustawa o ochronie przed zakazeniami przewiduje od dnia 24 listopada 2021 r. okresowo
do dnia 19 marca 2022 r. wigcznie okreslone jednolite Srodki ochrony w miejscu pracy
obowiazujace na terenie calego kraju. Réwniez w zaktadach rolniczych, lesnych i
ogrodniczych pracodawcom i pracownikom wolno wejs$¢ na teren zakladu jedynie
woweczas, gdy sg oni catkowicie zaszczepieni, jesli wyzdrowieli po zakazeniu lub
wykonali test na obecnos¢ koronawirusa (zasada 3G). Jako miejsce pracy traktowane sg
rowniez kwatery zbiorowe dla pracownikéw sezonowych. Zasada 3G stosuje sie takze
do przejazdow w ramach transportu z kwatery zbiorowej do miejsca pracyi z

powrotem oferowanych przez pracodawce.

o Okazany dowod zaszczepienia o przyjeciu pelnej dawki szczepienia
ochronnego przeciw koronawirusowi SARS-CoV-2 bedzie uznany, jezeli podana
szczepionka ochronna spelnia wytyczne Instytutu im. Paula Ehrlicha (niem.

Paul-Ehrlich-Institut, PEI) opublikowane w internecie i uwzgledniajace

nastepujace kryteria:

zastosowane szczepionKki,

e liczba pojedynczych szczepiert wymagana w celu uzyskania statusu
catkowitego zaszczepienia,

e dawki od$wiezajace szczepionki wymagane w celu zachowania statusu
catkowitego zaszczepienia,

e odstep czasowy miedzy szczepieniami,

o ktéry nalezy uwzglednic po przyjeciu szczepienia w celu uzyskania
statusu catkowitego zaszczepienia i

o ktory moze obejmowa¢ maksymalnie okres pomiedzy pojedynczymi

szczepieniami lub podaniem szczepionek odswiezajacych.


http://www.pei.de/impfstoffe/covid-19
http://www.pei.de/impfstoffe/covid-19
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Dowdd catkowitego zaszczepienia musi by¢ sformutowany w jezyku
niemieckim, angielskim, francuskim, wloskim lub hiszpanskim. Zaswiadczenie

moze by¢ wystawione w formie papierowej lub cyfrowe;j.

Dowdd catkowitego zaszczepienia mozna okaza¢ w formie cyfrowego
europejskiego certyfikatu covidowego, jezeli odpowiada on kryteriom statusu

catkowitego zaszczepienia opublikowanym na stronie internetowej PEL

Dowdd wyzdrowienia po zakazeniu bedzie uznany pod warunkiem, ze
immunizacja przeciw koronawirusowi SARS-CoV-2 uzyskana w wyniku
uprzedniego zakazenia zostanie udowodniona. Dowdd wyzdrowienia musi by¢
wystawiony w jezyku niemieckim, angielskim, francuskim, wloskim lub

hiszpanskim w formie papierowej lub cyfrowe;j.

Musi on spelnia¢ wytyczne opublikowane w internecie przez Instytut im.

Roberta Kocha (niem. Robert Koch-Institut) w odniesieniu do nastepujacych

kryteriow:

e rodzaj wykonanego testu jako dowodu uprzedniego zakazenia,

e czas, ktory musi uplyngé od wykonania testu stuzacego jako dowdd
uprzedniego zakazenia lub dowdd uprzedniego zakazenia umozliwiajacy
zakonczenie kwarantanny,

e czas, ktory moze maksymalnie uptynaé¢ od wykonania testu stuzacego

jako dowdd uprzedniego zakazenia.

Od dnia 15 stycznia 2022 r. okres waznosci statusu ozdrowienca zostal skrécony

z 6 miesiecy do 90 dni.

Jezeli zasada 3G zostanie zrealizowana poprzez wykonanie testu, dowod
wykonania testu moze stanowi¢ negatywny wynik szybkiego testu

antygenowego lub negatywny wynik testu PCR. W przypadku szybkiego testu


http://www.rki.de/covid-19-genesenennachweis
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antygenowego od chwili pobrania prébki moga uptyna¢ maksymalnie 24
godziny, w przypadku testu PCR maksymalnie 48 godzin. Istotne jest, aby dowdd
wykonania testu posiadat waznos$¢ w chwili przybycia do miejsca pracy. Test do
samodzielnego wykonania jest w tym wypadku wystarczajacy tylko wéwczas,
jezeli zostanie wykonany na miejscu pod nadzorem przeszkolonych
pracownikéw. W przypadku testu do samodzielnego wykonania na miejscu
pracodawca lub wyznaczona przez niego osoba musi skontrolowac, czy test
zostal przeprowadzony zgodnie z instrukcjg zestawu testowego i
udokumentowac jego wykonanie. Test do samodzielnego wykonania pod
nadzorem jest wazny jako dowdd 3G jedynie w zakladzie pracy, dlatego

wystawienie stosownego zaswiadczenia dla pracownikéw nie jest konieczne.

Osobom, ktore nie sa calkowicie zaszczepione i nie posiadaja statusu ozdrowienca,
wolno wej$¢ do zakladu pracy bez aktualnego waznego testu tylko w celu skorzystania z
oferty testowej bezposrednio przed podjeciem pracy. Podjecie pracy jest dopuszczalne
dopiero po okazaniu negatywnego wyniku testu. Czas wykonania testu nie liczy sie
zasadniczo jako czas pracy, za ktéry pracownikowi przystuguje wynagrodzenie.
Pracodawca moze uwzgledni¢ czas wykonania testu jako czas pracy na zasadzie

dobrowolnosci.

Pracodawcy musza poinformowac zatrudnionych, w tym réwniez pracownikéw
niepelnosprawnych, o przepisach regulujacych dostep do zaktadu pracy. W trakcie
kontroli dostepu do zakladu pracy nalezy zapewnic bezwzgledne egzekwowanie
obowiazku okazania stosownych zaswiadczen. Kontrola dostepu moze by¢ rowniez
przeprowadzona na miejscu np. przez wyznaczonych pracownikéw lub poprzez
okazanie pracodawcy stosownych zaswiadczen w formie cyfrowej. Pracodawcy s3
zobowiazani do codziennego kontrolowania dowod6w wykonania testu i ich
regularnego dokumentowania. W przypadku oséb zaszczepionych fakt posiadania
waznego dowodu zaszczepienia nalezy jednorazowo zarejestrowac i udokumentowac.

Pracownicy sg zobowiagzani okaza¢ na zadanie dowdd zaszczepienia, dowod
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wyzdrowienia po zakazeniu lub dowdd wykonania testu. Mogg oni rowniez
dobrowolnie zdeponowac u pracodawcy dowéd immunizacji przeciw koronawirusowi.
Pracodawcom wolno, o ile jest to konieczne, przetwarzac¢ dane dotyczace statusu

immunizacji i wykonania testu przez pracownikéw.

W przypadku zakwaterowania pracownikéw w kwaterach zbiorowych zasada 3G
obowiazuje juz przy wejsciu do kwatery. Pracownicy niezaszczepieni lub nieposiadajacy
statusu ozdrowienica musza rowniez w czasie pobytu w kwaterze zbiorowej posiadac
dowo6d wykonania testu. Zakwaterowane osoby sg odpowiedzialne za uzyskanie
dowodu wykonania testu. Rowniez w tym przypadku pracodawcy sg zobowigzani do
przeprowadzenia i dokumentowania kontroli dostepu do kwatery. Dotyczy to rowniez
weekendow. Pracodawca moze zleci¢ innym osobom, na przyktad zakwaterowanym
tam pracownikom, przeprowadzenie testow do samodzielnego wykonania pod

nadzorem i ich udokumentowanie.

Federalne Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej zestawito na swojej stronie
internetowej odpowiedzi na liczne pytania dotyczace zasady 3G w miejscu pracy: FAQs

FMPiPS dot. 3G w miejscu pracy.



https://www.bmas.de/DE/Corona/Fragen-und-Antworten/Fragen-und-Antworten-Infektionsschutzgesetz/faq-infektionsschutzgesetz.html
https://www.bmas.de/DE/Corona/Fragen-und-Antworten/Fragen-und-Antworten-Infektionsschutzgesetz/faq-infektionsschutzgesetz.html
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2. Pozostale srodki w zakresie bezpieczenstwa pracy i
ochrony zdrowia

Pozostate srodki majace zastosowanie we wszystkich zaktadach pracy oraz srodki
szczegblne w zakresie ochrony przed zakazeniem w zakladzie pracy pracownikéw

sezonowych sektora rolniczego zawarte s3 w rozporzadzeniu w sprawie

bezpieczenstwa i ochrony pracy SARS-CoV-2 oraz zasadzie bezpieczenstwa i ochrony

pracy SARS-CoV-2, ktore obowigzuja przejsciowo do 19 marca 2022 r. wlacznie.

Szczegdlnie zasada bezpieczenstwa i ochrony pracy SARS-CoV-2 zapewnia pracodawcy
bezpieczenstwo przy dokonywaniu wyboru i wdrazaniu odpowiednich srodkéw w celu
ochrony przed zakazeniem w zakladzie pracy, jak np. zasad przestrzegania higieny,
zachowywania odstepow i przepiséw organizacyjnych majgcych na celu
zminimalizowanie kontaktow miedzy pracownikami, klientami i partnerami
biznesowymi. Stosujac te zasade, zaklady pracy moga wychodzi¢ z zalozenia, Ze

wywiazujg sie z obowigzku wypelnienia minimalnych wymogoéw ustawowych.

System Zabezpieczenia Spotecznego dla Pracownikéw Branzy Rolniczej, Lesnej i

Ogrodniczej (niem. SVLFG) udostepnia dodatkowe praktyczne pomoce w zakresie

dziatann w warunkach pandemii koronawirusa w odniesieniu do pracownikéw
sezonowych. Informacje ogélne oraz dotyczace pandemii koronawirusa odnoszace sie
bezposrednio do pracownikéw sezonowych mozna uzyskaé dodatkowo za
posrednictwem aplikacji internetowej Web-App SVLFG dostepnej w réznych wersjach
jezykowych. SVLFG opublikowato ponadto filmy video zawierajace ogélne informacje
dotyczace bezpieczenistwa pracy i ochrony zdrowia, miedzy innymi w jezyku polskim i
rumunskim. Szczegétowe informacje w zakresie bezpieczenistwa pracy i ochrony
zdrowia w sektorze rolniczym mozna uzyskac rowniez pod nastepujacymi adresami

internetowymi: https://www.svlfg.de/auslaendische-saisonarbeitskraefte oraz

https://www.svlfg.de/information-saisonarbeitskraefte:

W okresie pandemii odrebne przepisy pandemiczne w zakresie ochrony przed


https://www.gesetze-im-internet.de/corona-arbschv_2021-07/BJNR617900021.html
https://www.gesetze-im-internet.de/corona-arbschv_2021-07/BJNR617900021.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/AR-CoV-2/AR-CoV-2.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/AR-CoV-2/AR-CoV-2.html
https://www.svlfg.de/corona-saisonarbeit
https://www.agriwork-germany.de/webapp-saisonarbeit/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLxhmJE7PYUHSx0wGe8YJbol0-flgUQV-F
https://www.svlfg.de/auslaendische-saisonarbeitskraefte
https://www.svlfg.de/information-saisonarbeitskraefte
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zakazeniem w zakladzie pracy nalezy stosowac¢ dodatkowo oprécz nadal istniejgcych
przepisow w zakresie bezpieczenistwa pracy i ochrony zdrowia; pozostaja one w mocy
takze wowczas, gdy region pochodzenia pracownika sezonowego nie jest uznawany

za obszar, na ktérym wystepuje ryzyko zakazenia.

Ze wzgledu na wysokg aktualng liczbe zakazen oraz wysoka liczbe os6b
hospitalizowanych kraje zwigzkowe mogg skorzysta¢ z dalszych mozliwosci ustawy o
ochronie przed zakazeniami i wprowadzi¢ konieczne dodatkowe przepisy. Z tego
wzgledu zaklady rolnicze powinny dodatkowo sprawdzic, czy w ich kraju zwigzkowym
obowiazujg inne, ew. zaostrzone przepisy krajowe w zakresie ochrony przed
zakazeniem koronawirusem. Zestawienie regulacji obowigzujacych w poszczegolnych

krajach zwigzkowych mozna znaleZ¢ na stronie internetowej Komisji Krajow

Zwigzkowych ds. Ochrony Pracy i Techniki Bezpieczenistwa (niem. LASi).

Ponadto dla obywateli Unii Europejskiej istnieje oferta informacyjna i doradcza

»Mobilnos¢ na jasnych i sprawiedliwych zasadach” ("Faire Mobilitidt"). W ramach tej

oferty m.in. pracownicy sezonowi sektora rolniczego moga skorzysta¢ z doradztwa w
zakresie prawa pracy i prawa zabezpieczen spotecznych. Broszury, ulotki informacyjne
oraz porady (osobiscie lub za posrednictwem infolinii) oferowane sg bezptatnie w kilku
jezykach obcych, m.in. w jezyku polskim i rumunskim. Do dyspozycji pracownikéw

sezonowych z krajéw trzecich pozostajg centra doradztwa ,Integracja na jasnych i

sprawiedliwych zasadach (Faire Integration)“ we wszystkich krajach zwigzkowych.



https://lasi-info.com/fuer-betriebe/informationen-zu-covid-19
https://www.faire-mobilitaet.de/
https://www.faire-integration.de/
https://www.faire-integration.de/
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W celu zapewnienia pracownikom sezonowym sektora rolniczego skutecznej
ochrony przed zakazeniem oprocz zasady 3G w miejscu pracy szczegolnie istotne jest

wdrozenie nastepujacych srodkow:

— Zminimalizowanie kontaktéw miedzy osobami podczas pracyiw czasie
wolnym. Pozwoli to nie tylko ochronic¢ wszystkie osoby, ale réwniez zmniejszy¢

straty ekonomiczne dla zaktadu w przypadku infekgji.

— W zakladach zatrudniajacych ponad dziesie¢ os6b pracownikéw nalezy podzieli¢
na mozliwie male zespoly robocze. Nalezy utworzy¢ stale zespoly (robocze) liczace
maksymalnie 4 osoby i w miare mozliwosci utrzymac ten podzial. Jedynie w
przypadkach wymagajgcych zastosowania okreslonych technologii (urzadzenia
sortujgce, zniwiarki, urzgdzenia wazgce i pakujgce) mozliwe jest tworzenie

wiekszych zespolow (roboczych) w grupach do 15 oséb.

— Zachowanie minimalnego dystansu 1,5 m we wszystkich obszarach dziatania.
Zarowno w pomieszczeniach zamknietych, jak i na otwartej przestrzeni, w miejscu

pracy, w drodze do pracy i z pracy do domu oraz na przerwach i w czasie wolnym.

— Stosowanie ochrony ust i nosa poprzez noszenie (medycznych) maseczek
ochronnych lub maseczek ochronnych przeciwpylowych (min. FFP2 lub
podobnych) jest konieczne, jezeli dystans minimalny nie moze by¢ zachowany lub
inne techniczne i organizacyjne $rodki majace na celu ochrone przed zakazeniem
koronawirusem sg niewystarczajgce. Pracodawca powinien udostepnic je bezptatnie
oraz w wystarczajacej ilosci zatrudnionym. Zwykla oslona ust i nosa ("maseczka

materialowa") nie jest juz obecnie dopuszczalna.

— Takze w gospodarce rolnej i lesnej nalezy zapewni¢ odpowiednia higiene rak. W

przypadku braku mozliwo$ci umycia rgk nalezy zapewni¢ stosowne $rodki
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dezynfekcyjne.

— Zapewnienie dostepu wystarczajacej ilosci $wiezego powietrza we wszystkich
wspolnie uzytkowanych pomieszczeniach (praca i czas wolny) poprzez regularne
wietrzenie. Nalezy unika¢ obiegu powietrza recyrkulacyjnego w urzadzeniach
wentylacyjnych, o ile nie s3 one wyposazone w odpowiednie filtry obiegu powietrza

(np. wysokoskuteczne filtry HEPA o klasyfikacji H13 lub H14).

— W kwestii zakwaterowania nalezy dokona¢ wiazacego podzialu pokoi i/lub
pomieszczen mieszkalnych na caly okres pobytu. Podziat ten powinien odpowiadaé

podzialowi na zespotly robocze.

— Obowigzuje podstawowa zasada ,,Razem mieszkamy - razem pracujemy”.

— W miare mozliwosci nalezy zakwaterowaé pracownikow w pokojach

jednoosobowych.

— W przypadku, gdy zakwaterowanie w pokojach jednoosobowych nie jest mozliwe, w
pomieszczeniu wieloosobowym powinny by¢ zakwaterowane wylacznie osoby z

tego samego zespolu.

— QO ile zespoly robocze nie maja mozliwosci korzystania z wlasnych pomieszczen
socjalnych, obiektéw kuchennych i sanitarnych, nalezy zapewnic¢ im mozliwos¢
oddzielnego korzystania z tych urzadzen i pomieszczen. Do dzialan
zapewniajacych utrzymanie higieny w zakladzie pracy naleza w takim przypadku
czyszczenie i wietrzenie w przerwach pomiedzy korzystaniem z okreslonych

miejsc.

— Wszystkie $rodki ochrony przed zakazeniem koronawirusem w zakladzie pracy
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nalezy zdefiniowac jako dzialania zapewniajace utrzymanie higieny w miejscu
pracy i udostepnic je w odpowiedniej formie osobom zatrudnionym. Podstawe dla
tego rodzaju dziatan stanowig praktyczne pomoce oraz aplikacja internetowa
SVLFG, rowniez ze wzgledu na fakt, ze sa one dostepne w jezykach, ktérymi
postuguja sie zatrudnieni. W ramach okres$lania i wdrazania dziataii zapewniajacych
utrzymanie higieny w miejscu pracy pracodawca moze uwzglednic fakt
zaszczepienia pracownika lub wyzdrowienia po zakazeniu, o ile jego status

zdrowotny jest mu znany.
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3. Kontrole graniczne i ograniczenia przy wjezdzie do kraju

Wjazd pracownikéw sezonowych sektora rolniczego do Niemiec jest obecnie
dozwolony niezaleznie od kraju ich pochodzenia.

Zgodnie z rozporzadzeniem dotyczacym wjazdu w warunkach pandemii
koronawirusa pracownicy sezonowi nie s objeci zakazem swiadczenia ushug
przewozowych dla os6b wjezdzajacych z obszaréw, na ktérych wystepuja warianty
wirusa. Kwatery udostepnione im przez zaklady rolnicze sg ich miejscem zamieszkania
i stanowig wyjatek w rozumieniu rozporzadzenia. Moga wiec oni wjecha¢ do Republiki
Federalnej Niemiec po spelnieniu zwyklych wymogdéw wynikajacych z przepiséw
dotyczacych wjazdu i pobytu w kraju. Nalezy przestrzegac przepisow dotyczacych
kwarantanny po wjezdzie do kraju oraz innych wymogéw, szczeg6lnie w zakresie
obowiazku zgloszenia wjazdu oraz obowigzku okazania dowodu catkowitego
zaszczepienia lub dowodu wyzdrowienia po zakazeniu (tzw. immunizacja) wzglednie
negatywnego wyniku testu na obecno$¢ koronawirusa. W przypadku, gdy wjazd do
Niemiec z obszaru wysokiego ryzyka lub obszaru, na ktérym wystepuja warianty
wirusa, nastepuje za posrednictwem podmiotu §wiadczacego ustugi przewozowe (np.
autokaru), podmiot ten jest zobowigzany do skontrolowania przed wyjazdem, czy osoba
podroézujaca posiada potwierdzenie zgltoszenia wjazdu, jak réwniez dowéd
zaszczepienia lub dowdd wyzdrowienia po zakazeniu (pod katem prawdopodobienstwa
danych osobowych). Jezeli mimo istniejgcego obowigzku prawnego osoba podrézujaca
nie posiada potwierdzenia zgloszenia wjazdu i dowodu zaszczepienia lub dowodu

wyzdrowienia po zakazeniu, nie moze ona skorzystac z ustugi przewozowej.

Ponadto na plaszczyZznie europejskiej wraz z wydaniem ,Wnioskéw Rady w celu
polepszenia warunkoéw pracy i warunkow zyciowych pracownikéw sezonowych i
innych pracownikéw mobilnych“ z dnia 9 pazdziernika 2020 r. oraz ,,Zalecert Rady w
zakresie skoordynowanego sposobu dziatania w ograniczaniu swobody
przemieszczania sie z powodu pandemii COVID-19“ z 13 pazdziernika 2020 r. zostat

wyslany jasny sygnat przeciw wprowadzaniu przepisow ograniczajacych wjazd do kraju
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dla pracownikéw sezonowych.

Z ramienia rzagdu niemieckiego odpowiedzi na dalsze pytania dotyczace wjazdu udziela
Federalne Ministerstwo Spraw Wewnetrznych, Budownictwa i Ojczyzny (niem. BMI)

(link: Kontakt BMI).

bmel.de ¥


https://www.bmi.bund.de/DE/service/kontakt/buergerservice/buergerservice-kontakt-node.html
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4. Regulacje dotyczace wjazdu do Niemiec

Ponadto zgodnie z rozporzadzeniem dotyczacym wjazdu w warunkach pandemii

koronawirusa w przypadku wjazdu do Niemiec obowigzuje okazanie dowodu
catkowitego zaszczepienia, dowodu wyzdrowienia po zakazeniu lub negatywnego
wyniku testu na obecno$¢ koronawirusa. Obowigzek okazania zaswiadczenia istnieje
przy wjezdzie zawsze niezaleznie od tego, z jakiego obszaru nastepuje wjazd do kraju.
W przypadku wjazdu z obszaru wysokiego ryzyka lub obszaru, na ktéorym wystepuja
warianty wirusa, istnieje dodatkowo obowigzek zgloszenia wjazdu oraz obowiazek

odbycia kwarantanny.

4.1 Obowiazek okazania dowodu wykonania testu

W odniesieniu do pracownikéw sezonowych wjezdzajacych do Niemiec, jak réwniez
do wszystkich innych oséb wjezdzajacych istnieje zasadniczo obowiazek okazania
stosownego zaswiadczenia. Muszg one juz w chwili wjazdu do Republiki Federalnej
Niemiec okaza¢ dowod calkowitego zaszczepienia, wyzdrowienia po zakazeniu lub
negatywny wynik testu. Zaswiadczenie o zaszczepieniu musi by¢ wystawione w
jezyku niemieckim, angielskim, francuskim, wloskim lub hiszpanskim. Kryteria
okreslajace waznos$¢ dowodu zaszczepienia publikowane s3 przez Instytut im. Paula
Ehrlicha (niem. Paul-Ehrlich-Institut) pod adresem internetowym

www.pei.de/impfstoffe/covid-19. Instytut im. Roberta Kocha (niem. Robert Koch-

Institut) publikuje kryteria okreslajace wazno$¢ dowodu wyzdrowienia po zakazeniu

pod adresem www.rki.de/covid-19-genesenennachweis. Od dnia 15 stycznia 2022 r.

okres waznos$ci statusu ozdrowienca zostal skrocony z 6 miesiecy do 90 dni.

Dowdd wykonania testu moze stanowic¢ wynik testu PCR (test laboratoryjny) lub
wynik szybkiego testu antygenowego PoC (wynik natychmiastowy). Wjazd po
uprzednim pobycie na obszarze, na ktérym wystepuja warianty wirusa, dopuszczalny

jest wylacznie po wykonaniu testu PCR. Dowéd zaszczepienia lub dowdd wyzdrowienia


https://www.bundesgesundheitsministerium.de/service/gesetze-und-verordnungen/guv-19-lp/coronaeinreisev.html
https://www.bundesgesundheitsministerium.de/service/gesetze-und-verordnungen/guv-19-lp/coronaeinreisev.html
https://www.pei.de/DE/newsroom/dossier/coronavirus/coronavirus-inhalt.html?nn=169730&cms_pos=3
http://www.rki.de/covid-19-genesenennachweis
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po zakazeniu oraz szybki test antygenowy sa niewystarczajace. Ré6wniez osoby, ktore
jedynie przejechaly przez obszar, na ktérym wystepujg warianty wirusa, muszg

posiada¢ dowod wykonania testu PCR.

W momencie wjazdu od chwili wykonania testu stanowigcego dowéd jego wykonania
moze uptynac nie wiecej niz 48 godzin. W przypadku, gdy wjazd do Niemiec nastepuje
za posrednictwem podmiotu §wiadczacego ustugi przewozowe i osoba podrézujaca

okazala negatywny wynik testu PCR, wystarczy, jezeli w chwili rozpoczecia podrézy od

chwili wykonania testu PCR upltynie maksymalnie 48 godzin.

Testy muszg by¢ przeprowadzone przez powotane w tym celu podmioty §wiadczace
ustugi testowania w mysl § 6 ustep 1 rozporzadzenia w sprawie wykonywania testow na
koronawirusa w ramach testowania zakladowego (przez personel posiadajacy
wymagane wyksztalcenie wzglednie umiejetnosci i doswiadczenie), a za granica
wykonane przez odpowiednia placéwke, ktéra w mysl przepisow prawa
obowiazujacego w danym panstwie w zakresie testowania posiada stosowne
uprawnienia do wykonywania testéw. Tozsamo$¢ osoby testowanej musi by¢ rowniez
sprawdzona i potwierdzona przez osobe testujgca poprzez okazanie jej dowodu
tozsamosci ze zdjeciem. Na zaswiadczeniu/wyniku testu nalezy odnotowac date i rodzaj

wykonanego testu.

4.2 Obowigzek zgloszenia wjazdu

Wszystkie osoby wjezdzajace do Niemiec z obszaru wysokiego ryzyka lub obszaru, na
ktérym wystepuja warianty wirusa, tzn. r6wniez pracownicy sezonowi, maja
zasadniczo obowiazek zglosi¢ przed przyjazdem wjazd do kraju na portalu

wjazdowym www.einreiseanmeldung.de. Zgloszenia wjazdu mozna dokona¢ bezplatnie

w roznych jezykach, w tym takze w jezyku polskim i rumunskim. Jezeli wjazd do
Niemiec odbywa sie za posrednictwem podmiotu §wiadczgcego ustugi przewozowe,

przewoznikowi nalezy uprzednio okaza¢ potwierdzenie zgloszenia wjazdu. Przewozu


http://www.einreiseanmeldung.de/
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nalezy jednak odmowi¢ w kazdym przypadku, gdy osoba wjezdzajgca nie dysponuje

potwierdzeniem zgloszenia wjazdu.

Osoby, ktore jedynie przejechaly przez obszar wysokiego ryzyka lub obszar, na ktéorym
wystepuja warianty wirusa, bez przerwy w podraézy, nie s objete obowigzkiem
zgloszenia wjazdu. Przerwa w podrozy to pobyt przekraczajacy zwyktly czas
niezbednego postoju przeznaczonego na przyktad na odpoczynek lub zatankowanie

paliwa; czas przesiadki na lotnisku nie stanowi przerwy w podrozy.

4.3 Obowiazek odbycia kwarantanny

Na podstawie rozporzadzenia dotyczacego wjazdu do Niemiec w warunkach pandemii
koronawirusa w przypadku wjazdu z obszaru wysokiego ryzyka oraz obszaru, na
ktérym wystepujg warianty wirusa, na terenie catego kraju istnieje ponadto obowigzek

izolacji czyli tzw. kwarantanna.

Przewiduje on zasadniczo w przypadku wjazdu i powrotu z pobytu w obszarze
wysokiego ryzyka przez okres ostatnich 10 dni przed wjazdem dziesieciodniowa
kwarantanne. Kwarantanna moze by¢ zakoniczona przez ozdrowiencéw i osoby
zaszczepione z chwilg okazania wlasciwemu urzedowi za posrednictwem portalu
wjazdowego dowodu zaszczepienia lub dowodu wyzdrowienia po zakazeniu. W
przypadku oséb wjezdzajacych jedynie z dowodem wykonania testu na obecnos$¢
koronawirusa kwarantanna konczy sie najwcze$niej 5-go dnia po przyjezdzie po
udostepnieniu kolejnego negatywnego wyniku testu. Kolejny test moze by¢ wykonany

najwczesniej 5-go dnia po przyjezdzie.

Dla oséb wjezdzajacych do Niemiec w celu podjecia pracy przez okres co najmniej
trzech tygodni z obszaru wysokiego ryzyka, tzn. szczego6lnie dla pracownikow
sezonowych, istnieje wyjatek tzw. kwarantanny z wylaczeniem czynnosci zwigzanych

z wykonywaniem pracy pod warunkiem, Ze okaza one jedynie negatywny wynik testu
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na koronawirusa przez portal wjazdowy. Kwarantanna z wylgczeniem czynnosci
zwigzanych z wykonywaniem pracy oznacza, ze w miejscu zakwaterowania i
wykonywania pracy w ciaggu pierwszych pieciu dni po przyjezdzie w zespotach
pracujacych razem muszg zosta¢ wdrozone zaktadowe $rodki higieny i dziatania stuzace
unikaniu kontaktu w odniesieniu do os6b nienalezgcych do zespotu roboczego
poréwnywalne do warunkow izolacji. Opuszczanie miejsca zakwaterowania dozwolone
jest wylacznie w celu wykonywania pracy. Pracodawca zobowigzany jest zgtosi¢
podjecie pracy przed jej rozpoczeciem wiasciwemu urzedowi oraz udokumentowac
wyzej wymienione kroki i srodki ostroznosci. Jesli zostang spelnione wszystkie te
warunki, przy zastosowaniu surowych srodkow ochronnych mozliwe jest podjecie
pracy bezposrednio po przyjezdzie. Kwarantanna z wylgczeniem czynnosci
zwigzanych z wykonywaniem pracy konczy sie pigtego dnia po przyjezdzie. W
przypadku posiadania dowodu wyzdrowienia po zakazeniu lub dowodu zaszczepienia
kwarantanna z wylgczeniem czynnosci zwigzanych z wykonywaniem pracy konczy sie
bezposrednio po okazaniu stosownego zaswiadczenia. Jezeli dow6d immunizacji
zostanie okazany przed wjazdem przez portal wjazdowy, nie ma obowigzku odbywania

kwarantanny z wylaczeniem czynnosci zwigzanych z wykonywaniem pracy.

W przypadku, gdy jakis obszar po wjeZdzie, ale przed zakonczeniem kwarantanny utraci
status obszaru wysokiego ryzyka, wéwczas obowigzek odbycia kwarantanny ustaje

automatycznie.

Sam przejazd przez obszar wysokiego ryzyka bez zatrzymania (pomijajac niezbedne
przerwy w podrozy jak np. odpoczynek, nabranie paliwa, z zachowaniem koniecznych

ram czasowych) nie wywotuje obowigzku odbycia kwarantanny.

Dla os6b wjezdzajacych, ktdre w ciagu ostatnich dziesieciu dni przed przyjazdem do
Niemiec nie przebywaly na obszarze wysokiego ryzyka, rozporzadzenie dotyczace

wjazdu w warunkach pandemii koronawirusa nie przewiduje obowiazku
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kwarantanny.

W przypadku wjazdu z obszaréw, na ktérych wystepuja warianty wirusa, istnieja
dodatkowe ograniczenia. Zgodnie ze stanem prawnym na dzien 21 stycznia 2022 r.
zadne panstwa lub regiony nie sa uznawane za obszary, na ktérych wystepuja

warianty wirusa.

Aktualne informacje o tym, jakie kraje stanowig obszary wysokiego ryzyka lub obszary,
na ktorych wystepuja warianty wirusa, publikowane s3 na stronach internetowych

Instytutu im. Roberta Kocha (niem. RKI).



https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges_Coronavirus/Risikogebiete_neu.html
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Podsumowujac, w zalezno$ci od regionu pochodzenia pracownikéw sezonowych
obowigzujg nastepujace uregulowania w zakresie obowiazku zgtoszenia wjazdu,
obowigzku okazania stosownych zaswiadczen oraz mozliwosci odbycia kwarantanny z

wytaczeniem czynnos$ci zwigzanych z wykonywaniem pracy:

region pochodzenia obowiazek zgloszenia | obowiazek okazania kwarantanna z
wjazdu zaswiadczenia wylaczeniem
czynnosci zwigzanych
z wykonywaniem
rac
brak statusu obszaru e nie o tak, przy wjezdzie e niewymagana,
wysokiego ryzyka lub brak obowigzku
obszaru, na ktérym kwarantanny
wystepuja warianty
wirusa
obszar wysokiego e tak: przed o tak,przy wjezdzie | e mozliwa
ryzyka wjazdem, e mozliwos¢ e okazanie
zasadniczo w okazania negatywnego
formie cyfrowej, zaswiadczenia wyniku testu przez
dowdd zgloszenia przez pracodawce portal wjazdowy
wjazdu do e okres trwania 5 dni
okazania e nie obowigzuje w
e wyjatek: wylacznie przypadku
w przypadku immunizacji
przejazdu przez koniczacej
obszar wysokiego kwarantanne z
ryzyka bez przerwy chwila
w podrozy przedlozenia
dowodu
zaszczepienia lub
wyzdrowienia po
zakazeniu
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region pochodzenia obowiazek zgloszenia | obowiazek okazania kwarantanna z
wjazdu zaswiadczenia wylaczeniem
czynnosci zwigzanych
z wykonywaniem
rac
obszar, na ktérym e tak: przed e tak,przywjeidzie | e niemozliwy
wystepuja warianty wjazdem, e wymagany wynik | e zamiasttego 14-
wirusa zasadniczo w testu PCR dniowa
formie cyfrowe;j, e mozliwosé kwarantanna bez
dowdd zgloszenia okazania mozliwosci
wjazdu do zaswiadczenia zatrudnienia
okazania przez pracodawce | e brak mozliwosci
e wyjatek: wylacznie dobrowolnego
w przypadku wykonania testu;
przejazdu przez brak mozliwosci
obszar, na ktérym skrécenia/zwolnie
wystepuja nia z kwarantanny
warianty wirusa, w przypadku
bez przerwy w immunizacji
podrézy

bmel.de ¥ ©
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5. Informacje uzupelniajace o wykonywaniu testéw

W zalezno$ci od kraju zwigzkowego i gminy testy wykonywane sg w réznych miejscach.
Mozliwe jest takze wykonanie testow bezposrednio na miejscu w zaktadach rolniczych,
na przyktad za pomocg szybkich testéw antygenowych PoC, ktére mogg by¢
przeprowadzane przez przeszkolonych pracownikéw lub za pomoca tzw. testow do
samodzielnego wykonania (dla oséb nieprzeszkolonych medycznie). Test do
samodzielnego wykonania stanowigcy dowod wykonania testu i upowazniajacy do
wejscia na teren zaktadu pracy i kwater zbiorowych jest wystarczajacy tylko wowczas,

jezeli zostanie przeprowadzony pod nadzorem przeszkolonych pracownikow.

Czas uzyskania wyniku testu zalezy od rodzaju metody testowania (test PCR, szybki test
antygenowy PoC). Wynik szybkiego testu antygenowego PoC mozna uzyskac juz po
kilku minutach. Przebadanie prébki w laboratorium nie jest w tym celu konieczne. W
przypadku testu PCR konieczne jest wykonanie badania laboratoryjnego. Metoda ta

charakteryzuje sie nizszym wskaznikiem btedu.

Koszt wykonania testu przy wjezdzie do Niemiec ponosza aktualnie pracownicy
sezonowi. W zaleznosci od ustalenl zawartych w umowie o prace koszty wykonania

testu moga zostac przejete przez pracodawcow sektora rolniczego.

Pracodawcy sa zobowigzani umozliwi¢ wszystkim zatrudnionym, tj. takze
pracownikom sezonowym, wykonanie testu dwa razy w tygodniu. W tym przypadku
mozliwe jest skorzystanie z testéw PCR, szybkich testow lub testéw do samodzielnego

wykonania. Koszt wykonania takich testow ponosza pracodawcy.

Wykonywanie testéw moze stanowic cze$¢ dzialan okreslonego pracodawcy na rzecz

utrzymania higieny w miejscu pracy w celu ochrony przed zakazeniem w zakladzie
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pracy. Koszty tego rodzaju testéw nie moga by¢ przeniesione na zatrudnionych.

Zagraniczni pracownicy sezonowi majg ponadto zapewniony dostep do bezplatnej
publicznej oferty szybkich testow antygenowych w tym samym stopniu, co mieszkancy
Niemiec (tzw. testy powszechne), i moga skorzystac z tej oferty w celu uzyskania i

zaktualizowania wymaganych zaswiadczen 3G.

bmel.de ¥ ©
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6. Szczepienie

Rozporzadzenie w sprawie szczepien ochronnych przeciw koronawirusowi wydane

przez Federalne Ministerstwo Zdrowia reguluje prawo do otrzymania szczepienia

ochronnego przeciw koronawirusowi SARS-CoV-2.

Zgodnie z tym przepisem rowniez pracownicy sezonowi maja prawo do otrzymania

tego szczepienia ochronnego.

Z rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i ochrony pracy wynika obowigzek
pracodawcy w zakresie motywowania pracownikow i umozliwienia im otrzymania
szczepienia: S3 oni zobowigzani do poinformowania zatrudnionych o zagrozeniach
wynikajacych z zakazenia koronawirusem Covid-19 oraz mozliwosci otrzymania
szczepienia. Jezeli osoby zatrudnione chcg sie zaszczepi¢, pracodawca ma obowigzek
umozliwic¢ im to ewentualnie rowniez w czasie pracy. W celu skorzystania z oferty

szczepionkowej w zakladzie pracy nie jest wymagany dowod wykonania testu.

Szczepionke mozna otrzymac miedzy innymi w centrum szczepien, w mobilnych
punktach szczepien, gabinetach lekarskich, szpitalach, zaktadach pracy, a takze

dobrowolnie w ramach innych ofert szczepionkowych.

Informacje dotyczace uzgodnienia terminu otrzymania szczepienia mozna uzyskac¢ na

stronie Serwisu Pacjenta [Niemieckiego] Stowarzyszenia Kas Chorych.

Pozostale odpowiedzi na najwazniejsze pytania dotyczace szczepienia przeciw

koronawirusowi mozna znalez¢ na stronach Ministerstwa Zdrowia.



https://www.gesetze-im-internet.de/coronaimpfv_2021-09/BJNR624300021.html
https://www.116117.de/de/corona-impfung.php
https://www.bundesgesundheitsministerium.de/coronavirus/faq-covid-19-impfung.html
https://www.bundesgesundheitsministerium.de/coronavirus/faq-covid-19-impfung.html
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7. Uwagi koncowe

Intensywna wymiana informacji z przedsiebiorcami sektora rolniczego pokazuje, ze
zaklady rolnicze sg zywotnie zainteresowane tym, aby poprzez wprowadzenie w
dtuzszej perspektywie odpowiednich srodkéw ochrony chroni¢ pracownikéw przed
zakazeniem koronawirusem oraz zapewnic¢ dalsze funkcjonowanie zakladu pracy. Z
punktu widzenia Federalnego Ministerstwa Polityki Zywnosciowej i Rolnictwa zaleca
sie, aby pracodawcy sektora rolniczego kontrolowali, czy pracownicy sezonowi przy
wjezdzie do Niemiec posiadajg jedno z wymaganych zaswiadczen i czy wypelnili
obowiazek zgloszenia swojego przyjazdu. Wszystkie te dzialania przyczyniajg sie do
ochrony zdrowia wszystkich osob. Niniejszy dokument jest regularnie aktualizowany

i odwotuje sie do nastepujacych przepisow:

e ustawa o ochronie przed zakazeniami

e rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i ochrony pracy SARS-CoV-2.

e zasady bezpieczenstwa i ochrony pracy SARS-CoV-2

e rozporzadzenie dotyczace wjazdu w warunkach pandemii koronawirusa

e rozporzadzenie w sprawie wykonywania testow na koronawirusa

e rozporzadzenie w sprawie szczepien ochronnych przeciw koronawirusowi

Powyzsze regulacje sa przedmiotem statego dostosowywania do aktualnej liczby

zakazen oraz najnowszych wynikéw badan naukowych.

Zestawione powyzej informacje sa jedynie odbiciem aktualnej sytuacji prawnej oraz
przepiséw obowiazujacych na terenie calego kraju i moga stuzy¢ jako zbiér narzedzi
pomocnych w ich interpretacji. Najnowsza i najbardziej aktualng wersje niniejszej

broszury mozna znalez¢ pod adresem bmel.de/rahmenbedingungen-

saisonarbeitskraefte.
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