POWIATOWY URZAD PRACY

ul. Budowlanych 1, 59-600 LWOWEK SLASKI
tel. (75) 782 4224 do 6; fax (75) 782 4227; e-mail: wrlw@praca.gov.pl
REGON: 230882039 NIP: 616-13-87-935

URZAD PRACY

ANALIZA DO ANKIETY DLA PRACODAWCOW

Powiatowy Urzad Pracy w Lwowku Slaskim chcac lepiej poznaé zapotrzebowanie na kwalifikacje
i umiejetnosci w podmiotach gospodarczych zlokalizowanych na lokalnym rynku pracy poprosit o wypetnienie
ankiety podczas spotkania z pracodawcami ,,Prezentacja ustug i instrumentéw rynku pracy — dyskusja” w dniu
25.04.2019 r. w Gryfowie Slaskim

1. Punkt pierwszy dot. danych firm (nazwa, adres, osoba do kontaktu, tel/fax, e-mail, adres strony
internetowej)

2. Prosze okresli¢ liczbe zatrudnionych pracownikéw w Panstwa firmie:

1. | Nikogo nie zatrudniam 10
2. | Od 1 do 9 pracownikow 27
3. | Od 10 do 49 pracownikow 13
4. | Od 50 do 249 pracownikoéw 4
5. | 250 pracownikdéw i powyzej 4

3. Prosze podaé jak dlugo istnieje Panstwa firma:

1. | Do 1 roku 3
2. | Do 2 lat 2
3.1 Od2dob5 lat 4
4. | Ponad 5 lat 49

4. Prosze podaé forme prawng Panstwa firmy:

1. | Osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza 32
2. | Spotka cywilna 5
3. | Spotka z o.o. 10
4. | Spoika akcyjna 3
5. | Przedsigbiorstwo pafistwowe 2
6. | Inna (jaka?): jednostka samorzadowa, placowka o$wiatowa, urzad, gospodarstwo rolne, spotka jawna 6




5. Prosze okresli¢ profil pracownikow, jakich zawodow/kwalifikacji/specjalnosci zatrudniajg Panstwo

najwiecej?

Spawacz, §lusarz, pracownik produkcji, stolarz, szwaczka, tapicer, betoniarz, kierowca, pracownik biurowy
z wyksztalceniem wyzszym, pracownicy biurowi, pracownicy komunalni, monterzy sieci wodno-
kanalizacyjnych, opiekunki dziecigce- wyksztatcenie pedagogiczne, farmacja, nauczyciele, wychowawcy,
kasjer-sprzedawca, administracja, pracownicy fizyczni, fizjoterapeuta, ogrodnik, optyk, informatyk, grafik
komputerowy, rolnik, operator koparki, kosmetyczka, stylistka, ksiegowa, referent ds. sprzedazy, kasjer,
kelner, kucharz, barman, mechanik samochodowy, diagnosta samochodowy, hotelarstwo, gastronomia,
magazynier, kierowca kat. C, C+E, betoniarz- zbrojarz, ciesla, Slusarz- spawacz, inz. Budownictwa,
pracownik fizyczny, operator maszyn budowlanych, serwisant, tokarz

6. Czy planuja Panstwo zwigkszy¢ zatrudnienie w firmie:

1.

Tak

2.

Nie

7. W jakim zawodzie/zawodach planuja Panstwo nowe zatrudnienia:

spawacz- monter, stolarz, tapicer, mgr farmacji, technik farmacji, pomoc apteczna, nauczyciel
przedmiotow zawodowych, ogrodnik, grafik, sprzedawca, kasjer- sprzedawca, stylista paznokci,
kosmetyczka, fryzjer, kelner, mechanik samochodowy, kucharz, kelner, barman, barista, kierowca kat. C,
C+E, betoniarz- zbrojarz, cieSla, §lusarz- spawacz, inz. Budownictwa, pracownik fizyczny, operator
maszyn budowlanych

8. Czy planuja Panstwo redukcje zatrudnienia w firmie:

27
31

1. | Tak 0
2. | Nie 58
9. Prosze poda¢é na jakie trudnosci natrafili Panstwo przy przyjmowaniu nowych pracownikow:
1. | Brak kandydatow o odpowiednich kwalifikacjach i umiejg¢tnosciach 42
2. | Brak kandydatow o odpowiednim do$wiadczeniu 25
3. | Zbyt wysokie oczekiwania, co do wynagrodzenia potencjalnych pracownikow 12
4. | Zbyt niskie wynagrodzenia oferowane przez pracodawcow 5
5. | Nieefektywne dziatanie biur posrednictwa pracy 2
6. | Nie wystarczajaca motywacja kandydatow do podjecia pracy 19
7. | Wysokie koszty pracy (ZUS, podatki, itp.) 19
8. | Brak srodkow finansowych 3
9. | Trudne warunki pracy 0
10. | Niekorzystna sytuacja gospodarcza (kryzys) 1
11. | Brak barier 2
Inne (jakie?):
12 |- brak kandydatow, 4
- brak opieki nad dzie¢mi,
- nie przyjmowano nikogo.
Brak odpowiedzi: 4
10. Prosze podaé na co zwracaja Panstwo uwage przy zatrudnianiu nowych pracownikow:
1. | Ptec 3
2. | Wiek 7




3. | Posiadane referencje 34
4. | Stopien wyksztalcenia 14
5. | Wyglad zewngtrzny 4
6. | Doswiadczenie i wiedza praktyczna w danym zawodzie 33
7. | Odbyte kursy, szkolenia 13
8. | Dopasowanie do rodzaju wykonywanej pracy 12
9. | Stopniem niepetnosprawnosci 0
10. | Umiejetnosci interpersonalne (np. komunikatywno$é, praca w zespole) 21
11. | Dlugos$¢ okresu pozostawania bez pracy 1
12. | Postuszenstwo i solidnosé 10
13. | Zaangazowanie, inicjatywa, kreatywnosc¢, aktywnos¢ 31
14. | Dyspozycyjnos¢ 28
15. | Mobilnos¢ 18
16. | Elastycznos¢ 18
Inne
A (T <1530 Pt 1
Brak odpowiedzi: 1
11. Jakie kwalifikacje i umiejetnosci pracownikéw sg dla Panstwa najwazniejsze?:
1. | Obstuga komputera 20
2. | Obstuga urzadzen biurowych 15
Znajomos¢ jezykodw obeych (jakich?)
3. | - angielski, 6
- niemiecki
Umiejetnosci techniczne (jakie?)
- optyczne,
4. | - obstuga urzadzen biurowych: skaner, kopiarka, 10
- myslenie przestrzenne,
- rownomierne naktadanie spoin- Spawy.
Uprawnienia (jakie?)
- koparka,
- obstuga kasy fiskalnej,
- ksigzeczka operatora,
- ki +
5 kierowca C E, ) 10
- obstuga klimatyzacji,
- uprawnienia diagnosty,
- koparko-tadowarka,
- kurs prawa jazdy,
- ksigzeczka spawacza.
Kwalifikacje zawodowe (jakie?)
- znajomos¢ dziedziny pracy,
- fryzjer,
- kierowca kat C+E,
N 13
- mechanik,
- stolarz,
- nauczycielskie,
- kurs spawacza.
- Py
7 Prawo jazdy (kategoria?) 14

-B,




-C,
- C+E,

Inne (jakie?)

- kontakt z klientem,
- komunikatywnos¢,
- wiedza, 6
- checi do pracy,

- mita aparycja,

- obstuga kasy fiskalnej

Brak odpowiedzi: 5

12.

Specjalistow z jakich dziedzin zatrudniliby Panstwo najchetniej?

Spawaczy, stolarz, tapicer, administracji, informatyki, rolnictwa, geodezji, monter urzadzen, instalacji oraz

sieci wodno- kanalizacyjnej, psycholog, logopeda, animator czasu wolnego, farmaceuci, konserwatorow,
sprzedawca, ogrodniczej, optyk, kasjer- sprzedawca, kosmetologia, ksiegowo$¢, fryzjer, mechanik
samochodowy, kamieniarz, kierowcy ciggnikéw siodtowych, betoniarz- zbrojarz, ciesla, operator maszyn
budowlanych,

13. Na jakiej podstawie odbywa si¢ selekcja i wybor pracownika do Panstwa firmy?
1. | Ocena CV 25
2. | Rozmowa kwalifikacyjna 51
3. | Test 2
4. | Wywiad (rozmowa telefoniczna) 6
Inne (jakie?
> . kon(liurs ) L

Brak odpowiedzi: 1

14.

Za pomoca jakich metod poszukuja Panstwo pracownikéw?

Powiatowe urzedy pracy 39

ogloszenia W prasie 3

ogloszenia w Internecie 28

Nabor wewngtrzny 22

AN I B A

Korzystanie z ustug firm doradztwa personalnego 1

Inne (jakie?)
- poczta pantoflowa

15.

Brak odpowiedzi: 2

Ktérymi z ponizszych form wsparcia sa Panstwo zainteresowani?

Staz

(staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie | 27
zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg)

Szkolenie zawodowe 6

Posrednictwo pracy

21
(zglaszanie ofert pracy, dobdér 0séb bezrobotnych i poszukujqcych pracy do zgloszonych ofert pracy)

Poradnictwo zawodowe

(pomoc w doborze kandydatéw do pracy sposréd bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w wspieraniu rozwoju | 2
zawodowego pracodawcy i jego pracownikow przez udzielanie porad zawodowych)

Refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego 15

Prace interwencyjne 13

(polegajq na refundacji przez urzqd pracy czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na




ubezpieczenie spoleczne zatrudnionych przez pracodawce bezrobotnych)

Roboty publiczne
(jest to zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy oraz organizacje

7. 1
pozarzgdowe statutowo zajmujgce si¢ problematykq: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i
turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki)

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw. Celem
8 utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji 3
' nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy
powinno poprawié¢ zaréwno pozycje firm jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.
Inne (jakie?
9. e (jakie?) 1
10. | Nie jestem zainteresowany korzystaniem ze wsparcia 10

Brak odpowiedzi: 1

LICZBA WYPELNIONYCH ANKIET: 58.




