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ul.Partyzantdw 8, tel,/fox 075 782 4359
59-600 LWOWEK SLASKI ,
) 000310829 Lwowek Slaski, dnia 17.10.2022 roku.

OGLOSZENIE-INFORMACJA O WOLNYCH MIEJSCACH PRACY

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Lwéwku Slaskim oglasza nabér na
wolne stanowisko: Mlodszy asystent

w sekeji: Higieny Komunalnej

L. Okreslenie stanowiska pracy:
1. stanowisko — mtodszy asystent
2. wymiar czasu pracy — pelny etat
3. rodzaj umowy- 3-miesigczny okres probny, z mozliwoscig przedhuzenia na czas
okreslony
1.Wymagania konieczne:
a. obywatelstwo polskie,
b. wyksztalcenie wyzsze-kierunki: ochrona srodowiska, zdrowie publiczne, biologia,
chemia lub inne majace zastosowanie w wykonywaniu zadai z zakresu higieny
komunalne;j;
d. petna zdolno$¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
e. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku mlodszy asystent,
f. niekaralnos¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie,
g. nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

a. znajomos¢ obowigzujacych przepisow z zakresu przepisow prawnych majacych
zastosowanie w Panstwowej Inspekcji Sanitarnej,

b. znajomos¢ i obsluga komputera w $rodowisku Windows oraz pakietu Microsoft
Office,

¢. dobra organizacja pracy whasnej oraz umiejetno$é pracy w zespole,

d. zaangazowanie w pracy,

e. kreatywno$¢,

d. umiejetnos¢ pracy pod presja czasu.

2. Warunki pracy:

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan
- praca biurowa oraz w terenie,

- wyjazdy stuzbowe (teren powiatu)

- zagrozenie korupcia,

- stres zwigzany z udzialem w kontrolach.

Miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy:
Stanowisko pracy zlokalizowane w pokoju biurowym. Podstawowe wyposazenie stanowiska
pracy to zestaw komputerowy z oprogramowaniem, kontakt z petentem.
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Stanowisko pracy zlokalizowane w pomieszezeniu biurowym o$wietlonym przez $wiatto
naturalne i sztuczne, wyposazone w zestaw komputerowy z monitorem ekranowym, meble
biurowe oraz elekiryczne urzadzenia biurowe. Wejscie do budynku nieprzystosowane do
potrzeb 0s6b niepetnosprawnych, brak toalety przystosowanej dla oséb niepetnosprawnych.
Stanowisko pracy nie jest dostosowane do potrzeb osob niedowidzacych, niewidomych,
niestyszacych i ghuchoniemych.

Gléwne obowigzki:

a) Sprawowanie nadzoru sanitarnego nad:

-obiektami uzytecznoscei publicznej

-obiektami stuzby zdrowia,

-ekshumacjami

b) rozpatrywanie wpltywajacych interwencji;

¢) sporzadzanie dokumentacji z wykonanych czynnosci;

d) prowadzenie dokumentacji obowiazujacej w Sekcji oraz sporzadzanie i wysylanie
sprawozdan z dziatalnosci;

e) pobor préb wody

f) prowadzenie postepowania administracyjnego i egzekucyjnego w administracji.

Miejsce wykonywania pracy:

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Lwéwku Slaskim oraz obszar jej dziatania.

3. Wymagane dokumenty:

1.
P
3:

4.

CV

list motywacyjny,

dokument pos$wiadczajacy wyksztalcenie - kserokopia dyplomu lub $wiadectwa
ukonczenia nauki

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach — kserokopie,

kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych do§wiadczenie
zawodowe kandydata,

oswiadczenia — ztozone w trybie art. 233 § 1 Kodeksu Karnego — o pelnej zdolnosci
do czynnosci prawnych 1 korzystaniu z pelni praw publicznych,

oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienic na podanym
stanowisku. .
oSwiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo.

Klauzula antykorupcyjna - wlasnorgcznie podpisana

Osoba aplikujgca na stanowisko celem dalszego procedowania jej oferty powinna
wyrazi¢ zgode na przetwarzanie jej danych osobowych, poprzez podpisanie
o$wiadczenia o tresei:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w liscie motywacyjnym oraz zataczonych do niego dokumentach w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego.

....................................

(podpis kandydata do pracy)
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Termin sktadania dokumentéw uptywa z dniem 07 listopada 2022 r. do godz.15:00

Dokumenty nalezy sklada¢ w siedzibie Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Lwowku Slaskim w Sekretariacie, poczta na adres: Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna w Lwowku Slaskim ul. Partyzantow 6, 59-600 Lwéwek Slaskim lub droga
elektroniczng na adres: psse.lwowekslaski@sanepid.gov.pl z dopiskiem na kopercie lub w
tytule e-maila ,,Nabor na wolne stanowisko pracy mlodszy asystent Sekcja HK”.

Termin uwaza si¢ za dochowany, jezeli nastapi faktyczny wplyw dokumentéw do Stacji
W sposob ponizej okreslony.
Inne informacje:

Postepowanie Rekrutacyjne przeprowadzone zostanie w Pow1atoweJ Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Lwoéwku Slaskim. O terminie i miejscu postepowania wybrani
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 887 438 272

PSSE we Lwowku Slaskim zastrzega sobie prawo do kontaktu wytgeznie z wybranymi
osobami. /

DYREKTOR
Powiatowe] Stacii 8% fc Ep dﬂmr‘zrq
wlw,wk ;1 SRim

.....................................................................

mg rD(}’ﬁu Pruc °ﬁou sF?a Bartoch
Podpis pracodawcy Iub osobjrupowazm@nej do dziatania w jego imieniu

-.‘
i
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INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATOW

L

Administrator Danych Osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w procesie rekrutacii
bedzie Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny z siedziba we Lwoéwku Slaskim
przy ul. Partyzantow 6,59-600 Lwowek Slgski.

Z administratorem mozna si¢ kontaktowaé listownie-kierujac korespondencie na adres
siedziby, piszac na adres poczty elektronicznej psse.lwowek.slaski@sanepid.gov.pl,
poprzez elektroniczng skrzynke podawczg e-PUAP:/ /SANEPID/skrytkaESP

Inspektor Ochrony Danych

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie
kontaktowa¢ w sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych (w tym
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem) piszagc na adres-mail;
iod.psse.lwowekslaski@sanepid.gov.pl

. Cele przetwarzania i podstawa prawna

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego, wyboru kandydata do pracy i podpisania z wybrang osobg umowy
0 prace.

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w art.22! ustawy z dnia 26 czerwca
1974 1. kodeks pracy bgdg przetwarzane na podstawie art.6 ust.1 lit.b RODO. Inne

dane beda przetwarzane na podstawie zgody, ktéra moze zostaé odwolana
w dowolnym czasie.

Jezeli w skladanych do nas dokumentach zawarte sg dane, o ktdérych mowa w art.9
ust.1 RODO, konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie, ktora moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Podstawa prawng przetwarzania danych
wymienionych w art.9 ust. IRODO bedzie art.9 ust.2 lit. A RODO.

Odbiorcy danych osobowych

Nie planujemy udostgpniania danych osobowych, jednak w sytuacjach szczegdlnych,
dane mogg by¢ udostepnione jedynie podmiotom upowaznionym na podstawie
przepisOw prawa.

Okres przechowywania danych

Zebrane w procesie rekrutacji dane osobowe bedg przetwarzane do czasu zakonczenia
rekrutacji 1 podpisania z wybranym kandydatem umowy o prace. Po podpisaniu
umowy z wybranym kandydatem, dokumenty ztozone przez pozostatych kandydatow
do pracy zostang zniszczone.

Prawa osob, ktérych dane dotycza
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Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, otrzymania kopii oraz ich
poprawiania, jesli sg bledne lub nieaktualne w odniesieniu do celu przetwarzania,
kontaktujac si¢ z nami:

- osobiscie — w siedzibie PSSE przy ul. Partyzantow 6 we Lwowku Slqsldm

- przesylajac wniosek opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym na adres
poczty elektronicznej psse.lwowekslaski@sanepid.gov.pl

- skladajgc wniosek opatrzony podpisem kwalifikowanym lub profilem zaufanym na
adres skrytki e-PUAP: /SANEPID/skrytkaESP

Ponadto zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od administratora
ograniczenia przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
a takze prawo do zadania ich usunigcia w sytuacji, gdy przetwarzanie nie nastepuje
w celu wywigzania si¢ administratora z obowiazku wynikajacego z przepisu prawa lub
w ramach sprawowania wladzy publicznej

7. Prawo wniesienia skargi do organu nadzoru

Jesli uzna Pani/Pan, ze dane osobowe przetwarzamy niewlasciwie, ma Pani/Pan prawo
wniesienia skargi do organu nadzorczego-Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ktéry ma siedzibg przy ul.Stawki 2,00-193 Warszawa.

8. Informacja o dobrowolno$ci lub obowigzku podania danych

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art.22 ! Kodeksu Pracy jest

niezbgdne, aby uczestniczy¢ w procesie rekrutacyjnym. Podanie innych danych
osobowych jest dobrowolne.

9. Nie bedziemy profilowa¢ Pni/Pana danych osobowych oraz nie bedziemy
podejmowac wobec Pani/Pana zautomatyzowanych decyzji w oparciu o przetwarzane
dane osobowe.



