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'( POWIATOWY URZAD PRACY

REGULAMIN REFUNDACJI SWIADCZEN INTEGRACYJNYCH
WRAZ ZE SKEADKAMI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE
Z TYTYLU UCZESTNICTWA W CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Rozdzial I Podstawy prawne

Rozdzial IT Postanowienia ogdlne

Rozdzial 111 Zasady przekazywania zaliczki na wyplate swiadczen integracyjnych
Rozdzial IV Postepowanie przy ubieganiu si¢ refundacje $wiadczen integracyjnych

Rozdzial V Postanowienia kofncowe

ROZDZIAL 1
PODSTAWY PRAWNE

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jedn. Dz. U. 22020 r. poz. 1409 ze zm.)

e Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tekst jedn. Dz. U.
22020 r. poz. 176 ze zm.)

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r.- kodeks cywilny (Dz.U. 2020, poz. 1740 ze zm.)

§1

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Swiadczeniu integracyjnym - oznacza to $wiadczenie pieniezne wyplacane
uczestnikowi Centrum Integracji Spolecznej w ramach indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego,

2. Zasilku dla bezrobotnych — oznacza to zasilek dla bezrobotnych, o ktérym mowa

w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia



1 instytucjach rynku pracy,
3. Centrum- oznacza to Centrum Integracji Spolecznej,

4. Urzad — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy we Lwéwku Slgskim.

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

Na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy $rodki Funduszu Pracy przeznacza sig
na finansowanie swiadczen integracyjnych oraz sktadek na ubezpieczenia spoleczne od
tych $wiadczen przyznawanych na podstawie przepisow o zatrudnieniu socjalnym.
Podstawg refundacji ze Srodkéw Funduszu Pracy $wiadczen integracyjnych oraz
skladek na ubezpieczenie spoteczne od tych swiadczen jest porozumienie zawarte przez
Starost¢ z upowaznienia, ktorego dziata Dyrektor PUP z Centrum Integracji Spotecznej.
W terminie 7 dni od dnia zawarcia porozumienia Kierownik Centrum zobowigzany jest
dostarczy¢ liste 0sob przyjetych do Centrum ze wskazaniem imienia, nazwiska, nr pesel
1 statusu uczestnika (kryterium, argument wiodacy stanowigcy podstawe przyjecia do
CIS) za ktorych bedzie ubiegal si¢ o refundacj¢/finansowanie swiadczen.

Osoba dlugotrwale bezrobotna w rozumieniu przepisow o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy moze zostaé skierowana przez PUP do uczestnictwa
w zajeciach prowadzonych przez Centrum.

Centrum Integracji Spotecznej przyjmuje osoby do uczestnictwa w zajgciach
integracyjnych na podstawie regulaminu opracowanego i przyjetego w CIS.

Okres prébny w Centrum trwa 1 miesiac.

W okresie probnym:

- uczestnik otrzymuje $wiadczenie integracyjne w wysokosci 50% zasitku dla
bezrobotnych — art.15.1 ustawy o zatrudnieniu socjalnym,

- $wiadczenie wyplacane jest w okresie miesiccznym z dotu,

- $wiadczenie integracyjne za niepelny miesigc uczestnictwa ustala sie¢ dzielgc kwote
swiadczenia przez 30 dni 1 mnozgc przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych
w okresie, za ktore $wiadczenie to przystuguje,

- $wiadczenie integracyjne ulega zmniejszeniu o 1/20 za kazdy dzien
nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika na zajeciach Centrum trwajgcej dtuzej

niz 3 dni w miesigcu. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajace;
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dluzej niz 3 dni w miesigcu $wiadczenie integracyjne za dany miesigc nie

przyshuguje.

Zgodnie z art.15 ustgp 2 ustawy o zatrudnieniu socjalnym po pomys$inym
zakonczeniu okresu préobnego nastepuje kwalifikacja uczestnika do uczestnictwa w
zajeciach Centrum. Okres uczestnictwa w zajeciach w Centrum moze trwaé do 11
miesiecy — art.15 ustep 3 ustawy o zatrudnieniu socjalnym.
W uzasadnionych przypadkach kierownik Centrum moze przedluzyé okres
uczestnictwa w zajeciach do 6 miesi¢cy.
W okresie uczestnictwa w zajeciach w Centrum, o ktérym mowa w ust. 8, na wniosek
uczestnika, Kierownik Centrum moze przyzna¢ do 6 dni wolnych od zaje¢ w Centrum,
za ktére przystuguje Swiadczenie integracyjne w pelnej wysokosci.
W okresie uczestnictwa w zajeciach w Centrum, o ktérym mowa w ust. 8,
na wniosek uczestnika, Kierownik Centrum przyznaje $wiadczenia integracyjne
w wysokosci zasitku dla bezrobotnych.
Swiadczenie integracyjne jest wyplacane przez Centrum w okresach miesiecznych
,.Z dotu”.
Swiadczenie integracyjne za niepelny miesigc uczestnictwa ustala sie dzielagc kwote
Swiadczenia przez 30 i mmnozac przez liczbe dni kalendarzowych przydajacych
w okresie, za ktory $wiadczenie to przystuguje.
Swiadczenie integracyjne w tym okresie ulega zmniejszeniu o:
a. 1/20 za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika na zajeciach
w Centrum trwajgcej nie dhuzej niz 3 dni w miesigcu.

b. 1/40 za kazdy dzieh niezdolno$ci do uczestnictw w zajeciach wskutek choroby
potwierdzonej przez lekarza, trwajacej nie dtuzej niz 14 dni w okresie uczestnictwa
w Centrum, o ktérej mowa w ust. 8.

Swiadczenie integracyjne nie przystuguje:

a. za dany miesigc, w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej dhuzej
niz 3 dni w miesigcu,

b. za kazdy kolejny dzien niezdolnosci do uczestnictwa w zajeciach w Centrum
wskutek choroby trwajacej powyzej 14 dni, potwierdzonej przez lekarza w okresie,
o ktorym mowa w ust. 8.

Motywacyjna premia integracyjna w okresie uczestnictwa w Centrum nie podlega

refundacji.



ROZDZIAL III
ZASADY PRZEKAZYWANIA ZALICZKI NA WYPLATE SWIADCZEN
INTEGRACYJNYCH

§3

Na wniosek Kierownika Centrum Starosta moze przekaza¢ Centrum zaliczke na

wyplate swiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne.

Wzbr wniosku stanowi zatacznik do regulaminu.

Whniosek o zaliczk¢ na wyplate swiadczen integracyjnych nalezy zlozy¢ nie wezeéniej

niz 10 dni przed dokonaniem wyptaty $wiadczen (nie pozniej jednak niz 5 dnia

miesigca, w ktoérym nastepuje wyplata $wiadczenia) i po rozliczeniu poprzedniej

zaliczki.

Kwota zaliczki nie moze przekroczy¢ 100% planowanej naleznej Centrum refundacji

$wiadczen integracyjnych i sktadek na ubezpieczenie spoteczne za dany miesigc.

Urzad po akceptacji wniosku o zaliczke przyznaje $rodki z Funduszu Pracy, ktore

zostang niezwlocznie przekazane Centrum z przeznaczeniem na zaplate $wiadczen

integracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoleczne.

Centrum wyplaca S$wiadczenie integracyjne uczestnikom zaje¢ oraz sktadki

na ubezpieczenie spoleczne od wyplaconych $wiadczen integracyjnych niezwlocznie

po otrzymaniu zaliczki z Powiatowego Urzedu Pracy.

Na potrzeby rozliczenia przekazanej przez Urzad zaliczki, Centrum przedklada

do Powiatowego Urzedu Pracy rozliczenie zaliczki wraz z wymaganymi zalgcznikami

o ktérych mowa w rozliczeniu. Wzor rozliczenia stanowi zatacznik do regulaminu.

Réznice pomiedzy zaliczkg a faktycznie wyptaconymi $wiadczeniami nalezy zwrocié

w ciggu 10 dni od daty wyplacenia $wiadczen integracyjnych na rachunek bankowy

Powiatowego Urzedu Pracy we Lwowku Slaskim.

Starosta  wstrzymuje dokonywanie refundacji lub przekazywanie zaliczek

w przypadkach:

a. Stwierdzenia nieprawidlowos$ci w zakresie uczestnictwa osob w zajeciach
integracyjnych,

b. Stwierdzenia nieprawidlowosci w zakresie prowadzenia list wyplat oraz list
obecnosci,

¢. Naruszenia pozostatych warunkéw porozumienia czy regulaminu.
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Powiatowy Urzad Pracy we Lwowku Slaskim rozpatrujgc wniosek moze zadaé
dodatkowych informacji, wyjasnien lub dokumentéw potwierdzajacych dane zawarte

we wniosku lub oswiadczeniach.

ROZDZIAL IV
POSTEPOWANIE PRZY UBIEGANIU SIE O REFUNDACJE SWIADCZEN
INTEGRACYJNYCH

§ 4

Urzad na wniosek Centrum refunduje ze $rodkéw Funduszu Pracy kwote wyptaconych
uczestnikom zaje¢ $wiadczen integracyjnych wraz ze skladkami na ubezpieczenia
spoleczne.

Starosta dokona refundacji $wiadczen integracyjnych wraz ze skladkami na

ubezpieczenia spoleczne na podstawie kompletnego wniosku skladanego przez

Kierownika Centrum do 25-tego dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni

w terminie 30 dni od dnia jego ztozenia.

Refundacja swiadczenia integracyjnego bedzie przekazywana na numer rachunku

bankowego Centrum Integracji Spolecznej wskazany we wniosku Kierownika Centrum

o refundacje ze Srodkéw Funduszu Pracy kwoty wyptaconych $wiadczen integracyjnych

wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoleczne od tych $wiadczen uczestnikom

Centrum Integracji Spolecznej. Wzér wniosku o refundacje stanowi zalacznik do

Regulaminu refundacji $wiadczen integracyjnych wraz ze skladkami na ubezpieczenie

spoteczne z tytulu uczestnictwa w Centrum Integracji Spoleczne;j.

Do wniosku o refundacj¢ Kierownik Centrum zobowiazuje sie zalaczyé potwierdzone

za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe upowazniong czytelne kserokopie dokumentow:

a. listy obecnosci uczestnikow w zajgciach w Centrum za okres ktérego dotyczy
refundacja wraz z oznaczeniem powodu nieobecnosci w danym dniu,

b. listy wyplaconych swiadczen integracyjnych zgodnie ze wzorem stanowigcym
zalgcznik do wniosku z potwierdzeniem odbioru $§wiadczenia (w przypadku
przekazania wynagrodzenia na konto osobiste uczestnika — nalezy dostarczyé¢ do
Powiatowego Urzedu Pracy dokument potwierdzajacy dokonanie przelewu
wynagrodzenia na konto uczestnika),

c. kserokopie deklaracji ZUS DRA, ZUS RCA, ZUS RSA wraz z dowodem wplaty za
odprowadzenie sktadki na ubezpieczenie spoleczne za uczestnikow CIS.

d. 1 nota ksiegowa



5. Starosta wstrzymuje dokonywanie refundacji lub przekazywanie zaliczek
w przypadkach:
a. stwierdzenia nieprawidlowosci w zakresie uczestnictwa o0s6b w zajeciach
integracyjnych,
b. stwierdzenia nieprawidlowosci w zakresic prowadzenia list wyplat oraz list
obecnosci,
¢. naruszenia pozostatych warunkéw porozumienia czy regulaminu.
6. Powiatowy Urzad Pracy we Lwoéwku Slaskim rozpatrujac wniosek moze zadaé
dodatkowych informacji, wyjasnien lub dokumentéw potwierdzajacych dane zawarte

we wniosku lub oswiadczeniach.

ROZDZIAL. V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§5

1. Przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ wylacznie na podstawie art.13 ust. 1
1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE Nr 119)

§6

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami maja zastosowanie przepisy
aktow normatywnych wskazanych w Rozdziale 1.
2. Wszelkie spory powstale w czasie trwania umowy podlegaja rozpatrzeniu przez Sad

wlasciwy dla siedziby Urzedu.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 04.05.2021 r.

Dyrektor Powiatowege') Urzedu Pracy
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i Dorota P'dt/fbws a-Maslanka
\\\ g -'/l /



Zalgczniki:

s

Whiosek o zawarcie porozumienia w sprawie refundacji §wiadczen integracyjnych wraz
ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne.

Wz6r porozumienia.

Whiosek o wyplate zaliczki na poczet refundacji §wiadczen integracyjnych.

Rozliczenie zaliczki na wyplate $wiadczen integracyjnych wraz ze skladkami na
ubezpieczenia spoleczne.

Whiosek o refundacje ze $rodkéw Funduszu Pracy kwoty wyptaconych swiadczen
integracyjnych wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne.

Wzor listy obecnosci.

Wzor listy wyplat.






