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ZASADY REFUNDACJI SWIADCZEN INTEGRACYJNYCH
WRAZ ZE SKLADKAMI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE
ZTYTYLU UCZESTNICTWA W CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Rozdzial I Podstawy prawne

Rozdzial I1 Postanowienia ogolne

Rozdzial 111 Zasady przekazywania zaliczki na wyptate Swiadczen integracyjnych
Rozdzial IV Postepowanie przy ubieganiu si¢ refundacj¢ §wiadczen integracyjnych

Rozdzial V Postanowienia koncowe

ROZDZIAL 1
PODSTAWY PRAWNE

e Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy 1 stuzbach zatrudnienia
(tekst jedn. Dz. U. z 2025r. poz. 620 ze zm.)

e Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tekst jedn. Dz. U.
7 2025r. poz. 1718

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r.- kodeks cywilny (Dz.U. 2025, poz. 1071 t.}.)

§1

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Swiadczeniu integracyjnym - oznacza to S$wiadczenie pieniezne wyplacane
uczestnikowi Centrum Integracji Spotecznej w ramach indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego,

2. Zasitku dla bezrobotnych — oznacza to zasitek dla bezrobotnych, o ktérym mowa
w art. 236 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
1 stuzbach zatrudnienia,

3. Centrum- oznacza to Centrum Integracji Spoteczne;,

4. Urzad — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Lwowku Slaskim.
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ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

Uczestnikiem Centrum Integracji Spolecznej moga by¢:

bezdomni realizujacy indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,

W rozumieniu przepisow o pomocy spotecznej,

uzaleznieni od alkoholu,

uzaleznieni od narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych,

osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu przepisow o ochronie
zdrowia psychicznego,

dlugotrwale bezrobotni w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620),

zwalniani z zakladow karnych, majacych trudno$ci w integracji ze
srodowiskiem, w rozumieniu przepisOw o pomocy spolecznej,

uchodzcy realizujacy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisOw
0 pomocy spolecznej,

osoby niepelnosprawne, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych

— ktéry podlega wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swoja sytuacje¢ zZyciowa nie

s w stanie wlasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych

1 znajdujg si¢ w sytuacji uniemozliwiajacej lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu

zawodowym, spotecznym i rodzinnym, ktorzy nie posiadaja prawa do:

zasitku dla bezrobotnych;

zasitku przedemerytalnego;
swiadczenia przedemerytalnego;
renty strukturalnej;

renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy;
emerytury;

nauczycielskiego §wiadczenia kompensacyjnego.

Na podstawie art. 300 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy

1 stuzbach zatrudnienia $rodki Funduszu Pracy przeznacza si¢ na finansowanie

swiadczen integracyjnych oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tych $wiadczen

przyznawanych na podstawie przepisOw ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

Podstawa refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy $wiadczen integracyjnych oraz
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11.

sktadek na ubezpieczenie spoleczne od tych §wiadczen jest porozumienie zawarte przez
Starost¢ z upowaznienia, ktorego dziata Dyrektor PUP z Centrum Integracji Spoteczne;.
Porozumienie zawierane jest na podstawie wniosku ztozonego przez Kierownika
Centrum.

Whiosek rozpatrywany jest w terminie 30 dni od dnia ztozenia.

Kierownik Centrum do wniosku dotacza:

- statut lub inny dokument regulujacy funkcjonowanie wnioskodawcy,

- dokument begdacy podstawa upowaznienia do reprezentowania wnioskodawcy,

- decyzje Wojewody o nadaniu statusu CIS —potwierdzona za zgodnosc¢ kserokopia,

W terminie 7 dni od dnia zawarcia porozumienia Kierownik Centrum zobowigzany jest
dostarczy¢:

- liste 0sob przyjetych do Centrum ze wskazaniem imienia, nazwiska, nr pesel,
- potwierdzenia, ze zostal opracowany i podpisany indywidualny program zatrudnienia
socjalnego dla poszczegdlnego uczestnika Centrum

- podania podmiotu wnioskujacego o przyjecie uczestnika do Centrum, za ktoérych
bedzie ubiegal si¢ o refundacje/finansowanie §wiadczen oraz statusu uczestnika
Centrum zgodnie z art. 1 ust. 2 i ust 3 ustawy o zatrudnianiu socjalnym — wzor
oswiadczenia stanowi zatgcznik do regulaminu.

Osoba dlugotrwale bezrobotna w rozumieniu przepisOw ustawy o rynku pracy
1 stuzbach zatrudnienia moze zosta¢ skierowana przez PUP do uczestnictwa
w zaje¢ciach prowadzonych przez Centrum.

Centrum Integracji Spotecznej przyjmuje osoby do uczestnictwa w zajgciach
integracyjnych na podstawie regulaminu opracowanego i przyjetego w CIS.

Okres probny w Centrum trwa 1 miesigc — art. 15 ust. 1 ustawy o zatrudnieniu
socjalnym.

W okresie probnym:

- uczestnik otrzymuje $wiadczenie integracyjne w wysokosci 120% zasitku dla
bezrobotnych — art.15 ust. 4 ustawy o zatrudnieniu socjalnym,

- $wiadczenie wyptacane jest w okresie miesigcznym z dotu - art. 15 ust. 5 ustawy o
zatrudnieniu socjalnym,

- $wiadczenie integracyjne za niepelny miesigc uczestnictwa ustala si¢ dzielac kwote
Swiadczenia przez 30 dni 1 mnozac przez liczbg dni kalendarzowych przypadajacych
w okresie, za ktore swiadczenie to przystuguje - art. 15 ust. 5 ustawy o zatrudnieniu
socjalnym,

- S$wiadczenie integracyjne ulega zmniejszeniu o 1/20 za kazdy dzien

nieusprawiedliwionej nieobecno$ci uczestnika na zajgciach Centrum trwajacej nie
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dluzej niz 3 dni w miesigcu. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci
trwajacej dtuzej niz 3 dni w miesigcu $wiadczenie integracyjne za dany miesigc nie
przystuguje - art. 15 ust. 7 ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

- $wiadczenie integracyjne ulega zmniejszeniu 01/40 za kazdy dzien niezdolno$ci do
uczestnictw w zaj¢ciach wskutek choroby potwierdzonej przez lekarza, trwajacej nie
dhuzej niz 21 dni. Za kazdy kolejny dzien niezdolnos$ci do uczestnictwa w zajeciach
w Centrum $wiadczenie nie przystuguje — art. 15 ust. 7a ustawy o zatrudnieniu
socjalnym.

Zgodnie z art. 15 ust. 2 ustawy o zatrudnieniu socjalnym po pomyslnym zakonczeniu

okresu  probnego  nastepuje  kwalifikacja  uczestnika do  uczestnictwa

w zajeciach Centrum. Okres uczestnictwa w zajeciach w Centrum moze trwac

do 11 miesigcy — art. 15 ust. 3 ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

W  uzasadnionych przypadkach kierownik Centrum moze przedtuzy¢ okres

uczestnictwa w zajeciach o dodatkowy okres nieprzekraczajagcy 12 miesigcy - art. 15

ust. 3 ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

W okresie uczestnictwa w zajgciach w Centrum, o ktorym mowa w § 2 punkcie 8
regulaminu, na wniosek uczestnika, Kierownik Centrum moze przyzna¢ do 6 dni
wolnych od zajg¢ w Centrum, a w przypadku przedluzenia tego uczestnictwa
dodatkowo 6 dni wolnych. Wymiar dodatkowych dni wolnych ustala si¢
proporcjonalnie do okresu przedluzenia - art. 15 ust. 6a ustawy o zatrudnieniu
socjalnym.

W okresie uczestnictwa w zajeciach w Centrum, o ktérym mowa w w § 2 punkcie 8
regulaminu, na wniosek uczestnika, Kierownik Centrum przyznaje $wiadczenia
integracyjne w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych - art.15 ust. 4 ustawy
o zatrudnieniu socjalnym.

Za dni wolne, o ktorych mowa w § 2 punkcie 9 regulaminu przystuguje $wiadczenie
integracyjne w petnej wysokosci - . art. 15 ust. 6b ustawy o zatrudnieniu socjalny.
Swiadczenie integracyjne jest wyplacane przez Centrum w okresach miesiecznych
,»Z dotu” - art. 15 ust. 5 ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

Swiadczenie integracyjne za niepetny miesigc uczestnictwa ustala sie dzielac kwote
Swiadczenia przez 30 i1 mnozac przez liczb¢ dni kalendarzowych przydajacych
w okresie, za ktéry Swiadczenie to przystuguje - art. 15 ust. 6 ustawy o zatrudnieniu
socjalnym.

Swiadczenie integracyjne w okresie, o ktorym mowa w § 2 punkcie 8 ulega
zmniejszeniu o:

a. 1/20 za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecno$ci uczestnika na zajgciach



w Centrum trwajacej] nie dluzej niz 3 dni w miesigcu. W przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci trwajacej dluzej niz 3 dni w miesigcu
Swiadczenie integracyjne za dany miesigc nie przystuguje - art. 15 ust. 7 ustawy
o zatrudnieniu socjalnym.

b. 1/40 za kazdy dzien niezdolnosci do uczestnictwa w zajgciach wskutek choroby
potwierdzonej przez lekarza, trwajacej nie dluzej niz 21 dni. Za kazdy kolejny dzien
niezdolnosci do uczestnictwa w zajeciach w Centrum $§wiadczenie nie przystuguje —
art. 15 ust. 7a ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

19. Motywacyjna premia integracyjna w okresie uczestnictwa w Centrum nie podlega

refundac;ji.

20. W terminie 7 dni od zakonczenia udziatu lub wykluczenia z udzialu w Centrum
kierownik Kierownik Centrum zobowigzany jest dostarczy¢ zaswiadczenie o ukonczeniu
uczestnictwa w Centrum lub informacji dotyczacej wykluczenia z udzialu w Centrum
z podaniem przyczyny wykluczenia.

21. W przypadku checi nowego lub ponownego przyjecia uczestnika co Centrum
konieczne jest zawarcie porozumienia, co wigze si¢ ze zlozeniem wniosku. Ponowne
przyjecie do Centrum rozpoczyna nowg $ciezke reintegracji spoteczno-zawodowe;.

22. Kierownik Centrum zobowiazany jest do niezwlocznego informowania Urzedu

o okoliczno$ciach dotyczacych uczestnikow Centrum.

ROZDZIAL 111
ZASADY PRZEKAZYWANIA ZALICZKI NA WYPLATE SWIADCZEN
INTEGRACYJNYCH

§3

1. Na wniosek Kierownika Centrum Starosta moze przekaza¢ Centrum zaliczk¢ na
wyptate $wiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne art.
15 ust. 8 ustawy o zatrudnieniu socjalnym . Wzo6r wniosku stanowi zaltacznik do zasad.

2. Wniosek o zaliczke na wyptate §wiadczen integracyjnych nalezy zlozy¢ nie wczesniej
niz 10 dni przed dokonaniem wyplaty §wiadczen (nie pdzniej jednak niz 5 dnia
miesigca, w ktorym nastepuje wyplata $§wiadczenia) 1 po rozliczeniu poprzedniej
zaliczki.

3. Kwota zaliczki nie moze przekroczy¢ 100% planowanej naleznej Centrum refundacji
$wiadczen integracyjnych i sktadek na ubezpieczenie spoteczne za dany miesiac.

4.  Urzad po akceptacji wniosku o zaliczk¢ przyznaje $rodki z Funduszu Pracy, ktore



zostang niezwlocznie przekazane Centrum z przeznaczeniem na zaptate $wiadczen

integracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoleczne.

Centrum wyplaca $wiadczenie integracyjne uczestnikom zaje¢ oraz sktadki

na ubezpieczenie spoteczne od wyptaconych $wiadczen integracyjnych niezwlocznie

po otrzymaniu zaliczki z Powiatowego Urzg¢du Pracy.

Na potrzeby rozliczenia przekazanej przez Urzad =zaliczki, Centrum przedkiada

do Powiatowego Urzedu Pracy rozliczenie zaliczki wraz z wymaganymi zalacznikami

o ktérych mowa w rozliczeniu. Wzor rozliczenia stanowi zatacznik do zasad.

Roéznice pomiedzy zaliczka a faktycznie wyptaconymi $wiadczeniami nalezy zwrocié

w ciggu 10 dni od daty wyplacenia §wiadczen integracyjnych na rachunek bankowy

Powiatowego Urzedu Pracy w Lwowku Slaskim.

Starosta  wstrzymuje dokonywanie refundacji lub przekazywanie zaliczek

w przypadkach:

a. stwierdzenia nieprawidlowo$ci w zakresie uczestnictwa o0sOb w zajeciach
integracyjnych,

b. stwierdzenia nieprawidlowosci w zakresie prowadzenia list wyplat oraz list
obecnosci,

c. naruszenia pozostalych warunkéw porozumienia czy regulaminu.

Powiatowy Urzad Pracy w Lwowku Slaskim rozpatrujac wniosek moze zadaé

dodatkowych informacji, wyjasnien lub dokumentéw potwierdzajacych dane zawarte

we wniosku lub o$wiadczeniach.

ROZDZIAL 1V
POSTEPOWANIE PRZY UBIEGANIU SIE O REFUNDACJE SWIADCZEN
INTEGRACYJNYCH

§4

Urzad na wniosek Centrum refunduje ze srodkéw Funduszu Pracy kwote wyptaconych
uczestnikom zaje¢ $wiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne — art. 15 ust. 8 ustawy o zatrudnieniu socjalnym .

Starosta dokona refundacji $wiadczen integracyjnych wraz ze skladkami na
ubezpieczenia spoteczne na podstawie kompletnego wniosku sktadanego przez
Kierownika Centrum do 25-tego dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni
w terminie 30 dni od dnia jego zloZenia.

Refundacja $wiadczenia integracyjnego bedzie przekazywana na numer rachunku

bankowego Centrum Integracji Spotecznej wskazany we wniosku Kierownika Centrum



1.

o refundacje ze srodkow Funduszu Pracy kwoty wyptaconych $wiadczen integracyjnych

wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne od tych $§wiadczen uczestnikom

Centrum Integracji Spotecznej. Wzor wniosku o refundacj¢ stanowi zatacznik do zasad

refundacji §wiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoleczne z

tytulu uczestnictwa w Centrum Integracji Spoteczne;.

Do wniosku o refundacj¢ Kierownik Centrum zobowigzuje si¢ zataczy¢ potwierdzone

za zgodno$¢ z oryginatem przez osob¢ upowazniong czytelne kserokopie dokumentow:

a. listy obecnosci uczestnikéw w zajeciach w Centrum za okres ktorego dotyczy
refundacja wraz z oznaczeniem powodu nieobecnosci w danym dniu,

b. listy wyptaconych $wiadczen integracyjnych zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatacznik do wniosku z potwierdzeniem odbioru $wiadczenia (w przypadku
przekazania wynagrodzenia na konto osobiste uczestnika — nalezy dostarczy¢ do
Powiatowego Urzgedu Pracy dokument potwierdzajacy dokonanie przelewu
wynagrodzenia na konto uczestnika),

c. kserokopie deklaracji ZUS DRA, ZUS RCA, ZUS RSA wraz z dowodem wptaty za
odprowadzenie sktadki na ubezpieczenie spoteczne za uczestnikow CIS.

d. 1 nota ksiggowa

Starosta  wstrzymuje dokonywanie refundacji lub przekazywanie zaliczek

w przypadkach:

a. stwierdzenia nieprawidlowo$ci w zakresie uczestnictwa o0sOb w zajeciach
integracyjnych,

b. stwierdzenia nieprawidtowosci w zakresie prowadzenia list wyplat oraz list
obecnosci,

c. naruszenia pozostatych warunkéw porozumienia czy regulaminu.

Powiatowy Urzad Pracy w Lwowku Slaskim rozpatrujagc wniosek moze zadaé

dodatkowych informacji, wyjasnien lub dokumentow potwierdzajacych dane zawarte

we wniosku lub o$wiadczeniach.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§5
Przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ wylacznie na podstawie art.13 ust. 1
1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem



danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

§6
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami majg zastosowanie przepisy
aktow normatywnych wskazanych w Rozdziale 1.
2. Wszelkie spory powstate w czasie trwania umowy podlegajg rozpatrzeniu przez Sad

wlasciwy dla siedziby Urzedu.

Zasady wchodza w zycie z dniem 02.04.2026 .

. l
Dyrektor Powiato;Vego!Urze;du Pracy’
' V’/

¥

totrowska-Maslanka

Zalaczniki:

1.  Wniosek o zawarcie porozumienia w sprawie refundacji s$wiadczen integracyjnych wraz
ze sktadkami na ubezpieczenia spoleczne.

2. Wzbr porozumienia.

3. Wnhniosek o wyptate zaliczki na poczet refundacji $wiadczen integracyjnych.

4.  Rozliczenie zaliczki na wyplate Swiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne.

5. Wnhniosek o refundacje ze $rodkdw Funduszu Pracy kwoty wyplaconych §wiadczen
integracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne.

6.  Wzor listy obecnosci.

7. Wzdr listy wyptat.



