Porozumienie nr 1/2026
w sprawie refundacji Swiadczen integracyjnych

zawarte wdniu ...................... r. w Lwowku Slaskim pomiedzy

Starosta Lwoweckim reprezentowanym przez Dorote Piotrowska — Maslankg Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Lwowku Slaskim dziatajacego z upowaznienia Starosty zwanym
dalej ,,Starostg”,

a

Fundacja im. Sw. Krzysztofa we Lwoéwku Slaskim reprezentowang przez Krzysztofa
Kietbowicza - Kierownika Centrum Integracji Spotecznej zwanego dalej ,,Centrum”

o0 nastepujacej tresci:

§1

1. Kierownik Centrum o$wiadcza, ze w zajgciach w Centrum uczestniczy¢ bedzie
maksymalnie ......... 0s0b.

2. Siedziba Centrum Integracji Spotecznej jest: ul. Koscielna 27, 59-600 Lwowek Slaski
natomiast zajecia odbywaé sie beda w: Centrum Integracji Spotecznej ul. Nowy Swiat 2
59-600 Lwowku Slaski.

3. Niniejsze porozumienie jest zawarte na czas okreslony i obowiazuje:
oddnia.................... dodnia...............ool
refundacjaoddnia....................... dodnia ...l
Okres obowigzywania porozumienia i refundacji dla danego uczestnika Centrum konczy
si¢ maksymalnie z uplywem 24 miesigcy dla kazdego z nich zgodnie z dolaczonym do
aneksu zatgcznikiem. Okres uczestnictwa liczony jest zgodnie z tabelg dotaczona do
komentarza Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2022 r. do
ustawy o zatrudnianiu socjalnym. Wczesniejsze wykluczenie lub rezygnacja
z uczestnictwa w Centrum jest rownoznaczna z zakonczeniem porozumienia
obowigzujacego dla danego uczestnika. W przypadku checi nowego lub ponownego
przyjecia uczestnika do Centrum konieczne bedzie zawarcie porozumienia, co wigze si¢ ze
ztozeniem wniosku. Ponowne przyjecie do Centrum rozpoczyna nowg §ciezke reintegracji

spoteczno-zawodowe;j.



ZASADY WYPLATY ZALICZKI
§2

Na wniosek Kierownika Centrum, Starosta moze przekaza¢ Centrum zaliczke na wyplate
$wiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne. Wzo6r wniosku
stanowi zatacznik 1 do porozumienia.
Refundacja $wiadczenia integracyjnego bedzie przekazywana na numer rachunku
bankowego Centrum Integracji Spotecznej wskazany we wniosku Kierownika Centrum
o refundacje ze srodkow Funduszu Pracy kwoty wyptaconych §wiadczen integracyjnych
wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne od tych §wiadczen uczestnikom Centrum
Integracji Spoleczne;j.
Swiadczenie integracyjne jest wyplacane przez Centrum w okresach miesigcznych z dohu.
Wnhiosek o zaliczkg na wyptate Swiadczen integracyjnych nalezy ztozy¢ nie wcze$niej niz
10 dni przed dokonaniem wyptaty $§wiadczen (nie pdzniej jednak niz 5 dnia miesigca,
w ktoérym nastepuje wyptata §wiadczenia) i po rozliczeniu poprzedniej zaliczki.
Do wniosku po wyplate zaliczki na wyptate Swiadczen integracyjnych Kierownik Centrum
zobowigzuje si¢ dostarczy¢ liste wyplat Swiadczen integracyjnych stanowiaca zatacznik 2
do porozumienia
Kwota zaliczki nie moze przekroczy¢ 100% planowanej naleznej Centrum refundacji
swiadczen integracyjnych 1 sktadek na ubezpieczenie spoteczne za dany miesigc.
Urzad po akceptacji wniosku o zaliczke przyznaje $rodki z Funduszu Pracy, ktore zostang
niezwlocznie przekazane Centrum z przeznaczeniem na zaplate §wiadczen integracyjnych

wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne.

Centrum wyptaca $wiadczenie integracyjne uczestnikom zaje¢ oraz skladki
na ubezpieczenie spoteczne od wyptaconych $wiadczen integracyjnych niezwlocznie
po otrzymaniu zaliczki z Powiatowego Urzedu Pracy.

. Na potrzeby rozliczenia przekazanej przez Urzad zaliczki, Centrum przedktada

do Powiatowego Urzedu Pracy rozliczenie zaliczki wraz z wymaganymi zatacznikami.

Wz6r rozliczenia stanowi zatacznik 3 do porozumienia.

a) Listy obecno$ci uczestnikow w zajeciach w Centrum za okres ktorego dotyczy
refundacja wraz z oznaczeniem powodu nieobecnos$ci w danym dniu -zalgcznik 6 do
porozumienia,

b) Listy wyplaconych $wiadczen integracyjnych zgodnie ze wzorem stanowigcym

zatacznik 4 do porozumienia z potwierdzeniem odbioru §wiadczenia (w przypadku



10

11.

12.

przekazania wynagrodzenia na konto osobiste uczestnika — nalezy dostarczy¢ do
Powiatowego Urzedu Pracy dokument potwierdzajacy dokonanie przelewu
wynagrodzenia na konto uczestnika).

c) Kserokopie deklaracji ZUS DRA, ZUS RCA, ZUS RSA wraz z dowodem wptaty za
odprowadzenie sktadki na ubezpieczenie spoleczne za uczestnikéw CIS.

d) 1 nota ksiggowa.

. Roznice pomiegdzy zaliczka, a faktycznie wyptaconymi $wiadczeniami nalezy zwrdcié

w ciggu 10 dni od daty wyptacenia §wiadczen integracyjnych na rachunek bankowy
Powiatowego Urzedu Pracy w Lwowku Slaskim.
Starosta  wstrzymuje dokonywanie refundacji lub przekazywanie zaliczek
w przypadkach:
a. stwierdzenia nieprawidlowo$ci w zakresie uczestnictwa o0sOb w zajeciach
integracyjnych,
b. stwierdzenia nieprawidtowos$ci w zakresie prowadzenia list wyptat oraz list obecnosci,
c. naruszenia pozostalych warunkdéw porozumienia czy regulaminu.
Powiatowy Urzad Pracy w Lwowku Slaskim rozpatrujac wniosek moze zadaé
dodatkowych informacji, wyjasnien lub dokumentdéw potwierdzajacych dane zawarte we

wniosku lub o$§wiadczeniach.

ZASADY REFUNDACIJI
§3

. Urzad na wniosek Centrum refunduje ze $rodkéw Funduszu Pracy kwote wyptaconych

uczestnikom zaje¢ $wiadczen integracyjnych wraz ze skladkami na ubezpieczenia

spoteczne. Wzdr wniosku stanowi zatacznik 5 do porozumienia.

Starosta dokona refundacji §wiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenia
spoleczne na podstawie kompletnego wniosku sktadanego przez Kierownika Centrum do

25-tego dnia kazdego miesigca za miesiac poprzedni w terminie 30 dni od dnia jego ztozZenia.

. Refundacja $wiadczenia integracyjnego bedzie przekazywana na numer rachunku

bankowego Centrum Integracji Spotecznej wskazany we wniosku Kierownika Centrum
o refundacje ze $rodkdw Funduszu Pracy kwoty wyplaconych §wiadczen integracyjnych
wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne od tych §wiadczen uczestnikom Centrum
Integracji Spoleczne;j.

Do wniosku o refundacj¢ Kierownik Centrum zobowiazuje si¢ zalaczy¢ potwierdzone za
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1.

zgodno$¢ z oryginatem przez osob¢ upowazniong czytelne kserokopie dokumentow:

listy obecnosci uczestnikoéw w zajeciach w Centrum za okres ktorego dotyczy refundacja
wraz z oznaczeniem powodu nieobecnosci w danym dniu — zatacznik 6 do porozumienia,
listy wyptaconych swiadczen integracyjnych zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik 4
do porozumienia z potwierdzeniem odbioru $wiadczenia (w przypadku przekazania
wynagrodzenia na konto osobiste uczestnika — nalezy dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu
Pracy dokument potwierdzajacy dokonanie przelewu wynagrodzenia na konto uczestnika),
kserokopie deklaracji ZUS DRA, ZUS RCA, ZUS RSA wraz z dowodem wplaty za
odprowadzenie sktadki na ubezpieczenie spoteczne za uczestnikow CIS.

1 nota ksiggowa

Starosta  wstrzymuje = dokonywanie refundacji lub  przekazywanie  zaliczek
w przypadkach:
stwierdzenia nieprawidtowos$ci w zakresie uczestnictwa 0osob w zajgciach integracyjnych,
stwierdzenia nieprawidtowos$ci w zakresie prowadzenia list wyptat oraz list obecnosci,
naruszenia pozostaltych warunkéw porozumienia czy regulaminu.

Powiatowy Urzad Pracy we Lwowku Slaskim rozpatrujac wniosek moze zadaé
dodatkowych informacji, wyjasnien lub dokumentoéw potwierdzajacych dane zawarte we
wniosku lub o§wiadczeniach.

§4
Starosta zastrzega sobie prawo dokonywania wizyt monitorujacych przez upowaznionych
pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Lwowku Slaskim w Centrum w zakresie
uczestnictwa 0s0b w zajeciach integracyjnych.

§5

Kierownik Centrum jest zobowigzany:
a. w terminie 7 dni od dnia zawarcia porozumienia dostarczy¢:

- listg 0sob przyjetych do Centrum ze wskazaniem imienia, nazwiska, nr PESEL,

- potwierdzenia, ze zostat opracowany i podpisany indywidualny program zatrudnienia
socjalnego dla kazdego uczestnika Centrum,

- podania podmiotu wnioskujacego o przyjecie uczestnika do Centrum, za ktérych bedzie
ubiegatl si¢ o refundacj¢/finansowanie $wiadczen oraz statusu uczestnika Centrum
zgodnie z art. 1 ust. 2 1 ust 3 ustawy o zatrudnianiu socjalnym — zalgcznik 7 do

porozumienia,



b. w terminie 7 dni od zakonczenia udziatu lub wykluczenia z udzialu w Centrum dostarczy¢
zas$wiadczenie o ukonczeniu uczestnictwa w Centrum lub informacji dotyczacej
wykluczenia z udziatu w Centrum z podaniem przyczyny i terminu wykluczenia.

c. informowania na pi$émie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lwowku Slaskim
o wszelkich okolicznosciach, majacych wplyw na realizacje porozumienia oraz wszelkich
zmian w zakresie uczestnikow odbywajacych zajecia w terminie 5 dni od zaistnienia tych
okolicznosci,

d. terminowego sktadania wnioskow/dokumentéw pod rygorem utraty prawa do refundacji

Swiadczenia za dany miesigc.

§6

Wszystkie zmiany w tre$ci niniejszego porozumienia wymagaja formy pisemnej oraz
zgody dwoch stron pod rygorem niewaznosci.
Kazdej ze stron porozumienia przystuguje prawo do jego wypowiedzenia przed uptywem
okresu, o ktorym mowa w § 1 ust. 3. Wypowiedzenie wymaga uzasadnienia i wchodzi
w zycie z uptywem 30 dni kalendarzowych liczonych od momentu jego ztozenia.
Dla potrzeb niniejszego porozumienia za dat¢ dorgczenia uwaza si¢ rowniez datg
pierwszego awizowania przesyiki poleconej nie dorgeczonej, wystanej pod ostatni znany
stronie adres drugiej strony.
Wszelka korespondencja zwigzana z realizacja niniejszego porozumienia bedzie
prowadzona w formie pisemnej oraz bedzie powotywala si¢ na numer niniejszego
porozumienia. Korespondencja bedzie kierowana na ponizsze adresy:

a. do Starosty: Powiatowy Urzad Pracy, ul. Budowlanych 1, 59-600 Lwowek Slaski.

b. do Centrum: Fundacja im. Sw. Krzysztofa we Lwowku Slaskim ul. Koscielna 27,

59-600 Lwowek Slaski.

Spory wynikajace z realizacji niniejszego porozumienia strony begda w pierwszej
kolejnosci rozwigzywaé w sposob polubowny, a w przypadku braku ich rozwigzania beda
one podlega¢ rozpoznaniu przez sad wlasciwy dla siedziby Starosty.
Porozumienie sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.
Centrum o$wiadcza, ze wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych do celéow
zwigzanych z realizacja niniejszego porozumienia, zgodnie z ustawg o ochronie danych

osobowych — zalacznik 8 do porozumienia.

§7



W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy:

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(tekst jedn. Dz. U. z 2025r. poz. 620 ze zm.)

2. Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tekst jedn. Dz. U.
z 2025r. poz. 1718

3. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r.- kodeks cywilny (Dz.U. 2025, poz. 1071 t.j.)

Kierownik Centrum lub osoba upowazniona Starosta Lwowecki lub osoba upowazniona



