HARMONOGRAM GRUPOWYCH PORAD ZAWODOWYCH W Iill KWARTALE 2024 R.

Lp. Te1:m1n" Temat Zakres
realizacji
1. - zasady pisania dokumentow aplikacyjnych;
- sporzadzanie CV 1 listu motywacyjnego;
Moja wizytowka zawodowa- sporzgdzanie - kwestionariusz 0sobowy:
21.02.2024 r. dokumentow aplikacyjnych, kompetencje -wzory dokumentow
cyfrowe - znajomos¢ programow komputerowych ( Excel, Power
Point).
2. - istota kontaktow werbalnych i niewerbalnych,
20.03.2024 r. Komunikacja w kontaktach z pracodawcqg - najcz@éciej zadawane pytania i deowiedzi podczas
rozmow kwalifikacyjnych.
3. Inteligencia emocjonalna a predyspozycie - Kwestionariusz Inteligencji Emocjonalne;j
24.04.2024 - inteligencja emocjonalna a predyspozycje zawodowe
zawodowe D
- kompetencje migkkie 1 twarde
4. - poznanie zasad prowadzenia rozmow
z pracodawcg
22.05.2024 W catery oczy z:p racodavt)cq -rola ro"zm onwy - przygotowanie do telefonicznego kontaktowania si¢ z
wstepnej w procesie rekrutacji pracodawca
- przygotowanie do prowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j
- analiza najczg¢$ciej popelnianych btedow podczas rozmow
kwalifikacyjnych.
5. - znaczenie stresu w procesie rekrutacji do pracy
- techniki ulatwiajgce zmniejszenie poziomu stresu,
19.06.2024 r. Stres- doradca czy przeciwnik ? przewlekly stres

Termin przyjmowania zgtoszen — do wyczerpania miejsc lub do dnia poprzedzajacego porade grupowa.
Osoby zainteresowane udzialem w poradzie grupowej proszone sg o kontakt z doradcg zawodowym w pok. nr 26, 27
lub pod numerem tel.: 75 782 42 24 wew. 279, 265.




