ZASADY I WARUNKI ORGANIOWANIA STAŻU
1. Staże będą organizowane zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2004 poz. 475 zpóźń.zm.)                          i przepisami wykonawczymi dla tej Ustawy. 
1. Staż oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejętności praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy                           z pracodawcą.
1. Celem stażu jest nabywanie nowych umiejętności praktycznych, zatem nie można skierować bezrobotnego na staż na stanowisko, na którym już odbywał staż lub przygotowanie zawodowe lub posiada doświadczenie zawodowe na stanowisku, którego staż miałby dotyczyć.
1. Organizator nie ponosi żadnych kosztów w trakcie trwania stażu, ponieważ Powiatowy Urząd Pracy wypłaca stażyście stypendium, od którego opłaca także składki                                          na ubezpieczenie społeczne. Wysokość stypendium określona jest w przepisach Ustawy                 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i wynosi 120% zasiłku dla osoby bezrobotnej.
1. U organizatora stażu, który jest pracodawcą, staż mogą odbywać jednocześnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczającej liczby pracowników zatrudnionych u organizatora w dniu składania wniosku w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy.
1. U organizatora stażu, który nie jest pracodawcą, staż może odbywać jednocześnie jeden bezrobotny.
1. Organizator stażu szkoli bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracowników                     w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów przeciwpożarowych oraz zapoznaje                 z obowiązującym regulaminem pracy.
1. Bezrobotny odbywa staż pod nadzorem opiekuna stażu. Opiekun stażu udziela bezrobotnemu wskazówek i pomocy w wypełnianiu powierzonych zadań. Opiekun bezrobotnego odbywającego staż może jednocześnie sprawować opiekę nad nie więcej niż 3 osobami bezrobotnymi odbywającymi staż.
1. Czas pracy bezrobotnego odbywającego staż nie może przekraczać 
8 godzin na dobę i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego będącego osobą niepełnosprawną zaliczoną do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności - 7 godzin na dobę i 35 godzin tygodniowo.
1. Bezrobotnemu odbywającemu staż przysługuje prawo do 2 dni wolnych za każde 30 dni odbywania stażu. Dni wolne udzielane są na pisemny wniosek bezrobotnego odbywającego staż.
1. [bookmark: _Hlk152928787]Bezrobotny odbywający staż nie może być delegowany w podróż służbową bez nadzoru opiekuna stażu. 
1. Bezrobotny nie może odbywać stażu w niedziele i święta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Starosta może wyrazić zgodę na realizację stażu w niedziele i święta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkładu czasu pracy (podstawą wyrażenia zgody jest odrębne pisemne uzasadnienie Organizatora załączone do wniosku                                   o organizację stażu).
1. Organizator składa wniosek do wybranego powiatowego urzędu pracy. Rozpatrując wniosek o organizację stażu PUP będzie brał pod uwagę możliwość dojazdu do miejsca odbywania stażu komunikacją zbiorową.
1. Skierowania na staż (lub skierowania do pracy – w przypadku realizacji zobowiązania do zatrudnienia po stażu) nie otrzymają osoby bezrobotne, które w okresie ostatnich                                6 miesięcy przed wydaniem skierowania były zatrudnione u Organizatora lub wykonywały 
u niego pracę na podstawie umów cywilnoprawnych (z wyłączeniem umów o pracę zawieranych w ramach przygotowania zawodowego młodocianych).
1. Osoby bezrobotne, które w ostatnich 3 latach skorzystały ze stażu lub innej formy pomocy m.in. ze środków na podjęcie działalności gospodarczej kierowane będą jedynie                                     w uzasadnionych przypadkach. 

Staże nie będą organizowane:
1)  U przedsiębiorców/pracodawców prowadzących działalność gospodarczą mniej               niż 6 miesięcy. 
2) U przedsiębiorców/pracodawców, którzy otrzymali wsparcie na rozpoczęcie działalności gospodarczej z PUP i są w trackie realizacji umowy  o przyznanie środków na działalność gospodarczą (organizowanie stażu będzie możliwe po wywiązaniu                     się z warunków umowy o dofinansowanie na działalność gospodarczą).
3) Na stanowiskach pomocniczych - (dotyczy czynności wykonywanych przez bezrobotnego, które nie wymagają przyuczenia i zdobywania umiejętności praktycznych do zdobycia niezbędnego doświadczenia). 
