Krajowy

Fundusz &"-‘-

Szkoleniowy URZAC PRACT

KARTA OCENY
wniosku pracodawcy o przyznanie Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

1. | Nazwa Pracodawcy

2. | Termin naboru wnioskow

3. | Data wptywu wniosku

4. | Wnioskowana kwota

5. | Numer wniosku

I. OCENA FORMALNA WNIOSKU

Lp. Nazwa kryterium TAK | NIE NIE UWAGI
DOTYCZY

1. | Wniosek wplynal w terminie
ogloszonego naboru

2. | Whniosek zlozony przez portal
praca.gov.pl

3. | Pracodawca posiada siedzibe lub
miejsce prowadzenia dzialalnosci
na terenie powiatu lwéweckiego

4. Czy wysoko$¢ wnioskowanego
wsparcia (czesci finansowanej z
KFS) na kazda osobe wskazana
do ksztalcenia ustawicznego nie
przekracza 200 % przeci¢tnego
wynagrodzenia w danym roku
kalendarzowym

6. Czy wysokos$¢ dofinansowania
zostala poprawnie okreslona
przez Wnioskodawce
niezatrudniajacego lub
zatrudniajacego w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy nie
wigcej niz 9 oséb tj. 70%
kosztow, jednak nie wiecej niz
200% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku
kalendarzowym na jednego
uczestnika, a w przypadku
wnioskodawcy zatrudniajacego w
przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy wiecej niz 9 oséb




90% kosztow nie wiecej jednak
niz 200% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku
kalendarzowym na jednego
uczestnika.

Czy wysokos$¢ srodkéw KFS dla
jednego wnioskodawcy w roku
kalendarzowym przekroczyla:
*4-Krotnos¢ przecietnego
wynagrodzenia — podmiot
niezatrudniajacy lub
zatrudniajacy nie wiecej niz 9
0sob,

*8-krotnosci przecigtnego
wynagrodzenia - podmiot
zatrudniajacy wiecej niz 9 ,
jednak nie wiecej niz 49 oséb,
*12-KkrotnoSci przecietnego
wynagrodzenia - podmiot
zatrudniajacy wiecej niz 49 ,
jednak nie wiecej niz 249 osob,
*14-KrotnoSci przecietnego
wynagrodzenia - podmiot
zatrudniajacy wiecej niz 249 ,

Whiosek zawiera komplet
wymaganych zalacznikéw:

Formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu si¢
0 pomoc de minimis

Oswiadczenie wnioskodawcy o
otrzymaniu lub nieotrzymaniu
pomocy de minimis

Program ksztalcenia lub zakres
egzaminu (do kazdego
wymienionego we wniosku
ksztalcenia)

Wzor dokumentu potwierdzajacego
nabyte przez uczestnika/ow,
wystawionego przez realizatora
ustugi ksztatcenia ustawicznego, o
ile nie wynika on z przepiséw
powszechnie obowigzujacych

Kopia dokumentu
potwierdzajacego oznaczenie formy
prawnej prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej w przypadku braku
wpisu do KRS lub CEIDG

Pelnomocnictwo /okreslajace jego
zakres/ — w przypadku gdy
Whioskodawce reprezentuje
pelnomocnik. Pelnomocnictwo
nie jest wymagane jezeli osoba
podpisujaca wniosek jest




upowazniona z imienia i
nazwiska do reprezentowania
podmiotéw odno$Snym
dokumencie rejestracyjnym.

10. | Whiosek jest podpisany przez
osobe upowazniona

11. | Czy pracodawca wskazal
potrzebe odbycia ksztalcenia
ustawicznego, przy
uwzglednieniu obecnych lub
przyszltych potrzeb pracodawcy
oraz priorytetéw wydatkowania
sSrodkéw KFS i czy jest ona
uzasadniona

12. | Czy wnioskodawca zalega w
oplacaniu skladek na
ubezpieczenie spoleczne,
ubezpieczenie zdrowotne, FP i
FGSP oraz FEP

13. | Czy realizator ustugi ksztalcenia
ustawicznego posiada wpis do
Bazy Ushug Rozwojowych (BUR)

WYNIK OCENY FORMALNEJ: Pozytywny /Negatywny/ Bez rozpatrzenia*

UZUPELNIENIE WNIOSKU

TAK NIE
Whniosek wymaga
uzupelnienia

Przyczyna uzupelnienia wniosku:

Uzupeknienie zostalo zlozone we TAK NIE NIEDOTYCZY
wskazanym terminie

WYNIK OCENY FORMALNEJ PO Pozytywny/Negatywny/Bez rozpatrzenia/
UZUPELNIENIU Nie dotyczy *

L0, N

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

*niepotrzebne skresli¢

II. OCENA MERYTORYCZNA WNIOSKU

Lp. | Rodzaj kryterium do oceny merytorycznej Liczba | Uwagi
punktow

1. Dziatania finansowane z KFS sg zgodne z priorytetami wydatkowania
srodkow na 2026 r.
TAK -1 pkt NIE - 0 pkt




2. Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnika ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami rynku pracy

TAK -2 pkt NIE - 0 pkt

3. | Koszt wskazanego ksztalcenia ustawicznego jest porownywalny w
odniesieniu do cen rynkowych podobnych ustug.

Poréwnywalne — 2 pkt  Brak mozliwoS$ci oceny -1 pkt
Zawyzone — 0 pkt

4. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
finansowanej ze $Srodkdw KFS certyfikatéw jakos$ci oferowanego
ksztatcenia ustawicznego (np. certyfikat jakosci ustug ISO)

TAK -2 pkt NIE -1 pkt

5. | Wnioskodaweca korzystatl z finansowania ksztalcenia ustawicznego ze
srodkéw KFS przyznawanych przez Powiatowy Urzad Pracy w
Lwowku Slaskim w 2025 r. lub roku biezacym

TAK -0 pkt NIE -2 pkt

6. Sredni koszt ksztalcenia ustawicznego na 1 uczestnika

4000 i ponizej — 2 pkt Powyzej 4000 z1 — 0 pkt

7. Wielkos¢ pracodawcy

(niezatrudniajacy) — 3pkt, (1-9 oséb) —2pkt, (10 i wiecej) — 1pkt
8. Informacja o planach dotyczacych uczestnika ksztatcenia

Zmiana kwalifikacji — 2 pkt Podwyzszenie kwalifikacji — 1pkt

Uzyskana liczba punktow | ... /16
pkt
WYNIK OCENY MERYTORYCZNEJ : Pozytywny /Negatywny/ Bez rozpatrzenia*®

Ustalenia miedzy starosta a wnioskodawcg TAK NIE
w zakresie finansowania wniosku

Ustalenia

Data i podpis osoby weryfikujacej wniosek

Decyzja starosty:

Przyznaj¢-/ nie przyznaje* srodki Funduszu Pracy w formie KFS z przeznaczeniem na
finansowanie dzialan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow/pracodawcow
wkwocie: ... zhkdla................ Pracownikow/ pracodawcow.

* niepotrzebne skresli¢

( data i podpis Starosty lub osoby upowaznionej)



