Powiatowy Urzad Pracy w Lwéwku Slgskim

((‘- ul. Budowlanych 1, 59-600 Lwowek Slgski tel. (75) 782 4224 do 6; fax (75) 782 4227;

URZAD PRACY adres e-Doreczen: AE:PL-33726-18286-GUREB-24 ePUAP /PUP-LwowekSlaski/SkrytkaESP e-mail: wrlw@praca.gov.pl

(wypetnia Powiatowy Urzad Pracy)
Piecze¢ i data wplywu wniosku
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WNIOSEK
O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE
DLA OSOBY BEZROBOTNEJ]

na podstawie art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

WNIOSEK NALEZY WYPELNIC CZYTELNIE, KAZDA POPRAWKE NALEZY NANIESC POPRZEZ
SKRESLENIE I ZAPARAFOWANIE.

SPOSOB ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

a) rozpatrzenie wniosku nastgpi w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku. W przypadku, gdy wniosek
jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, wyznaczony zostanie 7 dniowy termin na jego
uzupetnienie, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia;

b) wnioski nie sg rozpatrywane w trybie decyzji administracyjnej, stad nie podlegajgq procedurze
odwotawczej;

c) po rozpatrzeniu wniosku wnioskodawca zostanie poinformowany o podjetej decyzji:

e telefonicznie — w przypadku pozytywnego zaopiniowania wniosku
e pisemnie — w przypadku negatywnego zaopiniowania wniosku

d) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy zawiera z wnioskodawcg

umowe w sprawie bonu na zasiedlenie.

A. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY
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4. Adres dotychczasowego miejsca zamieszkania:



7. AAres €-Mal .....oevieiieeeeeeee e
8. Adres do E-doreczen [ub €PUAP : ........coovoeeeveieeeeetee et

10. W zwigzku z zamiarem zmiany miejsca zamieszkania zamierzam:

] podja¢ zatrudnienie na podstawie umowy o prace

[ wykonywac inna prace zarobkowg (rodzaj zatrudni€nia) .......cccccceeiieeiiie i e s

] rozpoczac¢ dziatalnos$E gospodarczg PO NE PKD ....c..cccvcvieiiiireeee et sttt steebestesteete e s s aeseeseensesaete s eeveesesresreenns
11. Miejscowos$¢ zamieszkania w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
12. Odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka
w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
WYNOSi CO Najmni€j .......cccceeeuneee. km a taczny najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do
dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza .................. godziny dziennie.
13. Czy w okresie ostatnich 4 tygodni od dnia zlozenia wniosku uczestniczyt Pan/Pani w zajeciach,
szkole lub na uniwersytecie w trybie stacjonarnym, w szkoleniach majacych na celu uzyskanie lub uzupetnienie
umiejetnosci i kwalifikacji potrzebnych do wykonywania pracy finansowanych ze $rodkéw publicznych
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B. UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU

e Posiadam meldunek staty lub czasowy w miejscowosci w, ktérej planuje zamieszka¢ w zwigzku z zamiarem

podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej*® .........ccocooveeiveviveieeeceeenene.

e Korzystatem/am z tej formy pomocy* .......cccccoiiiiiiinnnenienncine

e Zamierzam podja¢ zatrudnienie lub wykonywaé inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej* ........cccccviiiiinniininiiienn

¢ Jednoczesnie ubiegam sie o srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub inng forme pomocy* ..o /
jeSli TAK t0 jaKg fOrmME POMOCY ...oovieeieeieeeeeeeeee ettt ettt et st teete st eteeeesaeereeees

e Zawiesitem/am dotychczasowa dziatalno$¢ gospodarczg i zamierzam jgq odwiesi¢ po otrzymaniu bonu na
zasiedlenie® ...

e W ciggu ostatnich 12 miesiecy otrzymatem/am z Funduszu Prac / EFS dofinansowanie na podjecie dziatalnosci
gospodarczej¥® ... e
*TAK/NIE

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

data i czytelny podpis wnioskodawcy



C. INFORMACIA

1. Forma zabezpieczenia zwrotu wsparcia finansowego przez osobe, ktérej przyznano bon na zasiedlenie jest
poreczenie cywilne. Poreczycielem moze by¢:

- osoba fizyczna pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca, nie bedacym w stanie likwidacji lub
upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony lub na czas okreslony (minimum 2 lata od dnia podpisania umowy),
nie bedaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktdrej nie sg ustanowione zajecia sadowe lub administracyjne i ktora
nie jest poreczycielem z tytutu innych umoéw poreczenia w PUP Lwdéwek Slaski oraz ztozy¢ stosowne oswiadczenie o
zarobkach brutto ze wskazaniem zrdédta dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem
wysokosci miesiecznej sptaty zadtuzenia

- osoba fizyczna otrzymujaca staly dochod z tytutu nabycia prawa do renty (minimum 2 lata od dnia
podpisania umowy) lub emerytury, wobec ktérej nie sq ustanowione zajecia sadowe lub administracyjne
i ktéra nie jest poreczycielem z tytutu innych umdw poreczenia w PUP Lwdwek Slaski oraz ztozy¢ stosowne
os$wiadczenie o wysokosci S$wiadczenia w kwocie brutto oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych
z okresleniem wysokos$ci miesiecznej sptaty zadtuzenia

- osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza (samodzielnie lub w formie spétki osobowej), ktéra to
dziatalnosc¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci, nie posiada zalegtosci w Urzedzie Skarbowym i ZUS i ktéra nie
jest poreczycielem z tytutu innych umoéw poreczenia w PUP Lwdéwek Slaski oraz ztozy¢ stosowne oswiadczenie
o wysokosci zarobkdéw w kwocie brutto oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokosci
miesiecznej sptaty zadtuzenia.

W kazdym przypadku poreczenia poreczyciel powinien wykaza¢ sredni dochéd brutto za ostatnie trzy
miesigce w wysokosci co najmniej w przypadku zatrudnienia lub prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
gospodarstwa rolnego minimum 5500 zt brutto, w przypadku rencistéw lub emerytéw minimum 5000 zt brutto
po odliczeniu zobowigzan finansowych.

Poreczycielem nie moze by¢ wspdtmatzonek wnioskodawcy, emeryci i rencisci, ktérzy ukonczyli 70 rok zycia.
W przypadku kiedy poreczyciel pozostaje w zwigzku matzenskim i nie ma rozdzielnosci majatkowej jego
wspotmatzonek musi wyrqzic’ zgode na poreczenie poprzez zitozenie stosownego os$wiadczenia w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lwowku Slaskim.

W przypadku utraty zdolnosci do poreczenia wnioskodawca winien niezwtocznie poinformowac o tym fakcie PUP
oraz ustanowi¢ w uzgodnieniu z Urzedem nowgq forme zabezpieczenia udzielonej dotacji.

Zapoznatem/am sie z trescia

data i czytelny podpis wnioskodawcy



D. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia oswiadczam, ze:

1) Dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym i zobowigzuje sie do
niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Lwowku Slaskim poprzez ztozenie stosowanego
oéwiadczenia, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub
faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku

2) Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych wynikajacych z przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) i Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

data i czytelny podpis wnioskodawcy

E. WYMAGANE ZALACZNIKI DO WNIOSKU

- Zatacznik Nr 1 - Informacja o prawach i obowigzkach bezrobotnego, ktory sktada wniosek o przyznanie bonu na
zasiedlenie

- Zatacznik Nr 2 - Klauzula informacji RODO

- Zatacznik Nr 3- Dane dotyczace poreczyciela

data i czytelny podpis wnioskodawcy



Zatacznik nr 1

do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie

Informacja o prawach i obowiazkach bezrobotnego, ktory skitada wniosek
0 przyznanie bonu na zasiedlenie

Zgodnie z art. 73 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia PUP (...) informuje
bezrobotnego o jego prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w tej formie pomocy wraz
z potwierdzeniem.

Art. 208 ustawy

1.Na wniosek bezrobotnego starosta moze na podstawie umowy przyznac bon na zasiedlenie w wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 200 % przecietnego wynagrodzenia za prace, w zwigzku z zamiarem podjecia przez
bezrobotnego zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli odlegtos$¢ od
miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem
podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km
lub taczny najkrdotszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania
przekracza 3 godziny dziennie.

2. Starosta moze zazadac¢ od bezrobotnego dokumentdw potwierdzajacych dotychczasowe miejsce zamieszkania
wskazane we wniosku, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny przeznacza na pokrycie kosztéw zamieszkania
zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, o ktorych
mowa w ust. 1.

4. Bezrobotny, ktoremu zostat przyznany bon na zasiedlenie, jest obowigzany:

1) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej 180 dni by¢ zatrudniony,
wykonywac inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza, o ktéorych mowa w ust. 1;

2) z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, o ktoérych mowa
w ust. 1, osigga¢ wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie;

3) nie pézniej niz w terminie 30 dni nastepujacych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy z PUP ztozy¢
o$wiadczenie o spetnieniu warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, oraz oswiadczenie lub dokumenty potwierdzajace
spetnienie warunkdéw, o ktorych mowa w ust. 4 pkt. 1 2.

5. W przypadku niespetnienia przez bezrobotnego obowigzku, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 3, PUP wzywa do zlozenia
o$wiadczen lub dokumentdw, wyznaczajgc mu termin nie krotszy niz 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

6. Do okresu 180 dni, o ktérych mowa w ust. 4 pkt. 1, wlicza sie okres, w ktérym bezrobotny po otrzymaniu bonu na
zasiedlenie zostat powotany do ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy z dnia
11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.

7. Na wniosek bezrobotnego starosta z uzasadnionej przyczyny moze przedtuzy¢ okres 240 dni, o ktérym mowa
w ust. 4 pkt. 1, nie dluzej jednak niz o 90 dni, o ile wniosek ten zostanie ztozony przed uptywem 30 dni, o ktérych
mowa w ust. 4 pkt. 3. Wnioski ztozone po terminie starosta pozostawia bez rozpoznania.

8. Starosta moze pozyskac z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, w celu ustalenia,
czy osoba spetnita warunki, o ktérych mowa w ust. 4 pkt. 1 i 2, lub dokonaé ustalen w oparciu o dokumenty
pozyskane od osoby lub jej pracodawcy.

9. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, o ktérych mowa
w ust. 4 pkt. 1, nie zalicza sie:

1) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub zleceniodawcy, u ktérego osoba
byta zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowa w okresie 180 dni przypadajacych bezposrednio przed
rejestracjg jako bezrobotny;

5



2) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktérego osoba bedzie osiggata
wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy;

10. Rozliczenie bonu na zasiedlenie ma nastgpi¢ na podstawie przepisbw prawa polskiego - Ustawa
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

11. Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie starosty:

1) w catosci - w przypadku niewywigzania sie osoby z ktéregokolwiek z warunkéw, o ktérych mowa
wust. 1,4, 5, 10;

2) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej - w przypadku gdy okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej jest krotszy niz 180 dni.

12. Zwrot kwoty bonu, o ktérej mowa w ust. 11, nastepuje bez odsetek ustawowych w terminie nie krétszym niz 30
dni od dnia doreczenia wezwania.

Zapoznalem/am sie z trescia

data i czytelny podpis wnioskodawcy



Zatacznik nr 2

do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie

Klauzula informacji RODO

Podstawa prawna: Art.13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE z dnia 27 kwietnia 2016 r. ( Dz. Urz. UE Nr 119)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. informuje, ze :

1.

2.

Administratorem Danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Lwéwku Slaskim, ul. Budowlanych 1,
59-600 Lwowek Slaski

Dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji zadan zawartych w ustawie o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c rozporzadzenia

Dane osobowe mogg by¢ przekazywane innym organom i podmiotom wytgcznie na podstawie obowigzujacych
przepisow prawa

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres wynikajacy z instrukcji kancelaryjnej i zgodny z rzeczowym
wykazem akt

Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do ograniczenia przetwarzania
danych oraz prawo do wycofania zgody

Wiasciciel danych ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
przetwarzanie danych osobowych wiasciciela naruszatoby przepisy ogdélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku

Posiadanie danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym. Osoba chcaca dokonal rejestracji, ztozyc
wniosek lub zatatwi¢ inng sprawe w Powiatowym Urzedzie Pracy jest zobowigzana do podania danych
a konsekwencjg niepodania danych bedzie odmowa rejestracji, aktywizacji, rozpatrzenia wniosku Ilub
zatatwienia innej sprawy.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: iod@Ilwowekslaski.praca.gov.pl tel. 75 782 42 24.

Zapoznalem/am sie z trescia

data i czytelny podpis wnioskodawcy
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Zatacznik nr 3

do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie

Dane dotyczace poreczyciela
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- Data urodzenia ....ccccceveeeeeeee e

- Poreczenie z tytutu (*zatrudnienie, *dzialalno$¢ gospodarcza, *emerytura, *renta)

- Nr NIP (w przypadku gdy poreczycielem jest osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza)

= ZaKIad PraCy/NAzZWa fiTINY ..ottt e et e et eeeaee e steeeabeeeaseeaseeebeeeaseesabeeaseeeaseesnseeasteenseeenbeeasbeeeseeesreeanbeeenteenneas

- zatrudnienie/renta *na czas nieokreslony/

*na czas okreslony do .............cccccovevenenenn.

- Srednia brutto z trzech miesiecy poprzedzajacych miesiac ZtoZENia WNIOSKU ........o..evevieiereeeereeeeseeresseeeseeesseesessseenns

- Poreczyciel *nie posiada / *posiada zobowigzania finansowe W WYSOKOSCI ..........cceecevvevriveieeirenrieieeeerieneas
miesieczna kwota sptaty zadtuzenia: ..o

- Poreczyciel *pozostaje / *nie pozostaje w zwigzku matzenskim
- Poreczyciel *pozostaje / *nie pozostaje we wspolnosci majatkowej matzenskiej

* wiasciwe podkreslié¢

Przed podpisaniem umowy poreczyciel zobowigzany jest udostepni¢ do wgladu zaswiadczenie potwierdzajace

osiggniety dochdd brutto za ostatnie trzy miesigce.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

data i czytelny podpis wnioskodawcy



