Lwowek SL. dnia. . ....oeeeee e,

WNIOSEK

0 przyznanie bonu zatrudnieniowego dla 0soby bezrobotnej do 30 roku zycia
na zasadach okreslonych w art. 66m ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t. jedn. Dz. U. z 2018 poz. 1265)

Uwagal
(wniosek nalezy wypetni¢ czytelnie, kazda poprawka nanies¢ poprzez skreslenie i zaparafowanie)

A. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

LNazwisko ..o TG, .ot
2 PESEL. ...
3. AAIES ZAMIESZKANIA ... ee ettt e e e
4. Nrtelefonu.........ooooeiiiiiiii

5.Adrese -mail ..o

B. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia, o ktorej mowa w art.233 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. Kodeksu karnego, oswiadczam, Ze:

- znana jest mi tre$¢ i spelniam warunki okre$lone w art. 33 ust. 2c pkt.1) i pkt.2) oraz 66 m ustawy z 20 kwietnia 2004 r
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. jedn. Dz. U. z 2018 poz. 1265)

- zobowiazuj¢ si¢ podjac zatrudnienie przez okres co najmniej 18 miesiecy na podstawie umowy o prace
w pelnym wymiarze czasu pracy w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i zawarcia umowy przez
Powiatowy Urzad Pracy w Lwowku Slaskim z wskazanym Pracodawca,

- przyjmuje do wiadomosci, ze wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie jezeli nie bedzie kompletny i mimo
wezwania nie przedloze poprawnego wniosku lub wiasciwych dokumentow w terminie podanym przez
Urzad.

C. UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU

data i czytelny podpis Wnioskodawcy

Uwaga!!

Bon zatrudnieniowy moze by¢ przyznany na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia na podstawie indywidualnego
planu dzialania i jedynie osobom dla ktérych ustalono profil pomocy I lub II zgodnie z art.33 ust.2c pkt.1 i 2
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Bon zatrudnieniowy stanowi dla Pracodawcy gwarancje refundacji czeSci kosztow wynagrodzenia i skladek na
ubezpieczenia spoleczne w zwiazku z zatrudnieniem osoby bezrobotnej, ktorej zostanie przyznany przez Urzad
bon.

Realizacja bonu nastepuje na podstawie umowy zawartej przez Powiatowy Urzad Pracy z Pracodawca, ktory
spelni warunki ujete w definicji pracodawcy (oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajq one jednego pracownika) oraz warunki konieczne do otrzymania
pomocy de minimis.



