Powiatowy Urzad Pracy w Lwowku Slqskim
“- ul. Budowlanych 1, 59-600 Lwéowek $laski
tel. (75) 782 4224 do 6; fax (75) 782 4227; e-mail: wrlw@praca.gov.pl

URZAD PRACY

Data wptywu do PUP (wypetnia PUP)

Whisano do rejestru wnioskow Nr Syriusz

WNIOSEK

Podmiotu prowadzacego dzialalnos¢ gospodarcza, niepublicznego przedszkola,
niepublicznej szkoly, producenta rolnego o refundacje z funduszu pracy kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Podstawa prawna

- na podstawie art. 46 ust. 1 pkt. 1i 2 oraz ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z poz. zm )

- rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania §rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(Dz.U. z 2022 r. poz. 243).

- ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.

- Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

- Ustawa- Prawo przedsigbiorcow z dnia 6 marca 2018r.

W celu wlasciwego wypelnienia wniosku, prosimy o zapoznanie si¢ z Zasadami dotyczacymi refundacji z tytulu
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy http://www.lwowekslaski.praca.gov.pl. Kazdy punkt wniosku powinien by¢
wypelniony w sposéb czytelny, za§ kazda strona wniosku parafowana. Niedopuszczalne jest jakiekolwiek modyfikowanie i
usuwanie elementéw wniosku- dopuszcza si¢ wylacznie dodawanie stron, rozszerzanie rubryk wynikajace
z objetosci tresci. Wniosek powinien byé zszyty lub trwale polaczony w inny sposéb uniemozliwiajacy wysuniecie sie
ktorejkolwiek kartki. Zalecamy zachowanie kopii wniosku poniewaz Urzad nie wydaje wniosku oraz nie sporzadza jego
kserokopii. Sam fakt zlozenia wniosku nie gwarantuje przyznania srodkéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.
SPOSOB ROZPATRZENIA WNIOSKU

a) rozpatrzenie wniosku nastapi w terminie 30 od ztozenia wniosku. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidlowo wypehiony lub
niekompletny, wyznaczony zostanie termin

na jego uzupetnienie, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia,

b) wnioski nie sg rozpatrywane w trybie decyzji administracyjnej, stad nie podlegaja procedurze odwotawcze;j,

¢) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy zawiera z Wnioskodawca umowe.



http://www.lwowekslaski.praca.gov.pl./

. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY::

1.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

Pelna Nazwa POAMIOTU ...o..uii i ettt e et et e e e et e e ettt e et e et et e et et ee e e

Numer NIP L. Numer REGON ...
Numer KRS (w przypadku pracodawcow wpisanych do KRS). ... e

Adres do korespondencji (miejscowo$¢, kod pocztowy, ulica, nr budynku i lokalu-wypehié, jezeli adres jest inny niz w pkt.

Data rozpoczecia dziatalnos$ci.........oooeviniiiiiiiiiii e przewazajace PKD.............ccoovviiiiiiiiiiee
Nr wpisu do ewidencji placoOwek 0SWIAtOWYCH ... ..ot e
INAZWA DANKU ... e e e e e

Numer konta bankowego

Forma prawna dzialalnoSCi PracodamwCy . .........euiuini e e e e
Forma opodatKOWANIA .......... .ottt e

S 0 ) o FaX

Wyplata wynagrodzenia nastepuje (zaznaczy¢ odpowiednio)
[J w miesigcu, za ktory przyshuguje wynagrodzenie
[J w miesigcu nastepnym po miesiacu, za ktory przystuguje wynagrodzenie
Wielko$¢ przedsiebiorstwa ( mikro, male, Srednie, dUZE)..........o.iiei i e e

Imie i nazwisko oraz stanowisko osoby uprawnionej do podpisania umowy

Przystuguje / nie przystuguje * prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwotg podatku naliczonego lub prawo
do zwrotu podatku naliczonego zgodnie z ustawg z dn. 11 marca 2004r. o podatku od towardéw i ustug . Poda¢ rodzaj
deklaracji sktadanej do Urzedu Skarbowego.

Podatek VAT rozliczany jest : miesigcznie™® kwartalnie*

* nalezy podkresli¢ wtasciwg odpowiedz

Dzialalno$¢ w rozumieniu przepisow Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsi¢ebiorcow musi by¢ prowadzona przez
podmiot przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, przy czym do okresu
dzialalnoSci nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dzialalnos$ci gospodarczej.

Oswiadczenie o stanie zatrudnienia

UWAGA!!! Do stanu zatrudnienia nie wlicza si¢:



ooooooo

Stazystow.

Pracownikow mtodocianych,
Zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego

Osob odbywajqcych zasadniczq stuzbe wojskowq.
Studentow uczestniczgcych w szkoleniu.

Osoby prowadzgcej dziatalnos¢ gospodarczg

-zaznaczy¢ ,,. X’ we wlasciwym kwadracie

Zatrudnienie w okresie ostatnich 6 m-cy przed dniem ztozenia wniosku ksztaltowato si¢ nastepujaco:

Osob zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia , umowy o dzieto lub wykonujgcych prace nakladczg.

Liczba pracownikow i . .
zatrudnionych na podst Osoby z ktorymi rozwigzano stosunek pracy
LP. | Miesiac, rok < rsztce)lsllirz]{:;srflfy oln Liczba Tryb i podstawa prawna Strona dokonujgca
p etat) petny 0sob rozwigzania stosunku pracy wypowiedzenia

1.
2.
3.
4.
5.
6. [m-c

poprzedzajacy

m-c ztozenia

whniosku

Na dzien ztozenia wniosku zatrudnionych jest

PrACY ettt e ).

Przyjmuje¢e do wiadomosci, ze Powiatowy Urzad Pracy nie dokona refundacji, w przypadku gdy podmiot, niepubliczne
przedszkole, niepubliczna szkola zmniejszy wymiar czasu pracy pracownika lub rozwigze stosunek pracy z pracownikiem w
drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot badZ na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych

pracownikéw, w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji.

DANE DOTYCZACE ZATRUDNIENIA SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH

pracownikow (w przeliczeniu na pelny wymiar czasu

1. Wnioskodawca ubiega si¢ o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla:

[0 bezrobotnych

[ poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu lub niewykonujacych pracy zarobkowej opiekunéw osoby

niepelnosprawnej

2. Charakterystyka stanowiska pracy




Liczba deklarowanych

stanowisk pracy

Nazwa stanowiska

pracy
kod zawodu

(kody zawodow zgodnie z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci www.psz.praca.gov.pl)

Niezbedne lub pozadane kwalifikacje, umiejetnosci oraz doswiadczenie zawodowe jakie powinni posiadaé skierowani

bezrobotni

[J wyzsze (w tym licencjat)

............................................................................................. (typ, kierunek)
[J minimum $rednie
................................................................................................ (typ, kierunek)
Poziom i kierunek UJ minimum zasadnicze zawodowe
wyksztalcenia | (typ, kierunek)
Uminimum gimnazjalne
................................................................................................ (typ, kierunek)
U minimum podstawowe
[0 brak wymagan wzgledem wyksztatcenia
Doswiadczenie Staz pracy minimum™ ............cccoiiiiiiiii m-cy / lat*
zawodowe (*niepotrzebne skreslic)

w zawodzie / jako

Inne kwalifikacje
zawodowe,
uprawnienia,
umiejetnosci

Rodzaj pracy, jaka
bedzie wykonywana
przez skierowanych
bezrobotnych

Zakres obowigzkow
(krotka charakterystyka
czynnosci
wykonywanych na
stanowisku)



http://www.psz.praca.gov.pl/

Miejsce
zatrudnienia/wykonyw
ania pracy przez
bezrobotnego

Mozliwos$¢ zapewnienia
dojazdu do miejsca
7 pracy i powrotu

8. | Wymiar czasu pracy

o o &~ w

Planowany OKIes ZatrladnIenia: . ... ..oui.eiet ettt ettt ettt et et et et et et e et et et et et et e e s et et et eeae e et et
Proponowane WyNagrOAZEIIC: . ... ........iui ettt ettt e e e et
Termin zaptaty sktadek na ubezpieczenie SPOTECZNE: .......... .o i

Imi¢ i nazwisko osoby prowadzacej u pracodawcy sprawy kadrowe oraz nr telefonu: ...,

* W przypadku wnioskowania o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia wigcej niz jednego stanowiska pracy DANE
DOTYCZACE ZATRUDNIENIA SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH oraz Kalkulacja wszystkich wydatkow wraz ze
szczegOlowa specyfikacja i harmonogram wydatkéw prosimy wypehni¢ odrgbnie dla kazdego stanowiska.

OPIS PROJEKTOWANEJ INWESYTYCJI
1. Kroétki opis przedsigwzigcia:




2. Plany rozwoju w zwigzku z nowotworzonym stanowiskiem:

Kalkulacja wszystkich wydatkéw oddzielnie dla kazdego tworzonego stanowiska pracy i zrédta ich finansowania.

Uwaga !! nalezy zapozna¢ si¢ z ZASADAMI PRZYZNAWANIA s$rodkéw z FP na refundacje wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych, ktore zostaly zamieszczone na stronie internetowej PUP Lwowek Slaski.

Finansowanie
Srodki z Wartos¢
Funduszu Inne zrodla ogoélem
Pracy

L.p. Rodzaj kosztu lub inwestycji Srodki
wlasne

10.

OGOLEM:

Procentowy udziat srodkéw wiasnych (Uwaga! Nalezy
ODBLICZYC). oo

Oswiadczam, iz nie dokonam zakupow dla tworzonego stanowiska pracy od podmiotéw osobowo lub kapitalowo
powiazanych.

3. Kwota wnioSKOWanyCh STOAKOW: ... e e e e e et et e



Uwaga:

Zgodnie Rozporzadzenia MRPiPS z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej

»  wnioskodawca zobowigzany jest do zwrotu rownowartosci, odzyskanego, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o
podatku od towaréw i ustug podatku od zakupionych towaréw i uslug w ramach przyznanej refundacji (§ 4 ust. 2 pkt.6 );

» szczegoOtowa specyfikacja nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktorych finansowanie podmiot w tym ztobek, klub dziecigcy
lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne lub przedszkole, szkola, producent rolny otrzymali wczesniej Srodki
publiczne (§ 5 ust. 2);

»  Powiatowy Urzad Pracy przed dokonaniem wyplaty refundacji o ktorej mowa § 1 ust.1 i 2, i skierowaniem
bezrobotnego, opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta do podmiotu, w tym zlobka lub klubu dziecigcego lub
podmiotu §wiadczacego ustugi rehabilitacyjne, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, stwierdza utworzenie stanowiska
pracy, jego wyposazenie lub doposazenie (§ 5 ust. 4).

4. Szczegoédtowa specyfikacja i harmonogram wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w
szczegolnosci na zakup $rodkow trwalych, urzadzen, maszyn, w tym $rodkdw niezbednych do zapewnienia zgodnosci
stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;

Uzasadnienie koniecznos$ci dokonania zakupu z
opisem do czego bedzie stuzyl osobie zatrudnionej na Kwota

L | IR e (U Ins e ) wyposazonym lub doposazonym stanowisku (w zb)

10.

OGOLEM:




5. Przewidywany termin T€AIIZACTE: ... uiuu ittt ittt ettt e et ettt e ettt as

6. Wyniki finansowe podmiotu w trzech ostatnich latach poprzedzajacych rok ztozenia wniosku:

Lo, rok - ZySK S SHALA e
2 rok - ZySK 5 ¢ - E N
N rok - ZYSK S SHAtA L
[ Toczy si¢ L] Nie toczy si¢

w stosunku do mojego podmiotu postepowanie upadtosciowe/likwidacyjne i nie zostat ztozony oraz nie przewiduje ztozenia

wniosku o otwarcie postepowania upadto$ciowego ani likwidacyjnego.

7. Przewidywany efekt ekonomiczny zwigzany z utworzeniem dodatkowych miejsc pracy: ...........cvveiiiiiiiiiiiiiiinininn.

8. Proponowana forma zabezpieczenia

[] poreczenie cywilne

[] gwarancja bankowa

[] blokada rachunku bankowego

[] akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji

Uwaga! Poreczyciel nie moze byé poreczycielem z tytutu innych uméw porgczenia w PUP Lwowek Slaski

- osoba fizyczna pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca, nie bedacym w stanie likwidacji lub upadtosci, zatrudniona na czas
nieokreslony lub na czas okre§lony (minimum 2 lata od dnia podpisania umowy), nie bedaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktorej
nie s3 ustanowione zajecia sadowe lub administracyjne i ktora nie jest juz poreczycielem z tytutu innych umoéw poreczenia oraz
ztozy¢ stosowne o§wiadczenie o zarobkach brutto ze wskazaniem zrodta dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych z
okresleniem wysokos$ci miesigcznej splaty zadluzenia

- osoba fizyczna otrzymujaca staly dochéd z tytulu nabycia prawa do renty (minimum 2 lata od dnia podpisania umowy) lub
emerytury, wobec ktdrej nie sg ustanowione zajecia sgdowe lub administracyjne i ktora nie jest juz porgczycielem z tytutu innych
umow porgczenia 0raz ztozy¢ stosowne oswiadczenie o wysokosci $wiadczenia w kwocie brutto oraz o aktualnych zobowiazaniach
finansowych z okresleniem wysoko$ci miesigcznej splaty zadtuzenia

- osoba fizyczna prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza (samodzielnie lub w formie spotki osobowej), ktora to dziatalnosé nie jest w
stanie likwidacji lub upadloéci i nie posiada zalegtosci w Urzedzie Skarbowym i ZUS oraz zlozy¢ stosowne oswiadczenie
o wysoko$ci zarobkdéw w kwocie brutto .

W kazdym przypadku poreczenia porgczyciel winny wykazaé $redni dochod brutto za ostatnie trzy miesigece w wysoko$ci co najmniej
w przypadku zatrudnienia lub prowadzenia witasnej dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego minimum 4 500,00 zt brutto, w
przypadku rencistow lub emerytéw minimum 4 000,00 zt brutto po odliczeniu zobowigzan finansowych.

Porgczycielem nie moze by¢ wspdtmatzonek wnioskodawcy, emeryci i rencisci, ktorzy ukonczyli 70 rok zycia. W przypadku kiedy
poreczyciel pozostaje w zwigzku matzenskim i nie ma rozdzielno$ci majatkowej jego wspotmatzonek musi wyrazi¢ zgode na
poreczenie poprzez ztozenie stosownego oswiadczenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lwowku Slaskim.

W przypadku utraty zdolnosci do porgczenia wnioskodawca winien niezwtocznie poinformowac o tym fakcie PUP oraz ustanowi¢ w
uzgodnieniu z Urzgdem nowa formg¢ zabezpieczenia udzielonej dotacji.



W przypadku porgczenia proponuj¢ porgczycieli :

- Nazwisko i imie poreczyciela ... ... .o e

S AArES ZAMUESZKANIA . ..o

-Por¢czenie z tytutu ( zatrudnienie, dziatalno$¢ gospodarcza, emerytura, TeNTA). ... ....ouverinrerieeniteteeree et ereeeeeenananns
- Nr NIP (w przypadku gdy porgczycielem jest osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza) .............cooeveveiiiiiiinninne,

- Zaklad pracy/Mazwa fIITY . . ... .o
- Srednia brutto z trzech miesiecy poprzedzajacych miesiac ztozenia WNiOSKU ................ccoeeiiiiiiiiiiiie e
- Calo$¢ obowigzania finanSOWEZ0 W Zh ... . i

- Wysokos¢ miesigeznej splaty zadtuzenia. ... .. ..o

- Nazwisko 1 imie POTrECZYCIela .. ... ..o et e et e

= AAIES ZAMIESZKANIA .. ..ot

- Poreczenie z tytutu ( zatrudnienie, dziatalno$¢ gospodarcza, emerytura, 1enta)............ooeiuiieiniiinieiii e
- Nr NIP (w przypadku gdy poreczycielem jest osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza) ..........coceevvviviiiiiinninininnnn..
- Zaklad Pracy/MazWa fIIIY . ... oottt ettt e et et et ettt aaan
- Srednia brutto z trzech miesiecy poprzedzajacych miesiac ztozenia WnIOSKU ...............oeiiiiiieiiie it
- Calo$¢ obowigzania fInanSOWEZO W ZE .. .. ..ot e e e e e e

- Wysokos$¢ miesigezne]j splaty zadtuzZenia. ... ...

Przed podpisaniem umowy poreczyciel zobowiazany jest dostarczy¢ zaswiadczenie potwierdzajace osiagniety dochod brutto

za trzy ostatnie miesiace.

9. Aktualne zaawansowanie (dziatania juz podjete przez pracodawce w celu realizacji przedsigwzigcia):

Do wniosku nalezy dotaczy¢:

1.

2.

Oswiadczenie lub aktualne (wydane nie pdzniej niz na 1 miesigc przed dniem zlozenia wniosku) zaswiadczenie z Urzedu
Skarbowego o nie zaleganiu w oplatach.
O $wiadczenie lub zaswiadczenie Podmiotu (wydane nie pdzniej niz na 1 miesigc przed dniem ztozenia wniosku) 0 nie zaleganiu
w oplatach z ZUS.
Zobowigzanie podmiotu przedszkola, szkoty, producenta rolnego do zatrudnienia oraz utrzymania stanowiska pracy
skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepelnosprawnej niepozostajacego w zatrudnieniu.
Oswiadczenie podmiotu przedszkola, szkoty lub producenta rolnego o :
a) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem w terminie
sktadek na ubezpieczenia spoteczne zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,
b ) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z oplacaniem w terminie innych danin publicznych,



8.

¢) nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiazan

d) prowadzeniu przez podmiot dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu przepisow Prawo Przedsigbiorcéw dnia 6 marca 2018 r.

albow przypadku przedszkola, szkoly na podstawie ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r.
o systemie o$wiaty przez okres 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku, lub o prowadzeniu dzialu specjalnego produkcji
rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0séb fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od os6b
prawnych przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, z tym ze do okresu
dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej.
e) niekaralno$ci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w
rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary. Jednocze$nie zobowigzuje si¢ do dostarczenia na ewentualne
wezwanie tut. Urzedu Pracy sadowego dokumentu potwierdzajacego powyzsze o§wiadczenie.

f) niezmniejszeniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwiazaniu, stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez podmiot przedszkole, szkote lub producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z
przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie do dnia
otrzymania refundacji.

g) o$wiadczenie o osobach kierowanych w ramach refundacji kosztéw (str. 13 wniosku);

Oswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis .

Dokument potwierdzajacy prawng form¢ funkcjonowania wnioskodawcy tj. umowe spolki, statut lub inny dokument

rejestracyjny gdy odrebne przepisy wymagaja dziatania wnioskodawcy na podstawie tych dokumentéw  (nie dotyczy wpisu do

CEIDG lub KRS, czy REGON).

Dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku, w kazdym miesigcu co

najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego

ubezpieczenie.

(dotyczy tylko producenta rolnego).
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z
dnia 29 marca 2010 r. (Uwaga! kazda strona informacji powinna by¢ rowniez parafowana).

9. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie (zgodnie z Rozporzadzeniem Rady

Ministréw z dnia 29 marca 2010r.

10. Oferta pracy.

Data, podpis 1 pieczeé
whnioskodawcy
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Zalacznik nr 1
do wniosku o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

(piecze¢é firmowa Pracodawcy) (miejscowosc i data)

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej o$wiadczam, co nastepuje:

a)

b)

c)

d)

€)
f)

9)

h)

)

k)

n)

0)

Prowadzilem/am i nadal prowadze dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu przepisow ustawy Prawo przedsiebiorcow z
dnia 6 marca 2018 r., albo w przypadku przedszkola, szkoly prowadzilem/am i nadal prowadze dzialalno$é gospodarcza
na podstawie ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty lub gospodarstwo rolne w rozumieniu ustawy z dnia
15 listopada 1984r o podatku rolnym przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku, z tym ze do okresu dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalno$ci gospodarcze;.

Spelniam warunki, o ktorych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r.w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

Spelniam warunki, o ktorych mowa w rozporzadzeniu Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w
sprawie dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania bezrobotnemu
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Nie zalegam w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne Fundusz Pracy oraz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

Nie zalegam w dniu ztoZenia wniosku z optacaniem w terminie podatkow w Urzedzie Skarbowym i innych danin publicznych.
Nie posiadam w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

W okresie 2 lat od ztozenia wniosku nie bylem skazany za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r o odpowiedzialnoéci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary. Jednoczesnie zobowigzuje si¢ do dostarczenia na ewentualne wezwanie tut.
Urzedu Pracy sadowego dokumentu potwierdzajacego powyzsze o§wiadczenie.

w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy nie zostalam/em skazana/ny prawomocnym wyrokiem za naruszenie
praw pracowniczych lub nie jestem objeta/ty postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie.

Nie zmniejszylam/em wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzalam/em stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole szkole lub producenta rolnego lub na mocy porozumienia stron z
przyczyn niedotyczacych pracownikoéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia niniejszego
wniosku

Korzystalam/em/ Nie korzystalam/em* w ciggu biezacego roku budzetowego oraz dwoch poprzedzajacych go lat
budzetowych poprzedzajacych dzieh ztozenia wniosku z pomocy de minimis

Przyjmuje do wiadomosci, iz tworzone stanowisko pracy nie moze by¢ jednoczesnie finansowane w ramach pozyczki i
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych i o$wiadczam, Ze nie
ubiegam si¢ o pozyczke na te same stanowiska pracy.

Zobowiazuje sie do zlozenia w dniu podpisania umowy stosownego oswiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis oraz innej
pomocy publicznej dotyczacej tych samych kosztow kwalifikowanych, jezeli w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia
podpisania umowy z PUP otrzymatam/em pomoc publiczna.

Zobowigzuje sie do powiadomienia PUP o mozliwosci przekroczenia granic dopuszczalnosci pomocy.

Swiadomy, iz do czasu wykonania przez beneficjenta pomocy obowiazku zwrotu pomocy uznanej za niezgodng z prawem i
wspolnym rynkiem pomoc publiczna nie moze zostaé udzielona o$wiadczam, ze nie otrzymatam/em decyzji Komisji
Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy uznanej za niezgodng z prawem i wspolnym rynkiem.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z zasadami dokonywania refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanych bezrobotnych obowigzujacymi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lwéwku Slgskim.
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17. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla celéw zwigzanych z wykonywaniem zadan Powiatowego
Urzedu Pracy w Lwowku Slaskim, zgodnie Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych.

*niepotrzebne skresli¢

Prawdziwo$¢ oSwiadczen oraz informacji zawartych we wniosku potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

Przyjmuje¢ do wiadomosci, iz zloZenie o§wiadczenia nie zgodnego z prawda, zatajanie prawdy lub w celu osiagniecia korzySci
majatkowych wprowadzenie w blad podlega karze pozbawienia wolnoS$ci zgodnie z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.
Kodeks Karny.

Data, podpis i piecze¢ wnioskodawcy
lub osoby uprawnionej do reprezentacji , sktadania o§wiadczen,
zgodnie z dokumentem rejestrowym; pieczeé firmowa
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Zalacznik nr 2
do wniosku o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

(pieczg¢ firmowa Pracodawcy) (miejscowosc i data)

ZOBOWIAZANIE WNIOSKODAWCY

W zwigzku ze zlozonym wnioskiem o refundacje ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy zobowiazuje¢ si¢, w razie pozytywnego rozpatrzenia wniosku i zawarcia stosownej umowy :

1. Do utworzenia stanowiska pracy zgodnie z zawarta umows.

2. Do terminowego przedlozenia rozliczenia poniesionych kosztéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.

3. Do zlozenia wraz z dokumentami zakupu operatu szacunkowego(oszacowanie warto$ci rynkowej nabytych rzeczy) w
przypadku zakupu na podstawie cywilnej umowy sprzedazy.

3. Do umozliwienia sprawdzenia przez upowaznionych pracownikow Pup Lwowku Sl utworzenia stanowiska pracy, jego
wyposazenia lub doposazenia.

4. Do zatrudnienia skierowanego bezrobotnego na utworzonym stanowisku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres 24

miesigcy.

(9]

. Do utrzymania przez okres 24 miesi¢cy stanowiska pracy utworzonych w zwigzku z przyznang refundacja.

[o))

. Do zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towarow i
ustug (Dz. U. z 2023 r. poz. 1570) podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanej
refundacji w terminie okreslonym w umowie pod rygorem zwrotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Starosty,
refundacji wraz Z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania srodkow.

7. Do dostarczenia na ewentualne wezwanie PUP dodatkowych dokumentow.

Data, podpis 1 pieczg¢ wnioskodawcy
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Zalacznik nr 3
do wniosku o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

INFORMACJA O UZYSKANEJ POMOCY DE MINIMIS

Oswiadczam, iz

(pelna nazwa podmiotu)

[1 * w ciagu biezacego roku podatkowego oraz dwoch poprzedzajacych go lat podatkowych nie uzyskalem/am pomocy publicznej
de minimis.( w przypadku spetnienia warunkéw zawartych w definicji ,,jednego przedsigbiorstwa™ nalezy roéwniez
ztozy¢ o$wiadczenie o udzielonej pomocy dla jednostek gospodarczych wymienionych w definicji)

[J *w ciggu biezacego roku podatkowego oraz dwoch poprzedzajacych go lat podatkowych nie
uzyskatem/am pomocy publicznej w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, na pokrycie
ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis.( w przypadku spelnienia warunkéw zawartych w definicji ,,jednego
przedsigbiorstwa”! nalezy rowniez ztozy¢ o$wiadczenie o udzielonej pomocy dla jednostek gospodarczych wymienionych w
definicji)

Dotyczy Podmiotéw korzystajacych z pomocy

[ * w ciggu biezgcego roku podatkowego oraz dwoch poprzedzajacych go lat podatkowych _uzyskataem/am pomoc publiczng de
minimis w wielko$ci podanej w tabeli: (' w przypadku spelnienia warunkéw zawartych w definicji ,, jednego przedsigbiorstwa ™’
nalezy dolgczyc¢ rowniez oswiadczenie o udzielonej pomocy dla jednostek gospodarczych wymienionych w definicji)

[J * w ciagu biezacego roku podatkowego oraz dwoch poprzedzajacych go lat budzetowych uzyskatem/a,m pomoc publiczng w
odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc
de minimis w wielko$ci podanej w tabeli: (w przypadku speinienia warunkow zawartych w definicji ,,jednego
przedsigbiorstwa ! nalezy dolgczyé rowniez oSwiadczenie o udzielonej pomocy dla jednostek gospodarczych wymienionych w
definicji)

(prosze wypetnic ponizszq tabele**):

Podstawa prawna | Data udzielenia Wartos¢ pomocy brutto
Lp. | Podmiot udzielajacy pomocy otrzymanej pomocy  (dzien-
pomocy miesiac-rok) w PLN w EUR

Laczna wartos¢
de minimis
Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszej informacji sa zgodne ze stanem faktycznym.

Podpis i pieczgé podmiotu

* — nalezy zakresli¢ wlasciwa odpowiedz znakiem X

** — wszelkie informacje zawarte w tabeli powinny by¢ zgodnie z Zaswiadczeniami o udzielonej pomocy( de minimis, oraz
pomocy publicznej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujacych sie do objecia pomoca na pokrycie ktérych ma
byé przeznaczona pomoc de minimis) jakie Beneficjent Ostateczny otrzymal od podmiotéow udzielajacych mu pomocy w
okresie biezacego roku podatkowego oraz dwoch poprzedzajacych go lat podatkowych. (w przypadku spelnienia jednego z
warunkéw zawartych w definicji ,,jednego przedsigbiorstwa”' nalezy wpisa¢ rowniez pomoc o udzielona dla jednostek
gospodarczych wymienionych w definicji).
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Zalacznik nr 4
do wniosku o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Oswiadczam, ze oferte pracy na wnioskowane stanowiska ztoze najpdzniej w dniu zawarcia umowy o refundacje wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy.

W przypadku tworzenia miejsca pracy zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,
prowadzeniem dla nich zajg¢ w zlobkach lub klubach dziecigcych lub $§wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza
polegajaca na §wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych beda réwniez kierowani opieckunowie osob niepetnosprawnych poszukujacy
pracy, niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy zarobkowej oraz poszukujacy pracy absolwenci.

Jednocze$nie przyjmuje do wiadomosci, iz bezrobotni bedacy w przeszto$ci pracownikami firmy moga by¢ kierowani na
wyposazone lub doposazone stanowisko pracy wylacznie w wyjatkowych sytuacjach.

Data, podpis i piecze¢ wnioskodawcy
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