
 

Prace interwencyjne 

zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcę (oznacza to jednostkę organizacyjną, choćby nie 

posiadała osobowości prawnej, a także osobę fizyczną jeżeli zatrudniają one co najmniej 

jednego pracownika), które nastąpiło w wyniku umowy zawartej ze Starostą i ma na celu 

wsparcie bezrobotnych.  

Pracodawca składa wniosek o organizację prac interwencyjnych do wybranego powiatowego 

urzędu pracy. 

Pracodawca będący beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o 

postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 4 listopada 2016 poz. 

1808 z późn. zm.) do wniosku dołącza informację (tj. formularz informacji przedstawianych 

przy ubieganiu się o pomoc de minimis), zaświadczenia lub oświadczenia o udzielonej 

pomocy. 

Urząd w terminie do 30 dni od złożenia wniosku informuje wnioskodawcę o rozpatrzeniu 

wniosku i podjętej decyzji. W przypadku gdy wniosek jest nieprawidłowo wypełniony lub 

niekompletny, Urząd wyznacza wnioskodawcy, co najmniej 7-dniowy termin na ich 

uzupełnienie. 

Wnioski nie uzupełnione we wskazanym terminie pozostawia się bez rozpatrzenia. 

Prace interwencyjne organizowane są na zasadach określonych w art. 51, art. 56 i art. 

59 ustawy z dnia 20 kwietnia o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. jedn. 

Dz.U. z 2017 r. poz. 1065 z późn.zm.) i tak: 

Art.51 ustawy 

1) Starosta zwraca pracodawcy, który zatrudnił w ramach prac interwencyjnych na okres do 6 

miesięcy skierowanych bezrobotnych część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, 

nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych w wysokości 

uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczającej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby 

zatrudnionych w miesiącu w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasiłku 

określonej w art. 72 ust. 1 pkt.1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

obowiązującej w ostatnim dniu zatrudnienia każdego rozliczanego miesiąca i składek na 

ubezpieczenie społeczne od refundowanego wynagrodzenia . 

2) Starosta zwraca pracodawcy, który zatrudnił w ramach prac interwencyjnych co najmniej 

w połowie wymiaru czasu pracy na okres do 6 miesięcy skierowanych bezrobotnych część 

kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenie społeczne 

skierowanych bezrobotnych w wysokości uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczającej jednak 

połowy minimalnego wynagrodzenia za pracę i składek na ubezpieczenia społeczne od 

refundowanego wynagrodzenia za każdą osobę bezrobotną , 



3) Starosta może dokonywać, w zakresie i na zasadach określonych w ust. 1, zwrotu 

poniesionych przez pracodawcę kosztów z tytułu zatrudnienia na okres do 12 miesięcy 

skierowanych bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych w wysokości uprzednio 

uzgodnionej, nieprzekraczającej jednak minimalnego wynagrodzenia za pracę i składek na 

ubezpieczenia społeczne od refundowanego wynagrodzenia za każdego bezrobotnego, jeżeli 

refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi miesiąc ich zatrudnienia. 

UWAGA!!! 

Pracodawca jest zobowiązany , stosownie do zawartej umowy, do utrzymania 

zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesięcy. 

Art. 56 ustawy 

1) Starosta może dokonywać z Funduszu Pracy przez okres 12 miesięcy zwrotu poniesionych 

przez pracodawcę z tytułu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w pełnym wymiarze 

czasu pracy skierowanego bezrobotnego kosztów wypłaconego mu wynagrodzenia, nagród 

oraz opłaconych składek na ubezpieczenie społeczne w wysokości uprzednio uzgodnionej , 

nieprzekraczającej jednak kwoty zasiłku określonej w art. 72 ust. 1 pkt .1 ustawy 

obowiązującej w ostatnim dniu zatrudnienia każdego rozliczanego miesiąca i składek na 

ubezpieczenie społeczne od refundowanego wynagrodzenia . 

2) Starosta może dokonywać z Funduszu Pracy przez okres 18 miesięcy zwrotu poniesionych 

przez pracodawcę z tytułu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w pełnym wymiarze 

czasu pracy skierowanego bezrobotnego kosztów wypłaconego mu wynagrodzenia, nagród 

oraz opłaconych składek na ubezpieczenie społeczne w wysokości uprzednio uzgodnionej , 

nieprzekraczającej jednak minimalnego wynagrodzenia za pracę i składek na ubezpieczenie 

społeczne od refundowanego wynagrodzenia, jeżeli zwrot obejmuje co drugi miesiąc. 

UWAGA!!! 

Pracodawca jest zobowiązany , stosownie do zawartej umowy, do utrzymania 

zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesięcy po zakończeniu 

refundacji. 

Art.59 ustawy 

1) Starosta może skierować bezrobotnych, o których mowa w art. 49 pkt. 3,(bezrobotny 

powyżej 50 roku życie)do wykonywania pracy w ramach prac interwencyjnych przez okres 

do 24 miesięcy oraz dokonywać refundacji poniesionych przez pracodawcę kosztów na 

wynagrodzenia i składki na ubezpieczenia społeczne. 

2) Starosta może skierować bezrobotnych, o których mowa w art. 49 pkt. 3,(bezrobotny 

powyżej 50 roku życie) do wykonywania pracy w ramach prac interwencyjnych u 

pracodawcy przez okres do 4 lat i dokonywać refundacji poniesionych przez pracodawcę 

kosztów na wynagrodzenia i składki na ubezpieczenia społeczne, jeżeli obejmuje koszty 

poniesione za co drugi miesiąc ich zatrudnienia. 

 

 



Jeżeli do pracy w ramach prac interwencyjnych są kierowani bezrobotni, którzy: 

- spełniają warunki konieczne do nabycia prawa do świadczenia przedemerytalnego - 

refundacja jest przyznawana w  wysokości 80% minimalnego wynagrodzenia za pracę i 

składek na ubezpieczenia społeczne od refundowanego wynagrodzenia; 

- nie spełniają warunków koniecznych do uzyskania świadczenia przedemerytalnego - 

refundacja jest przyznawana w wysokości do 50 % minimalnego wynagrodzenia za pracę i 

składek na ubezpieczenia społeczne od refundowanego wynagrodzenia. 

UWAGA!!! 

Pracodawca jest zobowiązany , stosownie do zawartej umowy, do utrzymania 

zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesięcy po zakończeniu 

refundacji 

Niewywiązanie się z warunków umowy w zakresie skierowanego bezrobotnego lub 

naruszenie innych warunków umowy powoduje obowiązek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z 

odsetkami ustawowymi od całości uzyskanej pomocy w terminie 30 dni od dnia doręczenia 

wezwania Starost. 

W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego, jego 

wygaśnięcia lub rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 

czerwca 1974 r. – Kodeks pracy w momencie kiedy Urząd nie będzie miał możliwości 

skierowania na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego, to pracodawca zwraca 

uzyskana pomoc proporcjonalnie do okresu, w którym nie utrzymano zatrudnienia 

skierowanej osoby wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej 

refundacji, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania Starosty. 

W przypadku odmowy przyjęcia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, 

pracodawca zwraca uzyskaną pomoc w całości wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi 

od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania 

Starosty. 

Organizator prac interwencyjnych, z którym została zawarta umowa zobowiązany jest do 

zwrotu otrzymanej refundacji części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz 

składki na ubezpieczenie społeczne, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od całości 

kwoty udzielonej pomocy od dnia wypłaty pierwszej kwoty udostępnionych środków, w 

terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty w przypadku złożenia niezgodnych z 

prawdą informacji, zaświadczeń lub oświadczeń w zakresie, o których mowa w art. 37 ust.1 i 

2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy 

publicznej. 

W ramach prac interwencyjnych zatrudnione mogą być jedynie osoby bezrobotne, dla 

których zgodnie z art.33 ust. 2c pkt. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ustalono II profil pomocy. 

 

 



Szczegółowych informacji udzielają: 

Jowita Ulińska  - siedziba Urzędu pokój 13  telefon: 75 782 42 24 wew. 276 

 

Podstawa prawna: 

 Podstawa prawna: art.51,56 i 59 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. jedn. Dz.U. z 2017 r. poz. 1065 z późn.zm.); 

 Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 24 czerwca 2014r. (Dz.U. z 

dnia 30 czerwca 2014 poz. 864) w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót 

publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na 

ubezpieczenie społeczne; 

 Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie 

zastosowaniu art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de 

minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r. str. 1). Rozporządzenie Komisji (UE) nr 

1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie zastosowaniu art.107 i 108 Traktatu o 

funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis 

 W sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r. str. 9) lub właściwe przepisy prawa 

Unii Europejskiej dotyczącej pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury 

 


