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URZAD PRACY

Prace interwencyjne

zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce (oznacza to jednostke organizacyjng, chocby nie
posiadala osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng jezeli zatrudniajg one co najmniej
jednego pracownika), ktére nastgpito w wyniku umowy zawartej ze Starosta i ma na celu
wsparcie bezrobotnych.

Pracodawca sktada wniosek o organizacje prac interwencyjnych do wybranego powiatowego
urzedu pracy.

Pracodawca bedacy beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. 0
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 4 listopada 2016 poz.
1808 z pézn. zm.) do wniosku dotacza informacje (tj. formularz informacji przedstawianych
przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis), zaswiadczenia lub o$wiadczenia o udzielonej
pomocy.

Urzad w terminie do 30 dni od zlozenia wniosku informuje wnioskodawce o rozpatrzeniu
wniosku 1 podjetej decyzji. W przypadku gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub
niekompletny, Urzad wyznacza wnioskodawcy, co najmniej 7-dniowy termin na ich
uzupetnienie.

Wnhioski nie uzupetnione we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
Prace interwencyjne organizowane s3 na zasadach okreslonych w art. 51, art. 56 1 art.
59 ustawy z dnia 20 kwietnia o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. jedn.

Dz.U. z 2017 r. poz. 1065 z p6zn.zm.) 1 tak:

Art.51 ustawy

1) Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnil w ramach prac interwencyjnych na okres do 6
miesiecy skierowanych bezrobotnych czgs¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku
okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt.1 ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy,
obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i skladek na
ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia .

2) Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnil w ramach prac interwencyjnych co najmnie;j
w polowie wymiaru czasu pracy na okres do 6 miesigcy skierowanych bezrobotnych czesé
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne
skierowanych bezrobotnych w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak
potowy minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia za kazda osobg bezrobotng ,



3) Starosta moze dokonywaé, w zakresie i na zasadach okreSlonych w ust. 1, zwrotu
poniesionych przez pracodawce kosztow z tytulu zatrudnienia na okres do 12 miesiecy
skierowanych bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na
ubezpieczenia spoleczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli
refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc ich zatrudnienia.

UWAGAI!
Pracodawca jest zobowiazany , stosownie do zawartej umowy, do utrzymania
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesiecy.

Art. 56 ustawy

1) Starosta moze dokonywa¢ z Funduszu Pracy przez okres 12 miesigcy zwrotu poniesionych
przez pracodawce z tytutu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w pelnym wymiarze
czasu pracy skierowanego bezrobotnego kosztow wyplaconego mu wynagrodzenia, nagrod
oraz optaconych skladek na ubezpieczenie spoleczne w wysokosci uprzednio uzgodnione;j ,
nieprzekraczajacej jednak kwoty zasitku okre$lonej w art. 72 ust. 1 pkt .1 ustawy
obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca 1 skladek na
ubezpieczenie spoleczne od refundowanego wynagrodzenia .

2) Starosta moze dokonywac z Funduszu Pracy przez okres 18 miesigcy zwrotu poniesionych
przez pracodawce z tytutu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w petnym wymiarze
czasu pracy skierowanego bezrobotnego kosztow wyplaconego mu wynagrodzenia, nagrod
oraz optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej ,
nieprzekraczajacej jednak minimalnego wynagrodzenia za prace 1 sktadek na ubezpieczenie
spoleczne od refundowanego wynagrodzenia, jezeli zwrot obejmuje co drugi miesiac.

UWAGAI!
Pracodawca jest zobowiazany , stosownie do zawartej umowy, do utrzymania
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu
refundacji.

Art.59 ustawy

1) Starosta moze skierowa¢ bezrobotnych, o ktéorych mowa w art. 49 pkt. 3,(bezrobotny
powyzej 50 roku zycie)do wykonywania pracy w ramach prac interwencyjnych przez okres
do 24 miesigcy oraz dokonywa¢ refundacji poniesionych przez pracodawce kosztow na
wynagrodzenia i1 sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

2) Starosta moze skierowa¢ bezrobotnych, o ktéorych mowa w art. 49 pkt. 3,(bezrobotny
powyzej 50 roku zycie) do wykonywania pracy w ramach prac interwencyjnych u
pracodawcy przez okres do 4 lat i dokonywa¢ refundacji poniesionych przez pracodawce
kosztow na wynagrodzenia i skladki na ubezpieczenia spoleczne, jezeli obejmuje koszty
poniesione za co drugi miesigc ich zatrudnienia.



Jezeli do pracy w ramach prac interwencyjnych sa kierowani bezrobotni, ktorzy:

- spelniajag warunki konieczne do nabycia prawa do $wiadczenia przedemerytalnego
refundacja jest przyznawana w wysokosci 80% minimalnego wynagrodzenia za prace i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia;

- nie speiniaja warunkoéw koniecznych do uzyskania $wiadczenia przedemerytalnego
refundacja jest przyznawana w wysokosci do 50 % minimalnego wynagrodzenia za pracg i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

UWAGAI!!
Pracodawca jest zobowiazany , stosownie do zawartej umowy, do utrzymania
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu
refundacji

Niewywigzanie si¢ z warunkow umowy W zakresie skierowanego bezrobotnego lub
naruszenie innych warunkéw umowy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z
odsetkami ustawowymi od catosci uzyskanej pomocy w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania Starost.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, jego
wygasniecia lub rozwigzania z nim umowy o pracg na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w momencie kiedy Urzad nie bedzie mial mozliwosci
skierowania na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego, to pracodawca zwraca
uzyskana pomoc proporcjonalnie do okresu, w ktorym nie utrzymano zatrudnienia
skierowanej osoby wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej
refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorg¢czenia wezwania
Starosty.

Organizator prac interwencyjnych, z ktorym zostata zawarta umowa zobowigzany jest do
zwrotu otrzymanej refundacji czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenie spoteczne, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci
kwoty udzielonej pomocy od dnia wyplaty pierwszej kwoty udostepnionych $rodkow, w
terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty w przypadku zlozZenia niezgodnych z
prawda informacji, za§wiadczen lub oswiadczen w zakresie, o ktérych mowa w art. 37 ust.1 1
2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej.

W ramach prac interwencyjnych zatrudnione moga by¢ jedynie osoby bezrobotne, dla
ktorych zgodnie z art.33 ust. 2¢ pkt. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ustalono Il profil pomocy.




Szczegolowych informacji udzielaja:

Jowita Ulinska - siedziba Urze¢du pokdj 13 telefon: 75 782 42 24 wew. 276

Podstawa prawna:

Podstawa prawna: art.51,56 i 59 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (t. jedn. Dz.U. z 2017 r. poz. 1065 z p6zn.zm.);
Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r. (Dz.U. z
dnia 30 czerwca 2014 poz. 864) w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot
publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytulu oplaconych skladek na
ubezpieczenie spoleczne;

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
zastosowaniu art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r. str. 1). Rozporzadzenie Komisji (UE) nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie zastosowaniu art.107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

W sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r. str. 9) lub wlasciwe przepisy prawa
Unii Europejskiej dotyczacej pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury



