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“ Wstep

URZAD PRACY

Zgodnie z artykutlem 9 ust. 1 pkt. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instutuacjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. Nr 149 ze zmianami)
prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan
samorzadu wojewddztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Raport zostal stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane
w ramach projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” oraz na podstawie
nastepujacych zrodet danych: z systemu Syriusz, z systemu informacji o§wiatowej MEN,
wynikéw badania ofert pracy w internecie, wynikéw badania kwestionariuszowego
przedsigbiorstw.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych stuzy przede wszystkim ocenie
relacji oraz niedopasowania pomigdzy popytowa i podazowa strona rynku pracy. Majac na
uwadze wykorzystanie pelnego zasobu informacji o rynku pracy i rynku edukacyji, zaktada
si¢, ze monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych bedzie sktadaé si¢ z szesciu
elementow: analiza ogo6lna sytuacji na rynku pracy, ranking zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych, analiza umiejgnosci i uprawnien, analiza rynku edukacyjnego, analiza
lokalnego rynku pracy na podstawie wynikow badania kwesionariuszowego przedsigbiorstw
oraz prognoz rynku pracy.

Monitoring zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, formutowania wnioskow oraz ostrzezen
dla systemu ksztalcenia zawodowego 1 szkolenia osdb bezrobotnych. Umozliwia on
okreslenie popytu i podazy na poszczegdlnych rynkach zawodowo — terytorialnych. W jego
ramach mozliwe jest okreslenie zawodow, ktore sa deficytowe, a ktore nadwyzkowe. Istotne
jest to szczegodlnie dla lokalnej edukacji, a takze potrzeb szkoleniowych tych osob, ktore chea
si¢ przebranzowi¢ lub uzyska¢ nowe kwalifikacje, w szczegdlnosci za§ opracowanie to wazne
jest dla 0séb bezrobotnych.

Celem opracowania raportu jest pokazanie przemian zachodzacych na rynku
zatrudnienia, wskazanie na potrzebg dalszych przemian i dzialan w zakresie edukacji,
aktywnej polityki rynku pracy, wdrazania 1 monitorowania zawodoéw deficytowych

1 nadwyzkowych. Analiza umozliwia podjgcie dziatan w celu:



e koordynacji kierunkow ksztatcenia i szkolenia os6b bezrobotnych i poszukujacych
pracy z aktualnymi potrzebami rynku pracy;

e okresleniu kierunkow 1 natezenia zmian zachodzacych na rynku pracy,
w szczegolnosci wsrod zawodow 1 kwalifikacji mieszkancow regionu;

e doskonalenia poziomu i kierunkéw ksztatcenia zawodowego dla potrzeb rynku pracy
w regionie;

e planowania dziatan samorzadu lokalnego oraz innych instytucji powiatowych
wspolpracujacych z Powiatowym Urzedem Pracy, ktore beda zmierzalty w Kierunku
promocji zatrudnienia;

e usprawnienia pracy doradcow zawodowych, posrednikow pracy poprzez wskazanie
zawodow nadwyzkowych i deficytowych wystepujacych na lokalnym rynku pracy;

e ulatwienia planowania i realizacji programéw majacych na celu aktywizacje osob

bezrobotnych, w tym wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Niniejszy ranking zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych prowadzony jest dla obszaru
powiatu lwoweckiego. Badaniem zostat objety okres od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 roku.
Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych sporzadzony zostal wedlug nowej
metodologii opracowanej przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych w Lodzi w ramach
projektu wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej ,,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych na

lokalnym rynku pracy”.



URZAD PRACY

1.1 Informacja o stopie bezrobocia oraz stanie i strukturze bezrobocia

w powiecie Iwoweckim — grudzien 2015

Stopa bezrobocia w powiecie Iwoweckim

W(g stanu na koniec grudnia 2015 roku stopa bezrobocia w kraju wynosita 9,8 %,
w wojewddztwie dolnoslaskim 8,6%. Powiat Iwowecki z wynikiem 19,4% uplasowatl si¢ na
piatej pozycji w wojewodztwie. Najwyzsza stopg bezrobocia w wojewodztwie odnotowano
w powiecie gorowskim — 22.3%. Wykres ponizej prezentuje stopg bezrobocia

w poszczegdlnych miesiagcach 2015 roku.

Wykres 1: Stopa bezrobocia w poszczegolnych miesiagcach w 2015 roku
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W podregionie jeleniogorskim powiat Iwowecki zajmowal druga pozycje co do
wielkosci stopy bezrobocia, a liczba aktywnych zawodowo nalezata do jednej z najnizszych.

Dane prezentuje tabela nr 2.



Tabela 1: Wielko$¢ bezrobocia w podregionie jeleniogorskim.

Stopa
3 . a) Bezrobotni bezrobocia
WO;%ZZ;%%E,WA Aktyv\;//rll z?VZ:glcl’WO zarejes.trowani (do aktywnych
Powiaty ysia w tysiacach zawodowo)
w %
Stan na 31 grudzien 2013 | 2014 2013 2014 2015 2013 2014
POLSKA 13889,2| 13990,4| 2157,9|1825,2|1563,3 13,4 115 9,8
DOLNOSLASKIE 1008,5 1023,8| 153,6| 121,6| 100,0 13,2 10,6| 8,6
podregion jeleniogorski 165,0 165,1| 354 276| 221 17,71 143| 116
Bolestawiecki 27,2 27,9 4,0 28| 24 12,8 91| 7.6
Jaworski 13,2 13,0 4,2 31| 28 24,0 19,1| 17,0
Jeleniogorski 15,7 15,6 3,8 31| 25 19,6 16,5 129
Kamiennogorski 115 11,7 3,0 22| 16 20,7 159 119
Lubanski 14,5 14,4 4,0 32| 24 21,5 18,0 14,2
Lwowecki 11,4 11,4 4,0 33| 28 26,1 226| 194
Zgorzelecki 27,3 27,2 47 37| 2,6 14,6 120| 8,8
ZYotoryjski 11,3 11,2 4,4 3,7 30 28,3 24,7 211
m. Jelenia Géra 32,8 32,5 3,3 26| 19 9,2 7,3 5,6

a) Liczba aktywnych zawodowo oszacowana dla potrzeb obliczenia stopy bezrobocia rejestrowanego.

Bez pracujacych w jednostkach budzetowych w dziataniach w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

Stan i struktura bezrobocia

Wg stanu na dzien 31 grudnia 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lwowku
Slaskim zarejestrowanych bylo 2 803 osoby bezrobotne, w tym 1327 kobiet (47,34%).
W grudniu 2014 r. w ewidencji os6b bezrobotnych figurowato 3 328 oséb bezrobotnych,
w tym 1616 kobiet (48,56%). W stosunku do grudnia 2014 roku nastapit spadek liczby
bezrobotnych o 525 os6b. Porownanie ogdlnej liczby bezrobotnych w latach 2014-2015

prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 2. Liczba bezrobotnych w w podziale na gminy powiatu lwoweckiego

Okres Pordownanie ogolnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Powiat
sprawozdawcz z - : 2
P Y [ Gryfow 8. | Lubomierz | Lwowek S | Mirsk Wien
582 463 1155 776 352 3328
31.12.2014 .
17,49% 13,91% 34,70% 23,32% 10,58% 100%
517 391 903 702 290 2803
31.12.2015.
18,44% 13,95% 32,22% 25,04% 10,35% 100%
Roznica -65 -72 -252 -74 -62 -525
2015-2014 0,95 0,04% -2,48 1,72% -0,23%




W grudniu 2015 osoby z prawem do zasitku w liczbie 384 stanowily 13,70% ogoétu
zarejestrowanych. W poréwnaniu do grudnia 2014 r. odnotowano spadek liczby

zasitkobiorcoOw o 48 0sob.

Tabela 3. Liczba 0séb bezrobotnych z prawem do zasilku w podziale na gminy powiatu

Iwoweckiego
Okres Porownanie bezrobotnych z prawem do zasitku Powiat
sprawozdawczy | Gryfow Sl. | Lubomierz | Lwowek Sl. Mirsk Wlen
66 46 166 119 35 432
31.12.2014 .
11,34% 9,94% 14,37% 15,34% 9,94% 12,98%
62 35 143 107 37 384
31.12.2015 .
11,99% 8,95% 15,84% 15,24% 12,76% 13,70%
Réznica -4 -11 -23 -12 2 -48
2015-2014 0,65% -0,99% 1,47% -0,10 2,82% 0,72%

Mieszkancy wsi na koniec grudnia 2015 r. w liczbie 1481 0s6b stanowili 52,84% ogotu
zarejestrowanych w PUP. W poréwaniu z grudniem 2014 r. (1809 os6b) liczba bezrobotnych
zamieszkalych na wsi spadta o 328 osob. Procentowy udzial mieszkancow wsi w ogdlnej
liczbie zarejestrowanych zmniejszyt si¢ na korzy$¢ mieszkajacych w miescie 0 1,52%.

Grupa bezrobotnych zamieszkujacych tereny miejskie,

zgodnie z danymi

statystycznymi zmniejszyta si¢ o 197 osob.

Tabela 4. Podzial osob bezrobotnych ze wzgledu na miejsce zamieszkania w danej

gminie w powiecie Iwoweckim

Okres Porownanie bezrobotnych ze wzgledu na miejsce zamieszkania | Powiat
sprawozdawcz ; - 7 -
P Y [ Gryfow SI. | Lubomierz | Lwowek S| Mirsk Wieh
175 319 637 455 223 1809
31.12.2014 .
30,07% 68,90% 55,15% 58,63% 63,35% 54,36%

S 166 268 459 402 186 1481

= 131.12.2015.

3 32,11% 68,54% 50,83% 57,26% 64,14% 52,84%
Réznica -9 -51 -178 -53 -37 -328
2015-2014 2,04% -0,36% -4,32% -1,37% 0,79% -1,52%

407 144 518 321 129 1519
31.12.2014 .
69,93% 31,10% 44 ,85% 41,37% 36,65% 45,64%

2 351 123 444 300 104 1322

@ |31.12.2015.

S 67,89% 31,46% 49,17% 42,74% 35,86% 47,16%
Réznica -56 -21 74 21 -25 -197
2015-2014 -2,04% 0,36% 4,32% 1,37% -0,79% 1,52%




W poszczegdlnych przedziatach wiekowych najwyzszy spadek odnotowano

w grupie osOb 25-34 lata — 0 149 o0s6b. Tabela przedstawia szczegdtowe zestawienie.

Tabela 5. Podzial osob bezrobotnych ze wzgledu na wiek w danej gminie w powiecie

Iwoweckim
Okres Podzial ogélnej liczby bezrobotnych ze wzgledu na wiek Powiat
sprawozdawcz TS
P Y1824 1at | 25341at | 35-44lata | 45-54 lata | 551 wicce]
519 825 644 658 682 3328
31.122014r. 15,59% 24,79% 19,35% 19,77% 20,50% 100%
370 687 568 540 638 2803
31.12.2015r.
13,20% 24,51% 20,26% 19,27% 22,76% 100%
Roznica -149 -138 -76 -118 -44 -525
2015-2014 -2,39% -0,28% 0,91% -0,50% 2,26%

Wigkszo$¢ klientow Powiatowego Urzgdu Pracy to osoby z wyksztatceniem

podstawowym, gimnazjalnym i zasadniczym zawodowym. Na koniec grudnia 2015 r. osoby

te stanowity az 68,57% klientow PUP.

Tabela 6. Podzial ogolnej liczby bezrobotnych ze wzgledu na wyksztalcenie w powiecie
Iwoweckim

Podzial ogolnej liczby bezrobotnych ze wzgledu na wyksztalcenie
Okres . . . . policealne :
S . . Powiat
sprawozdawczy gimnazja I.ne I , S i §rednie wyzsze
iponizej | zawodowe | ogblnoksztatcace
zawodowe
1221 1016 277 612 202 3328
31.12.2014 .
36,69% 30,53% 8,32% 18,39% 6,07% 100%
1041 881 216 504 161 2803
31.12.2015 .
37,14% 31,43% 7,71% 17,98% 5,74% 100%
Réznica -180 -135 -61 -108 -41 -525
2015-2014 0,45% 0,90% -0,61% -0,41% -0,33%

Wigkszos¢ klientéw PUP znajduje si¢ w grupach defaworyzowanych na rynku pracy. Osoba
bedaca w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy jest:

1) bezrobotny do 30 roku zycia,

2) bezrobotny dtugotrwale,

3) bezrobotny powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotny korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej,

5) bezrobotny posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia,

6) bezrobotny niepetnosprawny.



Wsérod w/w osob najliczniej reprezentowana jest grupa diugotrwale bezrobotnych
w liczbie 1689 o0s6b — 60,26% ogotu zarejestrowanych. W porownianiu z grudniem 2014 roku
liczba dlugotrwale bezrobotnych spadta o 327 oso6b. Dane w podziale na gminy prezentuje
ponizsza tabela.

Tabela 7. Poréwnanie bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy -
dhlugotrwale bezrobotni

Okres Por6ownanie bezrobotnych w szczegolnej sytu.acji na rynku pracy - _
e __ : dlugotrv’vale b’ezrobotnl. : Powiat
Gryfow S1. | Lubomierz | Lwowek SI. Mirsk Wien
341 303 660 491 221 2016
31.12.2014r 58,59% 65,44% 57,14% 63,27% 62,78% 60,58%
298 254 509 440 188 1689
81.12.2015. 57,64% 64,96% 56,37% 62,68% 64,83% 60,26%
Réznica -43 -49 -151 -51 -33 -327
2015-2014 -0,95% -0,48% -0,77% -0,59% 2,05% -0,32%

Najmniej liczna grupg osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowia osoby
niepetnosprawne — 167 o0sob, tj. o 10 osob mniej niz w grudniu 2014 roku. Osobom bgdacym
w szczegollnej sytuacji na rynku pracy przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu

w programach specjalnych.

Po dokonaniu rejestracji Powiatowy Urzad Pracy ustala dla bezrobotnego profil pomocy,
oznaczajacy wlasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres aktywizacji okreslonej
w ustawie. Ustanowiono trzy profile pomocy i formy pomocy stosowane w ramach tych
profili:

1) profil pomocy | — posrednictwo pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach poradnictwo
zawodowe; sfinansowanie szkolenia (w ramach planu szkolen); sfinansowanie kosztow
egzamindw umozliwiajacych uzyskanie §wiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych
uprawnien zawodowych lub tytutow zawodowych oraz kosztow uzyskania licencji
niezbednych do wykonywania danego zawodu, zwrot kosztéw przejazdu z miejsca
zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, lub przez okres
odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zajeé
z zakresu poradnictwa zawodowego, finansowanie kosztow zakwaterowania w miejscu pracy
osobie, ktéra podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe
dorostych poza miejscem stalego zamieszkania, w przypadku skierowania przez powiatowy
urzad pracy; przyznanie jednorazowo $rodkdw na podjgcie dzialalnos$ci gospodarczej;

przyznanie pracodawcy $wiadczenia aktywizacyjnego za zatrudnienie w pelnym wymiarze



czasu pracy skierowanego bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy po przerwie
zwiazane] z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osoba
zalezna, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat
z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka
lub sprawowania opieki nad osoba zalezna, przyznanie pozyczki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej; instrumenty adresowane do bezrobotnych do 30 roku zycia:

- przyznanie na wniosek bezrobotnego bonu szkoleniowego,

- przyznanie na wniosek bezrobotnego bonu stazowego,

- przyznanie na wniosek bezrobotnego bonu zatrudnieniowego,

- przyznanie na wniosek bezrobotnego bonu na zasiedlenie.

2) profil pomocy Il — ustugi i instrumenty rynku pracy, dziatania aktywizacyjne zlecone przez

urzad pracy oraz inne formy pomocy z wytaczeniem Programu Aktywizacja i Integracja;

3) profil pomocy Il — Program Aktywizacja i Integracja, dziatania aktywizacyjne zlecone
przez urzad pracy, programy specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego
u pracodawcy lub podjecia pracy w spotdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne oraz

w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.

Wg stanu na koniec grudnia 2015 r. profil pomocy ustalono dla 2759 oso6b, z czego az 1037
0s0b nalezato do III profilu pomocy — najbardziej oddalonego od rynku pracy. W poréwnaniu
z grudniem 2014 procentowy udziat bezrobotnych z profilu I 1 III nieznacznie si¢ zmniejszyt

na rzecz profilu II, w ktéorym mozna stosowac wszystkie ustugi 1 instrumenty rynku pracy.

Tabela 8. Podzial ogélnej liczby bezrobotnych ze wzgledu na profile pomocy

Podzial ogolnej liczby bezrobotnych ze wzgledu na profile pomocy
Okres

sprawozdawczy Profil | Profil 11 Profil 111

257 1724 1247
31.12.2014 r.

8% 53% 39%

104 1618 1037
31.12.2015 . 2% 9% 7%
Roznica -153 -106 -210
2015-2014 -4% 6% 20

10



1.2 Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy

Analizujac stan bezrobotnych (posiadajacych wyuczony zawod) w powiecie

Iwoweckim w 2015 roku ze wzgledu na elementarne grupy zawodow (Tabela 9) mozna

zauwazy¢, ze w 6 kategoriach elementarnych grup zawoddéw na koniec 2015 roku

zarejestrowanych bylo ponad 10 osob, z czego najwiccej w kategorii pomoce i sprzqtaczki

biurowe, hotelowe i pokrewne

i przemystowych - 33 0s. i kelnerzy — 31 os.

- 73 0s., Mechanicy maszyn i urzqdzen rolniczych

Tabela 9. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych ( stan na koniec okresu) jest

najwieksza w 2015 roku

Kod

9112
7233
5131
9333
7511
7523

8182
3113
7111
2133
8152
9611
8331
7116
7314
3355
2353
2513
2514
3123
5221
7122

Elementarne grupy zawodow

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych
Kelnerzy

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow

Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobow z drewna

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Technicy elektrycy

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw
Specjalisci do spraw ochrony srodowiska
Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich
tadowacze nieczystosci

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow
Robotnicy budowy drég

Ceramicy i pokrewni

Policjanci

Lektorzy jezykdw obcych

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow
Programisci aplikacji

Mistrzowie produkcji w budownictwie
Witasciciele sklepéw

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)

Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat Iwowecki

Zgodnie z zasada, im wyzszy wskaznik dlugotrwalego bezrobocia, tym trudniejsza

sytuacja danej grupy zawodowej. Diugotrwate bezrobocie dotyczy szczegdlnie nastgpujacych
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grup zawodow: policjanci, robotnicy budowy drog, ceramicy 1 pokrewni, specjali§ci do spraw
ochrony srodowiska, technicy elektrycy, kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow.
Odnoszac si¢ do wartosci wskaznika dhugotrwatego bezrobocia, w stosunkowo lepszej
sytuacji powinni by¢: mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych, tadowacze
nieczysto$ci, operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich, kelnerzy, ustawiacze i operatorzy
maszyn do obrobki i produkcji wyrobow z drewna, monterzy konstrukcji budowlanych
1 konserwatorzy budynkow.

Analiza grup zawodow przedstawionych w powyzszej tabeli wskazuje, i1z czynnikiem
decydujacym o dominujacej pozycji niektorych zawodow jest ciagly i znaczny naptyw
bezrobotnych oraz niewystarczajaca liczba ofert pracy.

Posiadany zawod nie zawsze jest jednak decydujaca przyczyna dhlugotrwalego
bezrobocia. W niektorych przypadkach wplyw maja takze inne czynniki, takie jak:
doswiadczenie zawodowe, umiejgtnosci, predyspozycje, dyspozycyjnosc.

Biorac pod uwage wskaznik dlugotrwalego bezrobocia, ktory pokazuje jaki odsetek
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw stanowia dilugotrwale bezrobotni, mozna
zauwazy¢, ze dla 15 zawodow w ramach elementarnych grup zawodéw wynosit on ponad
60,0 (wedtlug informacji sygnalnej). Najwigkszy wskaznik odnotowano dla zawodu —
policjanci, robotnicy budowy drég oraz ceramicy i pokrewni, tj. 100,0 - co oznacza, ze kazda

osoba w ramach powyzszej grupy jest dlugotrwale bezrobotna.

Tabela 10. Grupy zawodéw, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest

najwyzszy w 2015 roku

Grupy zawodow dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy — z wszystkich zawodéw

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia
1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani

1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 100,00
1342 | Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej 100,00
2113 | Chemicy 100,00
2131 | Biolodzy i pokrewni 100,00
2142 | Inzynierowie budownictwa 100,00
2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 100,00
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 100,00
2146 | Inzynierowie gornictwa i metalurgii 100,00
2151 | Inzynierowie elektrycy 100,00
2153 | Inzynierowie telekomunikacji 100,00
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
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2413 | Analitycy finansowi 100,00
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 100,00
3212 | Technicy analityki medycznej 100,00
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 100,00
3355 | Policjanci 100,00
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 100,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 100,00
3436 | Muzycy i pokrewni 100,00
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie 100,00
indziej niesklasyfikowany
4120 | Sekretarki (ogdlne) 100,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
4323 | Pracownicy do spraw transportu 100,00
4412 | Listonosze i pokrewni 100,00
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 100,00
4415 | Pracownicy dziatow kadr 100,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 100,00
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7116 | Robotnicy budowy drég 100,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 100,00
7124 | Monterzy izolacji 100,00
7129 | Robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani
7314 | Ceramicy i pokrewni 100,00
7317 | Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych materiatow 100,00
7322 | Drukarze 100,00
7413 | Monterzy linii elektrycznych 100,00
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 100,00
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 100,00
7543 | Klasyfikatorzy wyrobow przemystowych 100,00
8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 100,00
8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych 100,00
surowcow
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych 100,00
8154 | Operatorzy maszyn wykoriczalniczych wyrobdw wtdkienniczych 100,00
8171 | Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 100,00
8181 | Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych 100,00
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 100,00
9613 | Zamiatacze i pokrewni 100,00
9623 | Odczytujacy liczniki i wybierajacy monety z automatéw 100,00
Grupy zawodow dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy — z informacji sygnalnej
Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia
3355 | Policjanci 100,00
7116 | Robotnicy budowy drég 100,00
7314 | Ceramicy i pokrewni 100,00
2133 | Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 80,00

13



3113
8331
9112
9333
8182
7111
7511
7523

5131
8152
9611
7233

Technicy elektrycy

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne
Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkdéw
Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobow z
drewna

Kelnerzy
Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich
tadowacze nieczystosci

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych

75,00
75,00
72,60
72,00
70,00
66,67
69,23
61,54

61,29
60,00
60,00
57,58

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lwowecki

plynnosci bezrobotnych byt najwigkszy w 2015 roku. Omawiany wskaznik wskazuje na

W prezentowanym okresie mozemy wyr6zni¢ 16 grup zawodow, dla ktorych wskaznik

kierunek i natgzenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow. Dla wszystkich

grup odnotowano warto§¢ mniejsza 0od 1, CO 0Oznacza wzrost

liczby bezrobotnych

w elementarnej grupie zawodoéw, z czego najwigksza warto$¢ odnotowano dla pomoce

i sprzqtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne, tj. 0,98 oraz masarze, robotnicy w przetworstwie

ryb i pokrewni, tj. 0,96.

Tabela 11. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci jest najwyzszy w 2015 roku

Kod

9112
7511
9333
8182
7523

5131
3113
7111
7233
2133
7116
8152
3355
7314
8331
9611

Elementarne grupy zawodow

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne
Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni
Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw
Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna

Kelnerzy

Technicy elektrycy

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych
Specjalisci do spraw ochrony srodowiska

Robotnicy budowy drég

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Policjanci

Ceramicy i pokrewni

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

tadowacze nieczystosci

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat Iwowecki

0,98
0,96
0,95
0,88
0,83

0,81
0,80
0,75
0,72
0,67
0,67
0,67
0,50
0,50
0,50
0,50
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2. Ranking zawodow deficytowych
i nadwyzkowych

URZAD PRACY

Konstrukcja rankingu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych opiera si¢ na
zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy. Jako podazowa stron¢ rynku pracy
przyjeto liczbg bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy. Zatozono, ze dane
gromadzone przez PUP stanowia wyczerpujace zrodlo informacji o liczbie bezrobotnych
i strukturze zawodowej bezrobotnych. Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczbg
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dilugotrwale jest
nieznaczny, a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dlugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odpltyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zamieszczony ponizej ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015
roku ukazuje, ze najwigksza wartos¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy odnotowano
W grupie Wfasciciele sklepow, tj. 0,47. Warto$¢ wskaznika wynoszaca mniej niz 1 oznacza, ze
przecigtnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szansg znalez¢ pracg. Liczba

dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbg bezrobotnych w grupie zawodow.
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Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*
Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba Odsetek ofert Odsetek wolnych miejsc pracy (%)
dostepnych | subsydiowanych (%)
ofert pracy
2353 | Lektorzy jezykéw obcych 3 0,00 21,43
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 1 0,00 42,86
3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie 0 0,00 14,29
2513 | Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow 0 0,00 10,71
2514 | Programisci aplikacji 0 0,00 10,71
DEFICYT
Kod | Elementarna | Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert | Odsetek
grupa liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci subsydiowanych | wolnych
zawodow bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych (%) miejsc
pracy
(%)
5221 | Wtasciciele 0,75 1,58 0,47 0,00 0,00

sklepéw

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat Iwowecki

Zamieszczony ponizej ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2015 roku
ukazuje, ze najwigkszy wskaznik dostepnos$ci ofert pracy odnotowano w grupie robotnicy
pracujacy przy przetadunku towaroéw, tj. 103,00 oraz mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych
i przemystowych , tj. 86,25. Wartos¢ wskaznika wynoszaca wigCej niz 1 oznacza, ze dostgpno$é
oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza liczbg ofert pracy w

grupie zawodow.

Tabela 13.Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2015 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych

7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna 12
3113 Technicy elektrycy 7
2133 Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 5
8152 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 4
8331 Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 3
7314 Ceramicy i pokrewni 2
7116 Robotnicy budowy drég 2
3355 Policjanci 1
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NADWYZKA

Kod

9333

7233

8182

9112

5131
9611

7111

7511

Elementarna
grupa
zawodow

Robotnicy
pracujacy przy
przetadunku
towaréw
Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystowych
Maszynisci
kottéw
parowych i
pokrewni
Pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne
Kelnerzy

tadowacze
nieczystosci
Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw
Masarze,
robotnicy w
przetwérstwie
ryb i pokrewni

Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna

liczba
bezrobotnych

25,75

28,83

9,83

69,50

28,17
4,25

6,42

15,67

liczba dostepnych
ofert pracy

0,25

0,33

0,17

1,42

0,83
0,25

0,50

3,42

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

103,00

86,25

59,00

49,06

33,80
17,00

12,83

4,59

Wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

72,00

57,58

70,00

72,60

61,29
60,00

66,67

69,23

Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

0,95

0,72

0,88

0,98

0,81
0,50

0,75

0,96

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat Iwowecki

Odsetek ofert
subsydiowanych | wolnych

(%)

33,33

0,00

50,00

41,18

60,00
33,33

16,67

0,00

Odsetek

miejsc
pracy
(%)

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych stanowi najwazniejszy element

prowadzenia monitoringu. Informacja sygnalna sporzadzana jest w ujgciu polrocznym

I rocznym.

charakteryzujacych

si¢ deficytem,

rOwnowaga

Celem konstrukcji rankingow jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodow

badZ nadwyzka na rynku pracy.

Przedstawiony ranking zawodow deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych,

pozwola dodatkowo na wskazanie kierunkoéw 1 natgzenia zmian zachodzacych w strukturze

zawodowej, co za tym idzie, usprawnienie poradnictwa zawodowego.
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

URZAD PRACY

Analizujac umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow wskazuje,
ze w roku minionym ofertach pracy pracodawcy wymagali od zainteresowanych podjeciem
pracy:

- umiejgtnosci komunikacji ustnej/komunikatywnosci w przypadku stanowisk specjalistow
(1,67 % ofert pracy);

- obstugi komputera i wykorzystania internetu w przypadku stanowisk pracownicy biurowi
(0,43 % ofertach pracy).

Tabela 14. UmiejetnoS$ci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw w 2015 roku

) , STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
Wielka grupa zawodéw
Uprawnienia Odsetek bezrobotnych (%)* Umiejetnosci i Odsetek ofert pracy (%)**
posiadane przez uprawnienia
bezrobotnych wymagane w

ofertach pracy

SPECJALISCI Komunikacja ustna/ 1,6771
komunikatywnos¢

PRACOWNICY BIUROWI Obstuga komputera 0,4342
i wykorzystanie
internetu

Umiejetnosci okreslono jako zdolno$s¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan
w ramach zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminéw lub czg¢sto takze po udowodnieniu przebycia
wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodow
do calkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie jest wymagan do
catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP+Intemet).

Na podstawie analizy bezrobotnych bez zawodu wedlug poziomu wyksztalcenia
mozna zauwazy¢, ze najwigkszy odsetek bezrobotnych wystepuje wsrod osob

z wyksztatceniem $rednim ogodlnoksztatcacym, tj. 39,17 % oraz gimnazjalnym i ponizej, tj.
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25,48 %. Natomiast biorac pod uwage typ ukonczonej szkoty, najwigcej bezrobotnych bez

zawodu ukonczylto liceum ogolnoksztatcace, tj. 47,18 % oraz technikum, tj. 24,58 %.

Tabela 15. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

Wyszczegoélnienie

Ogotem

wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej
zasadnicze zawodowe
Srednie ogdlnoksztatcace

policealne i Srednie zawodowe

wyzsze
wg typu ukoriczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa

szkota przysposabiajgca do
pracy
technikum

liceum ogdlnoksztatcace
liceum profilowane
technikum uzupetniajace
liceum uzupetniajace
szkota policealna

wyzsza

Bezrobotni ogétem

2 800

1036
881
217
506

160

218

118
142

13
26
109

w tym bezrobotni bez
zawodu

403

264
21
85
33

18

29
67

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest wedtug stanu na koniec okresu sprawozdawczego.

Odsetek bezrobotnych bez zawodu

(%)*

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat Iwowecki

14,39%

25,48%
2,38%
39,17%
6,52%

0,00%

8,26%

24,58%
47,18%
0,00%

23,08%
0,00%
0,00%
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“ 4. Analiza rynku edukacyjnego

URZAD PRACY

Analiza rynku edukacyjnego shuzy, w gtéwnej mierze, do okreslenia kierunkow
szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tre$ci ksztatcenia zawodowego na
poziomie ponadgimnazjalnym 1 wyzszym. Analiza wuczniéw ostatnich klas szkél
ponadgimnazjalnych oraz studentéw ostatniego roku studiow pozwala odpowiedzie¢ na
pytanie, czy deficyt badz nadwyzka wystgpujaca na rynku w najblizszym czasie zwigkszy sig,
czy tez ulegnie redukcji. W przypadku zawodow nadwyzkowych, relatywnie duza liczba
ucznidw ostatnich klas, mogacych podja¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po
popytowej stronie rynku pracy, moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w omawianym
zawodzie. Wyklucza to rowniez zasadno$¢ przeprowadzania szkolen w obrgbie uprawnien
niezbednych do wykonywania danego zawodu. Analiza ta umozliwia takze okreslenie, czy
deficyt wystgpujacy w danym zawodzie
zostanie uzupetlniony przez przysztych absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych oraz czy
uzasadnione jest przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych w zakresie uprawnien
warunkujacych zatrudnienie w danym zawodzie.

Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace z Systemu
Informacji Oswiatowej] MEN o liczbie uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych
zawodow 1 specjalnosci. Druga cze$¢ wnioskowania na temat rynku edukacyjnego stanowi
analiza sytuacji absolwentow szkol ponadgimnazjalnych oraz szkét wyzszych na rynku
pracy. Celem analizy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane
w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentéw przed koniecznoscia dtugotrwatego pozostawania
w rejestrach urzedow pracy jako osoby bezrobotne. A zatem pozwala ona na konstruowanie

wiazacych wnioskow dla systemu ksztatcenia ponadgimnazjalnego oraz wyzszego.

Analiza zostata wykonana w oparciu o nastgpujace dane:
e liczbe bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukonczonej szkolty (nazwa i typ
szkoly ponadgimnazjalnej Iub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych
1 absolwentéw wg zawodu 1 specjalnosci (w przypadku absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych i1 wyzszych) Iub kierunku ksztalcenia (w przypadku

absolwentow szkot wyzszych) z systemu Syriusz,
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liczbg uczniow ostatnich klas, w tym ktérzy zdali egzamin maturalny z Systemu
Informacji Oswiatowej MEN,

liczbe absolwentow szkoét ponadgimnazjalnych wedlug zawodu 1 specjalnosci oraz
ukonczonej szkoty (nazwa 1 typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,
liczbe absolwentow szkot ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, wedlug zawodu i1 specjalno$ci oraz ukonczonej szkotly
(nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

liczbe absolwentéw szkot wyzszych wedlug kierunkow nauki oraz nazwy uczelni
wyzszej,

liczbe studentdéw pierwszego i ostatniego roku studiow.

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobg, ktora w okresie

do uptywu 12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie czy innym dokumencie

potwierdzajacym ukonczenie szkoly lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje w

rejestrze powiatowego urzedu pracy.

Analiza absolwentow szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych opiera si¢ na:

zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy
z taczna liczba absolwentow, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci
(w agregacji do elementarnej grupy zawodow), ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa
I typ szkoty) — wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow,

zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy
z taczna liczba bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci
(w agregacji do elementarnej grupy zawodow) — wskaznik frakcji absolwentow wsrod
bezrobotnych,

oszacowanie faktycznej frakcji absolwentow wchodzacych na rynek pracy (dotyczy
tylko absolwentow szkot ponadgimnazjalnych). Miernikiem stuzacym do identyfikacji
elementarnych grup zawodow/kierunkéw nauki i szkot, w ktorych absolwenci maja
trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod

absolwentow:
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. BAf
WBAF =+ 100,
t-1

gdzie:
BAK— liczba bezrobotnych absolwentéw wedlig elementarnych grup zawo-
déw kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa. srednia ogdlnoksztalea-
ca. érednia zawodowa 1 policealna. wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni — stan na ko-
niec grudnia/maja (np. 31.12.2011131.05.2012),
AF_, — liczba absolwentéw szkél ponadgimnazjalnych/wyzszych wedhig elementar-
nych grup zawoddw /kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa. érednia
ogolnoksztaleaca. srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni

— stan za poprzedni rok szkolny/akademicki (np. rok szkolny 2010/2011).

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty sStanowia bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0 % (oznacza brak
bezrobotnych ws$réd absolwentow wedlug wybranej specyfikacji) do 100 % (sytuacja,
w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty K jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dana grupe
elementarna zawodow/kierunek nauki/szkote¢ mozna uzna¢ za bardziej dostosowana do
potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciagu 6 lub 11
miesigcy od ukonczenia szkoty.

Mozna rowniez sprawdzi¢, czy w miar¢ uplywu czasu sytuacja absolwentéw ulega
poprawie. Efektem moze by¢ wykaz szkot z informacja na temat liczby absolwentow
1 odsetka bezrobotnych absolwentow po 6 1 11 miesiacach od ukonczenia szkoty. Analizujac
liczbg bezrobotnych absolwentéw oraz wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod
absolwentéw wedtlug ostatnio ukonczonej szkolty (Zatacznik nr 4) mozna zauwazy¢, ze na
koniec maja roku sprawozdawczego najwigcej bezrobotnych absolwentow odnotowano po
ukonczeniu Karkonoskiej Panstwowej Szkoly Wyzszej w Jeleniej Gorze, tj. 7 oraz po
ukonczeniu technikum, tj. 5

Na koniec grudnia roku sprawozdawczego liczba bezrobotnych absolwentow po
ukonczeniu Uniwersytetu Ekonomicznego We Wroctawiu ulegta pogorszeniu, tj. 1 osoba,

natomiast po ukonczeniu Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyzszej w Jeleniej Gorze nastapit
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spadek liczby bezrobotnych absolwentéw, tj. 3 osoby na koniec grudnia roku
sprawozdawczego.

Biorac pod uwage wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrdd absolwentow
wedhug ostatnio ukonczonej szkoty mozna zauwazy¢, ze najwigksza warto$¢ na koniec maja
roku sprawozdawczego przyjat on dla zasadniczej szkoty zawodowej, tj. 5,13 % oraz dla
technikum, tj. 3,13 %. Na koniec grudnia roku sprawozdawczego w przypadku zasadniczej
szkoty zawodowej sytuacja uleglta pogorszeniu i wskaznik przyjmowal wartos¢ 66,67 %,
natomiast w technikum nastapil wzrost omawianego wskaznika i wynosit on 17,65 %, co
oznacza, ze dana grup¢ mozna uzna¢ za mniej dostosowana do potrzeb lokalnego rynku
pracy.

Analizujac liczbg absolwentdw oraz bezrobotnych absolwentow, a takze wskaznik
frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentéw 1 wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod bezrobotnych wedlug elementarnych grup zawodow (Zatacznik nr 5)
mozna zauwazy¢, ze na koniec maja roku sprawozdawczego najwigcej bezrobotnych wedlug
zawodu wyuczonego pochodzilo z grupy elementarnej mechanicy pojazdow
samochodowych, tj.2, oraz pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu, tj. 2 . Jesli
chodzi o bezrobotnych absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe to najwigcej ich pochodzito z grupy sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), tj. 62
oraz technicy mechanicy, tj. 13.

Jesli chodzi o bezrobotnych absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe to na koniec grudnia w grupie sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
sytuacja ulegta pogorszeniu i odnotowano 73 0soby, natomiast wsrod technikow mechanikow
nastapil spadek bezrobotnych absolwentow do 17 osob.

Biorac pod uwagg wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentow
wedhug elementarnych grup zawodow na koniec maja przyjmowal on najwyzsza wartos¢ dla
mechanikoéw pojazdéw samochodowych, tj. 9,09 % oraz pomocniczy personel medyczny, tj.
5,56 %. Na koniec grudnia w obu z wyzej wymienionych grup sytuacja pogorszyla sig,
tj. warto$¢ wskaznika wynosita 7,69 %. Rozpatrujac wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrdd bezrobotnych mozna stwierdzi¢, ze na koniec maja najwigksza warto$¢
przyjmowal on dla hydraulikéw i monterow rurociagéw, tj. 100 % oraz dla pracownikow
administracji i sekretarzy biura zarzadu, tj. 66,67 %.

Na koniec grudnia w obu grupach sytuacja ulegla poprawie, tj. warto§¢ wskaznika
wynosita 0 %, co oznacza brak bezrobotnych wérdd absolwentéw z danej grupy zawodowej.

Najwigksza wartos¢ na koniec 2015 roku przyjmowat on dla grup: technik weterynarii,
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tj. 100 % i oznacza to sytuacje, w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow

jest zarejestrowany jako bezrobotny.

Tabela 16. Uczniowie ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych

grup zawodow deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku

Zawody deficytowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw
ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
2353 Lektorzy jezykdw obcych 0
2513 Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow 0
2514 Programisci aplikacji 0
3123 Mistrzowie produkcji w budownictwie 0
5221 Witasciciele sklepéw 0
7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0

Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow
ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
2133 Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 0
3113 Technicy elektrycy 0
3355 Policjanci 0
5131 Kelnerzy 0
7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 0
7116 Robotnicy budowy drég 0
7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 0
7314 Ceramicy i pokrewni 0
7511 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 0
7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobow z drewna 0
8152 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 0
8182 Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 0
8331 Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw 0
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 0
9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow 0
9611 tadowacze nieczystosci 0

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat Iwowecki
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4.1 Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych

Analizujac absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoly mozna
zauwazy¢, ze wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow, przyjmuje
najwigksza warto$¢ dla zasadniczej szkoty zawodowej, tj. 88,00 % oraz technikum tj. 52,00
%. Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentéw informuje, jaki
odsetek absolwentow w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoly stanowia

bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty (w %).

Tabela 17. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly
w 2015 roku

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
koriczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentow absolwentéow wsréd
absolwentow (%)

ogoétem posiadajacy tytut stan na koniec stan na koniec grudnia roku
zawodowy* grudnia roku sprawozdawczego
sprawozdawczego
zasadnicza szkota o
zawodowa 25 25 22 88,00%
szkota
przysposabiajgca 4 _ 0 _
do pracy
technikum 50 50 26 52,00%
liceum 9
ogolnoksztatcace 155 - 16 10,32%
liceum profilowane 0
liceum 0
uzupetniajgce 12 - 2 16,67%
szkota policealna 13 13 2 1538%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lwowecki
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“ 5. Badanie przedsi¢biorstw

URZAD PRACY

51. Metodologia  dotyczaca  przygotowania badania  kwestionariuszowego

przedsi¢biorstw

5.1.1. Opis sposobu doboru préby do badania oraz wyszczegoélniony operat losowania

Specyfika badania, polegajaca na odwotywaniu si¢ do opinii respondentow (wiascicieli
przedsigbiorstw lub o0s6b odpowiedzialnych/wspotodpowiedzialnych za zatrudnienie)
dostarcza szybkich informacji o biezacej oraz potencjalnej strukturze zatrudnienia
w przedsigbiorstwie. Sposéb sformutowania pytan miat na celu zagwarantowanie tatwosci
prowadzenia badania. Ponadto, pytania odnoszace si¢ do umiejgtnosci i uprawnien pozwalaja
na wyodrebnienie pozadanych cech kandydata w danym zawodzie, a w konsekwencji
modyfikacje¢ systemu szkolenia bezrobotnych. Respondentom zadane byly rowniez pytania
majace na celu identyfikacj¢ probleméw ze znalezieniem nowych pracownikéw (analiza od
strony zawodow oraz umiegjetno$ci i uprawnien). Badaniem zostaly objete podmioty
gospodarcze funkcjonujace na lokalnym rynku pracy, zatrudniajace przynajmniej jednego
pracownika. Celem tego badania jest przede wszystkim analiza sytuacji na lokalnym rynku

pracy oraz konstruowanie na tej podstawie prognoz.

5.1.2. Liczba przebadanych przedsi¢biorstw

Wybrana proba cechuje si¢ reprezentatywnoscia na poziomie klas wielkosci
przedsigbiorstw, wyrazona liczba zatrudnionych (do 9 osob, od 10 do 49 0s6b, od 50 do 249
0sob oraz 250 o0sob i wigcej). Okreslenie minimalnej liczby wywiadow dla poszczegdlnych
klas wielkosci przedsigbiorstw zostalo oparte o wskazniki struktury, wyliczane jako

procentowy udziat danej klasy wielkosci firmy w populacji.
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Tabela 18. Liczba przebadanych przedsi¢biorstw

Klasa wielkos$ci przedsigbiorstwa Liczba przebadanych przedsigbiorstw

do 9 oséb 41
10-49 23
50-249 10
250 1 wigeej 2
Podsumowanie 76

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lwowecki

Badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw obejmowatlo 76 podmiotow. Najwigce]

przebadanych przedsigbiorstw posiadato do 9 pracownikow, tj. 41 oraz od 10 do 49, tj. 23.

Wykres 2 . Struktura badanych przedsigbiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikow.

W do 9 osab

M od10do 49 osdb

W od S50 do 249 osdb
W povwiej 250 osab

Zrodho: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat Iwowecki

Biorac pod uwagg strukturg¢ badanych przedsigbiorstw wedlug rodzaju dzialalnosci
mozna zauwazy¢, ze najwigcej przedsigbiorstw bioracych udziat w badaniu nalezalo do
pozostatych ustug (sekcje: M, N, O, P, Q, R, S, T U), tj. 47,36 % oraz do przemyshu
1 budownictwa, tj. 23,86%, a takze do handlu, napraw pojazdéw samochodowych, transportu
i gospodarki magazynowej, zakwaterowania i gastronomii, informacji i komunikacji, tj.
22,54%.
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Wykres 3 . Struktura badanych przedsigbiorstw wedlug rodzaju dzialalnosci

3,21%

3,02%

47,36%

m dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniows;

obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)
handel; naprawa pojazddw samochodowych;

.transpnr‘t i gospodarka magazynowa,
Zalkwaterowanie i gastronomia; informacjai
komunikacja (sekcje: G, H, I, I

n pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, P, O, R, 5, T,
L

M przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

u rolnictwa, lesnictwo, towiectwo i rybot dwstwo
(selkcja &)

5.1.3. Wskaznik zatrudnienia netto ogolem w 2015 roku

Wskazniki zatrudnienia netto budowane sa w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujace

si¢ w pytaniach odnoszacych si¢ do biezacej sytuacji przedsigbiorstw na rynku pracy.

Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsigbiorstw, jest obliczany jako

roznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po uwzglednieniu wag):

WZ =

gdzie:

Zia wpiwr{ P

N a a
Yica WpiwriN;

S a a TS a a
i wpiwrts, X wpiwrls,;

P — liczba odpowiedzi pozytywnych.

N — liczba odpowiedzi negatywnych.

i — numer obserwacji. i=1,.._,5,

wp{ — waga préby dla i-tej obserwacji.

wr{ —waga rozmiaru dla i-tej obserwacji.
P;—wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji.

N;— wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji.

* 100,

S — liczba obserwacji (laczna liczba przedsiebiorstw w prébie),

S; — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.
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Wskaznik zatrudnienia netto przyjmuje wartosci od - 100 do 100. Wartosci ujemne
oznaczaja pogorszenie sytuacji w przedsigbiorstwie. Im nizsza warto$§¢ prezentowanych
indekséw tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia.
Ujemna warto$¢ wskaznika, jednak rézna od -100, sSwiadczy o tym, ze odsetek firm
deklarujacych  redukcje liczby pracujacych przewyzsza odsetek przedsigbiorstw
potwierdzajacych rozszerzenie zasobow kadrowych. Natomiast warto$ci dodatnie
wyliczanych indekséw oznaczaja poprawg sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza
wartos¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsigbiorstw deklaruje korzystne zmiany
w obrebie zatrudnienia. Dodatnia warto$¢ indeksu (r6zna od 100) oznacza zatem, ze odsetek
firm deklarujacych zwigkszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje¢ przedsigbiorstw
sygnalizujacych redukcje poziomu omawianej kategorii. W 2015 roku wskaznik
zatrudnienia netto ogotem wynosil 35,20; mimo iz jego warto$¢ nie jest wysoka to oznacza
to, ze odsetek firm deklarujacych zwigkszenie =zatrudnienia przewyzszyt frakcje

przedsigbiorstw, ktore sygnalizuja redukcje poziomu omawianej kategorii.

Tabela 19. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2015 roku

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 7,65
Pracownicy biurowi 3,71
Pracownicy przy pracach prostych 3,68
Pracownicy ustug i sprzedawcy 4,36
Przedstawiciele wiladz publicznych, wyzsi -2,55
urzednicy i kierownicy
Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy 3,36
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i1 rybacy 3,36
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 4,36
Technicy 1 inny $redni personel 1,27

Biorac pod uwagg zatrudnienie netto wedlug wielkich grup zawodow w 2015 roku
najwigksza warto$¢ odnotowano dla operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen, tj. 7,65
I technikéw i innego $redniego personelu, tj. 7,27. Dla sit zbrojnych wskaznik ten wynosit

0,00, co oznacza ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi firm
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sygnalizujacych jej pogorszenie. Warto$¢ ta mozliwa jest rowniez do uzyskania w sytuacji,

w ktorej wszystkie firmy deklaruja brak zmian w obszarze zatrudnienia.

Wykres 4. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2015 roku
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Wielkie grupy zawoddw

W 2015 roku odnotowano, ze najwigcej sposrdd badanych przedsigbiorstw nie dokonato
zmian w zatrudnieniu, tj. 70,99%. 13,43% badanych przedsigbiorstw zwigkszyto zatrudnienie,

a 15,59% zmniejszyto.
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Wykres 5. Odsetek przedsigbiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

13,43%

Ml nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie
W zwickszyto sie

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP- powiat Iwowecki

Biorac pod uwage o ile zmienito si¢ zatrudnienie wsrdd badanych przedsigbiorstw

w 2015 roku mozna zauwazy¢, ze najwigksze zmiany (oprocz tego, ze 70,99% nie dokonato

zmian w zatrudnieniu) nastapity wérdd przedsigbiorstw zwigkszajacych zatrudnienie powyzej

30%, tj. 0,80 % oraz zwigkszajacych zatrudnienie o 11 — 20 %, tj. 8,46%.

Wykres 6: Zmiany w zatrudnieniu w$rod badanych przedsiebiorstw w 2015 roku

0,80%

1,61%
B,46%
4,72%
2,41%
0,80%
0,80%
9,41%

70,99%

W nie zmienito sie

M zmnigjszyto sie:
W zmnigjszyio sie:
W zmnigjszyio sie:

zmniejszyio sie:

M zwickszyto sie:

zwiekszyto sie:
W zwigkszyio sie:
W zwiekszyto sie:

Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP- powiat Iwowecki

1-10%
11-20%
21-30%
powyZej 30%
1-10%
11-20%
21-30%
powyZej 30%
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Przedsigbiorstwom zostalo zadane pytanie ,,Czy Panstwa firma ma problemy
z pozyskiwaniem nowych pracownikow?”” Najwigcej z nich udzielito odpowiedzi ,,raczej nie”
(42,25%). Zblizone wyniki uzyskaty odpowiedzi ,,raczej tak” (22,60%), ,,zdecydowanie nie”
(13,22%) oraz ,trudno powiedzie¢, to zalezy” (5,43%). Taka sytuacja moze $wiadczy¢
o tym, ze problemy (lub ich brak) z pozyskaniem nowych pracownikéw wynikaja z rodzaju
prowadzonej dzialalno$ci i zapotrzebowania na konkretnych specjalistow. Oznacza to, ze na
rynku pracy dostgp do pracownikéw posiadajacych okreslone umiejgtnosci, czy zawody jest

zroznicowany.

Wykres 7: Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw deklarujacych problemy z pozyskaniem

nowych pracownikow 2015 roku.

42,25%
M raczej nie
W raczej tak
M trudno powiedzied, to zaledy
B zdecydowanie nie
Zdecydowanie tak

13,22%

5,43%

22,60%

Ponizsza analiza pozwala na uzyskanie informacji o cechach kandydatow, ktore
w opinii pracodawcow odgrywaja kluczowa rolg¢ w procesie rekrutacji. Ponadto, na bazie
badania istnieje mozliwo$¢ wskazania, w ktorych zawodach przedsigbiorcy z danego powiatu
napotykaja problemy z pozyskaniem kandydatow do pracy 1 jakich umiejgtnosci brakuje
u potencjalnych pracownikow w danym zawodzie.
Zakres tematyczny pozyskanych w badaniu danych umozliwil poréwnanie oczekiwan
pracodawcow, pod katem zawodow, niezbednych w nich umiejgtnosci i uprawnien,
z cechami o0sOb zarejestrowanych jako bezrobotne w urz¢dach pracy. W ponizszej tabeli

zostaly ukazane zawody w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatow do
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pracy. Pracodawcy wskazywali w ankiecie brakujace umiej¢tnosci 1 uprawnienia, ktore

skutkuja trudnoscia z pozyskaniem pracownikow.

Przyktadem tego jest wskazanie przez respondentéw 9 elementarnych grup zawodow,

w ktorych zauwazaja brak umiejetnosci obstugi, montazu i naprawy urzadzen technicznych.

Brak umiejetnosci wspotpracy w zespole zauwazalne jest w 9 nizej wymienionych grupach

zawodow. Pracodawcy wskazali, ze nie maja trudno$ci z pozyskaniem pracownikéw na

stanowisku posadzkarzy, parkieciarzy i glazurnikow, gdyz nie zauwazaja u nich braku

jakichkolwiek umiejetnosci, czy uprawnien.

Tabela 20. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw

Elementarna grupa
zawodow

Architekci

Audiofonolodzy i
logopedzi

Brakujace umiejetnosci i uprawnienia

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
wykonywanie obliczen

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskow

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
wykonywanie obliczen

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

Odsetek wskazan
odpowiedzi , tak”

7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

Liczba
bezrobotnych -
stan na koniec

okresu

sprawozdawczego

o Ol ol o © o O O o ol o O Ol O O o o o

O Ol o o ol o
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Ciedle i stolarze obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
budowlani czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Dekarze obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Kierowcy samochoddw | komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
cigzarowych zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Kierowcy samochodéw | komunikacja ustna / komunikatywnosé 7,69% 0
osobowych obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0

dostawczych
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Lekarze specjalisci (ze | obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
Isfbe iﬁtﬁzaﬂg:ﬁ;ﬁgg) wspotpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Lekarze weterynarii znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0
:)rZT(ziF;ez:;a;iczj:ﬁjzia‘lgj? W ;Zoﬁ?(?nlf ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
Murarze i pokrewni wspotpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Muzycy i pokrewni przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Nauczyciele gimnazjéw | znajomosc jezykéw obcych 7,69% 0
L?::;gimnazjalnych (z przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 5,57% 0
wyjatkiem nauczycieli | wykonywanie obliczen 3,44% 0
ksztatcenia
zawodowego) wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 3,44% 0
whnioskow
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 3,44%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
Nauczyciele szkét komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
podstawowych obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Nauczyciele sztuki w komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
zlc?zcaivzvli(;lﬂ;ch obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspOtpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Ogotem (bez wzgledu przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 2,60% 0
na zawdd) znajomos¢ jezykdw obcych 2,33% 0
wspotpraca w zespole 1,79% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,63% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 1,41% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,20% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,14% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,87% 0
whnioskéw
wykonywanie obliczen 0,75%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,60%
polskim
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,60% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,44% 0
wywieranie wptywu 0,16% 0
Operatorzy sprzetu do | obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
L(;?;c:zz;rggl:zvi/nych ;Zoﬁ?(?nlf ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Piekarze, cukiernicy i przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
pokrewni sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,85% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
wspétpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Pielegniarki bez obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
::)aekccjsahz;cejclj;ulit;a“éji wspotpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Posadzkarze, czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
parkieciarze i polskim
glazurnicy komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
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zarzgdzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Posrednicy pracy i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69%

zatrudnienia polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
wnioskow
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0

Pracownicy wsparcia czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 7,69% 0

rodziny, pomocy polskim

spotecznej i pracy komunikacja ustna / komunikatywnoé¢ 7,69% 0

socjalnej
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whnioskéw
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0

Psycholodzy i pokrewni | obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%

Robotnicy budowlani sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
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robét czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0

wykonczeniowych i polskim

pokrewni gdzie indziej komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0

niesklasyfikowani
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
wspétpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0

Specjalisci nauczaniai | obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0

mzcz?;wania gdzie obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0

niesklasyfikowani wykonywanie obliczer 7,69% 0
znajomos¢ jezykéw obceych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%

Sprzedawcy sklepowi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69%

(ekspedienci) polskim
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0

Strazacy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsigbiorczos, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Technicy budownictwa | przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Technicy nauk przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
:ZZE:\?!zcnhyich gdzie czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
indziej polskim
niesklasyfikowani komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Ustawiacze i obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
gzen:a;; :?YS:;?:\E;?I( wykonywanie obliczen 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0

Analizujac sposoby dotyczace poszukiwania nowych pracownikow mozna zauwazyc,

7e najczegsciej przedsigbiorstwa szukaja pracownikdéw poprzez ogloszenia w Powiatowych

Urzedach Pracy (31,74 %) oraz z polecenia znajomych (29,97 %), a takze poprzez analizg

ofert przychodzacych do firmy (10,76%). Najrzadziej pracodawcy poszukuja pracownikow

poprzez ogloszenia w szkotach (0,50 %), a takze ogloszenia przed zaktadem pracy (3,24 %)

oraz targi pracy (0,49 %).

Wykres 8. Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania

nowych pracownikow.
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Ankietowani byli proszeni rowniez o udzielenie odpowiedzi na pytanie ,,Jaki procent
wszystkich ofert pracy przekazywanych jest w Panstwa firmie do Powiatowych Urzedow

Pracy?”. Wyniki badania przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 21. Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 24,17
11-25% 13,35
26-50% 12,13
51-75% 19,85
76-100% 30,50

Jak wynika z powyzsze] tabeli odpowiedzi ankietowych byly zrdéznicowane.
Wigkszos¢ z nich przekazuje 76 — 100 % wszystkich ofert pracy do Powiatowych Urzgdow
Pracy (wskaznik struktury: 30,50). Kolejno, przekazywane jest 1 — 10 % ofert, 51 — 75%, 11 —
25% 126 - 50 %.

Wykres 9. Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy

100

Zhik struktuny
@

Wsla

1-10% 11-25% 26-50% 51-75% 76-1008%
Qdsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP

Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP- powiat lwowecki

Pracodawcy najczesciej do Powiatowego Urzedu Pracy zglaszaja oferty pracy dla
dekarzy, hydraulikow 1 murarzy (5,08%). 4,72% pracodawcéw zglasza oferty pracy dla
pozostatych nauczycieli szk6t podstawowych.

Najmniej ankietowanych zgtasza do PUP oferty pracy na administratorow baz danych,

architektow, asystentow rodziny, cukiernikow, kierowcéw samochodow dostawczych,
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magazynieréw, meliorantow, operatorow koparki, opiekunéw osob starszych, piekarzy,

pracownikow kancelaryjnych, technikow budownictwa (0,92 %).

Tabela 22. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zglaszaja oferty pracy do

Powiatowych Urzedéw Pracy

Zawod Wskaznik struktury
Dekarz* 5,08%
Hydraulik 5,08%
Murarz 5,08%
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 4,72%
Pozostali nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 3,14%
Nauczyciel jezyka obcego 2,84%
Brukarz 2,54%
Doradca zawodowy 2,54%
Frezer 2,54%
Inzynier budownictwa - budownictwo ogdlne 2,54%
Kierowca samochodu ciezarowego 2,54%
Kierowca samochodu osobowego 2,54%
Lekarz weterynarii 2,54%
Monter konstrukcji stalowych 2,54%
Operator maszyn do obrébki skrawaniem 2,54%
Palacz piecow zwyktych 2,54%
Pozostali posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 2,54%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 2,54%
Posrednik pracy 2,54%
Prezes 2,54%
Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy (fundraiser) 2,54%
Sprzataczka biurowa 2,54%
Strazak 2,54%
Szlifierz metali 2,54%
Tokarz w metalu 2,54%
Tynkarz 2,54%
Sprzedawca* 1,84%
Technik prac biurowych* 1,84%
Nauczyciel przedszkola 1,57%
Technolog robét wykoriczeniowych w budownictwie 1,57%
Pracownik socjalny 1,25%
Administrator baz danych 0,92%
Architekt 0,92%
Asystent rodziny 0,92%
Cukiernik* 0,92%
Kierowca samochodu dostawczego 0,92%
Magazynier 0,92%
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Meliorant 0,92%
Operator koparki 0,92%
Opiekun osoby starszej* 0,92%
Piekarz* 0,92%
Pracownik kancelaryjny 0,92%
Technik budownictwa* 0,92%
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“ 6. Prognoza lokalnego rynku pracy

URZAD PRACY

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto jest syntetycznym wskaznikiem wyliczanym na
podstawie danych uzyskanych z badania Kkwestionariuszowego — pytania odno$nie
przewidywanych zmian struktury kadrowej firm — wyznaczany jako rdéznica udziatu
przedsigbiorstw deklarujacych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawodow na najblizszy
rok, a odsetkiem przedsigbiorstw przewidujacych spadek zatrudnienia w tym czasie.
Interpretacja opisywanego wskaznika jest tozsama z opisem diagnostycznej czesci

opracowania wynikow uzyskanych droga badania kwestionariuszowego.

Tabela 23. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw

w 2015 roku.

Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 10,35%
Pracownicy biurowi 10,80%
Pracownicy przy pracach prostych 4,26%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 4,30%
Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi 0,00%

urz¢dnicy 1 kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 9,24%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 12,79%
Technicy 1 inny $redni personel 11,91%

Biorac pod uwage prognozowane zatrudnienie netto wedlug wielkich grup
zawodoéw w 2015 roku najwigksza warto$¢ odnotowano dla Specjalistow, tj. 12,79 % oraz
technikow 1 innego personelu, tj. 11,91 %. Dodatnie warto$ci wskazuja na to, ze
w prognozach zaklada sig, iz badane przedsigbiorstwa poprawia swoja sytuacj¢ i dokonaja

korzystnych zmian w zatrudnieniu.
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Wykres 10. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow
w 2015 roku
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Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat Iwowecki

Z przeprowadzonych badan wynika, ze firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikow
w nadchodzacym roku w nastgpujacych zawodach, ukazanych w ponizszej tabeli. Najwickszy
wskaznik struktury odnotowano dla takich zawodéw jak: cukiernik, dekarz, inzynier
budownictwa- budownictwo ogolne, lekarz weterynarii, monter konstrukcji stalowych,
murarz- tynkarz, operator maszyn do obrobki skrawaniem, piekarz, pozostali ciesle 1 stolarze
budowlani, pozostali pracownicy obstugi biurowej, specjalista do spraw pozyskiwania
funduszy (fundraiser), tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie. Natomiast
najmniejszy wskaznik przypadt na nastgpujace zawody: architekt, meliorant, pracownik prac
dorywczych, specjalista do spraw uzaleznien od mediéw cyfrowych, technik budownictwa,
technik prac biurowych.

Tabela 24. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w
nadchodzgcym roku

Zawdd Wskaznik struktury
Cukiernik* 5,59%
Dekarz* 5,59%
Inzynier budownictwa - budownictwo ogdlne 5,59%
Lekarz weterynarii 5,59%
Monter konstrukcji stalowych 5,59%
Murarz-tynkarz* 5,59%
Operator maszyn do obrébki skrawaniem 5,59%
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Piekarz* 5,59%

Pozostali cie$le i stolarze budowlani 5,59%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 5,59%
Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy (fundraiser) 5,59%
Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 5,59%
Sprzedawca* 4,04%
Kierowca samochodu osobowego 3,81%
Sprzataczka biurowa 3,46%
Szwaczka maszynowa 2,84%
Tapicer* 2,84%
Architekt 2,02%
Meliorant 2,02%
Pracownik prac dorywczych 2,02%
Specjalista do spraw uzaleznieri od mediéw cyfrowych 2,02%
Technik budownictwa* 2,02%
Technik prac biurowych* 2,02%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat Iwowecki

W ponizszej tabeli ukazano umiejetnosci i cechy szczegoélnie istotne dla pracodawcow
u potencjalnych pracownikéw, ktorych firma planuje zatrudnié. Z przeprowadzonej ankiety
wynika, ze przykladowo doswiadczenie zawodowe jest szczegdlnie istotna umiejgtnoscia
podczas zatrudniania przez pracodawcow pracownikéw z 13 nizej wymienionych zawodow.
Wspotpraca w zespole jest umiejetnoscia, ktora zostata wskazana jako niezbgdna u

potencjalnych pracownikow we wszystkich nizej wymienionych zawodach, tj. w 18.

Tabela 25. Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych
pracownikow, ktorych firma planuje zatrudnic

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi

Architekt czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
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wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Cukiernik* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Dekarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Inzynier budownictwa - czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
budownictwo ogdine dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspétpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Lekarz weterynarii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Meliorant czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Monter konstrukcji stalowych czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Murarz-tynkarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$é, kreatywno$é 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Piekarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali ciesle i stolarze czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
budowlani dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawo6d 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali pracownicy obstugi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
biurowej dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pracownik prac dorywczych czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Specjalista do spraw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
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pozyskiwania funduszy dodatkowe uprawnienia 0,00%
(fundraiser) doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Specjalista do spraw uzaleznien czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
od mediow cyfrowych dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,13%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 3,13%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,13%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,13%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 3,13%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,13%
wyuczony zawod 3,13%
wywieranie wptywu 0,00%
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zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 3,13%
Technik budownictwa* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Tokarz / frezer obrabiarek czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
sterowanych numerycznie dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Ogotem (bez wzgledu na zawdd) | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 2,15%
dodatkowe uprawnienia 1,97%
doswiadczenie zawodowe 4,26%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,70%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,12%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,77%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,40%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 2,97%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,14%
wspotpraca w zespole 5,85%
wykonywanie obliczen 2,64%

54




wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomosc¢ jezykow obcych

1,00%
3,23%
0,30%
0,15%
1,82%

Respondentom zostalo zadane pytanie ,,Jak ocenia Pan(i) przygotowanie kandydatow

do pracy?”, na ktore odpowiedzi przedstawione sa w ponizszej tabeli. Jak wynika

z przeprowadzonego badania w wigkszosci przypadkéw (93,75 %) respondenci oceniaja

przygotowanie kandydatow do pracy w zawodach, w ktérych zwigkszyli oni zatrudnienie

w badanym roku w 100 % bardzo dobrze. Wyjatkiem sa ankietowani oceniajacy

przygotowanie kandydatéw do pracy w zawodzie operator maszyn do obrobki skrawaniem -

bardzo zle (100 %)

Tabela 26. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w
ktorych pracodawcy zwigkszyli zatrudnienie w badanym roku

Zawod

Asystent rodziny
Betoniarz-zbrojarz*

Drwal / pilarz drzew

Kierowca samochodu osobowego
Mechanik samochoddéw osobowych
Murarz

Nauczyciel przedszkola

Operator koparki

Operator maszyn do obrébki skrawaniem
Operator myjni

Planista produkcyjny

Robotnik placowy

Sprzataczka biurowa

Szwaczka maszynowa

Tapicer*

Technik prac biurowych*

Wskaznik struktury
odpowiedzi (bardzo dobrze,
raczej dobrze)

100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
100,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%

Wskaznik struktury
odpowiedzi (bardzo
ile, raczej ile)

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Dobrze vs. ile

Zrodho: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat Iwowecki

100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
100,00%
-100,00%
0,00%
100,00%
100,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
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Podsumowanie

Analiza ogdélnej sytuacji na rynku pracy

e W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Lwowku Slaskim na koniec 2015 roku
zarejestrowanych byto ogotem 2803 osoby, w tym 1327 kobiet. tj. 0 525 0s6b mniej w
stosunku do konca roku 2014

e Stopa bezrobocia w powiecie Iwoweckim na koniec 2015 roku wynosita 19,40 %
i byla 0 3 punkty procentowe nizsza w stosunku do stanu na koniec analogicznego
okresu poprzedniego roku

e Na przestrzeni catego 2015 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Lwowku Slaskim
wplyngly ogoétem 1128 zgloszen wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej, co W przeliczeniu na liczbg 0sob bezrobotnych pozostajacych w ewidencji
tutejszego urzedu wskazuje, ze na 1 ofert¢ pracy przypadaja niespelna 3 o0soby
bezrobotne (2,4849 osoby).

e Najwigcej osob w kategorii wielkich grup zawodow zarejestrowanych bylo w
kategorii robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, tj. 773. Najwigcej do urzedu
naplyngeto 0sob posiadajacych zawdd robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy, tj. 815 os.
Natomiast analizujac naptyw ofert do internetu mozna zauwazy¢, ze tacznie naptyngto
ich 188, z czego najwigcej dla specjalistow, tj. 70.

e Analizujac stan bezrobotnych (posiadajacych wyuczony zawod) w powiecie
Ilwéweckim  w 2015 roku ze wzgledu na elementarne grupy zawodoéw mozna
zauwazyC, ze w kategoriach elementarnych grup zawodow naptyneto do urzedu
najwigcej 0sob posiadajacych zawod sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), tj. 305 os.

e Biorac pod uwage wskaznik dlugotrwalego bezrobocia mozna zauwazy¢, ze
najwigksza wartos¢ odnotowano dla zawodu — policjanci, robotnicy budowy drog,
ceramicy i pokrewni, tj. 100,0, wskaznik plynnosci bezrobotnych byt najwigkszy dla

pomocy i sprzataczek biurowych, hotelowe i pokrewne, tj. 0,98.

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych
e Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015 roku informuje, ze
najwigksza warto§¢ wskaznika dostgpnosci ofert pracy odnotowano w grupie lektor

jezykow obcych, tj, 3,00.
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e Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku informuje, ze
najwigksza wartos¢ wskaznika dostgpnosci ofert pracy odnotowano w grupie

robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw, tj. 103.

Analiza umiejetnosci i uprawnien
e Analizujac umiejetnosci 1 uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw mozna
zauwazy¢, ze przyktadowo dla specjalistow 1,6771 % ofert pracy w 2015 roku
wymagalo od zainteresowanego oferta pracy umiej¢tnosci  komunikacji
ustnej/komunikatywnosci
e Analizujac bezrobotnych bez zawodu wedlug poziomu wyksztalcenia mozna
zauwazy¢, ze najwigkszy odsetek wystepuje wsrod oséb z wyksztatceniem $rednim

ogolnoksztatcacym. tj. 39,17%.

Analiza rynku edukacyjnego

e Wedlug elementarnych grup zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz
nadwyzkowych wskazuje si¢ 0 0sob.

e Wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow przyjmuje najwigksza warto$¢
dla Karkonoskiej Panstwowej Szkolty Wyzszej w Jeleniej Gorze, tj. 7 % oraz
technikum, tj. 5%.

Badanie kwestionariuszowe przedsi¢biorstw
e Badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw obejmowato 76 podmiotow, najwigcej z

nich posiadato do 9 pracownikéw, tj. 41%.

Wedtug rodzaju dzialalnoS$ci najwigcej przedsigbiorstw bioracych udzial w badaniu

nalezato do pozostatych ustug (sekcje: M, N, O, P, Q, R, S, T U), tj. 47,36 %.

e W 2015 roku wskaznik zatrudnienia netto ogétem wynosit 2,16

e Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2015 roku przyjat
najwigksza warto$¢ dla operatorow i monteréw maszyn i urzadzen, tj. 7,65.

e Najwigcej sposrod badanych przedsigbiorstw nie dokonato zmian w zatrudnieniu,
tj. 70,99 %.

e Najwigksze zmiany w zatrudnieniu nastapity wsrdd przedsigbiorstw zmniejszajacych

zatrudnienie w przedziale 1- 10 %.
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e Badane firmy raczej nie maja probleméw z pozyskaniem nowych pracownikéw
(42,25%).
e Przedsicbiorstwa  najczesSciej  szukaja  pracownikéw  poprzez — ogloszenie

w Powiatowych Urzedach Pracy (31,74 %).

Prognoza lokalnego rynku pracy

e Prognozowane zatrudnienie netto wedlug wielkich grup zawodow w 2016 roku
najwigksza wartos¢ przyjeto dla specjalistow, tj. 12,79 %.

e Respondenci maja zamiar zatrudni¢ w nadchodzacym roku najwigcej 0sOb
posiadajacych zawdd: cukiernik, dekarz, inzynier budownictwa- budownictwo ogolne,
lekarz weterynarii, monter konstrukcji stalowych. murarz- tynkarz, operator maszyn
do obrébki skrawaniem, piekarz, pozostali ciesle i1 stolarze budowlani, pozostali
pracownicy obstugi biurowej, specjalista ds. pozyskania funduszy (fundraiser), tokarz/
frezer obrabiarek skrawanych numerycznie.

e Najbardziej pozadana przez pracodawcoéw umiejgtnoscia u  potencjalnych
pracownikow jest wspotpraca w zespole.

o W wigkszosci przypadkéw respondenci oceniaja przygotowanie kandydatow do pracy
w zawodach, w ktorych zwigkszyli oni zatrudnienie w badanym roku w 100 % bardzo

dobrze.

Sporzadzita:

Agnieszka Patasiuk
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“ 7.Spis wykresow

URZAD PRACY

Spis wykresow

Wykres 1: Stopa bezrobocia w poszczegdlnych miesiagcach w 2015 roku

Wykres 2. Struktura badanych przedsigbiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikow.

Wykres 3 . Struktura badanych przedsigbiorstw wedlug rodzaju dziatalnosci

Wykres 4. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2015 roku
Wykres 5. Odsetek przedsigbiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku
Wykres 6: Zmiany w zatrudnieniu w$rod badanych przedsigbiorstw w 2015 roku

Wykres 7: Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw deklarujacych problemy z pozyskaniem nowych
pracownikow 2015 roku.

Wykres 8: Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych
pracownikow.

Wykres 9. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzgdow Pracy

Wykres 10. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodoéw w 2015r.
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“ 8. Spis tabel

URZAD PRACY

Tabela 1. Wielko$¢ bezrobocia w podregionie jeleniogorskim.

Tabela 2. Liczba bezrobotnych w w podziale na gminy powiatu Iwoweckiego

Tabela 3. Liczba 0s6b bezrobotnych z prawem do zasitku w podziale na gminy powiatu
lwoweckiego

Tabela 4. Podziat osob bezrobotnych ze wzgledu na miejsce zamieszkania w danej gminie
w powiecie lwoweckim

Tabela 5. Podziat 0sob bezrobotnych ze wzgledu na wiek w danej gminie w powiecie
lwoweckim

Tabela 6. Podzial ogélnej liczby bezrobotnych ze wzgledu na wyksztalcenie w powiecie
lwéweckim

Tabela 7. Porownanie bezrobotnych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy - dlugotrwale
bezrobotni

Tabela 8. Podziat ogdlnej liczby bezrobotnych ze wzgledu na profile pomocy

Tabela 9. Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych ( stan na koniec okresu) jest
najwigksza w 2015 roku

Tabela 10. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy
w 2015 roku

Tabela 11. Grupy zawodoéw, dla ktoérych wskaznik pltynnosci jest najwyzszy w 2015 roku
Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015 roku

Tabela 13.Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2015 roku

Tabela 14. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodow w 2015 roku

Tabela 15. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

Tabela 16. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup
zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku

Tabela 17. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedhug typu szkoty w 2015r.
Tabela 18. Liczba przebadanych przedsigbiorstw

Tabela 19. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2015 roku Tabela
20. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy

Tabela 21. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy

Tabela 22. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zglaszajq oferty pracy do
Powiatowych Urzgdoéw Pracy

Tabela 23. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2015r.
Tabela 24. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzacym
roku

Tabela 25. Umiejetnosci i cechy szczegodlnie istotne dla pracodawcoOw u potencjalnych
pracownikow, ktorych firma planuje zatrudni¢

Tabela 26. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktorych
pracodawcy zwigkszyli zatrudnienie w badanym roku
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“ 9. Zalaczniki

URZAD PRACY

Zatacznik nr 1. ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE Powiat lwowecki
INFORMACJA SYGNALNA II POLROCZE 2015 R.

Zatacznik nr 2. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku

wedhug wielkich grup zawodow

Zatacznik nr 3. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku

wedlug elementarnych grup zawodow

Zatacznik nr 4. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio

ukonczonej szkoty w 2015 roku

Zatacznik nr 5. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarne;j

grupy zawodow w 2015 roku
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Zatacznik 1.

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
Powiat lwowecki

INFORMACJA SYGNALNA
I POLROCZE 2015 R.

Sekcja

<
v}
<
2
o
2
3
0
o

NADWYZKA

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawdd
maksymalnie
deficytowy

Mistrzowie produkcji w budownictwie

Programisci aplikacji

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow

Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

zawdd deficytowy

Witasciciele sklepow

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Agenci ubezpieczeniowi

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek

zawdd
zréwnowazony

Kierowcy samochodoéw ciezarowych

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

zawdd nadwyzkowy

Robotnicy lesni i pokrewni

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Elektromechanicy i elektromonterzy

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Kelnerzy

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

tadowacze nieczystosci

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

Ciesle i stolarze budowlani

zawdd
maksymalnie
nadwyzkowy

Dekarze

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Technicy elektrycy

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Pracownicy domowej opieki osobistej

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw

Robotnicy budowy drég

Technicy weterynarii

Inzynierowie telekomunikacji
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Inzynierowie gérnictwa i metalurgii
Technicy analityki medycznej

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspoéflfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie

nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
na lokalnym rynku pracy”.
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Zatacznik nr 2. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug wielkich grup zawodow

Kod Wielkie grupy Bezrobotni ogétem Bezrobotni Odsetek Sredni Mierniki Deficyt/
zawodow absolwenci . Odsetek € < . . . | omiesi réwnowaga
Bezrobotni | Naptyw ofert fort wolnyc | Sredniomiesie czna /
dtugotrwal pracy w ° e‘ h miejsc czna liczba Q .
. subsydiowa liczba nadwyzka*
e okresie pracy bezrobotnych
nych (%) (%) ofert
? pracy
nap | odptyw | stanna | stan udziat stan na PUP | Interne wskaini | wskaz | wskaini | rok poprze
tyw w koniec na w % do koniec t k dostep nik k dni
w | okresie | okresu | koniec | ogétem okresu nosci dtugot | ptynnos rok**
okr okresu | bezrob ofert rwateg ci
esie otnych pracy o bezrobo
bezrob | tnych
ocia
0 SItY ZBROJNE 3,0 3,00 3,00 1,00| 33,33 0,00 0 0 0,00 2 0 0,00 1,00 | - -
0
1 KIEROWNICY 18, | 13,00 13,00| 0,00 0,00 4,00 5 23 0,00 2,46 11 2 4,89 | 30,77 0,72 | - -
00
2 SPECJALISCI 243 | 268,0 131,0, 9,00 6,87 54,00 73 72 0,00 12,73 143 14 10,13 | 41,22 1,10 | - -
,00 0 0
3 TECHNICY I INNY 395| 455,0| 301,0| 11,00 3,65 159,00 | 47 54 0,00 8,87 314 8 37,30 | 52,82 1,15 | - -
SREDNI PERSONEL 00 0 0
4 PRACOWNICY 122 | 147,0| 86,00| 2,00 2,33 46,00 | 44 0 0,00 3,86 104 4 28,32 | 53,49 1,20 | - -
BIUROWI ,00 0
5 PRACOWNICY UStUG | 569 | 622,0 | 509,0| 8,00 1,57 309,00 | 215 36 0,00 22,04 542 21 25,92 | 60,71 1,09 | - -
| SPRZEDAWCY ,00 0 0
6 ROLNICY, 50,| 62,00 59,00 0,00 0,00 41,00 7 0 0,00 0,61 63 1| 108,57 | 69,49 1,24 | - -
OGRODNICY, LESNICY | gg
| RYBACY
7 ROBOTNICY 817 | 954,0| 777,0| 17,00 2,19 493,00 | 331 3 0,00 29,32 818 28 29,37 | 63,45 1,17 | - -
PRZEMYStOWI | ,00 0 0
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | 250 | 290,0 216,0, 0,00 0,00 141,00 | 108 3 0,00 9,75 232 9 25,13 | 65,28 1,16 | - -
MONTERZY MASZYN | | 00 0 0
URZADZEN
9 PRACOWNICY 253 | 291,0, 309,0, 0,00 0,00 207,00 | 118 0 0,00 10,36 308 10 31,34 | 66,99 1,15 | - -
WYKONUJACY PRACE | 00 0 0
PROSTE

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rbwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zaleceh metodycznych.



Zatacznik nr 3. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug elementarnych grup zawodéw

Kod

0310
1120

1211

1219

1221

1311

1321

1323

1324

1342

1420

Elementarne grupy
zawodow

Zotnierze szeregowi

Dyrektorzy generalni
i zarzadzajacy

Kierownicy do spraw
finansowych

Kierownicy do spraw
obstugi biznesu i
zarzadzania gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Kierownicy do spraw
marketingu i
sprzedazy
Kierownicy produkgcji
w rolnictwie i
lesnictwie
Kierownicy do spraw
produkcji
przemystowe;j
Kierownicy do spraw
budownictwa

Kierownicy do spraw
logistyki i dziedzin
pokrewnych
Kierownicy w
instytucjach opieki
zdrowotnej
Kierownicy w handlu
detalicznym i
hurtowym

Bezrobotni ogétem

naptyw | odptyw
w w
okresie | okresie

3 3
6 3
1 2
1 1
1 1
1 1
1 1
0 0
2 0
0 0
5 4

Bezrobotni
absolwenci Naptyw ofert
pracy w
okresie
stan stan | udziatw % do | PUP | Internet
na na ogoétem
koniec | koniec | bezrobotnych
okresu | okresu
1 33 0 0
4 0 0 0 2
1 0 0 0 0
1 0 0 1 1
0 0 0 2
1 0 0 0 0
1 0 0 2 2
1 0 0 1 1
2 0 0 0 0
1 0 0 0 0
1 0 0 1 14

Odsetek ofert
subsydiowanych
(%)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Odsetek

wolnych | Sredniomiesieczna

miejsc
pracy
(%)

0,00
0,18

0,00

0,18

0,18

0,00

0,35

0,18

0,00

0,00

1,33

S$redniomiesieczna

liczba .
bezrobotnych liczba ofert pracy
wskaznik
dostep
nosci
ofert
pracy
2 0
4 0 21,00
1 0
1 0 7,50
0 0 2,00
1 0
1 0 1,75
1 0 6,00
1 0
1 0
1 1 0,73

Mierniki

wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

0,00
25,00

0,00

100,00

0,00

0,00

100,00

0,00

100,00

0,00

wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

1,00
0,50

2,00

1,00

1,00

1,00

1,00

0,00

0,80
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Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*

rok

poprz
e dni
rok**



2111 | Fizycy i 0 0,00 -
astronomowie

2112 | Meteorolodzy 0 0,00 -

2113 | Chemicy 0 1 0,00 0,09 12,00 100,00 -

2114 | Specjalisci nauk o 100 0 0,00 0,00 0,50 | -
Ziemi

2120 | Matematycy, 0 0,00 -
aktuariusze i
statystycy

2131 | Biolodzy i pokrewni 0 1 0,00 0,09 29,00 100,00 1,33 |-

2132 | Specjalisci w zakresie 0 0 0,00 0,00 0,60 | -
rolnictwa, lesnictwa i
pokrewni

2133 | Specjalisci do spraw 0 0 0,00 80,00 0,67 | max
ochrony érodowiska nad

wyz
ka

2141 | Inzynierowie do 50 5 0,00 0,44 3,40 0,00 0,75 | -
spraw przemystu i
produkcji

2142 | Inzynierowie 0 3 0,00 0,62 3,71 100,00 1,40 | -
budownictwa

2143 | Inzynierowie 0 0 0,00 100,00 1,00 | -
inzynierii Srodowiska

2144 | Inzynierowie 100 2 0,00 0,18 5,00 0,00 1,00 | -
mechanicy

2145 | Inzynierowie 0 0 0,00 100,00 1,00 | -
chemicy i pokrewni

2146 | Inzynierowie 0 0 0,00 100,00 1,00 | -
gornictwa i
metalurgii

2149 | Inzynierowie gdzie 0 0 0,00 33,33 1,00 | -
indziej
niesklasyfikowani

2151 | Inzynierowie 0 16 0,00 1,41 0,75 100,00 -
elektrycy

2152 | Inzynierowie 0 0 0,00 0,00 0,50 | -
elektronicy

2153 | Inzynierowie 0 0 0,00 100,00 1,00 | -
telekomunikacji

2161 | Architekci 0 0,00 0,09 7,00 1,00 | -

2162 | Architekci krajobrazu 0 0,00 1,00 | -
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2163

Projektanci
wzornictwa
przemystowego i
odziezy

0,00

2164

Urbanisci i
inzynierowie ruchu
drogowego

0,00

1,00

2166

Projektanci grafiki i
multimediow

0,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacjg |
stopnia

50

0,00

0,00

0,75

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

50,00

1,50

2231

Potoine bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

100,00

2251

Lekarze weterynarii
bez specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

0,00

1,00

2261

Lekarze dentysci bez
specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacja |
stopnia

0,00

1,00

2271

Diagnosci
laboratoryjni bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,09

0,00

max
defi
cyt

2282

Farmaceuci
specjalisci

0,00

0,18

0,00

max
defi
cyt

2291

Specjalisci do spraw
higieny,
bezpieczenstwa
pracy i ochrony
Srodowiska

0,00

1,00

2292

Fizjoterapeuci

12

16

0,00

0,09

36,00

0,00

1,33
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2299

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

1,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

20

22

16

0,00

0,80

15

19,89

50,00

1,10

2341

Nauczyciele szkot
podstawowych

13

0,00

0,27

28,67

50,00

0,62

2342

Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

0,00

0,09

44,00

33,33

1,29

2353

Lektorzy jezykow
obcych

0,00

0,53

0,00

max
defi
cyt

2359

Specjalisci nauczania
i wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

18

27

11

0,00

0,27

14

56,00

45,45

1,50

2411

Specjalisci do spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci

0,00

0,27

8,33

66,67

1,00

2412

Doradcy finansowi i
inwestycyjni

0,00

0,09

5,00

1,00

2413

Analitycy finansowi

0,00

0,44

2,80

100,00

1,00

2421

Specjalisci do spraw
zarzadzania i
organizacji

19

17

11

0,00

0,62

10

17,43

36,36

0,89

2422

Specjalisci do spraw
administracji i
rozwoju

18

19

10

10

0,00

0,09

105,00

20,00

1,06

2423

Specjalisci do spraw
zarzadzania
zasobami ludzkimi

0,00

0,35

2,00

0,00

0,67

2431

Specjalisci do spraw
reklamy i
marketingu

30

0,00

3,00

1,79

75,00

1,33
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2432

Specjalisci do spraw
public relations

0,00

50,00

1,00

2433

Specjalisci do spraw
sprzedazy (z
wytgczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

10

0,00

1,24

2,29

0,00

0,86

2434

Specjalisci do spraw
sprzedazy z
dziedziny technologii
teleinformatycznych

0,00

2440

Specjalisci do spraw
rynku nieruchomosci

0,00

2511

Analitycy systemow
komputerowych

0,00

0,09

3,00

2512

Specjalisci do spraw
rozwoju systemow
informatycznych

0,00

0,00

0,00

2513

Projektanci aplikacji
sieciowych i
multimediéw

0,00

0,27

0,00

max
defi
cyt

2514

Programisci aplikacji

0,00

0,27

0,00

max
defi
cyt

2519

Analitycy systemow
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,27

1,67

1,00

2521

Projektanci i
administratorzy baz
danych

0,00

0,09

0,00

max
defi
cyt

2522

Administratorzy
systemow
komputerowych

0,00

2523

Specjalisci do spraw
sieci
komputerowych

0,00

0,00

2,00

2529

Specjalisci do spraw
baz danych i sieci
komputerowych
gdzie indziej

0,00

0,00

0,00
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niesklasyfikowani

2611

Adwokaci, radcy
prawni i
prokuratorzy

0,00

1,00

2619

Specjalisci z
dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,09

25,00

0,00

1,17

2621

Archiwisci i
muzealnicy

0,00

0,09

6,00

0,00

0,50

2622

Bibliotekoznawcy i
specjalisci
zarzadzania
informacja

0,00

0,00

0,00

2631

Ekonomisci

10

13

0,00

33,33

1,30

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci dziedzin
pokrewnych

100

0,00

0,00

1,00

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

0,00

50,00

1,50

2635

Specjalisci do spraw
spotecznych

50

0,00

0,00

0,80

2636

Duchowni i osoby
konsekrowane

0,00

1,00

2642

Dziennikarze

0,00

0,00

1,00

2643

Filolodzy i ttumacze

13

0,00

50,00

1,22

2651

Artysci plastycy

0,00

0,09

21,00

1,67

2654

Producenci filmowi,
rezyserzy i pokrewni

ol Wl Vv »

o| O 0| =

o O » O

o »r O O

o o o o

0,00

O N| 00| =

o o o o

2655

Aktorzy

[N

o

o

0,00

o

1,00

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

0,00

0,09

83,00

87,50

1,00

3112

Technicy
budownictwa

18

24

13

0,00

0,09

15

181,00

53,85

1,33
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3113

Technicy elektrycy

0,00

75,00

0,80

max
nad

wyz

ka

3114

Technicy elektronicy
i pokrewni

15

17

10

0,00

10

70,00

1,13

3115

Technicy mechanicy

41

59

25

0,00

0,09

32

378,00

56,00

1,44

3116

Technicy technologii
chemicznej i
pokrewni

0,00

100,00

2,00

3117

Technicy gérnictwa,
metalurgii i
pokrewni

0,00

50,00

0,00

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

18

23

16

28

0,00

2,47

19

8,25

62,50

1,28

3122

Mistrzowie produkcji
w przemysle
przetwdrczym

0,00

3,00

3123

Mistrzowie produkgji
w budownictwie

0,00

0,35

0,00

max
defi
cyt

3131

Operatorzy urzadzen
energetycznych

0,00

0,00

1,00

3132

Operatorzy urzadzen
do spalania
odpadow,
uzdatniania wody i
pokrewni

0,00

0,00

0,50

3142

Technicy rolnictwa i
pokrewni

40

45

38

0,00

40

63,16

1,13

3143

Technicy lesnictwa

0,00

33,33

0,60

3144

Technicy technologii
2ywnosci

0,00

0,18

30,50

40,00

1,80

3152

Oficerowie
poktadowi, piloci
zeglugi i pokrewni

0,00

0,00

1,00

3211

Operatorzy
aparatury medycznej

0,00

0,00

0,00

3212

Technicy analityki
medycznej

0,00

100,00

1,00
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3213 | Technicy 2 2 0 0 0 0,00 1 1,00 | -
farmaceutyczni

3220 | Dietetycy i 20 16 17 12 0 0 0,00 14 52,94 0,80 | -
zywieniowcy

3240 | Technicy weterynarii 1 1 3 33 0 0,00 2 66,67 1,00 | -

3251 | Asystenci 1 0 1 0 1 0 0,00 0,09 1 12,00 0,00 0,00 | -
dentystyczni

3254 | Technicy fizjoterapii i 2 1 1 0 0 0 0,00 0 0,00 0,50 | -
masazysci

3255 | Sredni personel 5 5 5 0 0 0 0,00 4 60,00 1,00 | -
ochrony srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

3256 | Ratownicy medyczni 1 0 1 0 0 0 0,00 0 0,00 0,00 | -

3259 | Sredni personel do 5 7 1 0 0 0 0,00 2 100,00 1,40 | -
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

3312 | Pracownicy do 1 2 0 0 0 0,00 1 2,00 | -
spraw kredytéw,
pozyczek i pokrewni

3313 | Ksiggowi 9 15 12 0 4 0 0,00 0,35 13 40,00 66,67 1,67 |-

3314 | Sredni personel do 9 106 66 3 0 0 0,00 72 45,45 1,10 | -
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych

3321 | Agenci 3 3 2 0 2 17 0,00 1,68 3 1,58 0,00 1,00 | -
ubezpieczeniowi

3322 | Przedstawiciele 4 8 4 0 22 6 0,00 2,47 5 2,32 75,00 2,00 | -
handlowi

3323 | Zaopatrzeniowcy 10 5 6 0 0 0 0,00 4 0,00 0,50 | -

3324 | Poérednicy handlowi 0 1 0 0 0 0,00 0 -

3331 | Spedytorzy i 1 0 1 0 3 0 0,00 0,27 0 0,67 0,00 0,00 | -
pokrewni

3333 | Posrednicy pracy i 0 0 0 1 0 0,00 0,09 0 0,00 max
zatrudnienia defi

cyt

3334 | Agencii 2 2 1 0 0 0 0,00 1 0,00 1,00 | -
administratorzy
nieruchomosci

3339 | Posrednicy ustug 2 1 1 0 0 0 0,00 0 0,00 0,50 | -

biznesowych gdzie
indziej
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niesklasyfikowani

3342

Sekretarze prawni

0,00

0,09

0,00

max
defi
cyt

3343

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

11

0,00

0,09

107,00

33,33

1,22

3344

Sekretarze medyczni
i pokrewni

0,00

50,00

1,00

3355

Policjanci

0,00

100,00

0,50

max
nad

wyz

ka

3411

Sredni personel z
dziedziny prawa i
pokrewny

0,00

1,00

3412

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

0,00

0,18

44,50

100,00

1,29

3421

Sportowcy i dzokeje

0,00

0,00

1,00

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze sportowi

0,00

1,00

3423

Instruktorzy fitness i
rekreacji ruchowe;j

100

0,00

0,00

1,00

3431

Fotografowie

0,00

0,00

1,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy wnetrz i
pokrewni

0,00

50,00

1,25

3433

Pracownicy
bibliotek, galerii,
muzedw, informacji
naukowej i pokrewni

0,00

0,18

13,50

100,00

2,00

3434

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

0,00

33,33

1,00

3436

Muzycy i pokrewni

0,00

100,00

2,00
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3439

Sredni personel w
zakresie dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

0,00

100,00

1,00

3512

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

21

29

10

20

0,00

12

30,00

1,38

3513

Operatorzy sieci i
systemow
komputerowych

0,00

1,00

3521

Operatorzy urzadzen
do rejestracji i
transmisji obrazu i
dzwieku

0,00

1,00

3522

Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

0,00

0,00

0,80

4110

Pracownicy obstugi
biurowej

37

43

24

20

0,00

1,77

30

17,80

50,00

1,16

4120

Sekretarki (ogdlne)

0,00

0,27

18,33

100,00

1,33

4211

Kasjerzy bankowi i
pokrewni

10

10

0,00

0,09

58,00

50,00

1,00

4213

Pracownicy
lombardéw i
instytucji
pozyczkowych

0,00

1,00

4214

Windykatorzy i
pokrewni

0,00

2,00

4221

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrozy

0,00

50,00

2,00

4222

Pracownicy centréw
obstugi telefonicznej
(pracownicy call
center)

0,00

50,00

1,00

4223

Operatorzy centrali
telefonicznych

0,00

100,00

4224

Recepcjonisci
hotelowi

23

24

11

18

0,00

0,09

13

152,00

27,27

1,04

4225

Pracownicy biur
informacji

0,00

0,09

13,00

0,00

0,50

4226

Recepcjonisci (z
wytaczeniem

0,00

0,09

48,00

20,00

1,33
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hotelowych)

4311 | Pracownicy do 4 9 3 2 0 0,00 0,18 7 40,00 66,67 2,25 | -
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci
4321 | Magazynierzy i 22 26 21 13 0 0,00 1,15 22 20,15 52,38 1,18 | -
pokrewni
4322 | Planisci produkcyjni 1 1 0 0,00 1 1,00 | -
4323 | Pracownicy do 3 3 2 0 0 0,00 3 100,00 1,00 | -
spraw transportu
4412 | Listonosze i 6 9 3 0 0 0,00 5 100,00 1,50 | -
pokrewni
4414 | Technicy archiwisci i 0 0 1 0 0 0,00 1 100,00 -
pokrewni
4415 | Pracownicy dziatéw 1 2 2 1 0 0,00 0,09 3 38,00 100,00 2,00 | -
kadr
4419 | Pracownicy obstugi 0 0 0 1 0 0,00 0,09 0 0,00 max
biura gdzie indziej defi
niesklasyfikowani cyt
5111 | Stewardzi 0 0 0 0 0 0,00 0 -
5112 | Konduktorzy i 2 4 2 0 0 0,00 4 100,00 2,00 | -
pokrewni
5120 | Kucharze 89 103 79 20 0 0,00 1,77 88 52,75 65,82 1,16 | -
5131 | Kelnerzy 31 25 31 10 0 0,00 0,88 28 33,80 61,29 0,81 | nad
wyz
ka
5132 | Barmani 15 12 10 1 0 0,00 0,09 8 101,00 20,00 0,80 | -
5141 | Fryzjerzy 37 34 23 5 0 0,00 0,44 23 55,00 43,48 0,92 |-
5142 | Kosmetyczki i 3 4 0 1 0 0,00 0,09 0 3,00 1,33 |-
pokrewni
5153 | Gospodarze 32 40 32 56 0 0,00 4,95 37 7,93 84,38 1,25 | -
budynkéw
5163 | Pracownicy 0 0 0 1 0 0,00 0,09 0 0,00 max
zaktadow defi
pogrzebowych cyt
5211 | Sprzedawcy na 1 0 1 0 0 0,00 0 0,00 0,00 | -
targowiskach i
bazarach
5221 | Wtasciciele sklepow 0 1 0 0 19 0,00 1,68 1 0,47 defi
cyt
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5222

Kierownicy
sprzedazy w
marketach

0,00

2,00

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

305

347

287

55

14

0,00

6,10

312

54,33

62,72

1,14

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy biletéw

33

0,00

3,00

1,88

33,33

0,75

5244

Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach sprzedazy
telefonicznej /
internetowe;j

0,00

0,00

1,00

5245

Sprzedawcy w stacji
paliw

0,00

40,00

0,88

5246

Wydawcy positkow

0,00

1,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

10

20

0,00

1,86

1,95

25,00

0,90

5311

Opiekunowie
dzieciecy

0,00

0,00

0,75

5312

Asystenci nauczycieli

0,00

0,09

15,00

0,00

2,00

5321

Pomocniczy personel
medyczny

0,00

0,00

0,50

5322

Pracownicy
domowej opieki
osobistej

0,00

60,00

1,25

5329

Pracownicy opieki
osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

25,00

1,00

5413

Pracownicy ochrony
0s0b i mienia

11

12

14

12

0,00

1,06

15

14,58

57,14

1,09

5419

Pracownicy ustug
ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,50

6111

Rolnicy upraw
polowych

0,00

0,09

36,00

50,00

3,00

6113

Ogrodnicy

0,00

0,18

33,50

40,00

1,00

6114

Rolnicy upraw
mieszanych

0,00
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6121

Hodowcy zwierzat
gospodarskich i
domowych

0,00

0,09

7,00

0,00

0,00

6122

Hodowcy drobiu

0,00

0,00

6129

Hodowcy zwierzat
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

100,00

1,00

6130

Rolnicy produkgji
rodlinnej i zwierzecej

12

16

13

0,00

0,18

16

97,50

76,92

1,33

6210

Robotnicy lesni i
pokrewni

26

33

37

0,00

0,09

37

439,00

72,97

1,27

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw

0,00

0,53

12,83

66,67

0,75

nad
wyz
ka

7112

Murarze i pokrewni

135

160

117

40

0,00

3,53

126

37,75

64,96

1,19

7113

Robotnicy obrébki
kamienia

31

0,00

2,74

1,52

20,00

1,00

7114

Betoniarze,
betoniarze zbrojarze
i pokrewni

44

46

31

38

0,00

3,36

30

9,55

48,39

1,05

7115

Ciesle i stolarze
budowlani

27

0,00

2,39

3,15

57,14

1,40

7116

Robotnicy budowy
dréog

0,00

100,00

0,67

max
nad

wyz

ka

7119

Robotnicy robét
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,18

0,00

max
defi
cyt

7121

Dekarze

10

12

13

0,00

0,35

12

36,50

84,62

1,20

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

12

0,00

1,06

0,00

max
defi
cyt

7123

Tynkarze i pokrewni

0,00

0,35

6,75

100,00

7124

Monterzy izolacji

0,00

0,09

20,00

100,00

1,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggow

14

20

14

0,00

0,35

17

51,00

71,43

1,43
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7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych

0,00

0,00

0,67

7129

Robotnicy budowlani
robot
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,18

21,00

100,00

1,20

7131

Malarze budowlani i
pokrewni

11

14

14

0,00

14

71,43

1,27

7132

Lakiernicy

0,00

0,18

16,00

0,00

1,50

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

0,00

50,00

1,00

7212

Spawacze i pokrewni

0,00

0,35

24,00

85,71

1,13

7213

Blacharze

0,00

50,00

1,00

7214

Robotnicy
przygotowujacy i
wznoszacy
konstrukcje
metalowe

0,00

0,44

7,40

33,33

1,00

7215

Takielarze i
monterzy konstrukgji
linowych

0,00

7221

Kowale i operatorzy
pras kuzniczych

0,00

3,00

7222

Slusarze i pokrewni

59

67

79

0,00

0,80

83

111,00

68,35

1,14

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do metali
i pokrewni

22

35

24

0,00

0,44

30

72,40

75,00

1,59

7224

Szlifierze narzedzi i
polerowacze metali

0,00

0,00

0,00

7231

Mechanicy pojazdow
samochodowych

71

73

60

13

16

0,00

1,41

48

36,31

45,00

1,03

7233

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych

25

18

32

0,00

0,35

29

86,25

56,25

0,72

nad
wyz
ka

7313

Jubilerzy, ztotnicy i
pokrewni

0,00

1,00
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7314

Ceramicy i pokrewni

0,00

100,00

0,50

max
nad

wyz

ka

7315

Formowacze
wyrobdw szklanych,
krajacze i szlifierze
szkta

0,00

50,00

1,00

7316

Szyldziarze, grawerzy
i zdobnicy ceramiki,
szkta i pokrewni

0,00

80,00

1,60

7317

Rekodzielnicy
wyrobdéw z drewna i
pokrewnych
materiatéw

0,00

0,27

4,00

100,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobdw z tkanin,
skéry i pokrewnych
materiatéw

31

44

47

0,00

51

78,72

1,42

7322

Drukarze

0,00

100,00

7323

Introligatorzy i
pokrewni

0,00

50,00

1,00

7411

Elektrycy budowlani
i pokrewni

13

0,00

0,18

36,00

66,67

1,63

7412

Elektromechanicy i
elektromonterzy

32

37

26

0,00

0,35

30

90,50

61,54

1,16

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

0,09

26,00

100,00

7421

Monterzy i
serwisanci urzadzen
elektronicznych

23

22

14

0,00

13

35,71

0,96

7422

Monterzy i
serwisanci instalacji i
urzadzen
teleinformatycznych

0,00

0,18

50,50

100,00

1,60

7511

Masarze, robotnicy
w przetworstwie ryb
i pokrewni

25

24

14

41

0,00

3,62

16

4,61

64,29

0,96

nad
wyz
ka

7512

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

77

79

70

18

0,00

1,59

66

43,83

50,00

1,03

7514

Robotnicy
przetwdrstwa
surowcow roslinnych

0,00

2,00
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7521

Robotnicy
przygotowujacy
drewno i pokrewni

0,00

100,00

3,50

7522

Stolarze meblowi i
pokrewni

60

62

50

34

0,00

3,00

46

16,21

54,00

1,03

7523

Ustawiacze i
operatorzy maszyn
do obrébki i
produkcji wyrobdw z
drewna

12

10

13

0,00

12

61,54

0,83

max
nad

wyz

ka

7531

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

23

23

26

0,00

26

80,77

1,00

7532

Konstruktorzy i
krojczowie odziezy

0,00

0,09

89,00

57,14

1,60

7533

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

26

62

40

0,00

0,44

58

138,40

90,00

2,38

7534

Tapicerzy i pokrewni

23

25

10

10

0,00

0,18

13

78,50

30,00

1,09

7535

Wyprawiacze skér,
garbarze i pokrewni

0,00

1,00

7536

Obuwnicy i pokrewni

0,00

1,00

7537

Kaletnicy, rymarze i
pokrewni

0,00

7543

Klasyfikatorzy
wyrobdéw
przemystowych

0,00

100,00

7544

Robotnicy
zwalczania
szkodnikow i
chwastéow

0,00

0,44

1,60

0,00

1,00

8111

Gornicy podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji zt6z i
pokrewni

0,00

100,00

1,67

8112

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
przerdbki
mechanicznej
kopalin

0,00

66,67

1,20

8113

Operatorzy urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych ropy,
gazu i innych
SUrowcow

0,00

100,00

1,00
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8114

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobdw
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

0,00

0,00

0,50

8121

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji i
przetwdrstwa metali

0,00

2,33

8131

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobdéw
chemicznych

10

13

10

0,00

11

70,00

1,30

8141

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobdédw gumowych

0,00

33,33

0,67

8142

Operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobdw z tworzyw
sztucznych

0,00

0,18

18,00

50,00

0,89

8143

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobéw
papierniczych

0,00

100,00

1,67

8151

Operatorzy maszyn
przedzalniczych i
pokrewni

11

13

0,00

14

76,92

1,38

8152

Operatorzy maszyn
tkackich i
dziewiarskich

0,00

60,00

0,67

max
nad

wyz

ka

8153

Operatorzy maszyn
do szycia

27

16

15

0,00

0,35

22,75

46,67

0,59

8154

Operatorzy maszyn
wykoriczalniczych
wyrobdéw
wtdkienniczych

0,00

100,00

2,00

8155

Operatorzy maszyn
do wyprawiania
futer i skor

14

14

0,00

10

71,43

1,00

8156

Operatorzy maszyn
do produkcji obuwia
i pokrewni

0,00

50,00

2,00
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8159

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobdéw
wtdkienniczych,
futrzarskich i
skorzanych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

50,00

1,50

8160

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobdéw
spozywczych i
pokrewni

18

22

19

0,00

0,18

19

111,50

78,95

1,22

8171

Operatorzy urzadzen
do wyrobu masy
papierniczej i
produkcji papieru

0,00

100,00

1,00

8172

Operatorzy maszyn i
urzadzen do obrdébki
drewna

11

11

11

0,00

0,35

13

38,25

36,36

1,00

8181

Operatorzy urzadzen
do produkcji
wyrobdw szklanych i
ceramicznych

0,00

100,00

8182

Maszynisci kottéw
parowych i pokrewni

10

0,00

0,18

10

59,00

70,00

0,88

nad
wyz
ka

8183

Operatorzy urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napetniania butelek

0,00

0,09

8,00

1,00

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetwdrczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,09

10,00

0,00

1,50

8211

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

20

0,00

1,77

2,75

66,67

1,13

8212

Monterzy sprzetu
elektrycznego

0,00

50,00

1,00

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

17

22

14

0,00

0,09

17

205,00

71,43

1,29
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8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

11

12

0,00

0,71

10

14,75

55,56

1,09

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

12

13

0,00

11

66,67

1,08

8322

Kierowcy
samochodéw
osobowych i
dostawczych

13

20

16

0,00

1,41

5,88

85,71

1,54

8331

Kierowcy autobusow
i motorniczowie
tramwajéw

0,00

75,00

0,50

max
nad

wyz

ka

8332

Kierowcy
samochodéw
ciezarowych

17

21

11

39

0,00

3,53

12

3,70

36,36

1,24

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

17

26

27

0,00

0,09

30

360,00

74,07

1,53

8342

Operatorzy sprzetu
do robdt ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

10

10

0,00

0,71

10

14,25

44,44

1,00

8343

Maszynisci i
operatorzy maszyn i
urzadzen dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

0,00

0,09

41,00

66,67

2,50

8344

Kierowcy operatorzy
wozkow
jezdniowych

0,00

2,00

9111

Pomoce domowe i
sprzataczki

0,00

0,09

2,00

1,00

9112

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

56

55

73

17

0,00

1,50

70

49,06

72,60

0,98

nad
wyz
ka

9121

Praczki reczne i
prasowacze

10

0,00

0,09

108,00

90,00

1,60

9129

Pozostali pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

0,00

0,18

0,00

max
defi
cyt

9211

Robotnicy
wykonujacy proste

0,00
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prace polowe

9212

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w hodowli
zwierzat

0,00

0,09

62,00

60,00

1,20

9213

Robotnicy
wykonujacy prace
proste przy uprawie
roslin i hodowli
zwierzat

0,00

50,00

1,33

9214

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

0,00

100,00

2,00

9311

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w kopalniach
i kamieniotomach

0,00

20,00

0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
drogowym, wodnym
i pokrewni

26

33

32

0,00

0,53

32

64,67

56,25

1,27

9313

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
ogollnym

45

58

64

23

0,00

2,03

66

34,26

65,63

1,29

9321

Reczni pakowacze i
znakowacze

20

19

18

0,00

0,09

17

202,00

50,00

0,95

9329

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

14

16

19

37

0,00

3,27

18

5,76

57,89

1,14

9333

Robotnicy pracujacy
przy przetadunku
towaréw

21

20

25

0,00

0,27

26

103,00

72,00

0,95

nad
wyz
ka

9411

Pracownicy
przygotowujacy
positki typu fast food

0,00

0,09

0,00

max
defi
cyt

9412

Pomoce kuchenne

25

30

23

0,00

0,80

25

33,00

73,91

1,20

84




9611

9612

9613

9621

9623

9629

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .

tadowacze 4
nieczystosci

Sortowacze 1
odpadow
Zamiatacze i 8
pokrewni
Goncy, bagazowi i 0
pokrewni
Odczytujacy liczniki i 0

wybierajgcy monety
z automatow

Pracownicy 13
wykonujacy prace

proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

11

20

18

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,27

0,18
0,18

0,18

0,00

0,62

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecehh metodycznych.

20

17,00

0,50
35,50

0,00

34,86

60,00

0,00

100,00

100,00

72,22

0,50

0,00

1,38

1,54
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Zatacznik nr 4. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w
2015 roku

Nazwa szkoty Liczba absolwentow w Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
roku szkolnym absolwentéw absolwentéw wsréd absolwentéow
poprzedzajacym rok (%)
sprawozdawczy
ogétem | posiadajacy koniec koniec maja roku | koniec grudnia | koniec maja roku
tytut grudnia roku | sprawozdawczego roku sprawozdawczego
zawodowy* | poprzedniego poprzedniego

AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA

IM.STANISLtAWA STASZICA W 0 0 1 0 0 0
KRAKOWIE

AKADEMIA MORSKA W GDYNI 0 0 0 1 0 0
AKADEMIA OBRONY NARODOWE

W WARSZAWIE 0 0 1 0 0 0
AKADEMIA WYCHOWANIA

FIZYCZNEGO WE WROCLAWIU 0 0 0 1 0 0
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.

WEADYSEAWA BRONIEWSKIEGO 0 0 2 0 0 0
KARKONOSKA PANSTWOWA

SZKOLA WYZSZA W JELENIE) GORZE 0 0 8 7 0 0
KATOLICKI UNIWERSYTET LUBELSKI

JANA PAWEA 1| 0 0 1 0 0 0
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 - 3 0 0
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA . .
DOROSLYCH 54 0 4 1 7,41% 1,85%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA

DOROSELYCH W JELENIEJ GORZE 0 0 1 1 0 0
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.

ALEKSANDRA KAMINSKIEGO W 82 0 8 0 9,76% 0
LUBOMIERZU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.

BOHATEROW Il ARMII WOJSKA 116 0 ) 0 1,72% 0

POLSKIEGO W MIRSKU
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.

HENRYKA BRODATEGO 98 0 8 2 8,16% 2,04%
LICEUM UZUPEENIAJACE DLA

DOROSLYCH 0 0 0 0 0 0
PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA

ZAWODOWA IM.WITELONA W 0 0 5 2 0 0
LEGNICY

POLICEALNA SZKOLA TEB EDUKACIA

W JELENIE) GORZE 0 0 2 1 0 0

POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE
DLA DOROStYCH W GRYFOWSKIM

PRYWATNYM ZESPOLE SZKOt 0 0 2 1 0 0
ZAWODOWYCH
POLITECHNIKA WROCLAWSKA 0 0 3 2 0 0

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA

DOROSLYCH ,AMICUS” W JELENIEJ 0 0 0 1 0 0
GORZE
SZKOtA POLICEALNA 36 36 0 1 0 2,78%

SZKOtA POLICEALNA DLA
DOROStYCH W LUBOMIERZU 0 0 0 0 0 0

SZKOtA POLICEALNANR 1 0 0 1 0 0 0



SZKOtA PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY PRZY SPECJALNYM OSRODKU
SZKOLNO WYCHOWAWCZYM W
LWOWKU SLASKIM

TECHNIKUM

TECHNIKUM HOTELARSKO-
TURYSTYCZNE W MIRSKU

TECHNIKUM W
BIEDRZYCHOWICACH

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt
EKONOMICZNO-TURYSTYCZNYCH W
JELENIEJ GORZE

TRZYLETNIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE
SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH NR
2 W LUBANIU

UNIWERSYTET EKONOMICZNY WE
WROCtAWIU

UNIWERSYTET MEDYCZNY W
LUBLINIE

UNIWERSYTET PRZYRODNICZY WE
WROCtAWIU

UNIWERSYTET WROCLAWSKI
UNIWERSYTET ZIELONOGORSKI

WYZSZA SZKOtA BANKOWA WE
WROCtAWIU

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA
ADMINISTRACIJI DLA DOROStYCH
,COSINUS” W JELENIEJ GORZE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
NR 3

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
PRZY MtODZIEZOWYM OSRODKU
SPOCJOTERAPII W LWOWKU
SLASKIM

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
PRZY SPECJALNYM OSRODKU
SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM W
LWOWKU SLAKSKIM

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
SPECJALNA PRZY MtODZIEZOWYM
OSRODKU WYCHOWAWCZYM W
LWOWKU SLASKIM

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
W LUBOMIERZU

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

160

32

o ool o o | o

78

0

80

18

o ool o o | o

32

0

14

o

0

8,75%

6,25%

0

O oo o | o o

10,26%

3,13%

O oo o | o o

5,13%
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Zalacznik nr 4 cd. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2015
roku (cd.)
Nazwa szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji
koriczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentéw bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentéw (%)

ogoétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
AKADEMIA WYCHOWANIA
FIZYCZNEGO WE WROCtAWIU 0 0 1 -
CZTEROLETNIE TECHNIKUM W
ZESPOLE SZKOt
PONADGIMNAZIALNYCH IM. 0 0 1 -
ADAMA MICKIEWICZA W LUBANIU
KARKONOSKA PANSTWOWA
SZKOLA WYZSZA W JELENIEJ GORZE 0 0 3 -
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 5 -
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
0,

DOROSLYCH 12 0 2 16,67%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH WE LWOWKU 0 0 1 -
SLASKIM
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM.
ALEKSANDRA KAMINSKIEGO W 46 0 2 4,35%

LUBOMIERZU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
BOHATEROW Il ARMII WOJSKA 58 0 1 1,72%
POLSKIEGO W MIRSKU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.

0
HENRYKA BRODATEGO 51 0 4 7,84%
PANSTWOWA WYZSZA SZKOtA
ZAWODOWA IM.WITELONA W 0 0 1 -
LEGNICY

POLICEALNE STUDIUM
ZAWODOWE DLA DOROSEYCH W

GRYFOWSKIM PRYWATNYM 0 0 1 -
ZESPOLE SZKOt ZAWODOWYCH

POLITECHNIKA WROCtAWSKA 0 0 1

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA

DOROSLYCH ,AMICUS” W JELENIEJ 0 0 1 -
GORZE
SZKOtA POLICEALNA 13 13 _

SZKOtA POLICEALNA DLA
DOROStYCH W LUBOMIERZU 0 0 1

SZKOtA PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY PRZY SPECJALNYM

OSRODKU SZKOLNO 4 0 _
WYCHOWAWCZYM W LWOWKU
SLASKIM
TECHNIKUM 34 34 6 17,65%
TECHNIKUM HOTELARSKO-

0,
TURYSTYCZNE W MIRSKU 16 16 5 31,25%
TECHNIKUM NR 4 W BOLEStAWCU 0 0 1 -
TECHNIKUM NR 5 W BOLEStAWCU 0 0 1 .
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TECHNIKUM W
BIEDRZYCHOWICACH 0 0 4

TRZYLETNIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE

SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH NR 0 0 1
2 W LUBANIU

UNIWERSYTET EKONOMICZNY WE

WROCLAWIU 0 0 1
UNIWERSYTET MEDYCZNY W

BIALYMSTOKU 0 0 1
UNIWERSYTET PRZYRODNICZY WE

WROCLAWIU 0 0 1
UNIWERSYTET WROCELAWSKI 0 0 2
WYZSZA SZKOtA BANKOWA W

POZNANIU 0 0 1
WYZSZA SZKOtA BANKOWA WE

WROCLAWIU 0 0 1
WYZSZA SZKOLA FILOLOGICZNA WE

WROCLAWIU 0 0 1
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 15 15 10

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA

PRZY MtODZIEZOWYM O$RODKU

SPOCJOTERAPII W LWOWKU 3 3 2
SLASKIM

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA

PRZY SPECJALNYM OSRODKU

SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM W 2 2 0
LWOWKU SLAKSKIM

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA

SPECJALNA PRZY MtODZIEZOWYM

OSRODKU WYCHOWAWCZYM W 0 0 0
LWOWKU SLASKIM

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA

W LUBOMIERZU 5 5 1
ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA
W ZESPOLE SZKOt TECHNICZNYCH 0 0 2

"MECHANIK" W JELENIEJ GORZE

ZASDNICZA SZKOtA ZAWODOWA
W ZAKEADZIE POPRAWCZYM W 0 0 1
JERZMANICACH ZDROJU

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

66,67%

66,67%

20,00%
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Zalacznik nr 5. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2015 roku

Liczba absolwentow w
roku szkolnym
poprzedzajacym rok
sprawozdawczy
ogotem | posiadajacy

tytut

zawodowy*

Nazwa elementarnej
grupy zawodow

Artysci plastycy
Betoniarze, betoniarze
zbrojarze i pokrewni

Blacharze
Ceramicy i pokrewni
Dietetycy i zywieniowcy

Dyzurni ruchu,
manewrowi i pokrewni

Elektromechanicy i
elektromonterzy

Formowacze wyrobdéw
szklanych, krajacze i
szlifierze szkta

Fryzjerzy 16 6

Hydraulicy i monterzy
rurociggoéw

Kosmetyczki i pokrewni

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i pokrewni

Kucharze
Lakiernicy

Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i
pokrewni

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych
Mechanicy pojazdéw

samochodowych 44 22

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

koniec
grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

Liczba bezrobotnych

koniec
grudnia roku
poprzedniego

15

koniec maja roku
sprawozdawczego

12

9

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentow

koniec koniec maja roku
grudnia roku | sprawozdawczego
poprzedniego
6,25% 0,00%
13,64% 4,55%

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéow wsrod

bezrobotnych
stan na stan na koniec
koniec maja roku

grudnia roku | sprawozdawczego

poprzedniego

100,00%
0,00% 0,00%
0,00%
0,00% 0,00%
14,29% 0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
33,33% 0,00%
100,00%

100,00%
0,00% 16,67%
0,00% 0,00%

0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
40,00% 22,22%



Monterzy i serwisanci
urzadzen
elektronicznych

0,00%

0,00%

Murarze i pokrewni

10

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobdéw spozywczych i
pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzgdzen do przerobki
mechanicznej kopalin

0,00%

Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych maszyn
rolniczych i leSnych

0,00%

0,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

12

10

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pomocniczy personel
medyczny

36

36

2,78%

2,78%

100,00%

50,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej niesklasyfikowani

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura zarzadu

0,00%

66,67%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

0,00%

Recepcjonisci hotelowi

76

40

1,32%

0,00%

11,11%

0,00%

Rolnicy produkgji
roslinnej i zwierzecej

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Rekodzielnicy wyrobéw
z tkanin, skory i
pokrewnych materiatéw

100,00%

0,00%

Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

67

62

2,99%

0,00%

Stolarze meblowi i
pokrewni

0,00%

0,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

0,00%
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Szwaczki, hafciarki i

' 0 7 4 0,00% 0,00%
pokrewni
Technicy budownictwa 0 2 3 50,00% 0,00%
Technicy elektronicy i .
pokrewni 0 1 0,00%
Technicy mechanicy 30 26 0 24 13 10,00% 0,00% 12,50% 0,00%
Technicy nauk
chemicznych, fizycznych 0 1 0,00%
i pokrewni
Technicy nauk
fizycznych i o
technicznych gdzie 0 1 0,00%
indziej niesklasyfikowani
Technicy rolnictwai 28 10 0 7 9 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
pokrewni
Technicy technologii o o
sywnosci 0 2 2 0,00% 0,00%
Technicy wsparcia
informatycznego i 48 16 0 5 3 4,17% 0,00% 40,00% 0,00%
technicznego
Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i 8 0 9 8 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
pokrewni
Slusarze i pokrewni 0 3 3 0,00% 0,00%
Sredni personel do
spraw statystyki i 10 6 0 13 11 20,00% 0,00% 15,38% 0,00%

dziedzin pokrewnych

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.
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Zatacznik nr 5 cd. Liczba absolwentoéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2015

roku (cd.)
Nazwa
elementarnej
grupy zawodoéw

Liczba absolwentow w roku
szkolnym koriczagcym sie w roku
sprawozdawczym

ogoétem posiadajacy tytut
zawodowy*

Betoniarze,
betoniarze

zbrojarze i 2 2

pokrewni
Blacharze
Ceramicy i
pokrewni

Ciedle i stolarze
budowlani

Dietetycy i
zywieniowcy
Dyzurni ruchu,

manewrowi i
pokrewni

Elektromechanicy i
elektromonterzy

Fryzjerzy 1 1

Hydraulicy i
monterzy
rurociggow

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrézy

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

Kucharze 3 3

Masarze, robotnicy
w przetworstwie
ryb i pokrewni

Mechanicy maszyn
i urzadzen
rolniczych i
przemystowych

Mechanicy

pojazdow 7 7

samochodowych

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektronicznych

Murarze i pokrewni

Ogrodnicy

Operatorzy maszyn
do szycia

Operatorzy maszyn
i urzadzen do
produkcji wyrobdéw
chemicznych

Liczba bezrobotnych | Liczba bezrobotnych

absolwentow**

koniec grudnia roku | koniec grudnia roku

sprawozdawczego sprawozdawczego
0 1
0 2
0 1
0 1
2 13
0 1
1 1
2 11
0 1
0 1
1 4
0 23
0 1
0 3
4 26
0 1
1 19
0 1
0 1
0 1

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentéw (%)

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

0,00%

200,00%

0,00%

57,14%

33,33%

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
bezrobotnych

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

15,38%

0,00%

100,00%

18,18%

0,00%

0,00%

25,00%

0,00%

0,00%

0,00%

15,38%

0,00%

5,26%
0,00%

0,00%

0,00%



Operatorzy maszyn
i urzadzen do
produkcji wyrobdw
spozywczych i
pokrewni

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

0,00%

Piekarze, cukiernicy
i pokrewni

26

100,00%

7,69%

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00%

Pomocniczy
personel medyczny

13

13

0,00%

0,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

24

24

8,33%

22,22%

Rekodzielnicy
wyrobdéw z tkanin,
skéry i pokrewnych
materiatéw

0,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

73

57,14%

5,48%

Stolarze meblowi i
pokrewni

0,00%

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

0,00%

Technicy
budownictwa

0,00%

Technicy
elektronicy i
pokrewni

0,00%

Technicy elektrycy

0,00%

Technicy lesnictwa

0,00%

Technicy
mechanicy

16

22,22%

12,50%

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

94

0,00%




Technicy
technologii
zywnosci

0,00%

Technicy
weterynarii

100,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

17

17

11,76%

40,00%

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

0,00%

Slusarze i pokrewni

0,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin
pokrewnych

15

13,33%

Sredni personel
ochrony
srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.
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