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Zgodnie z artykuğem  9 ust. 1  pkt. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji 

zatrudnienia i instutuacjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 645 ze 

zmianami) prowadzenie monitoringu zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych jest jednym            

z zadaŒ samorzŃdu wojew·dztwa oraz samorzŃdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. 

Raport zostağ stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane                      

w ramach projektu ĂOpracowanie nowych zaleceŒ metodycznych prowadzenia monitoringu 

zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych na lokalnym rynku pracyò oraz na podstawie 

nastepujŃcych Ŧr·değ danych: z systemu Syriusz, z systemu informacji oŜwiatowej MEN, 

wynik·w badania ofert pracy w internecie, wynik·w badania kwestionariuszowego 

przedsiňbiorstw. 

Monitoring zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych sğuŨy przede wszystkim  ocenie 

relacji oraz niedopasowania pomiňdzy popytowŃ i podaŨowŃ stronŃ rynku pracy. MajŃc na 

uwadze wykorzystanie peğnego zasobu informacji o rynku pracy i rynku edukacyji, zakğada 

siň, Ũe monitoring zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych bňdzie skğadaĺ siň z szeŜciu 

element·w: analiza og·lna sytuacji na rynku pracy, ranking zawod·w deficytowych                              

i nadwyŨkowych, analiza umiejňnoŜci i uprawnieŒ, analiza rynku edukacyjnego, analiza 

lokalnego rynku pracy na podstawie wynik·w badania kwesionariuszowego przedsiňbiorstw 

oraz prognoz rynku pracy. 

Monitoring zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych jest procesem systematycznego 

obserwowania zjawisk zachodzŃcych na rynku pracy, formuğowania wniosk·w oraz ostrzeŨeŒ 

dla systemu ksztağcenia zawodowego i szkolenia os·b bezrobotnych. UmoŨliwia                             

on okreŜlenie popytu i podaŨy na poszczeg·lnych rynkach zawodowo ï terytorialnych.                   

W jego ramach moŨliwe jest okreŜlenie zawod·w, kt·re sŃ deficytowe, a kt·re nadwyŨkowe. 

Istotne jest to szczeg·lnie dla lokalnej edukacji, a takŨe potrzeb szkoleniowych tych os·b, 

kt·re chcŃ siň przebranŨowiĺ lub uzyskaĺ nowe kwalifikacje, w szczeg·lnoŜci                                

zaŜ opracowanie to waŨne jest dla os·b bezrobotnych. 

Celem opracowania raportu jest pokazanie przemian zachodzŃcych na rynku 

zatrudnienia, wskazanie na potrzebň dalszych przemian i dziağaŒ w zakresie edukacji, 

aktywnej polityki rynku pracy, wdraŨania i monitorowania zawod·w deficytowych                        

i nadwyŨkowych. Analiza umoŨliwia podjňcie dziağaŒ w celu: 

 
 Wstňp  
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¶ koordynacji kierunk·w ksztağcenia i szkolenia os·b bezrobotnych i poszukujŃcych 

pracy z aktualnymi potrzebami rynku pracy; 

¶ okreŜleniu kierunk·w i natňŨenia zmian zachodzŃcych na rynku pracy,                               

w szczeg·lnoŜci wŜr·d zawod·w i kwalifikacji mieszkaŒc·w regionu; 

¶ doskonalenia poziomu i kierunk·w ksztağcenia zawodowego dla potrzeb rynku pracy 

w regionie; 

¶ planowania dziağaŒ samorzŃdu lokalnego oraz innych instytucji powiatowych 

wsp·ğpracujŃcych z Powiatowym Urzňdem Pracy, kt·re bňdŃ zmierzağy w kierunku 

promocji zatrudnienia; 

¶ usprawnienia pracy doradc·w zawodowych, poŜrednik·w pracy poprzez wskazanie 

zawod·w nadwyŨkowych i deficytowych wystňpujŃcych na lokalnym rynku pracy; 

¶ uğatwienia planowania i realizacji program·w majŃcych na celu aktywizacjň os·b 

bezrobotnych, w tym wsp·ğfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spoğecznego. 

 

Niniejszy ranking zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych prowadzony jest dla obszaru 

powiatu lw·weckiego. Badaniem zostağ objňty okres od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 roku. 

Monitoring zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych sporzŃdzony zostağ wedğug nowej 

metodologii opracowanej przez Instytut Nauk Spoğeczno-Ekonomicznych w Ğodzi w ramach 

projektu wsp·ğfinansowanego ze Ŝrodk·w Unii Europejskiej ĂOpracowanie nowych zaleceŒ 

metodycznych prowadzenia monitoringu zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych                         

na lokalnym rynku pracyò.  
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1.1 Informacja o stopie bezrobocia oraz stanie i strukturze bezrobocia                

w powiecie lw·weckim ï grudzieŒ 2016 

 

Stopa bezrobocia w powiecie lw·weckim 

 

Wg stanu na koniec grudnia 2016 roku stopa bezrobocia w kraju wynosiğa 8,3%,              

w wojew·dztwie dolnoŜlŃskim 7,3%.  Powiat lw·wecki z wynikiem 16,9% uplasowağ siň na 

piŃtej pozycji w wojew·dztwie. NajwyŨszŃ stopň bezrobocia w wojew·dztwie odnotowano              

w powiecie wağbrzyskim 19,3%. Wykres poniŨej prezentuje stopň bezrobocia                                   

w poszczeg·lnych miesiŃcach 2016 roku.  

 

Wykres 1: Stopa bezrobocia w poszczeg·lnych miesiŃcach w 2016 roku  

 

 

W podregionie jeleniog·rskim powiat lw·wecki zajmowağ drugŃ pozycjň co do 

wielkoŜci stopy bezrobocia, a liczba aktywnych zawodowo naleŨağa do jednej z najniŨszych. 

Dane prezentuje tabela nr 2.  

 

 

1. Analiza og·lna sytuacji na rynku 

pracy   
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Tabela 1: WielkoŜĺ bezrobocia w podregionie jeleniog·rskim.  

    

Bezrobotni 

zarejestrowani 

w tysiŃcach 

 

Stopa 

bezrobocia 

(do aktywnych 

zawodowo) 

w % 

WOJEWčDZTWA  

Podregiony 

Powiaty 

 Stan na 31 grudzieŒ 2013 2014 2015      2016 2013 2014 2015 2016 

POLSKA 2157,9 1825,2 1563,3 1383,4 13,4 11,5 9,8 8,5 

DOLNOśLłSKIE 153,6 121,6 100,0 89,5 13,2 10,6 8,6 7,5 

podregion   jeleniog·rski 35,4 27,6 22,1 19,6 17,7 14,3 11,6 10,2 

Bolesğawiecki 4,0 2,8 2,4 1,9 12,8 9,1 7,6 6,1 

Jaworski 4,2 3,1 2,8 2,7 24,0 19,1 17,0 16,7 

Jeleniog·rski 3,8 3,1 2,5 2,2 19,6 16,5 12,9 11,4 

Kamiennog·rski 3,0 2,2 1,6 1,5 20,7 15,9 11,9 10,7 

LubaŒski 4,0 3,2 2,4 2,1 21,5 18,0 14,2 12,0 

Lw·wecki 4,0 3,3 2,8 2,5 26,1 22,6 19,4 17,1 

Zgorzelecki 4,7 3,7 2,6 2,3 14,6 12,0 8,8 7,8 

Zğotoryjski 4,4 3,7 3,0 2,7 28,3 24,7 21,1 19,1 

m. Jelenia G·ra 3,3 2,6 1,9 1,6 9,2 7,3 5,6 4,8 

  

Stan i struktura bezrobocia  

 

Wg stanu na dzieŒ  31 grudnia 2016 roku w Powiatowym Urzňdzie Pracy w Lw·wku 

ślŃskim zarejestrowanych byğo 2 399 osoby bezrobotne, w tym 1 206 kobiet (50,27%).                

W grudniu 2015 r. w ewidencji os·b bezrobotnych figurowağo 2 803 os·b bezrobotnych,               

w tym 1 327  kobiet (47,34%). W stosunku do grudnia 2015 roku nastŃpiğ spadek liczby 

bezrobotnych o 404 osoby. Por·wnanie og·lnej liczby bezrobotnych w latach 2015-2016 

prezentuje poniŨsza tabela.  

   

Tabela 2. Liczba bezrobotnych w w podziale na gminy powiatu lw·weckiego 

 

Okres 

sprawozdawczy 

Por·wnanie og·lnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w PUP                    
Powiat 

Gryf·w śl. Lubomierz Lw·wek śl. Mirsk WleŒ 

31.12.2016 r. 
418 316 801 631 233 2399 

17,42% 13,18% 33,39% 26,30% 9,71% 100% 

31.12.2015 r. 
517 391 903 702 290 2803 

18,44% 13,95% 32,22% 25,04% 10,35% 100% 

R·Ũnica  
2016-2015 

-99 -75 -102 -71 -57 -404 

-1,02% -0,77% 1,17 1,26% -0,64%  

 

W grudniu 2016 r. osoby z prawem do zasiğku w liczbie 360 stanowiğy 15,01% og·ğu 

zarejestrowanych. W por·wnaniu do grudnia 2015 r. odnotowano spadek liczby 

zasiğkobiorc·w o 24 osoby. 
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Tabela 3. Liczba os·b bezrobotnych z prawem do zasiğku w podziale na gminy powiatu 

lw·weckiego  

Okres 

sprawozdawczy 

Por·wnanie bezrobotnych z prawem do zasiğku                    
Powiat 

Gryf·w śl. Lubomierz Lw·wek śl. Mirsk WleŒ 

31.12.2016 r. 
67 30 143 95 25 360 

16,03% 9,49% 17,85% 15,06% 10,73% 15,01% 

31.12.2015 r. 
62 35 143 107 37 384 

11,99% 8,95% 15,84% 15,24% 12,76% 13,70% 

R·Ũnica 
2016-2015 

 5 -5 0 -12 -12 -24 

4,04% 0,54% 2,01% -0,18 -2,03% 1,31% 

 
MieszkaŒcy wsi na koniec grudnia 2016 r. w liczbie 1288 os·b stanowili 53,69% og·ğu 

zarejestrowanych w PUP. W por·waniu z grudniem 2015 r.  (1481 os·b) liczba bezrobotnych 

zamieszkağych na wsi spadğa o 193 osoby. Procentowy udziağ mieszkaŒc·w wsi w og·lnej 

liczbie zarejestrowanych zwiňkszyğ siň na korzyŜĺ mieszkajŃcych w mieŜcie o  0,85%.     

Grupa bezrobotnych zamieszkujacych tereny miejskie, zgodnie z danymi 

statystycznymi zmniejszyğa siň o 211 os·b.   

 

Tabela 4.  Podziağ os·b bezrobotnych ze wzglňdu na miejsce zamieszkania w danej 

gminie w powiecie lw·weckim  

Okres 

sprawozdawczy 

Por·wnanie bezrobotnych ze wzglňdu na miejsce zamieszkania                 Powiat 

Gryf·w śl. Lubomierz Lw·wek śl. Mirsk WleŒ   

W
i
e
Ŝ

 

31.12.2016 r. 
137 225 412 360 154 1288 

32,78% 71,20% 51,44% 57,05% 66,09% 53,69% 

31.12.2015 r. 
166 268 459 402 186 1481 

32,11% 68,54% 50,83% 57,26% 64,14% 52,84% 

R·Ũnica 
2016-2015 

-29 -43 -47 -42 -32 -193 

0,67% 2,66% 0,61% -0,21% 1,95% 0,85% 

M
ia

s
to

 

31.12.2016 r. 
281 91 389 271 79 1111 

67,22% 28,80% 48,56% 42,95% 33,91% 46,31% 

31.12.2015 r. 
351 123 444 300 104 1322 

67,89% 31,46% 49,17% 42,74% 35,86% 47,16% 

R·Ũnica 
2016-2015 

-70 -32 -55 -29 -25 -211 

-0,67% -2,66% -0,61% 0,21% -1,95% -0,85% 

 

 

W poszczeg·lnych przedziağach wiekowych najwyŨszy spadek odnotowano                

w grupie os·b  25-34 lata ï o 121 os·b. Tabela przedstawia szczeg·ğowe zestawienie. 
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Tabela 5. Podziağ os·b bezrobotnych ze wzglňdu na wiek w danej gminie w powiecie 

lw·weckim  

Okres 

sprawozdawczy 

Podziağ og·lnej liczby bezrobotnych ze wzglňdu na wiek             
Powiat 

18-24 lat 25-34 lat 35-44 lata 45-54 lata 55 i wiňcej 

31.12.2016 r. 
291 566 530 426 586 2399 

12,13% 23,59% 22,09% 17,76% 24,43% 100% 

31.12.2015 r. 
370 687 568 540 638 2803 

13,20% 24,51% 20,26% 19,27% 22,76% 100% 

R·Ũnica 
2016-2015 

-79 -121 -38 -114 -52 -404 

-1,07% -0,92% 1,83% -1,51% 1,67%  

 

WiňkszoŜĺ klient·w Powiatowego Urzňdu Pracy to osoby z wyksztağceniem 

podstawowym, gimnazjalnym i zasadniczym zawodowym. Na koniec grudnia 2016 r. osoby 

te stanowiğy aŨ 68,57% klient·w PUP. 

 

Tabela 6. Podziağ og·lnej liczby bezrobotnych ze wzglňdu na wyksztağcenie w powiecie 

lw·weckim         

 

Okres 

sprawozdawczy 

Podziağ og·lnej liczby bezrobotnych ze wzglňdu na wyksztağcenie          

Powiat gimnazjalne 

i poniŨej 

zasadnicze 

zawodowe 

Ŝrednie 

og·lnoksztağcŃce 

policealne 

i Ŝrednie 

zawodowe 

wyŨsze 

31.12.2016 r. 
875 719 178 442 185 2399 

36,47% 29,97% 7,42% 18,42% 7,71% 100% 

31.12.2015 r. 
1041 881 216 504 161 2803 

37,14% 31,43% 7,71% 17,98% 5,74% 100% 

R·Ũnica 
2016-2015 

-166 -162 -38 -62 24 -404 

-0,67% 1,46% -0,29% -0,44% 1,97%  

 
WiňkszoŜĺ klient·w PUP znajduje siň w grupach defaworyzowanych na rynku pracy. OsobŃ 

bňdŃcŃ w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy jest:  

1) bezrobotny do 30 roku Ũycia,  

2) bezrobotny dğugotrwale,  

3) bezrobotny powyŨej 50 roku Ũycia,  

4) bezrobotny korzystajŃcy ze ŜwiadczeŒ z pomocy spoğecznej,  

5) bezrobotny posiadajŃcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku Ũycia lub co najmniej jedno 

dziecko niepeğnosprawne do 18 roku Ũycia,  

6) bezrobotny niepeğnosprawny. 

WŜr·d w/w os·b najliczniej reprezentowana jest grupa dğugotrwale bezrobotnych                

w liczbie 1426 os·b ï 59,44% og·ğu zarejestrowanych. W por·wnianiu z grudniem 2015 roku 
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liczba dğugotrwale bezrobotnych spadğa o 263 osoby. Dane w podziale na gminy prezentuje 

poniŨsza tabela. 

Tabela 7. Por·wnanie bezrobotnych w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy  - 

dğugotrwale bezrobotni                      
 

Okres 

sprawozdawczy 

Por·wnanie bezrobotnych w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy  - 

dğugotrwale bezrobotni                   Powiat 

Gryf·w śl. Lubomierz Lw·wek śl. Mirsk WleŒ 

31.12.2016 r. 
236 208 433 412 137 1426 

56,46% 65,82% 54,06% 65,29% 58,80% 59,44% 

31.12.2015 r. 
298 254 509 440 188 1689 

57,64% 64,96% 56,37% 62,68% 64,83% 60,26% 

R·Ũnica 
2016-2015 

-62 -46 -76 -28 -51 -263 

-1,18% -0,86% -2,31% 2,61% -6,03% -0,82% 

 
Najmniej licznŃ  grupň os·b bňdŃcych w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy stanowiŃ osoby 

niepeğnosprawne ï 143 osoby, tj. o 24 osoby mniej niŨ w grudniu 2015 roku.  Osobom 

bňdŃcym w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy przysğuguje pierwszeŒstwo w skierowaniu     

do udziağu w programach specjalnych. 

 

Po dokonaniu rejestracji Powiatowy UrzŃd Pracy ustala dla bezrobotnego profil pomocy, 

oznaczajŃcy wğaŜciwy ze wzglňdu na potrzeby bezrobotnego zakres aktywizacji okreŜlonej           

w ustawie. Ustanowiono trzy profile pomocy i formy pomocy stosowane w ramach tych 

profili:  

1) profil pomocy I ï poŜrednictwo pracy, a takŨe w uzasadnionych przypadkach poradnictwo 

zawodowe; sfinansowanie szkolenia (w ramach planu szkoleŒ); sfinansowanie koszt·w 

egzamin·w umoŨliwiajŃcych uzyskanie Ŝwiadectw, dyplom·w, zaŜwiadczeŒ, okreŜlonych 

uprawnieŒ zawodowych lub tytuğ·w zawodowych oraz koszt·w uzyskania licencji 

niezbňdnych do wykonywania danego zawodu, zwrot koszt·w przejazdu z miejsca 

zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, lub przez okres 

odbywania u pracodawcy staŨu, przygotowania zawodowego dorosğych lub odbywania zajňĺ 

z zakresu poradnictwa zawodowego, finansowanie koszt·w zakwaterowania w miejscu pracy 

osobie, kt·ra podjňğa zatrudnienie lub innŃ pracň zarobkowŃ, staŨ, przygotowanie zawodowe 

dorosğych poza miejscem stağego zamieszkania, w przypadku skierowania przez powiatowy 

urzŃd pracy; przyznanie jednorazowo Ŝrodk·w na podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej; 

przyznanie pracodawcy Ŝwiadczenia aktywizacyjnego za zatrudnienie w peğnym wymiarze 

czasu pracy skierowanego bezrobotnego rodzica powracajŃcego na rynek pracy po przerwie 

zwiŃzanej z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujŃcego opiekň nad osobŃ 
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zaleŨnŃ, kt·ry w okresie 3 lat przed rejestracjŃ w urzňdzie pracy jako bezrobotny zrezygnowağ 

z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecznoŜĺ wychowywania dziecka 

lub sprawowania opieki nad osobŃ zaleŨnŃ, przyznanie poŨyczki na podjňcie dziağalnoŜci 

gospodarczej; instrumenty adresowane do bezrobotnych do 30 roku Ũycia: 

- przyznanie na wniosek bezrobotnego bonu szkoleniowego, 

- przyznanie na wniosek bezrobotnego bonu staŨowego, 

- przyznanie na wniosek bezrobotnego bonu zatrudnieniowego,  

- przyznanie na wniosek bezrobotnego bonu na zasiedlenie. 

 

2) profil pomocy II ï usğugi i instrumenty rynku pracy, dziağania aktywizacyjne zlecone przez 

urzŃd pracy oraz inne formy pomocy z wyğŃczeniem Programu Aktywizacja i Integracja; 

 

3) profil pomocy III ï Program Aktywizacja i Integracja, dziağania aktywizacyjne zlecone 

przez urzŃd pracy, programy specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego                               

u pracodawcy lub podjňcia pracy w sp·ğdzielni socjalnej zakğadanej przez osoby prawne oraz 

w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe. 

 

Wg stanu na koniec grudnia 2016 r. profil pomocy ustalono dla 2366 os·b, z czego 1635 os·b 

naleŨağo do II profilu pomocy. W por·wnaniu z grudniem 2015 procentowy udziağ 

bezrobotnych z profilu I i III nieznacznie siň zmniejszyğ na rzecz profilu II, w kt·rym moŨna 

stosowaĺ wszystkie usğugi i instrumenty rynku pracy.   

 

Tabela 8.  Podziağ og·lnej liczby bezrobotnych ze wzglňdu na profile pomocy 

Okres 

sprawozdawczy 

Podziağ og·lnej liczby bezrobotnych ze wzglňdu na profile pomocy 

Profil I Profil II Profil III  

31.12.2016 r. 
92 1635 639 

3,89% 69,1% 27,01% 

31.12.2015 r. 
104 1618 1037 

4% 59% 37% 

R·Ũnica 
2016-2015 

-12 17 -398 

-0,11% 10,1% -9,99% 
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1.2 Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy  

 

AnalizujŃc stan bezrobotnych (posiadajŃcych wyuczony zaw·d) w powiecie 

lw·weckim w 2016 roku ze wzglňdu na elementarne grupy zawod·w (Tabela 9) moŨna 

zauwaŨyĺ, Ũe w 13 kategoriach elementarnych grup zawod·w na koniec 2016 roku 

zarejestrowanych byğo ponad 30 os·b, z czego najwiňcej w kategorii sprzedawcy sklepowi                 

( ekspedienci)- 259 os., murarze i pokrewni - 99 os. i kucharze ï 74 os. 

 

Tabela 9. Grupy zawod·w, w kt·rych liczba bezrobotnych ( stan na koniec okresu) jest 

najwiňksza w 2016 roku 

 

Kod 9ƭŜƳŜƴǘŀǊƴŜ ƎǊǳǇȅ ȊŀǿƻŘƽǿ Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) 

 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 259 

 7112 Murarze i pokrewni 99 

 5120 Kucharze 74 

 7222 |ƭǳǎŀǊȊŜ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 70 

 9112 tƻƳƻŎŜ ƛ ǎǇǊȊŊǘŀŎȊƪƛ ōƛǳǊƻǿŜΣ ƘƻǘŜƭƻǿŜ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴŜ 60 

 7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 59 

 3314 |ǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǎǘŀǘȅǎǘȅƪƛ ƛ ŘȊƛŜŘȊƛƴ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘ 58 

 9313 wƻōƻǘƴƛŎȅ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅ ǇǊŀŎŜ ǇǊƻǎǘŜ ǿ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿƛŜ ƻƎƽƭƴȅƳ 53 

 7522 Stolarze meblowi i pokrewni 41 

 7231 aŜŎƘŀƴƛŎȅ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ 35 

 7318 wťƪƻŘȊƛŜƭƴƛŎȅ ǿȅǊƻōƽǿ Ȋ ǘƪŀƴƛƴΣ ǎƪƽǊȅ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ 33 

 5131 Kelnerzy 31 

 6210 wƻōƻǘƴƛŎȅ ƭŜǏƴƛ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 31 

 5153 DƻǎǇƻŘŀǊȊŜ ōǳŘȅƴƪƽǿ 30 

 3115 Technicy mechanicy 29 

 7531 YǊŀǿŎȅΣ ƪǳǏƴƛŜǊȊŜΣ ƪŀǇŜƭǳǎȊƴƛŎȅ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 29 

 3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 28 

 7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 26 

 5141 Fryzjerzy 25 

 7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 25 

 9412 Pomoce kuchenne 25 

 
 

 

ťr·dğo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP ï powiat lw·wecki 
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Zgodnie z zasadŃ, im wyŨszy wskaŦnik dğugotrwağego bezrobocia, tym trudniejsza 

sytuacja danej grupy zawodowej. Dğugotrwağe bezrobocie dotyczy szczeg·lnie nastňpujŃcych 

grup zawod·w: dyrektorzy generalni i zarzŃdzajŃcy, kierownicy do spraw budownictwa, 

kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej, specjaliŜci do spraw rozwoju system·w 

informatycznych, specjaliŜci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej 

niesklasyfikowani, filozofowie, historycy i politolodzy, technicy elektrycy, technicy 

g·rnictwa, metalurgii i pokrewni, operatorzy urzŃdzeŒ do spalania odpad·w, uzdatniania 

wody i pokrewni, technicy leŜnictwa, asystenci dentystyczni, agenci ubezpieczeniowi, 

sekretarze medyczni i pokrewni, policjanci, fotografowie, sekretarki ( og·lne), pracownicy 

lombard·w i instytucji poŨyczkowych, pracownicy centr·w obsğugi telefonicznej                               

( pracownicy call center ), operatorzy centrali telefonicznych, pracownicy do spraw 

transportu, technicy archiwiŜci i pokrewni, pracownicy usğug ochrony gdzie indziej 

niesklasyfikowani, rolnicy upraw polowych, tynkarze i pokrewni, monterzy izolacji, 

robotnicy przygotowujŃcy i wznoszŃcy konstrukcje metalowe, ceramicy i pokrewni, 

formowacze wyrob·w szklanych, krajacze i szlifierzy szkğa, introligatorzy i pokrewni, 

monterzy linii elektrycznych,  operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich, operatorzy 

maszyn wykoŒczalniczych wyrob·w wğ·kienniczych, operator maszyn do produkcji obuwia             

i pokrewni, operator urzŃdzeŒ do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru, operatorzy 

urzŃdzeŒ do produkcji wyrob·w szklanych i ceramicznych, kierowcy autobus·w                               

i motorniczowie tramwaj·w, robotnicy wykonujŃcy prace proste w kopalniach                                 

i kamienioğomach, odczytujŃcy liczniki i wybierajŃcy monety z automat·w.  

Analiza grup zawod·w przedstawionych w powyŨszej tabeli wskazuje, iŨ czynnikiem 

decydujŃcym o dominujŃcej pozycji niekt·rych zawod·w jest ciŃgğy i znaczny napğyw 

bezrobotnych oraz niewystarczajŃca liczba ofert pracy.  

Posiadany zaw·d nie zawsze jest jednak decydujŃcŃ przyczynŃ dğugotrwağego 

bezrobocia. W niekt·rych przypadkach wpğyw majŃ takŨe inne czynniki, takie jak: 

doŜwiadczenie zawodowe, umiejňtnoŜci, predyspozycje, dyspozycyjnoŜĺ. 

BiorŃc pod uwagň wskaŦnik dğugotrwağego bezrobocia, kt·ry pokazuje jaki odsetek 

bezrobotnych w elementarnej grupie zawod·w stanowiŃ dğugotrwale bezrobotni, moŨna 

zauwaŨyĺ, Ũe dla 38 zawod·w w ramach elementarnych grup zawod·w wynosiğ on , tj. 100,0 

- co oznacza, Ũe kaŨda osoba w ramach powyŨszej grupy jest dğugotrwale bezrobotna. 
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Tabela 10. Grupy zawod·w, dla kt·rych wskaŦnik dğugotrwağego bezrobocia jest 

najwyŨszy w 2016 roku 

 

Kod 9ƭŜƳŜƴǘŀǊƴŜ ƎǊǳǇȅ ȊŀǿƻŘƽǿ ²ǎƪŀȋƴƛƪ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱŜƎƻ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ 

 1120 5ȅǊŜƪǘƻǊȊȅ ƎŜƴŜǊŀƭƴƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎȅ 100,00 

 1323 Kierownicy do spraw budownictwa 100,00 

 1342 Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej 100,00 

 2512 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǊƻȊǿƻƧǳ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ 100,00 

 2529 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ōŀȊ ŘŀƴȅŎƘ ƛ ǎƛŜŎƛ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ 100,00 

 2633 Filozofowie, historycy i politolodzy 100,00 

 3113 Technicy elektrycy 100,00 

 3117 ¢ŜŎƘƴƛŎȅ ƎƽǊƴƛŎǘǿŀΣ ƳŜǘŀƭǳǊƎii i pokrewni 100,00 

 3132 hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ǎǇŀƭŀƴƛŀ ƻŘǇŀŘƽǿΣ ǳȊŘŀǘƴƛŀƴƛŀ ǿƻŘȅ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 100,00 

 3143 ¢ŜŎƘƴƛŎȅ ƭŜǏƴƛŎǘǿŀ 100,00 

 3251 Asystenci dentystyczni 100,00 

 3321 Agenci ubezpieczeniowi 100,00 

 3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 100,00 

 3355 Policjanci 100,00 

 3431 Fotografowie 100,00 

 4120 {ŜƪǊŜǘŀǊƪƛ όƻƎƽƭƴŜύ 100,00 

 4213 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƭƻƳōŀǊŘƽǿ ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇƻȍȅŎȊƪƻǿȅŎƘ 100,00 

 4222 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ŎŜƴǘǊƽǿ ƻōǎƱǳƎƛ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴŜƧ όǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ Ŏŀƭƭ ŎŜƴǘŜǊύ 100,00 

 4223 Operatorzy centrali telefonicznych 100,00 

 4323 Pracownicy do spraw transportu 100,00 

 4414 ¢ŜŎƘƴƛŎȅ ŀǊŎƘƛǿƛǏŎƛ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 100,00 

 5419 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǳǎƱǳƎ ƻŎƘǊƻƴȅ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ 100,00 

 6111 Rolnicy upraw polowych 100,00 

 7123 Tynkarze i pokrewni 100,00 

 7124 Monterzy izolacji 100,00 

 7214 wƻōƻǘƴƛŎȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎȅ ƛ ǿȊƴƻǎȊŊŎȅ ƪƻƴǎǘǊǳƪŎƧŜ ƳŜǘŀƭƻǿŜ 100,00 

 7314 Ceramicy i pokrewni 100,00 

 7315 CƻǊƳƻǿŀŎȊŜ ǿȅǊƻōƽǿ ǎȊƪƭŀƴȅŎƘΣ ƪǊŀƧŀŎȊŜ ƛ ǎȊƭƛŦƛŜǊȊŜ ǎȊƪƱŀ 100,00 

 7323 Introligatorzy i pokrewni 100,00 

 7413 Monterzy linii elektrycznych 100,00 

 8152 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 100,00 

 8154 hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ ǿȅƪƻƵŎȊŀƭƴƛŎȊȅŎƘ ǿȅǊƻōƽǿ ǿƱƽƪƛŜƴƴƛŎȊȅŎƘ 100,00 

 8156 Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 100,00 

 8171 hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ǿyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 100,00 

 8181 hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǿȅǊƻōƽǿ ǎȊƪƭŀƴȅŎƘ ƛ ŎŜǊŀƳƛŎȊƴȅŎƘ 100,00 

 8331 YƛŜǊƻǿŎȅ ŀǳǘƻōǳǎƽǿ ƛ ƳƻǘƻǊƴƛŎȊƻǿƛŜ ǘǊŀƳǿŀƧƽǿ 100,00 

 9311 wƻōƻǘƴƛŎȅ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅ ǇǊŀŎŜ ǇǊƻǎǘŜ ǿ ƪƻǇŀƭƴƛŀŎƘ ƛ ƪŀƳƛŜƴƛƻƱƻmach 100,00 

 9623 hŘŎȊȅǘǳƧŊŎȅ ƭƛŎȊƴƛƪƛ ƛ ǿȅōƛŜǊŀƧŊŎȅ ƳƻƴŜǘȅ Ȋ ŀǳǘƻƳŀǘƽǿ 100,00 

 ťr·dğo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP ï powiat lw·wecki 
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W prezentowanym okresie moŨemy wyr·Ũniĺ 8 grup zawod·w, dla kt·rych wskaŦnik 

pğynnoŜci bezrobotnych byğ najwiňkszy w 2016 roku. Omawiany wskaŦnik wskazuje na 

kierunek i natňŨenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawod·w. Dla dw·ch grup 

odnotowano wartoŜĺ r·wnŃ 4, co oznacza wzrost  liczby bezrobotnych w elementarnej grupie 

zawod·w, z czego najwiňkszŃ wartoŜĺ odnotowano dla Ũoğnierze szeregowi, tj. 4,00 oraz 

technicy elektrycy, tj. 4,00.  

Tabela 11. Grupy zawod·w, dla kt·rych wskaŦnik pğynnoŜci jest najwyŨszy w 2016 roku 

 

 

Kod 9ƭŜƳŜƴǘŀǊƴŜ ƎǊǳǇȅ ȊŀǿƻŘƽǿ ²ǎƪŀȋƴƛƪ ǇƱȅƴƴƻǏŎƛ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ 

 0310 ÀƻƱƴƛŜǊȊŜ ǎȊŜǊŜƎƻǿƛ 4,00 

 3113 Technicy elektrycy 4,00 

 3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni 3,00 

 7211 Formierze odlewniczy i pokrewni 3,00 

 7214 wƻōƻǘƴƛŎȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎȅ ƛ ǿȊƴƻǎȊŊŎȅ ƪƻƴǎǘǊǳƪŎƧŜ ƳŜǘŀƭƻǿŜ 3,00 

 7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 3,00 

 9311 wƻōƻǘƴƛŎȅ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅ ǇǊŀŎŜ ǇǊƻǎǘŜ ǿ ƪƻǇŀƭƴƛŀŎƘ ƛ ƪŀƳƛŜƴƛƻƱƻƳŀŎƘ 3,00 

 3323 Zaopatrzeniowcy 2,25 

 1311 YƛŜǊƻǿƴƛŎȅ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǿ ǊƻƭƴƛŎǘǿƛŜ ƛ ƭŜǏƴƛŎǘǿƛŜ 2,00 

 1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 2,00 

 2523 SpecjŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǎƛŜŎƛ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ 2,00 

 2621 !ǊŎƘƛǿƛǏŎƛ ƛ ƳǳȊŜŀƭƴƛŎȅ 2,00 

 2622 .ƛōƭƛƻǘŜƪƻȊƴŀǿŎȅ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŊ 2,00 

 2633 Filozofowie, historycy i politolodzy 2,00 

 3117 ¢ŜŎƘƴƛŎȅ ƎƽǊƴƛŎǘǿŀΣ ƳŜǘŀƭǳǊƎƛƛ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 2,00 

 3121 Osoōȅ ŘƻȊƻǊǳ ǊǳŎƘǳ ǿ ƎƽǊƴƛŎǘǿƛŜ 2,00 

 3122 aƛǎǘǊȊƻǿƛŜ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǿ ǇǊȊŜƳȅǏƭŜ ǇǊȊŜǘǿƽǊŎȊȅƳ 2,00 

 3339 tƻǏǊŜŘƴƛŎȅ ǳǎƱǳƎ ōƛȊƴŜǎƻǿȅŎƘ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ 2,00 

 3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 2,00 

 4221 Konsultanci i inni pracownicy ōƛǳǊ ǇƻŘǊƽȍȅ 2,00 

 5230 YŀǎƧŜǊȊȅ ƛ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎȅ ōƛƭŜǘƽǿ 2,00 

 5244 {ǇǊȊŜŘŀǿŎȅ όƪƻƴǎǳƭǘŀƴŎƛύ ǿ ŎŜƴǘǊŀŎƘ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴŜƧ κ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧ 2,00 

 5245 Sprzedawcy w stacji paliw 2,00 

 5321 Pomocniczy personel medyczny 2,00 

 7314 Ceramicy i pokrewni 2,00 

 7544 wƻōƻǘƴƛŎȅ ȊǿŀƭŎȊŀƴƛŀ ǎȊƪƻŘƴƛƪƽǿ ƛ ŎƘǿŀǎǘƽǿ 2,00 

 8114 hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǿȅǊƻōƽǿ ŎŜƳŜƴǘƻǿȅŎƘΣ ƪŀƳƛŜƴƴȅŎƘ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 2,00 

 8160 hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǿȅǊƻōƽǿ ǎǇƻȍȅǿŎȊȅŎƘ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 2,00 

 8189 Operatorzy ƛƴƴȅŎƘ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǇǊȊŜǘǿƽǊŎȊȅŎƘ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ 2,00 

 ťr·dğo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP ï powiat lw·wecki 
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Konstrukcja rankingu zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych opiera siň na 

zestawieniu popytowej i podaŨowej strony rynku pracy. Jako podaŨowŃ stronň rynku pracy 

przyjňto liczbň bezrobotnych zarejestrowanych w urzňdzie pracy. ZağoŨono, Ũe dane 

gromadzone przez PUP stanowiŃ wyczerpujŃce Ŧr·dğo informacji o liczbie bezrobotnych               

i strukturze zawodowej bezrobotnych. Natomiast popyt na rynku pracy okreŜlono jako liczbň 

wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. 

Zawody deficytowe to takie, na kt·re istnieje na rynku pracy wyŨsze zapotrzebowanie 

niŨ liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawod·w 

deficytowych zdefiniowano je jako te, dla kt·rych liczba ofert pracy jest wyŨsza niŨ liczba 

bezrobotnych, odsetek dğugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odpğyw bezrobotnych 

przewyŨsza ich napğyw w danym okresie sprawozdawczym. 

Zawody zr·wnowaŨone to takie, na kt·re na rynku pracy wystňpuje zapotrzebowanie 

zbliŨone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu 

zawod·w zr·wnowaŨonych zdefiniowano je jako te, dla kt·rych liczba ofert pracy jest 

zbliŨona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dğugotrwale jest 

nieznaczny, a odpğyw bezrobotnych przewyŨsza ich napğyw w danym okresie 

sprawozdawczym. 

Zawody nadwyŨkowe to takie, na kt·re istnieje na rynku pracy niŨsze zapotrzebowanie 

niŨ liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawod·w 

nadwyŨkowych zdefiniowano je jako te, dla kt·rych liczba ofert pracy jest niŨsza niŨ liczba 

bezrobotnych, dğugotrwağe bezrobocie jest relatywnie wysokie, a napğyw bezrobotnych 

przewyŨsza ich odpğyw w danym okresie sprawozdawczym. 

Zamieszczony poniŨej ranking elementarnych grup zawod·w deficytowych w 2016 

roku ukazuje, Ũe najwiňkszŃ wartoŜĺ wskaŦnika dostňpnoŜci ofert pracy odnotowano                 

w grupie InŨynierowie do spraw przemysğu i produkcji, tj. 0,75. WartoŜĺ wskaŦnika 

wynoszŃca mniej niŨ 1 oznacza,  Ũe przeciňtnie kaŨdy bezrobotny z danej elementarnej grupy 

ma szansň znaleŦĺ pracň. Liczba dostňpnych ofert pracy przewyŨsza liczbň bezrobotnych               

w grupie zawod·w. 

2. Ranking zawod·w deficytowych  

i nadwyŨkowych   
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Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawod·w deficytowych w 2016 roku 

 

MAKSYMALNY DEFICYT* 
Kod 9ƭŜƳŜƴǘŀǊƴŀ ƎǊǳǇŀ ȊŀǿƻŘƽǿ Liczba 

ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ 
ofert pracy 

Odsetek ofert 
subsydiowanych w 

CBOP 
(PUP+OHP+EURES) (%) 

Odsetek miejsc aktywizacji zawodowej (%) 

3353 ¦ǊȊťŘƴƛŎȅ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 0 100,00 100,00 

9122 /ȊȅǏŎƛŎƛŜƭŜ ǇƻƧŀȊŘƽǿ 0 50,00 0,00 

9129 tƻȊƻǎǘŀƭƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ȊŀƧƳǳƧŊŎȅ ǎƛť ǎǇǊȊŊǘŀƴƛŜƳ 0 100,00 100,00 

2511 !ƴŀƭƛǘȅŎȅ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ 0 100,00 100,00 
  

 

DEFICYT 
Kod Elementarna 

ƎǊǳǇŀ ȊŀǿƻŘƽǿ 
|ǊŜŘƴƛƻƳƛŜǎƛťŎȊƴŀ 

liczba 
bezrobotnych 

|ǊŜŘƴƛƻƳƛŜǎƛťŎȊƴŀ 
ƭƛŎȊōŀ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ 

ofert pracy 

²ǎƪŀȋƴƛƪ 
ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ 
ofert pracy 

²ǎƪŀȋƴƛƪ 
ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱŜƎƻ 

bezrobocia 

²ǎƪŀȋƴƛƪ 
ǇƱȅƴƴƻǏŎƛ 

bezrobotnych 

Odsetek ofert 
subsydiowanych w 

CBOP 
(PUP+OHP+EURES) 

(%) 

Odsetek 
miejsc 

aktywizacji 
zawodowej 

(%) 

3339 tƻǏǊŜŘƴƛŎȅ ǳǎƱǳƎ 
biznesowych 
gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

0,33 1,75 0,19   2,00 0,00 0,00 

7122 Posadzkarze, 
parkieciarze i 
glazurnicy 

0,17 0,50 0,33   1,00 16,67 16,67 

9612 Sortowacze 
ƻŘǇŀŘƽǿ 

0,25 0,50 0,50     100,00 33,33 

2519 Analitycy 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
komputerowych i 
ǇǊƻƎǊŀƳƛǏŎƛ ƎŘȊƛŜ 
indziej 
niesklasyfikowani 

0,33 0,58 0,57   1,00   0,00 

8114 Operatorzy 
maszyn i 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ 
produkcji 
ǿȅǊƻōƽǿ 
cementowych, 
kamiennych i 
pokrewni 

0,83 1,25 0,67   2,00 0,00 0,00 

2141 LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ Řƻ 
ǎǇǊŀǿ ǇǊȊŜƳȅǎƱǳ ƛ 
produkcji 

0,25 0,33 0,75 0,00 1,50   0,00 

 

ťr·dğo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP ï powiat lw·wecki 

 
 

Zamieszczony poniŨej ranking elementarnych grup zawod·w nadwyŨkowych w 2016 roku 

ukazuje, Ũe najwiňkszy wskaŦnik dostňpnoŜci ofert pracy odnotowano w grupie ustawiacze i operatorzy 

 maszyn do obr·bki i produkcji wyrob·w z drewna , tj. 81,00 oraz monterzy i serwisanci instalacji i urzŃdzeŒ 

teleinformatycznych , tj. 33,00. 

WartoŜĺ wskaŦnika  wynoszŃca wiňcej niŨ 1 oznacza, Ũe dostňpnoŜĺ oferty pracy jest relatywnie niska, 
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gdyŨ liczba bezrobotnych przewyŨsza liczbň ofert pracy w grupie zawod·w. 

 

 

Tabela 13.Ranking elementarnych grup zawod·w nadwyŨkowych w 2016 roku 

 

 

 

 

a!Y{¸a![b! b!5²¸ÀY!ϝ 
Kod 9ƭŜƳŜƴǘŀǊƴŀ ƎǊǳǇŀ ȊŀǿƻŘƽǿ Liczba bezrobotnych 

7531 YǊŀǿŎȅΣ ƪǳǏƴƛŜǊȊŜΣ ƪŀǇŜƭǳǎȊƴƛŎȅ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 28 

7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 26 

8213 aƻƴǘŜǊȊȅ ǎǇǊȊťǘǳ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƎƻ 13 

8155 Operatorzy maszyn do wyprawiania futŜǊ ƛ ǎƪƽǊ 9 

9212 wƻōƻǘƴƛŎȅ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅ ǇǊŀŎŜ ǇǊƻǎǘŜ ǿ ƘƻŘƻǿƭƛ ȊǿƛŜǊȊŊǘ 6 

8111 DƽǊƴƛŎȅ ǇƻŘȊƛŜƳƴŜƧ ƛ ƻŘƪǊȅǿƪƻǿŜƧ ŜƪǎǇƭƻŀǘŀŎƧƛ ȊƱƽȍ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 6 

9611 _ŀŘƻǿŀŎȊŜ ƴƛŜŎȊȅǎǘƻǏŎƛ 5 

8211 aƻƴǘŜǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ƳŜŎƘŀƴƛŎȊƴȅŎƘ 4 

5112 Konduktorzy i pokrewni 3 

8212 aƻƴǘŜǊȊȅ ǎǇǊȊťǘǳ ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴŜƎƻ 2 
 

     

 

 

 

 
 
 
 

 
 

      

 

b!5²¸ÀY! 

 Kod Elementarna grupa 
ȊŀǿƻŘƽǿ 

|ǊŜŘƴƛƻƳƛŜǎƛťŎȊƴŀ 
liczba 

bezrobotnych 

|ǊŜŘƴƛƻƳƛŜǎƛťŎȊƴŀ 
ƭƛŎȊōŀ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ 

ofert pracy 

²ǎƪŀȋƴƛƪ 
ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ 
ofert pracy 

²ǎƪŀȋƴƛƪ 
ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱŜƎƻ 

bezrobocia 

²ǎƪŀȋƴƛƪ 
ǇƱȅƴƴƻǏŎƛ 

bezrobotnych 

Odsetek ofert 
subsydiowanych w 

CBOP 
(PUP+OHP+EURES) 

(%) 

Odsetek 
miejsc 

aktywizacji 
zawodowej 

(%) 
 7523 Ustawiacze i 

operatorzy maszyn do 
ƻōǊƽōƪƛ ƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ 
ǿȅǊƻōƽǿ Ȋ ŘǊŜǿƴŀ 

13,50 0,17 81,00 68,75 0,75 0,00 0,00 

 7422 Monterzy i serwisanci 
ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
teleinformatycznych 

5,50 0,17 33,00 62,50 0,67 100,00 50,00 

 7111 Monterzy konstrukcji 
budowlanych i 
konserwatorzy 
ōǳŘȅƴƪƽǿ 

5,83 0,25 23,33 57,14 0,75 33,33 33,33 

 4412 Listonosze i pokrewni 4,25 0,25 17,00 75,00 0,80 0,00 0,00 

 9412 Pomoce kuchenne 22,17 1,83 12,09 68,00 0,90 77,27 31,82 

 7411 Elektrycy budowlani i 
pokrewni 

4,00 0,33 12,00 75,00 0,86 0,00 0,00 

 4311 Pracownicy do spraw 
ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ ƛ 
ƪǎƛťƎƻǿƻǏŎƛ 

5,58 0,67 8,37 60,00 0,33 100,00 62,50 

 3412 Pracownicy wsparcia 
rodziny, pomocy 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ǇǊŀŎȅ 
socjalnej 

8,75 1,08 8,08 62,50 0,88 30,77 23,08 

 ťr·dğo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP ï powiat lw·wecki 
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Ranking zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych stanowi najwaŨniejszy element 

prowadzenia monitoringu. Informacja sygnalna sporzŃdzana jest w ujňciu p·ğrocznym                       

i rocznym. 

Celem konstrukcji ranking·w jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawod·w 

charakteryzujŃcych siň deficytem, r·wnowagŃ  bŃdŦ nadwyŨkŃ na rynku pracy. 

Przedstawiony ranking zawod·w deficytowych, zr·wnowaŨonych oraz nadwyŨkowych, 

pozwola dodatkowo na wskazanie kierunk·w i natňŨenia zmian zachodzŃcych w strukturze 

zawodowej, co za tym idzie, usprawnienie poradnictwa zawodowego. 
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AnalizujŃc umiejňtnoŜci i uprawnienia  wedğug wielkich grup zawod·w moŨna 

zauwaŨyĺ, Ũe w roku minionym w ofertach pracy pracodawcy wymagali                                            

od zainteresowanych podjňciem pracy: 

- zarzŃdzanie ludŦmi/przyw·dztwo w przypadku stanowisk przedstawiciele wğadz 

publicznych, wyŨsi urzňdnicy i kierownicy ( 25 % ofert pracy); 

- umiejňtnoŜci komunikacji ustnej/komunikatywnoŜci w przypadku stanowisk specjalist·w 

(17,11 % ofert pracy); 

- planowanie i organizacja pracy wğasnej w przypadku stanowisk technicy i inny Ŝredni 

personel ( 24,44 % ofert pracy); 

- sprawnoŜci psychologicznej i psychomotorycznej oraz znajomoŜci jňzyk·w obcych               

w przypadku stanowisk pracownicy biurowi (25 % ofertach pracy); 

- komunikacja ustna/komunikatywnoŜĺ w przypadku stanowisk pracownicy usğug                   i 

sprzedawcy (89,47 % ofert pracy); 

- sprawnoŜci psychologicznej i psychomotorycznej oraz wsp·ğpraca w zespole w przypadku 

stanowisk robotnicy przemysğowi i rzemieŜlnicy (40% ofert pracy); 

- znajomoŜci jňzyk·w obcych w przypadku stanowisk operatorzy i monterzy maszyn                         

i urzŃdzeŒ (33.33 % ofert pracy); 

- sprawnoŜci psychologicznej i psychomotorycznej w przypadku stanowisk pracownicy 

wykonujŃcy prace proste (33,33% ofert pracy). 

 

Tabela 14. UmiejetnoŜci i uprawnienia wedğug wielkich grup zawod·w w 2016 roku  

Kod grupy 
ȊŀǿƻŘƽǿ ²ƛŜƭƪŀ ƎǊǳǇŀ ȊŀǿƻŘƽǿ 

{¢whb! th5!Àh²! w¸bY¦ tw!/¸ STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY 

    ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
posiadane przez 
bezrobotnych 

Odsetek 
bezrobotnych 

(%)* 

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿȅƳŀƎŀƴŜ ǿ 
ofertach pracy 

Odsetek 
ofert pracy 

(%)** 

1 tw½95{¢!²L/L9[9 ²_!5½ 
t¦.[L/½b¸/IΣ ²¸À{L 
¦w½B5bL/¸ L YL9wh²bL/¸ 

    ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛκ 
ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 

25,00 

  hōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ 
wykorzystanie internetu 

12,50 

  {ǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ 
psychomotoryczna 

12,50 

3. Analiza umiejňtnoŜci i uprawnieŒ  
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  ²ȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 12,50 

  ½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 12,50 

2 {t9/W![L|/L     Komunikacja ustna/ 
ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 

17,11 

  Planowanie i organizacja 
ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 

10,53 

  Wyszukiwanie informacji, 
ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

7,89 

  {ǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ 
psychomotoryczna 

6,58 

  hōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ 
wykorzystanie internetu 

5,26 

3 ¢9/IbL/¸ L Lbb¸ |w95bL 
PERSONEL 

    Planowanie i organizacja 
ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 

24,44 

  {ǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎhofizyczna i 
psychomotoryczna 

11,11 

  Komunikacja ustna/ 
ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 

8,91 

  ²ȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 6,67 

  hōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ 
wykorzystanie internetu 

4,44 

4 PRACOWNICY BIUROWI     ½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 25,00 

  {ǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ 
psychomotoryczna 

25,00 

  Komunikacja ustna/ 
ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 

1,92 

  hōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ 
wykorzystanie internetu 

0,00 

  Wyszukiwanie informacji, 
ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

0,00 

5 tw!/h²bL/¸ ¦{_¦D L 
SPRZEDAWCY 

    Komunikacja ustna/ 
komunikatyǿƴƻǏŏ 

89,47 

  ½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 84,21 

  ²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 78,95 

  hōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ 
wykorzystanie internetu 

42,11 
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  {ǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ 
psychomotoryczna 

5,26 

7 wh.h¢bL/¸ tw½9a¸{_h²L L 
w½9aL9|[bL/¸ 

    {ǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊyczna i 
psychomotoryczna 

40,00 

  ²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 20,00 

  ½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,90 

  hōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 

0,00 

8 OPERATORZY I MONTERZY 
a!{½¸b L ¦w½+5½9c 

    ½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 33,33 

  {ǇǊŀǿƴƻǏŏ Ǉǎȅchofizyczna i 
psychomotoryczna 

16,67 

  hōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ 
wykorzystanie internetu 

0,00 

9 tw!/h²bL/¸ ²¸Yhb¦W+/¸ 
PRACE PROSTE 

    {ǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ 
psychomotoryczna 

33,33 

  hōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 

0,00 

 

UmiejňtnoŜci okreŜlono jako zdolnoŜĺ wykonywania odpowiedniej klasy zadaŒ                

w ramach zawodu np. obsğuga komputera i wykorzystanie internetu.  

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu 

certyfikacji, dodatkowych szkoleŒ, egzamin·w lub czňsto takŨe po udowodnieniu przebycia 

wymaganej praktyki; przykğadem uprawnienia jest  prawo jazdy kat. B. 

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawod·w 

do cağkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawod·w. 
** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz napğywu ofert pracy, w kt·rych dana umiejňtnoŜĺ lub uprawnienie jest wymagaŒ do 

cağkowitego napğywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawod·w (PUP+Intemet). 

 

 

Na podstawie analizy bezrobotnych bez zawodu w 2016 roku wedğug poziomu 

wyksztağcenia moŨna zauwaŨyĺ, Ũe najwiňkszy odsetek bezrobotnych wystňpuje wŜr·d os·b                                

z wyksztağceniem Ŝrednim og·lnoksztağcŃcym, tj. 31,64 % oraz gimnazjalnym i poniŨej,                    

tj. 24,83 %. Natomiast biorŃc pod uwagň typ ukoŒczonej szkoğy, najwiňcej bezrobotnych bez 

zawodu ukoŒczyğo liceum og·lnoksztağcŃce, tj. 34,51 % oraz technikum, tj. 21,54 %. 

 

Tabela 15. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku  
²ȅǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜƴƛŜ .ŜȊǊƻōƻǘƴƛ ƻƎƽƱŜƳ w tym bezrobotni bez zawodu Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)* 

hƎƽƱŜƳ 2 398 327 13,64% 

wg poziomu 
ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΥ 

      

ƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴŜ ƛ ǇƻƴƛȍŜƧ 874 217 24,83% 

zasadnicze 720 21 2,92% 
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zawodowe 

ǏǊŜŘƴƛŜ 
ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ 

177 56 31,64% 

ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜ ƛ ǏǊŜŘƴƛŜ 
zawodowe 

442 32 7,24% 

ǿȅȍǎȊŜ 185 1 0,54% 

ǿƎ ǘȅǇǳ ǳƪƻƵŎȊƻƴŜƧ 
ǎȊƪƻƱȅΥ 

      

ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŀ ǎȊƪƻƱŀ 
zawodowa 

166 18 10,84% 

ǎȊƪƻƱŀ 
ǇǊȊȅǎǇƻǎŀōƛŀƧŊŎŀ Řƻ 
pracy 

      

technikum 130 28 21,54% 

liceum 
ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ 

113 39 34,51% 

liceum profilowane 3 0 0,00% 

technikum 
ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜ 

      

ƭƛŎŜǳƳ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜ 14 2 14,29% 

ǎȊƪƻƱŀ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŀ 47 1 2,13% 

ǿȅȍǎȊŀ 132 1 0,76% 

brak danych 
ȋǊƽŘƱƻǿȅŎƘ 

1 793 238 13,27% 

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koŒcu okresu sprawozdawczego 

do og·ğu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii. 

 

ťr·dğo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP ï powiat lw·wecki 
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Analiza rynku edukacyjnego sğuŨy, w gğ·wnej mierze, do okreŜlenia kierunk·w 

szkoleŒ dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury treŜci ksztağcenia zawodowego na 

poziomie ponadgimnazjalnym i wyŨszym. Analiza uczni·w ostatnich klas szk·ğ 

ponadgimnazjalnych oraz student·w ostatniego roku studi·w pozwala odpowiedzieĺ na 

pytanie, czy deficyt bŃdŦ nadwyŨka wystňpujŃca na rynku w najbliŨszym czasie zwiňkszy siň, 

czy teŨ ulegnie redukcji. W przypadku zawod·w nadwyŨkowych, relatywnie duŨa liczba 

uczni·w ostatnich klas, mogŃcych podjŃĺ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po 

popytowej stronie rynku pracy, moŨe przyczyniĺ siň do wzrostu bezrobocia w omawianym 

zawodzie. Wyklucza to r·wnieŨ zasadnoŜĺ przeprowadzania szkoleŒ w obrňbie uprawnieŒ 

niezbňdnych do wykonywania danego zawodu. Analiza ta umoŨliwia takŨe okreŜlenie, czy 

deficyt wystňpujŃcy w danym zawodzie zostanie uzupeğniony przez przyszğych absolwent·w 

szk·ğ ponadgimnazjalnych oraz czy uzasadnione jest przeprowadzanie szkoleŒ dla 

bezrobotnych w zakresie uprawnieŒ warunkujŃcych zatrudnienie w danym zawodzie.  

ťr·dğo informacji do opisywanej analizy stanowiŃ dane pochodzŃce z Systemu 

Informacji OŜwiatowej MEN o liczbie uczni·w ostatnich klas szk·ğ ponadgimnazjalnych 

zawod·w i specjalnoŜci. DrugŃ czňŜĺ wnioskowania na temat rynku edukacyjnego stanowi 

analiza sytuacji absolwent·w szk·ğ ponadgimnazjalnych oraz szk·ğ wyŨszych na rynku 

pracy. Celem analizy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane                   

w trakcie nauki zabezpieczajŃ absolwent·w przed koniecznoŜciŃ dğugotrwağego pozostawania 

w rejestrach urzňd·w pracy jako osoby bezrobotne. A zatem pozwala ona na konstruowanie 

wiŃŨŃcych wniosk·w dla systemu ksztağcenia ponadgimnazjalnego oraz wyŨszego. 

 

Analiza zostağa wykonana w oparciu o nastňpujŃce dane: 

4. Analiza rynku edukacyjnego   
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¶ liczbň bezrobotnych absolwent·w wedğug ostatnio ukoŒczonej szkoğy (nazwa i typ 

szkoğy ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyŨszej) oraz bezrobotnych                              

i absolwent·w wg zawodu i specjalnoŜci (w przypadku absolwent·w szk·ğ 

ponadgimnazjalnych i wyŨszych) lub kierunku ksztağcenia (w przypadku 

absolwent·w szk·ğ wyŨszych) z systemu Syriusz, 

¶ liczbň uczni·w ostatnich klas, w tym kt·rzy zdali egzamin maturalny z Systemu 

Informacji OŜwiatowej MEN, 

¶ liczbň absolwent·w szk·ğ ponadgimnazjalnych wedğug zawodu i specjalnoŜci oraz 

ukoŒczonej szkoğy (nazwa i typ szkoğy) z Systemu Informacji OŜwiatowej MEN, 

¶ liczbň absolwent·w szk·ğ ponadgimnazjalnych, kt·rzy zdali egzamin potwierdzajŃcy 

kwalifikacje zawodowe, wedğug zawodu i specjalnoŜci oraz ukoŒczonej szkoğy 

(nazwa i typ szkoğy) z Systemu Informacji OŜwiatowej MEN, 

¶ liczbň absolwent·w szk·ğ wyŨszych wedğug kierunk·w nauki oraz nazwy uczelni 

wyŨszej, 

¶ liczbň student·w pierwszego i ostatniego roku studi·w. 

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaŨa siň osobň, kt·ra w okresie 

do upğywu 12 miesiňcy od dnia okreŜlonego w dyplomie, Ŝwiadectwie czy innym dokumencie 

potwierdzajŃcym ukoŒczenie szkoğy lub zaŜwiadczenie o ukoŒczeniu kursu, pozostaje                       

w rejestrze powiatowego urzňdu pracy. 

Analiza absolwent·w szk·ğ ponadgimnazjalnych i wyŨszych opiera siň na: 

¶ zestawieniu liczby bezrobotnych absolwent·w zarejestrowanych w urzňdzie pracy                

z ğŃcznŃ liczbŃ absolwent·w, z uwzglňdnieniem posiadanego zawodu/specjalnoŜci              

(w agregacji do elementarnej grupy zawod·w), ostatnio ukoŒczonej szkoğy (nazwa               

i typ szkoğy) ï wskaŦnik frakcji bezrobotnych wŜr·d absolwent·w, 

¶ zestawieniu liczby bezrobotnych absolwent·w zarejestrowanych w urzňdzie pracy              

z ğŃcznŃ liczbŃ bezrobotnych, z uwzglňdnieniem posiadanego zawodu/specjalnoŜci            

(w agregacji do elementarnej grupy zawod·w) ï wskaŦnik frakcji absolwent·w wŜr·d 

bezrobotnych, 

¶ oszacowanie faktycznej frakcji absolwent·w wchodzŃcych na rynek pracy (dotyczy 

tylko absolwent·w szk·ğ ponadgimnazjalnych). Miernikiem sğuŨŃcym do identyfikacji 

elementarnych grup zawod·w/kierunk·w nauki i szk·ğ, w kt·rych absolwenci majŃ 

trudnoŜci ze znalezieniem pracy jest wskaŦnik frakcji bezrobotnych wŜr·d 

absolwent·w:  
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PowyŨszy wskaŦnik informuje, jaki odsetek absolwent·w w elementarnej grupie 

zawod·w/kierunku nauki/szkoğy stanowiŃ bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie 

zawod·w/kierunku nauki/szkoğy k (w %). Miernik przyjmuje wartoŜci od 0 % (oznacza brak 

bezrobotnych wŜr·d absolwent·w wedğug wybranej specyfikacji) do 100 % (sytuacja,                   

w kt·rej kaŨdy absolwent w elementarnej grupie zawod·w/kierunku nauki/szkoğy k jest 

zarejestrowany jako bezrobotny). Im niŨsze wskaŦnik przyjmuje wartoŜci, tym danŃ grupň 

elementarnŃ zawod·w/kierunek nauki/szkoğň moŨna uznaĺ za bardziej dostosowanŃ                      

do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyŨ jej absolwenci znajdujŃ zatrudnienie w ciŃgu 6 lub 11 

miesiňcy od ukoŒczenia szkoğy.  

MoŨna r·wnieŨ sprawdziĺ, czy w miarň upğywu czasu sytuacja absolwent·w ulega 

poprawie. Efektem moŨe byĺ wykaz szk·ğ z informacjŃ na temat liczby absolwent·w                      

i odsetka bezrobotnych absolwent·w po 6 i 11 miesiŃcach od ukoŒczenia szkoğy.  AnalizujŃc 

liczbň bezrobotnych absolwent·w oraz wskaŦnik frakcji bezrobotnych absolwent·w wŜr·d 

absolwent·w wedğug ostatnio ukoŒczonej szkoğy (ZağŃcznik nr 4  ) moŨna zauwaŨyĺ,                    

Ũe na koniec maja roku sprawozdawczego najwiňcej bezrobotnych absolwent·w odnotowano 

po ukoŒczeniu Zasadniczej Szkoğy Zawodowej, tj. 6 oraz po ukoŒczeniu technikum, tj. 5.  

Na koniec grudnia roku sprawozdawczego liczba bezrobotnych absolwent·w                       

po ukoŒczeniu Zasadniczej Szkoğy Zawodowej ulegğa pogorszeniu, tj. 3 osoby, r·wnieŨ                          

po ukoŒczeniu technikum nastŃpiğ spadek liczby bezrobotnych absolwent·w, tj. 3 osoby                  

na koniec grudnia roku sprawozdawczego. 
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BiorŃc pod uwagň wskaŦnik frakcji bezrobotnych absolwent·w wŜr·d absolwent·w 

wedğug  ostatnio ukoŒczonej szkoğy moŨna zauwaŨyĺ, Ũe najwiňkszŃ wartoŜĺ na koniec maja 

roku sprawozdawczego przyjŃğ on dla zasadniczej szkoğy zawodowej w Lubomierzu,                       

tj. 33,33 % oraz dla zasadniczej szkoğy zawodowej przy mğodzieŨowym oŜrodku socjoterapii 

w Lw·wku ślŃskim, tj. 30 %. Na koniec grudnia roku sprawozdawczego w przypadku 

zasadniczej szkoğy zawodowej w Lubomierzu sytuacja ulegğa polepszeniu i wskaŦnik 

przyjmowağ wartoŜĺ 10 %, natomiast w zasadniczej szkoğy zawodowej przy mğodzieŨowym 

oŜrodku socjoterapii w Lw·wku ślŃskim nastŃpiğ wzrost omawianego wskaŦnika i wynosiğ on 

40 %, co oznacza, Ũe danŃ grupň moŨna uznaĺ za mniej dostosowanŃ do potrzeb lokalnego 

rynku pracy.  

AnalizujŃc liczbň absolwent·w oraz bezrobotnych absolwent·w, a takŨe wskaŦnik 

frakcji bezrobotnych absolwent·w wŜr·d absolwent·w i wskaŦnik frakcji bezrobotnych 

absolwent·w wŜr·d bezrobotnych wedğug elementarnych grup zawod·w (ZağŃcznik nr 5) 

moŨna zauwaŨyĺ, Ũe na koniec maja roku sprawozdawczego najwiňcej bezrobotnych wedğug 

zawodu wyuczonego pochodziğo z grupy elementarnej  mechanicy pojazd·w 

samochodowych, tj. 2, oraz recepcjoniŜci hotelowi, tj. 2 . JeŜli chodzi o bezrobotnych 

absolwent·w, kt·rzy zdali egzamin potwierdzajŃcy kwalifikacje zawodowe to najwiňcej ich 

pochodziğo z grupy recepcjoniŜci hotelowi, tj. 24 oraz technicy mechanicy, tj. 19.  

JeŜli chodzi o bezrobotnych absolwent·w, kt·rzy zdali egzamin potwierdzajŃcy 

kwalifikacje zawodowe to na koniec grudnia w grupie recepcjoniŜci hotelowi sytuacja ulegğa 

polepszeniu i odnotowano 42 osoby, natomiast wŜr·d technik·w mechanik·w nastŃpiğ spadek 

bezrobotnych absolwent·w do 10 os·b. 

BiorŃc pod uwagň wskaŦnik frakcji bezrobotnych absolwent·w wŜr·d absolwent·w 

wedğug elementarnych grup zawod·w na koniec maja przyjmowağ on najwyŨszŃ wartoŜĺ dla 

fryzjer·w, tj. 100 % oraz piekarze, cukiernicy i pokrewni, tj. 50 %. Na koniec grudnia w obu 

z wyŨej wymienionych grup sytuacja polepszyğa siň, wskaŦnik wynosiğ 0%, co oznacza brak 

bezrobotnych wŜr·d absolwent·w . RozpatrujŃc wskaŦnik frakcji bezrobotnych absolwent·w 

wŜr·d bezrobotnych moŨna stwierdziĺ, Ũe na koniec maja najwiňkszŃ wartoŜĺ przyjmowağ              

on dla operator·w aparatury medycznej, tj. 100 % oraz dla pomocniczego personelu 

medycznego, tj. 33,33 %. Na koniec grudnia w grupie pomocniczy personel medyczny 

sytuacja ulegğa poprawie, tj. wartoŜĺ wskaŦnika wynosiğa 25%.  

NajwiňkszŃ wartoŜĺ na koniec 2016 roku przyjmowağ on dla grup: technicy 

farmaceutyczni oraz technik weterynarii, tj. 100 % i oznacza to sytuacjň, w kt·rej kaŨdy 

absolwent w elementarnej grupie zawod·w jest zarejestrowany jako bezrobotny. 
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Tabela 16. Uczniowie ostatnich klas szk·ğ ponadgimnazjalnych wedğug elementarnych 

grup zawod·w deficytowych, zr·wnowaŨonych oraz nadwyŨkowych w 2016 roku  

Zawody deficytowe 

9ƭŜƳŜƴǘŀǊƴŀ ƎǊǳǇŀ ȊŀǿƻŘƽǿ [ƛŎȊōŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ƪƭŀǎ ǎȊƪƽƱ 
ponadgimnazjalnych 

Kod Nazwa   
2141 LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǇǊȊŜƳȅǎƱǳ ƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ 0 

2511 !ƴŀƭƛǘȅŎȅ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ 0 

2519 !ƴŀƭƛǘȅŎȅ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛǏŎƛ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ 0 

3339 tƻǏǊŜŘƴƛŎȅ ǳǎƱǳƎ ōƛȊƴŜǎƻǿȅŎƘ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ 0 

3353 ¦ǊȊťŘƴƛŎȅ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 0 

7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0 

8114 hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǿȅǊƻōƽǿ ŎŜƳŜƴǘƻǿȅŎƘΣ ƪŀƳƛŜƴƴȅŎƘ ƛ 
pokrewni 

0 

9122 /ȊȅǏŎƛŎƛŜƭŜ ǇƻƧŀȊŘƽǿ 0 

9129 tƻȊƻǎǘŀƭƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ȊŀƧƳǳƧŊŎȅ ǎƛť ǎǇǊȊŊǘŀƴƛŜƳ 0 

9612 {ƻǊǘƻǿŀŎȊŜ ƻŘǇŀŘƽǿ 0 

 Zawody 
ƴŀŘǿȅȍƪƻǿŜ 

    9ƭŜƳŜƴǘŀǊƴŀ ƎǊǳǇŀ ȊŀǿƻŘƽǿ [ƛŎȊōŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ƪƭŀǎ ǎȊƪƽƱ 
ponadgimnazjalnych 

Kod Nazwa   
3412 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǊƻŘȊƛƴȅΣ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ǇǊŀŎȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ 0 

4311 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ ƛ ƪǎƛťƎƻǿƻǏŎƛ 0 

4412 Listonosze i pokrewni 0 

5112 Konduktorzy i pokrewni 0 

7111 Monterzy konstrukcji budowlŀƴȅŎƘ ƛ ƪƻƴǎŜǊǿŀǘƻǊȊȅ ōǳŘȅƴƪƽǿ 0 

7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 0 

7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 0 

7422 aƻƴǘŜǊȊȅ ƛ ǎŜǊǿƛǎŀƴŎƛ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜƭŜƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ 0 

7523 ¦ǎǘŀǿƛŀŎȊŜ ƛ ƻǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ Řƻ ƻōǊƽōƪƛ ƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǿȅǊƻōƽǿ Ȋ drewna 0 

7531 YǊŀǿŎȅΣ ƪǳǏƴƛŜǊȊŜΣ ƪŀǇŜƭǳǎȊƴƛŎȅ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 0 

8111 DƽǊƴƛŎȅ ǇƻŘȊƛŜƳƴŜƧ ƛ ƻŘƪǊȅǿƪƻǿŜƧ ŜƪǎǇƭƻŀǘŀŎƧƛ ȊƱƽȍ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 0 

8155 hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ Řƻ ǿȅǇǊŀǿƛŀƴƛŀ ŦǳǘŜǊ ƛ ǎƪƽǊ 0 

8211 aƻƴǘŜǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ƳŜŎƘŀƴƛŎȊƴȅŎƘ 0 

8212 aƻƴǘŜǊȊȅ ǎǇǊȊťǘǳ elektrycznego 0 

8213 aƻƴǘŜǊȊȅ ǎǇǊȊťǘǳ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƎƻ 0 

9212 wƻōƻǘƴƛŎȅ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅ ǇǊŀŎŜ ǇǊƻǎǘŜ ǿ ƘƻŘƻǿƭƛ ȊǿƛŜǊȊŊǘ 0 

9412 Pomoce kuchenne 0 

9611 _ŀŘƻǿŀŎȊŜ ƴƛŜŎȊȅǎǘƻǏŎƛ 0 

 Zawody 
ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜ 

   9ƭŜƳŜƴǘŀǊƴŀ ƎǊǳǇŀ ȊŀǿƻŘƽǿ [ƛŎȊōŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ƪƭŀǎ ǎȊƪƽƱ 
ponadgimnazjalnych 

Kod Nazwa   
2151 LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ ŜƭŜƪǘǊȅŎȅ 0 

5249 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ 0 

ťr·dğo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP ï powiat lw·wecki 
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4.1 Analiza absolwent·w szk·ğ ponadgimnazjalnych  

 

AnalizujŃc absolwent·w oraz bezrobotnych absolwent·w wedğug typu szkoğy moŨna 

zauwaŨyĺ, Ũe wskaŦnik frakcji bezrobotnych absolwent·w wŜr·d absolwent·w, przyjmuje 

najwiňkszŃ wartoŜĺ dla technikum, tj. 12,75 % oraz  zasadniczej szkoğy zawodowej                        

tj. 11,54 %. WskaŦnik frakcji bezrobotnych absolwent·w wŜr·d absolwent·w informuje, 

jaki odsetek absolwent·w w elementarnej grupie zawod·w/kierunku nauki/szkoğy stanowiŃ 

bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawod·w/kierunku nauki/szkoğy (w %). 

 

Tabela 17. Liczba absolwent·w oraz bezrobotnych absolwent·w wedğug typu szkoğy              

w 2016 roku  

¢ȅǇ ǎȊƪƻƱȅ [ƛŎȊōŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ƪƻƵŎȊŊŎȅƳ 
ǎƛť ǿ Ǌƻƪǳ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀǿŎȊȅƳ 

Liczba bezrobotnych 
ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

²ǎƪŀȋƴƛk frakcji 
bezrobotnych 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿǏǊƽŘ 
ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ό҈ύ 

  ƻƎƽƱŜƳ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ ǘȅǘǳƱ 
zawodowy* 

stan na koniec grudnia 
roku sprawozdawczego 

stan na koniec grudnia 
roku sprawozdawczego 

ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŀ ǎȊƪƻƱŀ 
zawodowa 78 28 9 11,54% 

ǎȊƪƻƱŀ 
ǇǊȊȅǎǇƻǎŀōƛŀƧŊŎŀ Řƻ 
pracy 

7   0   

Technikum 102 72 13 12,75% 

liceum 
ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ 170   11 6,47% 

liceum profilowane 
    0   

ƭƛŎŜǳƳ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜ 
13   0   

ǎȊƪƻƱŀ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŀ 60 40 3 5,00% 

ťr·dğo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP ï powiat lw·wecki 
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5.1. Metodologia dotyczŃca przygotowania badania kwestionariuszowego 

przedsiňbiorstw.  

 

5.1.1. Opis sposobu doboru pr·by do badania oraz wyszczeg·lniony operat losowania 

 

Specyfika badania, polegajŃca na odwoğywaniu siň do opinii respondent·w (wğaŜcicieli 

przedsiňbiorstw lub os·b odpowiedzialnych/wsp·ğodpowiedzialnych za zatrudnienie) 

dostarcza szybkich informacji o bieŨŃcej oraz potencjalnej strukturze zatrudnienia                            

w przedsiňbiorstwie. Spos·b sformuğowania pytaŒ miağ na celu zagwarantowanie ğatwoŜci 

prowadzenia badania. Ponadto, pytania odnoszŃce siň do umiejňtnoŜci i uprawnieŒ pozwalajŃ 

na wyodrňbnienie poŨŃdanych cech kandydata w danym zawodzie, a w konsekwencji 

modyfikacjň systemu szkolenia bezrobotnych. Respondentom zadane byğy r·wnieŨ pytania 

majŃce na celu identyfikacjň problem·w ze znalezieniem nowych pracownik·w (analiza od 

strony zawod·w oraz umiejňtnoŜci i uprawnieŒ). Badaniem zostağy objňte podmioty 

gospodarcze funkcjonujŃce na lokalnym rynku pracy, zatrudniajŃce przynajmniej jednego 

pracownika. Celem tego badania jest przede wszystkim analiza sytuacji na lokalnym rynku 

pracy oraz konstruowanie na tej podstawie prognoz. 

 

5.1.2. Liczba przebadanych przedsiňbiorstw 

 

Wybrana pr·ba cechuje siň reprezentatywnoŜciŃ na poziomie klas wielkoŜci 

przedsiňbiorstw, wyraŨonŃ liczbŃ zatrudnionych (do 9 os·b, od 10 do 49 os·b, od 50 do 249 

os·b oraz 250 os·b i wiňcej). OkreŜlenie minimalnej liczby wywiad·w dla poszczeg·lnych 

klas wielkoŜci przedsiňbiorstw zostağo oparte o wskaŦniki struktury, wyliczane jako 

procentowy udziağ danej klasy wielkoŜci firmy w populacji. 

 

 

 
5. Badanie przedsiňbiorstw                                       
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Tabela 18. Liczba przebadanych przedsiňbiorstw  

Klasa wielkoŜci przedsiňbiorstwa Liczba przebadanych przedsiňbiorstw 

do 9 os·b 26 

10-49 32 

50-249 8 

250 i wiňcej  2 

Podsumowanie 68 

ťr·dğo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP ï powiat lw·wecki 
 

Badanie kwestionariuszowe przedsiňbiorstw obejmowağo 68 podmiot·w. Najwiňcej 

przebadanych przedsiňbiorstw posiadağo od 10 do 49 pracownik·w, tj. 32 oraz do 9 

pracownik·w, tj. 26. 

 

Wykres 2 . Struktura badanych przedsiňbiorstw pod wzglňdem liczby zatrudnionych 

pracownik·w. 

 

ťr·dğo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP ï powiat lw·wecki 

 

BiorŃc pod uwagň strukturň badanych przedsiňbiorstw wedğug rodzaju dziağalnoŜci 

moŨna zauwaŨyĺ, Ũe najwiňcej przedsiňbiorstw biorŃcych udziağ w badaniu naleŨağo do 

pozostağych usğug (sekcje: M, N, O, P, Q, R, S, T U), tj. 35,90 % oraz do  przemysğu                       

i budownictwa, tj. 29,64%, a takŨe do handlu, napraw pojazd·w samochodowych, transportu   
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i gospodarki magazynowej, zakwaterowania i gastronomii, informacji i komunikacji,                       

tj. 24,19%.  

 

Wykres 3 . Struktura badanych przedsiňbiorstw wedğug rodzaju dziağalnoŜci 

 

 

5.1.3. WskaŦnik zatrudnienia netto og·ğem w 2016 roku 

 

WskaŦniki zatrudnienia netto budowane sŃ w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujŃce 

siň w pytaniach odnoszŃcych siň do bieŨŃcej sytuacji przedsiňbiorstw na rynku pracy. 

WskaŦnik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsiňbiorstw, jest obliczany jako 

r·Ũnica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po uwzglňdnieniu wag):  
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WskaŦnik zatrudnienia netto przyjmuje wartoŜci od - 100 do 100. WartoŜci ujemne 

oznaczajŃ pogorszenie sytuacji w przedsiňbiorstwie. Im niŨsza wartoŜĺ prezentowanych 

indeks·w tym wyŨszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia. 

Ujemna wartoŜĺ wskaŦnika, jednak r·Ũna od -100, Ŝwiadczy o tym, Ũe odsetek firm 

deklarujŃcych redukcjň liczby pracujŃcych przewyŨsza odsetek przedsiňbiorstw 

potwierdzajŃcych rozszerzenie zasob·w kadrowych. Natomiast wartoŜci dodatnie 

wyliczanych indeks·w oznaczajŃ poprawň sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyŨsza 

wartoŜĺ wskaŦnika tym wyŨszy odsetek przedsiňbiorstw deklaruje korzystne zmiany                      

w obrňbie zatrudnienia. Dodatnia wartoŜĺ indeksu (r·Ũna od 100) oznacza zatem, Ũe odsetek 

firm deklarujŃcych zwiňkszenie zatrudnienia przewyŨszyğ frakcjň przedsiňbiorstw 

sygnalizujŃcych redukcjň poziomu omawianej kategorii. W 2016 roku wskaŦnik 

zatrudnienia netto og·ğem wynosiğ 17,23; mimo iŨ jego wartoŜĺ nie jest wysoka to oznacza 

to, Ũe odsetek firm deklarujŃcych zwiňkszenie zatrudnienia przewyŨszyğ frakcjň 

przedsiňbiorstw, kt·re sygnalizujŃ redukcjň poziomu omawianej kategorii. 

 

Tabela 19. WskaŦnik zatrudnienia netto wedğug wielkich grup zawod·w w 2016 roku  

Wielkie grupy zawod·w WskaŦnik zatrudnienia netto 

Operatorzy i monterzy maszyn i urzŃdzeŒ 2,52 

Pracownicy biurowi 2,90 

Pracownicy przy pracach prostych 3,46 

Pracownicy usğug i sprzedawcy 2,00 

Przedstawiciele wğadz publicznych, wyŨsi 

urzňdnicy i kierownicy  

-0,81 

Robotnicy przemysğowi i rzemieŜlnicy 5,66 
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Rolnicy, ogrodnicy, leŜnicy i rybacy -0,90 

Siğy zbrojne 0,00 

SpecjaliŜci 3,87 

Technicy i inny Ŝredni personel -1,17 

 

BiorŃc pod uwagň zatrudnienie netto wedğug wielkich grup zawod·w w 2016 roku 

najwiňkszŃ wartoŜĺ odnotowano dla robotnik·w przemysğowych i rzemieŜlnik·w, tj. 5,66                   

i specjaliŜci, tj. 3,87. Dla siğ zbrojnych wskaŦnik ten wynosiğ 0,00, co oznacza Ũe odsetek firm 

deklarujŃcych poprawň sytuacji jest r·wny odsetkowi firm sygnalizujŃcych jej pogorszenie. 

WartoŜĺ ta moŨliwa jest r·wnieŨ do uzyskania w sytuacji,  w kt·rej wszystkie firmy deklarujŃ 

brak zmian w obszarze zatrudnienia. 

 

 

Wykres 4. WskaŦnik zatrudnienia netto wedğug wielkich grup zawod·w w 2016 roku  
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W 2016 roku odnotowano, Ũe najwiňcej spoŜr·d badanych przedsiňbiorstw nie dokonağo 

zmian w zatrudnieniu, tj. 53,89%. 31,67% badanych przedsiňbiorstw zwiňkszyğo zatrudnienie, 

a 14,44% zmniejszyğo.  

 

Wykres 5. Odsetek przedsiňbiorstw deklarujŃcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku  

 

ťr·dğo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP- powiat lw·wecki  

 

BiorŃc pod uwagň o ile zmieniğo siň zatrudnienie wŜr·d badanych przedsiňbiorstw                  

w 2016 roku moŨna zauwaŨyĺ, Ũe najwiňksze zmiany (opr·cz tego, Ũe 53,89% nie dokonağo 

zmian  w zatrudnieniu) nastŃpiğy wŜr·d przedsiňbiorstw zwiňkszajŃcych zatrudnienie powyŨej 

30%, tj. 3,65 % oraz zwiňkszajŃcych zatrudnienie o 11 ï 20 %, tj. 5,38%.  
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Wykres 6: Zmiany w zatrudnieniu wŜr·d badanych przedsiňbiorstw w 2016 roku  

 

 

ťr·dğo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP- powiat lw·wecki  

Przedsiňbiorstwom zostağo zadane pytanie ĂCzy PaŒstwa firma ma problemy                         

z pozyskiwaniem nowych pracownik·w?ò Najwiňcej z nich udzieliğo odpowiedzi Ăraczej nieò 

(32,35%). ZbliŨone wyniki uzyskağy odpowiedzi Ăraczej takò (22,12%), Ăzdecydowanie nieò 

(13,65%) oraz Ătrudno powiedzieĺ, to zaleŨyò (7,10%). Taka sytuacja moŨe Ŝwiadczyĺ                  

o tym, Ũe problemy (lub ich brak) z pozyskaniem nowych pracownik·w wynikajŃ z rodzaju 

prowadzonej dziağalnoŜci i zapotrzebowania na konkretnych specjalist·w. Oznacza to, Ũe na 

rynku pracy dostňp do pracownik·w posiadajŃcych okreŜlone umiejňtnoŜci, czy zawody jest 

zr·Ũnicowany.  
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Wykres 7: Struktura odpowiedzi przedsiňbiorstw deklarujŃcych problemy z pozyskaniem 

nowych pracownik·w 2016 roku.  

 

 

PoniŨsza analiza pozwala na uzyskanie informacji o cechach kandydat·w, kt·re                 

w opinii pracodawc·w odgrywajŃ kluczowŃ rolň w procesie rekrutacji. Ponadto, na bazie 

badania istnieje moŨliwoŜĺ wskazania, w kt·rych zawodach przedsiňbiorcy z danego powiatu 

napotykajŃ problemy z pozyskaniem kandydat·w do pracy i jakich umiejňtnoŜci brakuje              

u potencjalnych pracownik·w w danym zawodzie.  

Zakres tematyczny pozyskanych w badaniu danych umoŨliwiğ por·wnanie oczekiwaŒ 

pracodawc·w, pod kŃtem zawod·w, niezbňdnych w nich umiejňtnoŜci i uprawnieŒ,                       

z cechami os·b zarejestrowanych jako bezrobotne w urzňdach pracy. W poniŨszej tabeli 

zostağy ukazane zawody w jakich najtrudniej znaleŦĺ odpowiednich kandydat·w do 

pracy. Pracodawcy wskazywali w ankiecie brakujŃce umiejňtnoŜci i uprawnienia, kt·re 

skutkujŃ trudnoŜciŃ z pozyskaniem pracownik·w.  

Przykğadem tego jest wskazanie przez respondent·w 14 elementarnych grup 

zawod·w, w kt·rych zauwaŨajŃ brak umiejňtnoŜci planowania i organizacji pracy wğasnej, 

komunikacji ustnej/komunikatywnoŜci i wsp·ğpracy w zespole. Pracodawcy wskazali, Ũe nie 

majŃ trudnoŜci z pozyskaniem pracownik·w na stanowisku nauczyciela szkoğy podstawowej, 

operatora sprzňtu do rob·t ziemnych i urzŃdzeŒ pokrewnych, robotnika wykonujŃcego proste 

prace polowe, stolarza meblowego i pokrewnych, tapicera i pokrewnych gdyŨ nie zauwaŨajŃ         

u nich braku jakichkolwiek umiejňtnoŜci, czy uprawnieŒ.  
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Tabela 20. Zawody, w jakich najtrudniej znaleŦĺ odpowiednich kandydat·w do pracy 
 

¢ǊǳŘƴƻǏŎƛ Ȋ ǇƻȊȅǎƪŀƴƛŜƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ Liczba bezrobotnych ς stan                                       
na konie okresu 
sprawozdawczego 

 Elementarna grupa 
ȊŀǿƻŘƽǿ 

.ǊŀƪǳƧŊŎŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ hŘǎŜǘŜƪ ǿǎƪŀȊŀƵ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ αǘŀƪέ 

  

 Betoniarze, 
betoniarze zbrojarze 
i pokrewni 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 7,69% 0 

 ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 7,69% 0 

 ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 7,69% 0 

 ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ 
ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 

4,40% 0 

 ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ 
ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 

4,40% 0 

 ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ 
psychomotoryczna 

4,40% 0 

 ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 0 

 ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
technicznych 

0,00% 0 

 ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 0 

 wyszukiwanie informacji, anaƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

0,00% 0 

 ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 0 

 ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 0 

 ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 0 

 /ƛŜǏƭŜ ƛ ǎǘƻƭŀǊȊŜ 
budowlani 

ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ 
ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 

7,69% 0 

 komunikacja ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 7,69% 0 

 ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 7,69% 0 

 ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ 
ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 

7,69% 0 

 ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ 
psychomotoryczna 

7,69% 0 

 ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 7,69% 0 

 ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊystanie Internetu 0,00% 0 

 ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
technicznych 

0,00% 0 

 ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 0 

 ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

0,00% 0 

 ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 0 

 ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 0 

 ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 0 

 Instruktorzy fitness i 
rekreacji ruchowej 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 7,69% 0 

 ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 7,69% 0 

 ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ 
psychomotoryczna 

7,69% 0 

 ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 7,69% 0 

 ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ 
ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 

0,00% 0 

 ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 0 

 ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
technicznych 

0,00% 0 

 ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ 
ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 

0,00% 0 

 wsǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 0,00% 0 

 ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 0 
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ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

0,00% 0 

 ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 0 

 ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 0 

 Kelnerzy ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 7,69% 0 

 ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ 
ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 

7,69% 0 

 ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 3,85% 0 

 ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ 
psychomotoryczna 

3,85% 0 

 ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 3,85% 0 

 ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 3,85% 0 

 czytanie ze zrozumieniem i ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ 
ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 

0,00% 0 

 ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 0 

 ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
technicznych 

0,00% 0 

 ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 0 

 ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

0,00% 0 

 ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 0 

 ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 0 

 Kierowcy 
ǎŀƳƻŎƘƻŘƽǿ 
ŎƛťȍŀǊƻǿȅŎƘ 

ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 6,93% 0 

 ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 6,55% 0 

 ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 5,56% 0 

 ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ 
ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 

3,44% 0 

 ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ 
psychomotoryczna 

2,89% 0 

 ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

2,51% 0 

 ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
technicznych 

2,13% 0 

 ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽw w 
ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 

1,31% 0 

 ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 0 

 ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 0 

 ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 0 

 ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 0 

 ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 0 

 Kierowcy 
ǎŀƳƻŎƘƻŘƽǿ 
osobowych i 
dostawczych 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 7,69% 0 

 ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 7,69% 0 

 ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ 
psychomotoryczna 

7,69% 0 

 ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 7,69% 0 

 ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ 
ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 

0,00% 0 

 ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 0 

 ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
technicznych 

0,00% 0 

 ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ 
ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 

0,00% 0 

 ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 0 

 ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎanie 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

0,00% 0 
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ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 0 

 ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 0 

 ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 0 

 Kucharze ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 7,69% 0 

 ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 7,69% 0 

 ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎnej 5,13% 0 

 ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ 
ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 

5,13% 0 

 ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ 
psychomotoryczna 

5,13% 0 

 ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 2,56% 0 

 ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ 
ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 

0,00% 0 

 ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅkorzystanie Internetu 0,00% 0 

 ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
technicznych 

0,00% 0 

 ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 0 

 ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

0,00% 0 

 ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 0 

 ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 0 

 aŀǎȊȅƴƛǏŎƛ ƛ 
operatorzy maszyn i 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ ŘȋǿƛƎƻǿƻ-
transportowych i 
pokrewni 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 7,69% 0 

 ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
technicznych 

7,69% 0 

 ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 7,69% 0 

 ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦizyczna i 
psychomotoryczna 

7,69% 0 

 ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 7,69% 0 

 ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

7,69% 0 

 ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ 
ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 

0,00% 0 

 ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 0 

 ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ 
ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 

0,00% 0 

 ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 0 

 ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 0 

 ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 0 

 ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 0 

 Mechanicy 
ǇƻƧŀȊŘƽǿ 
samochodowych 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
technicznych 

7,69% 0 

 ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 7,69% 0 

 ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ 
ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 

7,69% 0 

 ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ 
ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 

0,00% 0 

 ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 0 

 ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 0 

 ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ 
psychomotoryczna 

0,00% 0 

 ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 0,00% 0 

 ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 0 

 ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

0,00% 0 
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wywieranƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 0 

 ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 0 

 ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 0 

 Murarze i pokrewni ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 7,69% 0 

 ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 7,69% 0 

 ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ 
psychomotoryczna 

6,94% 0 

 ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 4,22% 0 

 ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ 
ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 

4,22% 0 

 ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ 
ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 

3,47% 0 

 ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 0 

 ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
technicznych 

0,00% 0 

 ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 0 

 ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

0,00% 0 

 ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 0 

 ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 0 

 ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 0 

 Muzycy i pokrewni ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ 
ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 

7,69% 0 

 ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 7,69% 0 

 ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 7,69% 0 

 ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
technicznych 

7,69% 0 

 planowanie i organizacjŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 7,69% 0 

 ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ 
psychomotoryczna 

7,69% 0 

 ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 7,69% 0 

 ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 7,69% 0 

 ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

7,69% 0 

 ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 7,69% 0 

 ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 7,69% 0 

 ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ 
ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 

0,00% 0 

 ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 0 

 Nauczyciele 
ƎƛƳƴŀȊƧƽǿ ƛ ǎȊƪƽƱ 
ponadgimnazjalnych 
όȊ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ 
nauczycieli 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
zawodowego) 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie teƪǎǘƽǿ ǿ 
ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 

7,69% 0 

 ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 7,69% 0 

 ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 7,69% 0 

 ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 7,69% 0 

 ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ 
ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 

7,69% 0 

 ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ Ǉǎȅchofizyczna i 
psychomotoryczna 

7,69% 0 

 ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 7,69% 0 

 ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

7,69% 0 

 ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 7,69% 0 

 ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 7,69% 0 
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ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 7,69% 0 

 ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
technicznych 

0,00% 0 

 ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 0 

 bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǎȊƪƽƱ 
podstawowych 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 7,69% 0 

 ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 7,69% 0 

 ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 7,69% 0 

 czytaƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ 
ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 

0,00% 0 

 ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 0 

 ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
technicznych 

0,00% 0 

 ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ 
ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 

0,00% 0 

 ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ 
psychomotoryczna 

0,00% 0 

 ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 0 

 ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

0,00% 0 

 ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 0 

 ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 0 

 ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 0 

 hƎƽƱŜƳ όōŜȊ 
ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ȊŀǿƽŘύ 

ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 4,44% 0 

 ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 3,64% 0 

 ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 2,99% 0 

 ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ 
ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 

2,92% 0 

 ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ 
psychomotoryczna 

2,20% 0 

 ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
technicznych 

1,31% 0 

 ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

1,04% 0 

 ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,88% 0 

 ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,88% 0 

 ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ 
ƧťȊȅƪǳ polskim 

0,79% 0 

 ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,60% 0 

 ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,44% 0 

 ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,44% 0 

 Operatorzy maszyn 
do szycia 

ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ 
ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 

4,04% 0 

 komunikacja ustna / komunikatȅǿƴƻǏŏ 4,04% 0 

 ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 4,04% 0 

 ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ 
psychomotoryczna 

4,04% 0 

 ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 4,04% 0 

 ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
technicznych 

3,65% 0 

 ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘu 0,00% 0 

 ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ 
ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 

0,00% 0 

 ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 0 

 ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

0,00% 0 
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ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 0 

 ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 0 

 ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 0 

 hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ǎǇǊȊťǘǳ 
Řƻ Ǌƻōƽǘ ȊƛŜƳƴȅŎƘ ƛ 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
pokrewnych 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 7,69% 0 

 ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 7,69% 0 

 ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 7,69% 0 

 ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ 
ƧťȊyku polskim 

0,00% 0 

 ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 0 

 ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
technicznych 

0,00% 0 

 ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ 
ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 

0,00% 0 

 ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ 
psychomotoryczna 

0,00% 0 

 wykonywŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 0 

 ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

0,00% 0 

 ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 0 

 ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 0 

 ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 0 

 Pomoce i 
ǎǇǊȊŊǘŀŎȊƪƛ ōƛǳǊƻǿŜΣ 
hotelowe i 
pokrewne 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
technicznych 

7,69% 0 

 ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 7,69% 0 

 ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ 
ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 

0,00% 0 

 ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 0 

 ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ Lƴternetu 0,00% 0 

 ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ 
ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 

0,00% 0 

 ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ 
psychomotoryczna 

0,00% 0 

 ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 0,00% 0 

 ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 0 

 ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

0,00% 0 

 ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 0 

 ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 0 

 ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 0 

 Pracownicy 
bibliotek, galerii, 
ƳǳȊŜƽǿΣ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ 
naukowej i 
pokrewni 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 7,69% 0 

 ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊystanie Internetu 7,69% 0 

 ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 7,69% 0 

 ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ 
ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 

7,69% 0 

 ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 7,69% 0 

 ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 7,69% 0 

 ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ 
ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 

0,00% 0 

 ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
technicznych 

0,00% 0 

 ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ 
psychomotoryczna 

0,00% 0 

 ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 0 
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ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

0,00% 0 

 ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 0 

 ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 0 

 Pracownicy 
ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ƛ 
pokrewni gdzie 
indziej 
niesklasyfikowani 

ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ 
ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 

7,69% 0 

 ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 7,69% 0 

 ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅstanie Internetu 7,69% 0 

 ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 7,69% 0 

 ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ 
ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 

7,69% 0 

 ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 7,69% 0 

 ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
technicznych 

0,00% 0 

 ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ 
psychomotoryczna 

0,00% 0 

 ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 0 

 ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

0,00% 0 

 ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 0 

 ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 0 

 ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 0 

 Robotnicy 
ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅ ǇǊŀŎe 
proste w 
budownictwie 
ƻƎƽƭƴȅƳ 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 7,69% 0 

 ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 7,69% 0 

 ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ 
ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 

7,69% 0 

 ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 7,69% 0 

 wyszukiwanie informacji, analiza i wycƛŊƎŀƴƛŜ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

7,69% 0 

 ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ 
ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 

0,00% 0 

 ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 0 

 ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
technicznych 

0,00% 0 

 ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ 
psychomotoryczna 

0,00% 0 

 ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 0 

 ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 0 

 ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 0 

 ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 0 

 Robotnicy 
ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅ ǇǊŀŎŜ 
ǇǊƻǎǘŜ ǿ ǇǊȊŜƳȅǏƭŜ 
gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

czytanie ze zrozumieniem i ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ 
ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 

7,69% 0 

 ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 7,69% 0 

 ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
technicznych 

7,69% 0 

 ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 7,69% 0 

 ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ 
ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 

7,69% 0 

 ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ 
psychomotoryczna 

7,69% 0 

 ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 7,69% 0 

 ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 7,69% 0 

 ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

7,69% 0 

 ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 0 
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ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱywu 0,00% 0 

 ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 0 

 ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 0 

 Robotnicy 
ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅ ǇǊƻǎǘŜ 
prace polowe 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 7,69% 0 

 ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 7,69% 0 

 ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ i 
psychomotoryczna 

7,69% 0 

 ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ 
ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 

0,00% 0 

 ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 0 

 ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
technicznych 

0,00% 0 

 ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ 
kreatyǿƴƻǏŏ 

0,00% 0 

 ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 0,00% 0 

 ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 0 

 ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

0,00% 0 

 ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 0 

 ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 0 

 ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 0 

 Sprzedawcy 
sklepowi 
(ekspedienci) 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 7,69% 0 

 ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 7,69% 0 

 ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ 
ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 

7,69% 0 

 ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 7,69% 0 

 ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 7,69% 0 

 ƻōǎƱǳga komputera i wykorzystanie Internetu 3,85% 0 

 ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ 
psychomotoryczna 

3,85% 0 

 ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

3,85% 0 

 ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ 
ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 

0,00% 0 

 ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
technicznych 

0,00% 0 

 ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 0 

 ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 0 

 ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 0 

 Stolarze meblowi i 
pokrewni 

ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ 
ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 

0,00% 0 

   komǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 0 

 ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 0 

 ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
technicznych 

0,00% 0 

 ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 0,00% 0 

 ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ 
ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 

0,00% 0 

 ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ 
psychomotoryczna 

0,00% 0 

 ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 0,00% 0 

 ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 0 

 ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

0,00% 0 
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ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 0 

 ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 0 

 ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 0 

 Tapicerzy i pokrewni ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
technicznych 

3,65% 0 

 ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ 
ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 

0,00% 0 

 ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 0 

 ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇutera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0 

 ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 0,00% 0 

 ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ 
ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 

0,00% 0 

 ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ 
psychomotoryczna 

0,00% 0 

 ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 0,00% 0 

 wykonywanie obliczeƵ 0,00% 0 

 ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

0,00% 0 

 ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 0 

 ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 0 

 ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 0 

 Technicy nauk 
fizycznych i 
technicznych gdzie 
indziej 
niesklasyfikowani 

ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ 
ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 

7,69% 0 

 ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 7,69% 0 

 ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 7,69% 0 

 ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
technicznych 

7,69% 0 

 planowanie i organizaŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 7,69% 0 

 ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ 
psychomotoryczna 

7,69% 0 

 ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 7,69% 0 

 ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 7,69% 0 

 ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

7,69% 0 

 ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 7,69% 0 

 ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 7,69% 0 

 ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ 
ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 

0,00% 0 

 ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 0 

 Tynkarze i pokrewni ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 7,69% 0 

 ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ 
psychomotoryczna 

7,69% 0 

 ǿǎǇƽƱǇǊŀca w zespole 7,69% 0 

 ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ 
ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 

0,00% 0 

 ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 0 

 ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 0 

 ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
technicznych 

0,00% 0 

 ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ 
ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 

0,00% 0 

 ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 0 

 ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

0,00% 0 
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AnalizujŃc sposoby dotyczŃce poszukiwania nowych pracownik·w moŨna zauwaŨyĺ, 

Ũe najczňŜciej przedsiňbiorstwa szukajŃ pracownik·w poprzez ogğoszenia w Powiatowych 

Urzňdach Pracy (41,04 %) oraz z ogğoszenia w internecie (16,65 %), a takŨe poprzez 

ogğoszenia w prasie (16,00%), analizň ofert przychodzŃcych do firmy (7,47%). Najrzadziej 

pracodawcy poszukujŃ pracownik·w wŜr·d praktykant·w i staŨyst·w (3,19 %), a takŨe 

poprzez targi pracy  (1,68 %) oraz ogğoszenia w prasie (0,26 %). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 0 

 ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 0 

 ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 0 

 Ustawiacze i 
operatorzy 
obrabiarek do 
metali i pokrewni 

ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ 
ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 

7,69% 0 

 ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 7,69% 0 

 ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 7,69% 0 

 ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
technicznych 

7,69% 0 

 ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 7,69% 0 

 ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ 
ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 

7,69% 0 

 ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ 
psychomotoryczna 

7,69% 0 

 ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 7,69% 0 

 ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 7,69% 0 

 ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

7,69% 0 

 ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 0 

 ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 0 

 ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 0 
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Wykres 8. Struktura odpowiedzi przedsiňbiorstw dotyczŃcych sposobu poszukiwania 

nowych pracownik·w. 

 

 

 

 

 

 

Ankietowani byli proszeni r·wnieŨ o udzielenie odpowiedzi na pytanie ĂJaki procent 

wszystkich ofert pracy przekazywanych jest w PaŒstwa firmie do Powiatowych Urzňd·w 

Pracy?ò. Wyniki badania przedstawia poniŨsza tabela.  

 

Tabela 21. Analiza odsetek ofert pracy zgğaszanych do Powiatowych Urzňd·w Pracy  

  

hŘǎŜǘŜƪ ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅ ȊƎƱŀǎȊŀƴȅŎƘ Řƻ t¦t ²ǎƪŀȋƴƛƪ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ 

1-10% 9,20 

11-25% 5,85 

26-50% 20,93 

51-75% 16,43 

76-100% 47,59 

 

Jak wynika z powyŨszej tabeli odpowiedzi ankietowych byğy zr·Ũnicowane. 

WiňkszoŜĺ z nich przekazuje 76 ï 100 % wszystkich ofert pracy do Powiatowych Urzňd·w 

Pracy (wskaŦnik struktury: 47,59). Kolejno, przekazywane jest 26 ï 50 %  ofert, 51 ï 75%,              

1 ï 10% i 11 - 25 %. 
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Wykres 9. Analiza odssetek ofert pracy zgğaszanych do Powiatowych Urzňd·w Pracy  

 
ťr·dğo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP- powiat lw·wecki  

 

Pracodawcy najczňŜciej do Powiatowego Urzňdu Pracy zgğaszajŃ oferty pracy dla 

kierowc·w samochodu ciňŨarowego (8,91%), kucharzy (7,36%), kelner·w i betoniarzy-

zbrojarzy3,71% . 

Najmniej ankietowanych zgğasza do PUP oferty pracy dla animator·w kultury, 

bibliotekarzy, kasjer·w walutowych, operator·w koparko-ğadowarki, palaczy piec·w 

zwykğych, pozostağych kucharzy, pozostağych mechanik·w maszyn i urzŃdzeŒ rolniczych                   

i przemysğowych, pozostağych poŜrednik·w handlowych i projektant·w grafiki (0,40 %).  

 
Tabela 22. Zawody, w kt·rych pracodawcy najczňŜciej zgğaszajŃ oferty pracy do Powiatowych Urzňd·w 
Pracy  
½ŀǿƽŘ Wskaȋƴƛƪ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ 

 

YƛŜǊƻǿŎŀ ǎŀƳƻŎƘƻŘǳ ŎƛťȍŀǊƻǿŜƎƻ 8,91% 

 
Kucharz* 7,36%  
Kelner* 5,52%  
Betoniarz-zbrojarz* 3,71%  
Murarz 3,68%  
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 3,68% 

 
Sprzedawca* 3,68%  
Robotnik gospodarczy 3,22%  
Szwaczka maszynowa 2,91%  
Technik prac biurowych* 2,64%  
{ǇǊȊŊǘŀŎȊƪŀ ōƛǳǊƻǿŀ 2,24%  
Asystent nauczyciela w szkole 1,84% 
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/ƛŜǏƭŀϝ 1,84%  
Dekarz* 1,84%  
Doradca klienta 1,84%  
Kasjer bankowy 1,84%  
Kierowca samochodu dostawczego 1,84% 

 
Kierowca samochodu osobowego 1,84% 

 
aŜŎƘŀƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘϝ 1,84% 

 
Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 1,84% 

 
Nauczyciel informatyki w szkole podstawowej 1,84% 

 
Nauczyciel instruktor 1,84%  
bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƧťȊȅƪŀ ƻōŎŜƎƻ 1,84%  
bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƧťȊȅƪŀ ƻōŎŜƎƻ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ 1,84% 

 
Nauczyciel matematyki 1,84%  
Operator koparki 1,84%  
Pokojowa 1,84%  
Spawacz 1,84%  
{ǇǊȊŜŘŀǿŎŀ ǿ ōǊŀƴȍȅ ǎǇƻȍȅǿŎȊŜƧ 1,84% 

 
Tynkarz 1,84%  
Zbrojarz 1,84%  
|ƭǳǎŀǊȊϝ 1,84%  
Tapicer* 1,53%  
Pomocniczy robotnik drogowy 1,38% 

 
Pozostali nauczyciele giƳƴŀȊƧƽǿ ƛ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴȅŎƘ όȊ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻύ 

1,38% 

 
tƻȊƻǎǘŀƭƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƻōǎƱǳƎƛ ōƛǳǊƻǿŜƧ 1,38% 

 
tƻȊƻǎǘŀƱŜ ǇƻƳƻŎŜ ƛ ǎǇǊȊŊǘŀŎȊƪƛ ōƛǳǊƻǿŜΣ ƘƻǘŜƭƻǿŜ ƛ ǇƻŘƻōƴŜ 1,38% 

 
Stolarz* 1,38%  
Tapicer meblowy 1,38%  
Animator kultury* 0,40%  
Bibliotekarz* 0,40%  
Kasjer walutowy 0,40%  
Murarz-tynkarz* 0,40%  
Operator koparko-ƱŀŘƻǿŀǊƪƛ 0,40% 

 
tŀƭŀŎȊ ǇƛŜŎƽǿ ȊǿȅƪƱȅŎƘ 0,40%  
Pozostali kucharze 0,40%  
tƻȊƻǎǘŀƭƛ ƳŜŎƘŀƴƛŎȅ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǊƻƭƴƛŎȊȅŎƘ ƛ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ 0,40% 
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Pozoǎǘŀƭƛ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎȅ ƘŀƴŘƭƻǿƛ 0,40% 

 
Projektant grafiki 0,40%  

 

ťr·dğo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP- powiat lw·wecki  

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 51 

 

 

 

WskaŦnik prognozy zatrudnienia netto jest syntetycznym wskaŦnikiem wyliczanym                   

na podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego ï pytania odnoŜnie 

przewidywanych zmian struktury kadrowej firm ï wyznaczany jako r·Ũnica udziağu 

przedsiňbiorstw deklarujŃcych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawod·w na najbliŨszy 

rok, a odsetkiem przedsiňbiorstw przewidujŃcych spadek zatrudnienia w tym czasie. 

Interpretacja opisywanego wskaŦnika jest toŨsama z opisem diagnostycznej czňŜci 

opracowania wynik·w uzyskanych drogŃ badania kwestionariuszowego.  

 

Tabela 23. Prognozowany wskaŦnik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawod·w                 

w 2017 roku. 

 

²ƛŜƭƪƛŜ ƎǊǳǇȅ ȊŀǿƻŘƽǿ tǊƻƎƴƻȊƻǿŀƴȅ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƴŜǘǘƻ 

hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ƛ ƳƻƴǘŜǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 9,44% 

Pracownicy biurowi 9,89% 

Pracownicy przy pracach prostych 9,84% 

tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǳǎƱǳƎ ƛ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎȅ 1,81% 

tǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ǿƱŀŘȊ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΣ ǿȅȍǎƛ ǳǊȊťŘƴƛŎȅ ƛ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȅ 0,00% 

wƻōƻǘƴƛŎȅ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿƛ ƛ ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȅ 9,44% 

wƻƭƴƛŎȅΣ ƻƎǊƻŘƴƛŎȅΣ ƭŜǏƴƛŎȅ ƛ ǊȅōŀŎȅ 0,00% 

{ƛƱȅ ȊōǊƻƧƴŜ 0,00% 

{ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ 8,37% 

TecƘƴƛŎȅ ƛ ƛƴƴȅ ǏǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ 9,36% 

 

 

BiorŃc pod uwagň prognozowane zatrudnienie netto wedğug wielkich grup 

zawod·w w 2017 roku najwiňkszŃ wartoŜĺ odnotowano dla pracownicy biurowi, tj. 9,89 % 

oraz pracownicy przy pracach prostych, tj. 9,84 %. Dodatnie wartoŜci wskazujŃ na to, Ũe                             

w prognozach zakğada siň, iŨ badane przedsiňbiorstwa poprawiŃ swojŃ sytuacjň i dokonajŃ 

korzystnych zmian w zatrudnieniu.  

 

6. Prognoza lokalnego rynku pracy 
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Wykres 10. Prognozowany wskaŦnik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawod·w                

w 2017 roku 

 

ťr·dğo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP ï powiat lw·wecki  

 

Z przeprowadzonych badaŒ wynika, Ũe firmy majŃ zamiar zatrudniaĺ pracownik·w             

w nadchodzŃcym roku w nastňpujŃcych zawodach, ukazanych w poniŨszej tabeli. Najwiňkszy 

wskaŦnik struktury odnotowano dla takich zawod·w jak: kierowca samochodu ciňŨarowego, 

asystent nauczyciela przedszkola, asystent nauczyciela w szkole, doradca klienta, 

fizjoterapeuta, kasjer bankowy, kelner, kierowca mechanik, kierowca samochodu osobowego, 

kucharz, pokojowa, pomocniczy robotnik drogowy, pozostali maszyniŜci i operatorzy maszyn 

i urzŃdzeŒ dŦwigowo-transportowych i pokrewni, spawacz, tynkarz. Natomiast najmniejszy 

wskaŦnik przypadğ na nastňpujŃce zawody: konserwator czňŜci/sprzňtu, palacz piec·w 

zwykğych, pomocniczy robotnik budowlany, projektant grafiki. 
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Tabela 24.  Zawody, w jakich firmy majŃ zamiar zatrudniaĺ pracownik·w w nadchodzŃcym 

roku 
 

½ŀǿƽŘ ²ǎƪŀȋƴƛƪ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ 

YƛŜǊƻǿŎŀ ǎŀƳƻŎƘƻŘǳ ŎƛťȍŀǊƻǿŜƎo 5,13% 

Asystent nauczyciela przedszkola 4,21% 

Asystent nauczyciela w szkole 4,21% 

Doradca klienta 4,21% 

Fizjoterapeuta 4,21% 

Kasjer bankowy 4,21% 

Kelner* 4,21% 

Kierowca mechanik* 4,21% 

Kierowca samochodu osobowego 4,21% 

Kucharz* 4,21% 

Pokojowa 4,21% 

Pomocniczy robotnik drogowy 4,21% 

tƻȊƻǎǘŀƭƛ ƳŀǎȊȅƴƛǏŎƛ ƛ ƻǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ŘȋǿƛƎƻǿƻ-transportowych i pokrewni 4,21% 

Spawacz 4,21% 

Tynkarz 4,21% 

Tapicer* 3,50% 

Szwaczka maszynowa 3,33% 

Robotnik gospodarczy 3,15% 

Tapicer meblowy 3,15% 

|ƭǳǎŀǊȊϝ 2,57% 

Betoniarz-zbrojarz* 1,84% 

Przedstawiciel handlowy 1,84% 

Technik prac biurowych* 1,84% 

YƻƴǎŜǊǿŀǘƻǊ ŎȊťǏŎƛ κ ǎǇǊȊťǘǳ 0,92% 

tŀƭŀŎȊ ǇƛŜŎƽǿ ȊǿȅƪƱȅŎƘ 0,92% 

Pomocniczy robotnik budowlany 0,92% 

Projektant grafiki 0,92% 
 

ťr·dğo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP ï powiat lw·wecki 

 

W poniŨszej tabeli ukazano umiejňtnoŜci i cechy szczeg·lnie istotne dla pracodawc·w 

u potencjalnych pracownik·w, kt·rych firma planuje zatrudniĺ. Z przeprowadzonej ankiety 

wynika, Ũe przykğadowo doŜwiadczenie zawodowe jest szczeg·lnie istotnŃ umiejňtnoŜciŃ 

podczas zatrudniania przez pracodawc·w pracownik·w z 17 niŨej wymienionych zawod·w. 

Wsp·ğpraca w zespole jest umiejňtnoŜciŃ, kt·ra zostağa wskazana jako niezbňdna                              

u potencjalnych pracownik·w w niŨej  wymienionych zawodach, tj. w 19.  
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Tabela 25. UmiejňtnoŜci i cechy szczeg·lnie istotne dla pracodawc·w u potencjalnych  

pracownik·w, kt·rych firma planuje zatrudniĺ  

 
½ŀǿƽŘ ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ŎŜŎƘȅ ²ǎƪŀȋƴƛƪ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ 

Asystent nauczyciela przedszkola ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 0,00% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 0,00% 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 0,00% 

ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 0,00% 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 0,00% 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 0,00% 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 

wyszukiwanie iƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 0,00% 

ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 0,00% 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 

Asystent nauczyciela w szkole ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ Ǉƻƭskim 6,25% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 0,00% 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 0,00% 

planowanie i organizacja pracy ǿƱŀǎƴŜƧ 6,25% 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 6,25% 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 6,25% 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 

ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 0,00% 

wyuczony zawƽŘ 6,25% 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 

Fizjoterapeuta ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 0,00% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 6,25% 

koƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 0,00% 
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ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 6,25% 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 

sprawƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 6,25% 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 6,25% 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 

ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 0,00% 

ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 6,25% 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 

Kasjer bankowy ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 6,25% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 6,25% 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ Internetu 6,25% 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 0,00% 

ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 6,25% 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 6,25% 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 6,25% 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 6,25% 

ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 6,25% 

ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 0,00% 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 

Kelner* czytanie ze zrozumieniem i pisanie ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 0,00% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 6,25% 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 0,00% 

planowaniŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 6,25% 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 6,25% 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 6,25% 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 

ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 0,00% 

ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 6,25% 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 6,25% 

Kierowca mechanik* ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 0,00% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

ŘƻǏǿƛŀŘŎzenie zawodowe 6,25% 
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ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 6,25% 

ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 6,25% 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 6,25% 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 6,25% 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 

ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 6,25% 

ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 6,25% 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 

Kierowca samochodu 
ŎƛťȍŀǊƻǿŜƎƻ 

ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 0,00% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 6,25% 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 0,00% 

ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 6,25% 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎzna 6,25% 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 6,25% 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 

ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 6,25% 

ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 6,25% 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 6,25% 

KƻƴǎŜǊǿŀǘƻǊ ŎȊťǏŎƛ κ ǎǇǊȊťǘǳ ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 6,25% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 0,00% 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 

obsƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 6,25% 

ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 6,25% 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 6,25% 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 6,25% 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 

ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 6,25% 

ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 0,00% 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 
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Kucharz* ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ Ǉƻlskim 0,00% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 6,25% 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 0,00% 

planowanie i organizacja pracȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 6,25% 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 6,25% 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 6,25% 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 

ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 0,00% 

wyuczony zaǿƽŘ 6,25% 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 

tŀƭŀŎȊ ǇƛŜŎƽǿ ȊǿȅƪƱȅŎƘ ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 0,00% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 0,00% 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 6,25% 

ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 0,00% 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 0,00% 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 0,00% 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 

ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 0,00% 

ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 0,00% 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘwo 0,00% 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 

Pokojowa ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 0,00% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 6,25% 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴie Internetu 0,00% 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 0,00% 

ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 6,25% 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 6,25% 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 6,25% 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 

ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 0,00% 

ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 6,25% 
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ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 

Pomocniczy robotnik budowlany czytanie ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 0,00% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 6,25% 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴicznych 6,25% 

ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 6,25% 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 6,25% 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 6,25% 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 

wyszukiwanie informacji, analƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 0,00% 

ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 6,25% 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 

tƻȊƻǎǘŀƭƛ ƳŀǎȊȅƴƛǏŎƛ ƛ ƻǇŜǊŀǘƻǊȊȅ 
ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ŘȋǿƛƎƻǿƻ-
transportowych i pokrewni 

czytanie ze zǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 0,00% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 6,25% 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴych 6,25% 

ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 6,25% 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 6,25% 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 6,25% 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 

wyszukiwanie informacji, analiza ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 6,25% 

ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 6,25% 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 

Projektant grafiki ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 0,00% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 6,25% 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 6,25% 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 6,25% 

ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 6,25% 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 0,00% 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 6,25% 
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ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 6,25% 

ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 6,25% 

ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 6,25% 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 6,25% 

Przedstawiciel handlowy ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 6,25% 

dodatkowe uprawnienia 3,13% 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 6,25% 

komunikacja ustna / komǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 6,25% 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 6,25% 

ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 6,25% 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ psychomotoryczna 6,25% 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 6,25% 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 6,25% 

ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 6,25% 

ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 3,13% 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 6,25% 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 6,25% 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻbcych 0,00% 

Robotnik gospodarczy ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 0,00% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 6,25% 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 0,00% 

ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 0,00% 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 6,25% 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 6,25% 

wykonywanie oblƛŎȊŜƵ 0,00% 

ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 0,00% 

ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 0,00% 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 

Spawacz ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅku polskim 0,00% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 6,25% 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 6,25% 

planowanie i organizacja ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 6,25% 
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ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 0,00% 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 6,25% 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 6,25% 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 

ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 0,00% 

wyuczoƴȅ ȊŀǿƽŘ 6,25% 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 

Szwaczka maszynowa ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 0,00% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 6,25% 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 0,00% 

ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 6,25% 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 0,00% 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 6,25% 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 

ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 0,00% 

ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 0,00% 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊtwo 0,00% 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 

Tapicer* ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 0,00% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 6,25% 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀnie Internetu 0,00% 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 0,00% 

ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 6,25% 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 0,00% 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 6,25% 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 

ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 0,00% 

Tapicer* ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 0,00% 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 

Technik prac biurowych* czytanƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 6,25% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 6,25% 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 
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ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 6,25% 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜchnicznych 0,00% 

ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 6,25% 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 6,25% 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 6,25% 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 6,25% 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 

wyszukiwanie informacji, aƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 0,00% 

ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 6,25% 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 6,25% 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 6,25% 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 6,25% 

|ƭǳǎŀǊȊϝ ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 0,00% 

dodatkowe uprawnienia 5,13% 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 6,25% 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǳǎǘƴŀ κ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 1,12% 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 0,00% 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 6,25% 

ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 5,13% 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 1,12% 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŀ 6,25% 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 6,25% 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 0,00% 

ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 1,12% 

ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 5,13% 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,00% 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,00% 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 0,00% 

hƎƽƱŜƳ όōŜȊ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ȊŀǿƽŘύ ŎȊȅǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 2,10% 

dodatkowe uprawnienia 2,57% 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 5,53% 

komunikacja ustna / ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ 5,30% 

ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 1,74% 

ƻōǎƱǳƎŀΣ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 2,69% 

ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ 5,60% 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 3,37% 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴa i psychomotoryczna 3,80% 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 5,82% 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 1,22% 

ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 1,58% 

ǿȅǳŎȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘ 3,29% 

ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 0,07% 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛ κ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ 0,49% 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪƽw obcych 0,33% 
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Respondentom zostağo zadane pytanie ĂJak ocenia Pan(i) przygotowanie kandydat·w 

do pracy?ò, na kt·re odpowiedzi przedstawione sŃ w poniŨszej tabeli. Jak wynika                            

z przeprowadzonego badania w wiňkszoŜci przypadk·w  (82,60 %) respondenci oceniajŃ 

przygotowanie kandydat·w do pracy w zawodach, w kt·rych zwiňkszyli oni zatrudnienie                

w badanym roku w 100 % bardzo dobrze.  

Tabela 26. Analiza oceny przygotowania kandydat·w do pracy 

w zawodach, w kt·rych pracodawcy zwiňkszyli zatrudnienie w 

badanym roku  
½ŀǿƽŘ ²ǎƪŀȋƴƛƪ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ όōŀǊŘȊƻ 

dobrze, raczej dobrze) 
²ǎƪŀȋƴƛƪ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ 
όōŀǊŘȊƻ ȋƭŜΣ ǊŀŎȊŜƧ ȋƭŜύ 

5ƻōǊȊŜ ǾǎΦ ȋƭŜ 

 Betoniarz-zbrojarz* 63,18% 0,00% 63,18% 

 Bibliotekarz* 100,00% 0,00% 100,00% 

 /ƛŜǏƭŀϝ 100,00% 0,00% 100,00% 

 Dekarz* 100,00% 0,00% 100,00% 

 Doradca klienta 100,00% 0,00% 100,00% 

 YƛŜǊƻǿŎŀ ǎŀƳƻŎƘƻŘǳ ŎƛťȍŀǊƻǿŜƎƻ 90,16% 0,00% 90,16% 

 Kierowca samochodu osobowego 100,00% 0,00% 100,00% 

 aŜŎƘŀƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ 
samochodowych* 

100,00% 0,00% 100,00% 

 Murarz-tynkarz* 100,00% 0,00% 100,00% 

 Operator koparki 100,00% 0,00% 100,00% 

 Pomocniczy robotnik budowlany 100,00% 0,00% 100,00% 

 Pomocniczy robotnik drogowy 100,00% 0,00% 100,00% 

 tƻȊƻǎǘŀƭƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƻōǎƱǳƎƛ 
biurowej 

100,00% 0,00% 100,00% 

 tƻȊƻǎǘŀƱŜ ǇƻƳƻŎŜ ƛ ǎǇǊȊŊǘŀŎȊƪƛ 
biurowe, hotelowe i podobne 

100,00% 0,00% 100,00% 

 Pracownik prac dorywczych 0,00% 0,00% 0,00% 

 Robotnik gospodarczy 100,00% 0,00% 100,00% 

 Sprzedawca* 100,00% 0,00% 100,00% 

 Stolarz* 100,00% 0,00% 100,00% 

 Szwaczka maszynowa 100,00% 0,00% 100,00% 

 Tapicer meblowy 100,00% 0,00% 100,00% 

 Technik prac biurowych* 100,00% 0,00% 100,00% 

 Tynkarz 0,00% 0,00% 0,00% 

 Zbrojarz 100,00% 0,00% 100,00% 

 ťr·dğo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP ï powiat lw·wecki                                                                                                                                                                     
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Podsumowanie  

 

Analiza og·lnej sytuacji na rynku pracy 

¶ W ewidencji Powiatowego Urzňdu Pracy w Lw·wku ślŃskim na koniec 2016 roku 

     zarejestrowanych byğo og·ğem 2399 osoby, w tym 1206 kobiet. tj. o 404 osoby mniej 

w stosunku do koŒca roku 2015.  

¶ Stopa bezrobocia w powiecie lw·weckim na koniec 2016 roku wynosiğa 16,9 %                  

i byğa o 2,5 punkty procentowe niŨsza w stosunku do stanu na koniec analogicznego 

okresu poprzedniego roku.  

¶ Na przestrzeni cağego 2016 roku do Powiatowego Urzňdu Pracy w Lw·wku ślŃskim 

wpğynňğy og·ğem 1751 zgğoszeŒ wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji      

zawodowej, co w przeliczeniu na liczbň os·b bezrobotnych pozostajŃcych w ewidencji 

tutejszego urzňdu wskazuje, Ũe na 1 ofertň pracy przypadajŃ niespeğna 2 osoby 

bezrobotne (1,3700 osoby). 

¶ Najwiňcej os·b w kategorii wielkich grup zawod·w zarejestrowanych byğo w 

kategorii robotnicy przemysğowi i rzemieŜlnicy, tj. 626. Najwiňcej do urzňdu 

napğynňğo os·b posiadajŃcych zaw·d robotnicy przemysğowi i rzemieŜlnicy, tj. 811 os. 

Natomiast analizujŃc napğyw ofert do internatu moŨna zauwaŨyĺ, Ũe ğŃcznie napğynňğo 

ich 193, z czego najwiňcej dla specjalist·w, tj. 76.  

¶ AnalizujŃc stan bezrobotnych (posiadajŃcych wyuczony zaw·d) w powiecie 

lw·weckim  w 2016 roku ze wzglňdu na elementarne grupy zawod·w moŨna 

zauwaŨyĺ, Ũe w kategoriach elementarnych grup zawod·w napğynňğo do urzňdu 

najwiňcej os·b posiadajŃcych zaw·d sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), tj. 260 os.  

BiorŃc pod uwagň wskaŦnik dğugotrwağego bezrobocia moŨna zauwaŨyĺ,                             

Ũe najwiňkszŃ wartoŜĺ odnotowano dla zawodu ï dyrektorzy generalni i zarzŃdzajŃcy, 

kierownicy do spraw budownictwa, kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej, 

specjaliŜci do spraw rozwoju system·w informatycznych, specjaliŜci do spraw baz 

danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani, filozofowie, historycy                                          

i politolodzy, technicy elektrycy, technicy g·rnictwa, metalurgii i pokrewni, operatorzy 

urzŃdzeŒ do spalania odpad·w, uzdatniania wody i pokrewni, technicy leŜnictwa, 

asystenci dentystyczni, agenci ubezpieczeniowi, sekretarze medyczni i pokrewni, 
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policjanci, fotografowie, sekretarki ( og·lne), pracownicy lombard·w i instytucji 

poŨyczkowych, pracownicy centr·w obsğugi telefonicznej ( pracownicy call center ), 

operatorzy centrali telefonicznych, pracownicy do spraw transportu, technicy archiwiŜci 

i pokrewni, pracownicy usğug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani, rolnicy upraw 

polowych, tynkarze i pokrewni, monterzy izolacji, robotnicy przygotowujŃcy                            

i wznoszŃcy konstrukcje metalowe, ceramicy i pokrewni, formowacze wyrob·w 

szklanych, krajacze i szlifierzy szkğa, introligatorzy i pokrewni, monterzy linii 

elektrycznych,  operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich, operatorzy maszyn 

wykoŒczalniczych wyrob·w wğ·kienniczych, operator maszyn do produkcji obuwia             

i pokrewni, operator urzŃdzeŒ do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru, 

operatorzy urzŃdzeŒ do produkcji wyrob·w szklanych i ceramicznych, kierowcy 

autobus·w i motorniczowie tramwaj·w, robotnicy wykonujŃcy prace proste            

w kopalniach i kamienioğomach, odczytujŃcy liczniki i wybierajŃcy monety                    

z automat·w, tj. 100,0, wskaŦnik pğynnoŜci bezrobotnych byğ najwiňkszy dla Ũoğnierze 

szeregowi, tj. 4,00, oraz technicy elektrycy, tj. 4,00.  

 

 

 

 

Ranking zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych 

¶ Ranking elementarnych grup zawod·w deficytowych w 2016 roku informuje, Ũe 

najwiňkszŃ wartoŜĺ wskaŦnika dostňpnoŜci ofert pracy odnotowano w grupie 

inŨynierowie do spraw przemysğu i produkcji, tj, 0,75. 

¶ Ranking elementarnych grup zawod·w nadwyŨkowych w 2016 roku informuje, Ũe 

najwiňkszŃ wartoŜĺ wskaŦnika dostňpnoŜci ofert pracy odnotowano w grupie 

ustawiacze i operatorzy maszyn do obr·bki i produkcji wyrob·w z drewna, tj. 81,00. 

 

Analiza umiejňtnoŜci i uprawnieŒ 

¶ AnalizujŃc umiejňtnoŜci i uprawnienia wedğug wielkich grup zawod·w moŨna 

zauwaŨyĺ, Ũe przykğadowo dla specjalist·w 33,33 % ofert pracy w 2016 roku 

wymagağo od zainteresowanego ofertŃ pracy umiejňtnoŜci komunikacji 

ustnej/komunikatywnoŜci. 
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¶ AnalizujŃc bezrobotnych bez zawodu wedğug poziomu wyksztağcenia moŨna 

zauwaŨyĺ, Ũe najwiňkszy odsetek wystňpuje wŜr·d os·b z wyksztağceniem Ŝrednim 

og·lnoksztağcŃcym. tj. 31,64%.  

 

Analiza rynku edukacyjnego 

¶ Wedğug elementarnych grup zawod·w deficytowych, zr·wnowaŨonych oraz 

      nadwyŨkowych wskazuje siň 0 os·b. 

¶ WskaŦnik frakcji bezrobotnych wŜr·d absolwent·w przyjmuje najwiňkszŃ wartoŜĺ 

     dla Zasadniczej Szkoğy Zawodowej, tj. 32,14 %. 

 

Badanie kwestionariuszowe przedsiňbiorstw 

¶ Badanie kwestionariuszowe przedsiňbiorstw obejmowağo 68 podmiot·w, najwiňcej z 

nich posiadağo od 10-49  pracownik·w, tj. 32%. 

¶ Wedğug rodzaju dziağalnoŜci najwiňcej przedsiňbiorstw biorŃcych udziağ w badaniu 

     naleŨağo do pozostağych usğug (sekcje: M, N, O, P, Q, R, S, T U), tj. 35,90 %. 

¶ W 2016 roku wskaŦnik zatrudnienia netto og·ğem wynosiğ 17,23  

¶ WskaŦnik zatrudnienia netto wedğug wielkich grup zawod·w w 2016 roku przyjŃğ 

najwiňkszŃ wartoŜĺ dla robotnik·w przemysğowych i rzemieŜlnik·w, tj. 5,66. 

¶ Najwiňcej spoŜr·d badanych przedsiňbiorstw nie dokonağo zmian w zatrudnieniu, 

      tj. 53,89 %. 

¶ Najwiňksze zmiany w zatrudnieniu nastŃpiğy wŜr·d przedsiňbiorstw zmniejszajŃcych  

      zatrudnienie w przedziale 1- 10 %. 

¶ Badane firmy raczej nie majŃ problem·w z pozyskaniem nowych pracownik·w 

(32,35%). 

¶ Przedsiňbiorstwa najczňŜciej szukajŃ pracownik·w poprzez ogğoszenie                               

w Powiatowych Urzňdach Pracy  (41,04 %).  

 

Prognoza lokalnego rynku pracy 

¶ Prognozowane zatrudnienie netto wedğug wielkich grup zawod·w w 2017 roku 

      najwiňkszŃ wartoŜĺ przyjňğo dla pracownicy biurowi, tj. 9,89 %. 

¶ Respondenci majŃ zamiar zatrudniĺ w nadchodzŃcym roku najwiňcej os·b 

posiadajŃcych zaw·d  kierowca samochodu ciňŨarowego, asystent nauczyciela 

przedszkola, asystent nauczyciela w szkole, doradca klienta, fizjoterapeuta, kasjer 
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bankowy, kelner, kierowca mechanik, kierowca samochodu osobowego, kucharz, 

pokojowa, pomocniczy robotnik drogowy, pozostali maszyniŜci i operatorzy maszyn              

i urzŃdzeŒ dŦwigowo-transportowych i pokrewni, spawacz, tynkarz. 

¶ Najbardziej poŨŃdanŃ przez pracodawc·w umiejňtnoŜciŃ u potencjalnych 

pracownik·w jest wsp·ğpraca w zespole.  

¶ W wiňkszoŜci przypadk·w respondenci oceniajŃ przygotowanie kandydat·w do pracy 

      w zawodach, w kt·rych zwiňkszyli oni zatrudnienie w badanym roku w 100 % bardzo     

dobrze. 

 

 

 

SporzŃdzili: 

Agnieszka Pağasiuk 

Paweğ Karpowicz 

Emilia Midera 

GraŨyna Przybyğa 

Paulina Luszka 
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ZağŃcznik 1. 

 

  

 

    

     

  

ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŧKOWE  

   

Powiat lw·wecki  

 

   

INFORMACJA SYGNALNA  

 

   

II PčĞROCZE 2016 R.  

 Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna 

D
E

F
IC

YT 

ȊŀǿƽŘ 
maksymalnie 
deficytowy 

!ƴŀƭƛǘȅŎȅ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ 

tƻȊƻǎǘŀƭƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ȊŀƧƳǳƧŊŎȅ ǎƛť ǎǇǊȊŊǘŀƴƛŜƳ 

{ƻǊǘƻǿŀŎȊŜ ƻŘǇŀŘƽǿ 

tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ȊŀƪƱŀŘƽǿ ǇƻƎǊȊŜōƻǿȅŎƘ 

ȊŀǿƽŘ ŘŜŦƛŎȅǘƻǿȅ 

tƻǏǊŜŘƴƛŎȅ ǳǎƱǳƎ ōƛȊƴŜǎƻǿȅŎƘ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ 

RƻōƻǘƴƛŎȅ ȊǿŀƭŎȊŀƴƛŀ ǎȊƪƻŘƴƛƪƽǿ ƛ ŎƘǿŀǎǘƽǿ 

hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǿȅǊƻōƽǿ ŎŜƳŜƴǘƻǿȅŎƘΣ ƪŀƳƛŜƴƴȅŎƘ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 

wťƪƻŘȊƛŜƭƴƛŎȅ ǿȅǊƻōƽǿ Ȋ ŘǊŜǿƴŀ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ 

wƻōƻǘƴƛŎȅ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅ ǇǊŀŎŜ ǇǊƻǎǘŜ ǇǊȊȅ ǳǇǊŀǿƛŜ ǊƻǏƭƛƴ ƛ ƘƻŘƻǿƭƛ ȊǿƛŜǊȊŊǘ 

!ƴŀƭƛǘȅŎȅ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛǏŎƛ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ 

{ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ όȊ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-komunikacyjnych) 

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 

Kasjerzy bankowi i pokrewni 

YƛŜǊƻǿƴƛŎȅ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ǿ ƳŀǊƪŜǘŀŎƘ 

Analitycy finansowi 

w
j
²
b
h
²
!
D
!

 

ȊŀǿƽŘ 
ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴȅ 

aƛǎǘǊȊƻǿƛŜ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǿ ǇǊȊŜƳȅǏƭŜ ǇǊȊŜǘǿƽǊŎȊȅƳ 

wƻōƻǘƴƛŎȅ ōǳŘƻǿƭŀƴƛ Ǌƻōƽǘ ǿȅƪƻƵŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ 

b
!
5
²
¸
À
Y
!

 

ȊŀǿƽŘ ƴŀŘǿȅȍƪƻǿȅ 

UstawiacȊŜ ƛ ƻǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ Řƻ ƻōǊƽōƪƛ ƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǿȅǊƻōƽǿ Ȋ ŘǊŜǿƴŀ 

CƛƭƻƭƻŘȊȅ ƛ ǘƱǳƳŀŎȊŜ 

wŜŎŜǇŎƧƻƴƛǏŎƛ όȊ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ƘƻǘŜƭƻǿȅŎƘύ 

aƻƴǘŜǊȊȅ ƛ ǎŜǊǿƛǎŀƴŎƛ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜƭŜƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ 

bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǎȊƪƽƱ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ 

Pomoce kuchenne 

HyŘǊŀǳƭƛŎȅ ƛ ƳƻƴǘŜǊȊȅ ǊǳǊƻŎƛŊƎƽǿ 

/ƛŜǏƭŜ ƛ ǎǘƻƭŀǊȊŜ ōǳŘƻǿƭŀƴƛ 

Spawacze i pokrewni 

ȊŀǿƽŘ 
maksymalnie 
ƴŀŘǿȅȍƪƻǿȅ 

YǊŀǿŎȅΣ ƪǳǏƴƛŜǊȊŜΣ ƪŀǇŜƭǳǎȊƴƛŎȅ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 

Technicy rolnictwa i pokrewni 

aƻƴǘŜǊȊȅ ǎǇǊȊťǘǳ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƎƻ 

5ƛŜǘŜǘȅŎȅ ƛ ȍȅǿƛŜƴƛƻǿŎȅ 
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DƽǊƴƛŎȅ ǇƻŘȊƛŜƳƴŜƧ ƛ ƻŘƪǊȅǿƪƻǿŜƧ ŜƪǎǇƭƻŀǘŀŎƧƛ ȊƱƽȍ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 

hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǿȅǊƻōƽǿ ŎƘŜƳƛŎȊƴȅŎƘ 

wƻōƻǘƴƛŎȅ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅ ǇǊŀŎŜ ǇǊƻǎǘŜ ǿ ƘƻŘƻǿƭƛ ȊǿƛŜǊȊŊǘ 

aƻƴǘŜǊȊȅ ƪƻƴǎǘǊǳƪŎƧƛ ōǳŘƻǿƭŀƴȅŎƘ ƛ ƪƻƴǎŜǊǿŀǘƻǊȊȅ ōǳŘȅƴƪƽǿ 

_ŀŘƻǿŀŎȊŜ ƴƛŜŎȊȅǎǘƻǏŎƛ 

aƻƴǘŜǊȊȅ ǎǇǊȊťǘǳ ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴŜƎƻ 

wƻōƻǘƴƛŎȅ ōǳŘƻǿȅ ŘǊƽƎ 

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 

Konduktorzy i pokrewni 

hŘŎȊȅǘǳƧŊŎȅ ƭƛŎȊƴƛƪƛ ƛ ǿȅōƛŜǊŀƧŊŎȅ ƳƻƴŜǘȅ Ȋ ŀǳǘƻƳŀǘƽǿ 

*Monitoring zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych zostağ wykonany wedğug nowej metodologii 
przygotowanej w ramach projektu wsp·ğfinansowanego ze Ŝrodk·w UE w ramach EFS 
ĂOpracowanie nowych zaleceŒ metodycznych prowadzenia monitoringu zawod·w deficytowych i 
nadwyŨkowych na lokalnym rynku pracyò. 

 

 

 

 

 



ZağŃcznik nr 2. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu  w 2016 roku wedğug wielkich grup zawod·w 

Kod 
grupy 
ȊŀǿƻŘƽǿ 

Wielkie grupy 
ȊŀǿƻŘƽǿ 

.ŜȊǊƻōƻǘƴƛ ƻƎƽƱŜƳ Bezrobotni 
absolwenci 
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Mierniki Deficyt/ 
ǊƽǿƴƻǿŀƎŀκ 
ƴŀŘǿȅȍƪŀϝ 

²ŀǊǘƻǏŏ 
ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ 
struktury 

sumy 
bezrobotnych 
i ofert pracy 

    ƴŀǇƱȅǿ 
w 

okresie 

ƻŘǇƱȅǿ 
w 

okresie 

stan 
na 

koniec 
okresu 

stan 
na 

koniec 
okresu 

ǳŘȊƛŀƱ ǿ ҈ Řƻ 
ƻƎƽƱŜƳ 

bezrobotnych 

stan na 
koniec 
okresu 

C
B

O
P

 
(P

U
P

+
O

H
P

+
E

U
R

E
S

) 

In
te

rn
e

t 

ǿǎƪŀȋƴƛƪ 
ŘƻǎǘťǇ 
ƴƻǏŎƛ 
ofert 
pracy 

ǿǎƪŀȋƴƛƪ 
ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱŜƎƻ 

bezrobocia 

ǿǎƪŀȋƴƛƪ 
ǇƱȅƴƴƻǏŎƛ 

bezrobotnych 

rok poprze 
dni 

rok**  

  

0 {L_¸ ½.whWb9 1 4 0 0   0 0 0   0,00 0,75 0,00     4,00 - - 0,00 

1 PRZEDSTAWICIELE 
²_!5½ 
PUBLICZNYCH, 
²¸À{L ¦w½B5bL/¸ 
I KIEROWNICY 

23 23 13 0 0,00 5 5 8 0,00 0,00 12,08 1,08 11,15 38,46 1,00 - - 0,01 

2 {t9/W![L|/L 293 281 143 17 11,89 45 77 76 33,77 14,29 139,67 14,75 9,47 31,47 0,96 - - 0,07 

3 TECHNICY I INNY 
|w95bL t9w{hb9[ 

386 432 255 5 1,96 140 132 45 25,00 15,91 274,33 16,75 16,38 54,90 1,12 - - 0,12 

4 PRACOWNICY 
BIUROWI 

143 167 66 4 6,06 35 131 4 68,70 58,78 76,25 11,25 6,78 53,03 1,17 - - 0,04 

5 PRACOWNICY 
¦{_¦D L 
SPRZEDAWCY 

599 655 460 10 2,17 278 245 19 57,96 30,20 481,42 24,00 20,06 60,43 1,09 - - 0,21 

6 ROLNICY, 
OGRODNICY, 
[9|bL/¸ L w¸.!/¸ 

51 64 45 0 0,00 32 34 0 23,53 17,65 52,08 2,83 18,38 71,11 1,25 - - 0,02 

7 ROBOTNICY 
tw½9a¸{_h²L L 
w½9aL9|[bL/¸ 

811 967 626 1 0,16 393 523 5 19,69 8,99 688,08 44,00 15,64 62,78 1,19 - - 0,31 

8 OPERATORZY I 
MONTERZY 
MASZYN I 
¦w½+5½9c 

261 275 205 1 0,49 124 220 6 18,18 1,82 205,33 18,83 10,90 60,49 1,05 - - 0,09 

9 PRACOWNICY 
²¸Yhb¦W+/¸ 
PRACE PROSTE 

278 322 258 0 0,00 184 191 30 52,36 34,55 281,92 18,42 15,31 71,32 1,16 - - 0,13 

Razem   2846 3190 2071 38 1,83 1236 1558 193 34,79 19,64 X X X X X X X X 

* NaleŨy wpisaĺ jedno z nastňpujŃcych: max deficyt, deficyt, r·wnowaga, nadwyŨka, max nadwyŨka - w pozostağych przypadkach Ă - ò.  
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedğug nowych zaleceŒ metodycznych. 
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ZağŃcznik nr 3. Bezrobotni, oferty pracy oraz miernik i stosowane w monito ringu w 2016  roku wedğug elementarnych grup zawod·w 

Kod grupy 
ȊŀǿƻŘƽǿ 

Elementarne grupy 
ȊŀǿƻŘƽǿ 

.ŜȊǊƻōƻǘƴƛ ƻƎƽƱŜƳ Bezrobotni absolwenci Bezrobotni 
ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ 

bŀǇƱȅǿ ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅ ǿ 
okresie 

Odsetek ofert 
subsydiowanych 
w CBOP 
(PUP+OHP+ 
EURES) (%) 

Odsetek 
miejsc 

aktywizacji 
zawodowej 

(%) 

|ǊŜŘƴƛƻƳƛŜǎƛťŎȊƴŀ 
liczba 

bezrobotnych 

|ǊŜŘƴƛƻƳƛŜǎƛťŎȊƴŀ 
liczba ofert pracy 

Mierniki 5ŜŦƛŎȅǘκ ǊƽǿƴƻǿŀƎŀκ 
ƴŀŘǿȅȍƪŀϝ ²ŀǊǘƻǏŏ 

ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ 
struktury sumy 
bezrobotnych i 

ofert pracy 

     ƴŀǇƱȅǿ 
w 

okresie 

ƻŘǇƱȅǿ 
w 

okresie 

stan na 
koniec 
okresu 

stan 
na 

koniec 
okresu 

ǳŘȊƛŀƱ ǿ ҈ Řƻ 
ƻƎƽƱŜƳ 

bezrobotnych 

stan na 
koniec 
okresu 

CBOP (PUP+ 
OHP+ 

EURES) 

Internet         ǿǎƪŀȋƴƛƪ 
ŘƻǎǘťǇ 
ƴƻǏŎƛ 
ofert 
pracy 

ǿǎƪŀȋƴƛƪ 
ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱŜƎƻ 

bezrobocia 

ǿǎƪŀȋƴƛƪ 
ǇƱȅƴƴƻǏŎƛ 

bezrobotnych 

rok poprze dni 
rok**  

  

 0310 ÀƻƱƴƛŜǊȊŜ ǎȊŜǊŜƎƻǿƛ 1 4 0 0   0 0 0   0,00 0,75 0,00     4,00 - - 0,00 

 1112 ²ȅȍǎƛ ǳǊȊťŘƴƛŎȅ 
administracji 
ǊȊŊŘƻǿŜƧ 

0 0 0 0   0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00     max deficyt - 0,00 

 1120 Dyrektorzy generalni 
ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎȅ 

0 3 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,83 0,00   100,00   - - 0,00 

 1211 Kierownicy do spraw 
finansowych 

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,25 0,00       - - 0,00 

 1219 Kierownicy do spraw 
ƻōǎƱǳƎƛ ōƛȊƴŜǎǳ ƛ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƎŘȊƛŜ 
indziej 
niesklasyfikowani 

2 0 3 0 0,00 1 0 0   0,00 1,92 0,00   33,33 0,00 - - 0,00 

 1221 Kierownicy do spraw 
marketingu i 
ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ 

1 1 0 0   0 0 1   0,00 0,25 0,08 3,00   1,00 - - 0,00 

 1311 Kierownicy produkcji 
w rolnictwie i 
ƭŜǏƴƛŎǘǿƛŜ 

1 2 0 0   0 0 0   0,00 0,17 0,00     2,00 - - 0,00 

 1321 Kierownicy do spraw 
produkcji 
przemyǎƱƻǿŜƧ 

5 4 2 0 0,00 1 0 0   0,00 1,58 0,00   50,00 0,80 - - 0,00 

 1323 Kierownicy do spraw 
budownictwa 

0 0 1 0 0,00 1 2 1 0,00 0,00 1,00 0,25 4,00 100,00   - - 0,00 

 1324 Kierownicy do spraw 
logistyki i dziedzin 
pokrewnych 

1 2 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,58 0,00   0,00 2,00 - - 0,00 

 1342 Kierownicy w 
instytucjach opieki 
zdrowotnej 

0 0 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,00 0,00   100,00   - - 0,00 

 1346 Kierownicy w 
instytucjach 

1 0 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,33 0,00   0,00 0,00 - - 0,00 
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finansowych i 
ubezpieczeniowych 

1412 Kierownicy w 
gastronomii 

1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,00 0,00     1,00 - - 0,00 

 1420 Kierownicy w handlu 
detalicznym i 
hurtowym 

10 9 2 0 0,00 0 2 3 0,00 0,00 2,50 0,42 6,00 0,00 0,90 - deficyt 0,00 

 1439 Kierownicy do spraw 
ƛƴƴȅŎƘ ǘȅǇƽǿ ǳǎƱǳƎ 
gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

1 0 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,67 0,00   0,00 0,00 - - 0,00 

 2111 Fizycy i 
astronomowie 

                              - -   

 2112 Meteorolodzy                               - -   

 2113 Chemicy 2 2 2 0 0,00 1 0 0   0,00 2,17 0,00   50,00 1,00 - - 0,00 

 2114 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ƴŀǳƪ ƻ 
Ziemi 

1 1 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,75 0,00   0,00 1,00 - - 0,00 

 2120 Matematycy, 
aktuariusze i 
statystycy 

                              - -   

 2131 Biolodzy i pokrewni 7 7 2 1 50,00 0 0 0   0,00 2,17 0,00   0,00 1,00 - - 0,00 

 2132 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ǊƻƭƴƛŎǘǿŀΣ ƭŜǏƴƛŎǘǿŀ ƛ 
pokrewni 

8 7 4 0 0,00 1 1 2 100,00 100,00 3,33 0,25 13,33 25,00 0,88 - - 0,00 

 2133 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ 
ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ 

8 11 2 0 0,00 1 0 0   0,00 4,17 0,00   50,00 1,38 - - 0,00 

 2141 LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ Řƻ 
ǎǇǊŀǿ ǇǊȊŜƳȅǎƱǳ ƛ 
produkcji 

2 3 1 0 0,00 0 0 4   0,00 0,25 0,33 0,75 0,00 1,50 deficyt - 0,00 

 2142 LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ 
budownictwa 

11 8 4 1 25,00 1 0 3   0,00 4,08 0,25 16,33 25,00 0,73 - - 0,00 

 2143 IƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ 
ƛƴȍȅƴƛŜǊƛƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ 

2 2 1 0 0,00 0 0 0   0,00 1,08 0,00   0,00 1,00 - - 0,00 

 2144 LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ 
mechanicy 

4 4 1 0 0,00 0 0 4   0,00 0,58 0,33 1,75 0,00 1,00 - - 0,00 

 2145 LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ 
chemicy i pokrewni 

1 0 2 0 0,00 1 0 0   0,00 1,08 0,00   50,00 0,00 - - 0,00 

 2146 LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ 
ƎƽǊƴƛŎǘǿŀ ƛ 
metalurgii 

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,08 0,00       - max 
ƴŀŘǿȅȍƪŀ 

0,00 

 2149 LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ ƎŘȊƛŜ 
indziej 
niesklasyfikowani 

7 6 4 0 0,00 0 0 0   0,00 4,75 0,00   0,00 0,86 - - 0,00 

 2151 LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ 
elektrycy 

0 1 0 0   0 0 2   0,00 0,17 0,17 1,00     ǊƽǿƴƻǿŀƎŀ - 0,00 

 2152 LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ 5 6 1 0 0,00 0 0 1   0,00 0,67 0,08 8,00 0,00 1,20 - - 0,00 
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elektronicy 

2153 LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ 
telekomunikacji 

4 4 2 0 0,00 0 0 0   0,00 2,08 0,00   0,00 1,00 - - 0,00 

 2161 Architekci 1 0 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,17 0,00   0,00 0,00 - - 0,00 

 2162 Architekci krajobrazu 2 2 0 0   0 1 0 0,00 0,00 1,00 0,08 12,00   1,00 - - 0,00 

 2163 Projektanci 
wzornictwa 
ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜƎƻ ƛ 
ƻŘȊƛŜȍȅ 

1 0 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,17 0,00   0,00 0,00 - - 0,00 

 2164 ¦ǊōŀƴƛǏŎƛ ƛ 
ƛƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ ǊǳŎƘǳ 
drogowego 

                              - -   

 2166 Projektanci grafiki i 
ƳǳƭǘƛƳŜŘƛƽǿ 

3 2 1 0 0,00 0 3 0 100,00 33,33 0,75 0,25 3,00 0,00 0,67 - - 0,00 

 2211 Lekarze bez 
specjalizacji, w 
trakcie specjalizacji 
ƭǳō ȊŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧŊ L 
stopnia 

5 6 1 0 0,00 0 0 0   0,00 1,00 0,00   0,00 1,20 - - 0,00 

 2221 tƛŜƭťƎƴƛŀǊƪƛ ōŜȊ 
specjalizacji lub w 
trakcie specjalizacji 

7 4 5 0 0,00 2 3 0 33,33 0,00 4,42 0,25 17,67 40,00 0,57 - - 0,00 

 2222 tƛŜƭťƎƴƛŀǊƪƛ Ȋ 
ǘȅǘǳƱŜƳ ǎpecjalisty 

1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,08 0,00     1,00 - - 0,00 

 2231 tƻƱƻȍƴŜ ōŜȊ 
specjalizacji lub w 
trakcie specjalizacji 

1 0 2 0 0,00 1 0 0   0,00 1,42 0,00   50,00 0,00 - - 0,00 

 2251 Lekarze weterynarii 
bez specjalizacji lub 
w trakcie 
specjalizacji 

0 0 0 0   0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00     max deficyt - 0,00 

 2261 [ŜƪŀǊȊŜ ŘŜƴǘȅǏŎƛ ōŜȊ 
specjalizacji, w 
trakcie specjalizacji 
ƭǳō ȊŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧŊ L 
stopnia 

                              - -   

 2271 5ƛŀƎƴƻǏŎƛ 
laboratoryjni bez 
specjalizacji lub w 
trakcie specjalizacji 

                              - max 
deficyt 

  

 2281 Farmaceuci bez 
specjalizacji lub w 
trakcie specjalizacji 

0 0 0 0   0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00     max deficyt - 0,00 

 2282 Farmaceuci 
ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ 

1 0 1 1 100,00 0 0 0   0,00 0,25 0,00   0,00 0,00 - max 
deficyt 

0,00 

 2291 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ                               - -   
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higieny, 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 
pracy i ochrony 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ 

2292 Fizjoterapeuci 19 13 8 2 25,00 1 2 0 50,00 0,00 5,75 0,17 34,50 12,50 0,68 - - 0,00 

 2299 {ǇŜŎƧŀƭƛǏci ochrony 
zdrowia gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

2 2 1 0 0,00 0 2 0 0,00 0,00 1,42 0,17 8,50 0,00 1,00 - - 0,00 

 2320 Nauczyciele 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
zawodowego 

1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,08 0,00     1,00 - - 0,00 

 2330 Nauczyciele 
ƎƛƳƴŀȊƧƽǿ ƛ ǎȊƪƽƱ 
ponadgimnazjalnych 
όȊ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ 
nauczycieli 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
zawodowego) 

26 24 19 1 5,26 7 11 0 0,00 0,00 17,67 0,92 19,27 36,84 0,92 - - 0,01 

 2341 bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǎȊƪƽƱ 
podstawowych 

10 10 8 1 12,50 5 5 0 0,00 0,00 6,50 0,42 15,60 62,50 1,00 - - 0,00 

 2342 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇraw 
ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ƳŀƱŜƎƻ 
dziecka 

5 5 4 0 0,00 2 6 0 83,33 33,33 3,58 0,50 7,17 50,00 1,00 - - 0,00 

 2352 bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǎȊƪƽƱ 
specjalnych 

0 0 0 0   0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00     max deficyt - 0,00 

 2353 [ŜƪǘƻǊȊȅ ƧťȊȅƪƽǿ 
obcych 

0 0 0 0   0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00     max deficyt max 
deficyt 

0,00 

 2359 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ 
i wychowania gdzie 
indziej 
niesklasyfikowani 

24 24 9 1 11,11 4 2 0 50,00 0,00 10,58 0,17 63,50 44,44 1,00 - - 0,00 

 2411 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ 
ƪǎƛťƎƻǿƻǏŎƛ ƛ 
ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ 

4 5 1 0 0,00 0 6 2 16,67 16,67 1,83 0,67 2,75 0,00 1,25 - ƴŀŘǿȅȍƪŀ 0,00 

 2412 Doradcy finansowi i 
inwestycyjni 

3 2 1 1 100,00 0 5 4 20,00 20,00 0,25 0,75 0,33 0,00 0,67 - - 0,00 

 2413 Analitycy finansowi 2 2 1 0 0,00 0 4 0 50,00 25,00 1,42 0,33 4,25 0,00 1,00 - - 0,00 

 2421 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƛ 
organizacji 

24 23 12 1 8,33 6 4 4 50,00 0,00 12,50 0,67 18,75 50,00 0,96 - - 0,01 

 2422 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ 
administracji i 
rozwoju 

14 18 6 2 33,33 2 2 0 0,00 0,00 6,42 0,17 38,50 33,33 1,29 - - 0,00 

 2423 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
zasobami ludzkimi 

1 1 1 0 0,00 0 3 5 33,33 0,00 1,42 0,67 2,12 0,00 1,00 - - 0,00 
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2431 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ 
reklamy i 
marketingu 

10 11 3 0 0,00 1 3 3 66,67 0,00 5,17 0,50 10,33 33,33 1,10 - - 0,00 

 2432 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇraw 
public relations 

3 5 0 0   0 0 0   0,00 0,83 0,00     1,67 - - 0,00 

 2433 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ 
ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ όȊ 
ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ 
technologii 
informacyjno-
komunikacyjnych) 

5 6 2 0 0,00 0 3 15 33,33 0,00 2,17 1,50 1,44 0,00 1,20 - - 0,00 

 2434 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇraw 
ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ Ȋ 
dziedziny technologii 
teleinformatycznych 

                              - -   

 2440 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ 
Ǌȅƴƪǳ ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛ 

0 0 0 0   0 0 0   0,00 0,00 0,00       - - 0,00 

 2511 !ƴŀƭƛǘȅŎȅ ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
komputerowych 

0 0 0 0   0 3 0 100,00 100,00 0,00 0,25 0,00     max deficyt deficyt 0,00 

 2512 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ 
ǊƻȊǿƻƧǳ ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
informatycznych 

0 0 1 0 0,00 1 0 3   0,00 1,00 0,25 4,00 100,00   - - 0,00 

 2513 Projektanci aplikacji 
sieciowych i 
ƳǳƭǘƛƳŜŘƛƽǿ 

0 0 0 0   0 0 0   0,00 0,00 0,00       - max 
deficyt 

0,00 

 2514 tǊƻƎǊŀƳƛǏŎƛ ŀǇƭƛƪŀŎƧƛ 1 0 1 1 100,00 0 0 4   0,00 0,17 0,33 0,50 0,00 0,00 - max 
deficyt 

0,00 

 2519 !ƴŀƭƛǘȅŎȅ ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
komputerowych i 
ǇǊƻƎǊŀƳƛǏŎƛ ƎŘȊƛŜ 
indziej 
niesklasyfikowani 

1 1 0 0   0 0 7   0,00 0,33 0,58 0,57   1,00 deficyt - 0,00 

 2521 Projektanci i 
administratorzy baz 
danych 

0 0 0 0   0 0 0   0,00 0,00 0,00       - max 
deficyt 

0,00 

 2522 Administratorzy 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
komputerowych 

2 0 2 1 50,00 0 0 0   0,00 1,17 0,00   0,00 0,00 - - 0,00 

 2523 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ 
sieci 
komputerowych 

1 2 0 0   0 0 1   0,00 0,42 0,08 5,00   2,00 - - 0,00 

 2529 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ 
baz danych i sieci 
komputerowych 
gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

0 0 1 1 100,00 1 0 3   0,00 1,00 0,25 4,00 100,00   - - 0,00 

 2611 Adwokaci, radcy 
prawni i 

1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,08 0,00     1,00 - - 0,00 

 



 78 

prokuratorzy 

2619 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Ȋ 
dziedziny prawa 
gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

3 3 1 0 0,00 0 1 0 100,00 100,00 1,33 0,08 16,00 0,00 1,00 - - 0,00 

 2621 !ǊŎƘƛǿƛǏŎƛ ƛ 
muzealnicy 

1 2 0 0   0 0 0   0,00 0,42 0,00     2,00 - - 0,00 

 2622 Bibliotekoznawcy i 
ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŊ 

1 2 0 0   0 0 0   0,00 0,92 0,00     2,00 - - 0,00 

 2631 9ƪƻƴƻƳƛǏŎƛ 14 8 9 0 0,00 2 0 0   0,00 5,42 0,00   22,22 0,57 - - 0,00 

 2632 Archeolodzy, 
socjolodzy i 
specjaƭƛǏŎƛ ŘȊƛŜŘȊƛƴ 
pokrewnych 

4 3 2 0 0,00 0 0 0   0,00 2,25 0,00   0,00 0,75 - - 0,00 

 2633 Filozofowie, 
historycy i 
politolodzy 

1 2 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,67 0,00   100,00 2,00 - - 0,00 

 2634 Psycholodzy i 
pokrewni 

1 1 0 0   0 1 0 0,00 0,00 0,17 0,08 2,00   1,00 - - 0,00 

 2635 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 

8 8 2 1 50,00 0 1 0 0,00 0,00 1,75 0,08 21,00 0,00 1,00 - - 0,00 

 2636 Duchowni i osoby 
konsekrowane 

                              - -   

 2642 Dziennikarze 2 2 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,42 0,00   0,00 1,00 - - 0,00 

 2643 CƛƭƻƭƻŘȊȅ ƛ ǘƱǳƳŀŎȊŜ 11 13 6 1 16,67 4 0 1   0,00 5,50 0,08 66,00 66,67 1,18 - - 0,00 

 2651 !ǊǘȅǏŎƛ ǇƭŀǎǘȅŎȅ 2 2 0 0   0 0 0   0,00 0,58 0,00     1,00 - - 0,00 

 2654 Producenci filmowi, 
ǊŜȍȅǎŜǊȊȅ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 

1 0 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,50 0,00   0,00 0,00 - - 0,00 

 2655 Aktorzy 1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,33 0,00     1,00 - - 0,00 

 3111 Technicy nauk 
chemicznych, 
fizycznych i 
pokrewni 

10 12 5 0 0,00 4 0 0   0,00 6,50 0,00   80,00 1,20 - - 0,00 

 3112 Technicy 
budownictwa 

12 16 9 0 0,00 5 2 0 100,00 0,00 11,17 0,17 67,00 55,56 1,33 - - 0,00 

 3113 Technicy elektrycy 2 8 3 0 0,00 3 0 0   0,00 4,33 0,00   100,00 4,00 - max 
ƴŀŘǿȅȍƪŀ 

0,00 

 3114 Technicy elektronicy 
i pokrewni 

11 13 8 1 12,50 4 0 0   0,00 9,25 0,00   50,00 1,18 - - 0,00 

 3115 Technicy mechanicy 40 36 29 0 0,00 13 0 0   0,00 27,42 0,00   44,83 0,90 - - 0,01 

 3116 Technicy technologii 
chemicznej i 

1 3 0 0   0 0 0   0,00 1,42 0,00     3,00 - - 0,00 

 



 79 

pokrewni 

3117 ¢ŜŎƘƴƛŎȅ ƎƽǊƴƛŎǘǿŀΣ 
metalurgii i 
pokrewni 

1 2 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,75 0,00   100,00 2,00 - - 0,00 

 3119 Technicy nauk 
fizycznych i 
technicznych gdzie 
indziej 
niesklasyfikowani 

25 25 16 0 0,00 8 1 0 100,00 0,00 14,25 0,08 171,00 50,00 1,00 - - 0,01 

 3121 Osoby dozoru ruchu 
ǿ ƎƽǊƴƛŎǘǿƛŜ 

1 2 0 0   0 0 0   0,00 0,58 0,00     2,00 - - 0,00 

 3122 Mistrzowie produkcji 
ǿ ǇǊȊŜƳȅǏƭŜ 
ǇǊȊŜǘǿƽǊŎȊȅƳ 

1 2 0 0   0 2 0 100,00 0,00 0,50 0,17 3,00   2,00 - - 0,00 

 3123 Mistrzowie produkcji 
w budownictwie 

                              - max 
deficyt 

  

 3131 hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
energetycznych 

0 1 0 0   0 1 0 0,00 0,00 0,50 0,08 6,00     - - 0,00 

 3132 hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
do spalania 
ƻŘǇŀŘƽǿΣ 
uzdatniania wody i 
pokrewni 

1 1 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,08 0,00   100,00 1,00 - - 0,00 

 3142 Technicy rolnictwa i 
pokrewni 

34 43 28 2 7,14 20 0 0   0,00 28,25 0,00   71,43 1,26 - - 0,01 

 3143 ¢ŜŎƘƴƛŎȅ ƭŜǏƴƛŎǘǿŀ 2 3 2 0 0,00 2 0 0   0,00 2,08 0,00   100,00 1,50 - - 0,00 

 3144 Technicy technologii 
ȍȅǿƴƻǏŎƛ 

9 8 6 0 0,00 2 0 0   0,00 6,58 0,00   33,33 0,89 - - 0,00 

 3152 Oficerowie 
ǇƻƪƱŀŘƻǿƛΣ ǇƛƭƻŎƛ 
ȍŜƎƭǳƎƛ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 

1 1 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,08 0,00   0,00 1,00 - - 0,00 

 3211 Operatorzy 
aparatury medycznej 

2 3 0 0   0 0 0   0,00 1,00 0,00     1,50 - - 0,00 

 3212 Technicy analityki 
medycznej 

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,75 0,00       - - 0,00 

 3213 Technicy 
farmaceutyczni 

3 2 1 1 100,00 0 0 0   0,00 0,33 0,00   0,00 0,67 - - 0,00 

 3220 Dietetycy i 
ȍȅǿƛŜƴƛƻǿŎȅ 

12 15 14 0 0,00 10 0 0   0,00 12,08 0,00   71,43 1,25 - - 0,01 

 3240 Technicy weterynarii 6 7 2 1 50,00 1 2 0 100,00 50,00 1,17 0,17 7,00 50,00 1,17 - - 0,00 

 3251 Asystenci 
dentystyczni 

0 0 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,00 0,00   100,00   - - 0,00 

 3254 Technicy fizjoterapii i 
ƳŀǎŀȍȅǏŎƛ 

1 1 1 0 0,00 0 1 0 100,00 100,00 0,58 0,08 7,00 0,00 1,00 - - 0,00 

 3255 |ǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ 
ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΣ 

6 7 4 0 0,00 3 0 0   0,00 4,58 0,00   75,00 1,17 - - 0,00 
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medycyny pracy i 
bhp 

3256 Ratownicy medyczni 2 3 0 0   0 1 0 0,00 0,00 0,25 0,08 3,00   1,50 - - 0,00 

 3259 |ǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ Řƻ 
spraw zdrowia gdzie 
indziej 
niesklasyfikowany 

7 3 5 0 0,00 1 0 0   0,00 3,67 0,00   20,00 0,43 - - 0,00 

 3311 Dealerzy i maklerzy 
ŀƪǘȅǿƽǿ 
finansowych 

0 0 0 0   0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00     max deficyt - 0,00 

 3312 Pracownicy do 
ǎǇǊŀǿ ƪǊŜŘȅǘƽǿΣ 
ǇƻȍȅŎȊŜƪ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 

0 0 0 0   0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00     max deficyt - 0,00 

 3313 YǎƛťƎƻǿƛ 8 8 11 0 0,00 7 5 0 60,00 40,00 11,92 0,42 28,60 63,64 1,00 - - 0,01 

 3314 |ǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ Řƻ 
spraw statystyki i 
dziedzin pokrewnych 

97 103 58 0 0,00 32 1 0 100,00 0,00 65,08 0,08 781,00 55,17 1,06 - - 0,03 

 3321 Agenci 
ubezpieczeniowi 

1 1 2 0 0,00 2 1 15 100,00 100,00 2,17 3,33 0,65 100,00 1,00 - - 0,00 

 3322 Przedstawiciele 
handlowi 

9 10 3 0 0,00 2 57 26 3,51 0,00 5,00 6,92 0,72 66,67 1,11 - - 0,01 

 3323 Zaopatrzeniowcy 4 9 2 0 0,00 0 0 0   0,00 3,50 0,00   0,00 2,25 - - 0,00 

 3324 tƻǏǊŜŘƴƛŎȅ ƘŀƴŘƭƻǿƛ 0 0 0 0   0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00     max deficyt - 0,00 

 3331 Spedytorzy i 
pokrewni 

4 3 2 0 0,00 1 7 0 0,00 0,00 2,25 0,58 3,86 50,00 0,75 - - 0,00 

 3333 tƻǏǊŜŘƴƛŎȅ ǇǊŀŎȅ ƛ 
zatrudnienia 

                              - max 
deficyt 

  

 3334 Agenci i 
administratorzy 
ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛ 

2 3 0 0   0 0 0   0,00 0,08 0,00     1,50 - - 0,00 

 3339 tƻǏǊŜŘƴƛŎȅ ǳǎƱǳƎ 
biznesowych gdzie 
indziej 
niesklasyfikowani 

1 2 0 0   0 20 1 0,00 0,00 0,33 1,75 0,19   2,00 deficyt - 0,00 

 3341 Kierownicy biura 2 2 0 0   0 0 0   0,00 0,17 0,00     1,00 - - 0,00 

 3342 Sekretarze prawni                               - max 
deficyt 

  

 3343 Pracownicy 
administracyjni i 
sekretarze biura 
ȊŀǊȊŊŘǳ 

15 16 9 0 0,00 3 0 0   0,00 7,08 0,00   33,33 1,07 - - 0,00 

 3344 Sekretarze medyczni 
i pokrewni 

0 0 2 0 0,00 2 0 0   0,00 2,00 0,00   100,00   - - 0,00 
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3352 ¦ǊȊťŘƴƛŎȅ Řƻ ǎǇǊŀǿ 
ǇƻŘŀǘƪƽǿ 

1 0 1 0 0,00 0 1 0 100,00 100,00 0,75 0,08 9,00 0,00 0,00 - max 
deficyt 

0,00 

 3353 ¦ǊȊťŘƴƛŎȅ Řƻ ǎǇǊŀǿ 
ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 

0 0 0 0   0 4 0 100,00 100,00 0,00 0,33 0,00     max deficyt max 
deficyt 

0,00 

 3355 Policjanci 0 0 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,00 0,00   100,00   - max 
ƴŀŘǿȅȍƪŀ 

0,00 

 3411 |ǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ Ȋ 
dziedziny prawa i 
pokrewny 

3 2 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,67 0,00   0,00 0,67 - - 0,00 

 3412 Pracownicy wsparcia 
rodziny, pomocy 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ǇǊŀŎȅ 
socjalnej 

8 7 8 0 0,00 5 13 0 30,77 23,08 8,75 1,08 8,08 62,50 0,88 ƴŀŘǿȅȍƪŀ - 0,00 

 3421 {ǇƻǊǘƻǿŎȅ ƛ ŘȍƻƪŜƧŜ 0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,58 0,00       - - 0,00 

 3422 Trenerzy, 
instruktorzy i 
ŘȊƛŀƱŀŎȊŜ ǎǇƻǊǘƻǿƛ 

                              - -   

 3423 Instruktorzy fitness i 
rekreacji ruchowej 

1 2 0 0   0 0 0   0,00 0,42 0,00     2,00 - - 0,00 

 3431 Fotografowie 2 3 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,83 0,00   100,00 1,50 - - 0,00 

 3432 Plastycy, 
ŘŜƪƻǊŀǘƻǊȊȅ ǿƴťǘǊȊ ƛ 
pokrewni 

2 2 2 0 0,00 1 3 0 33,33 33,33 2,33 0,25 9,33 50,00 1,00 - - 0,00 

 3433 Pracownicy 
bibliotek, galerii, 
ƳǳȊŜƽǿΣ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ 
naukowej i pokrewni 

2 2 2 0 0,00 1 3 0 100,00 100,00 1,92 0,25 7,67 50,00 1,00 - - 0,00 

 3434 Szefowie kuchni i 
ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊȊȅ ǳǎƱǳƎ 
gastronomicznych 

3 4 2 0 0,00 0 0 0   0,00 3,67 0,00   0,00 1,33 - - 0,00 

 3436 Muzycy i pokrewni 4 4 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,75 0,00   0,00 1,00 - - 0,00 

 3439 |ǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǿ 
ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
artystycznej i 
kulturalnej gdzie 
indziej 
niesklasyfikowany 

3 4 0 0   0 1 0 100,00 100,00 0,58 0,08 7,00   1,33 - - 0,00 

 3511 hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
teleinformatycznych 

                              - max 
deficyt 

  

 3512 Technicy wsparcia 
informatycznego i 
technicznego 

21 23 8 0 0,00 2 3 0 33,33 33,33 8,33 0,25 33,33 25,00 1,10 - - 0,00 

 3513 Operatorzy sieci i 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ 

                              - -   
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komputerowych 

3521 hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
do rejestracji i 
transmisji obrazu i 
Řȋǿƛťƪǳ 

                              - -   

 3522 hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
telekomunikacyjnych 

3 3 2 0 0,00 1 0 0   0,00 2,00 0,00   50,00 1,00 - - 0,00 

 4110 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƻōǎƱǳƎƛ 
biurowej 

31 38 17 0 0,00 10 75 0 85,33 73,33 20,08 6,25 3,21 58,82 1,23 - - 0,01 

 4120 {ŜƪǊŜǘŀǊƪƛ όƻƎƽƭƴŜύ 4 5 2 0 0,00 2 6 0 83,33 83,33 2,50 0,50 5,00 100,00 1,25 - - 0,00 

 4211 Kasjerzy bankowi i 
pokrewni 

6 10 0 0   0 5 0 100,00 100,00 1,83 0,42 4,40   1,67 - - 0,00 

 4212 Bukmacherzy, 
krupierzy i pokrewni 

1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,00 0,00     1,00 - - 0,00 

 4213 Pracownicy 
ƭƻƳōŀǊŘƽǿ ƛ 
instytucji 
ǇƻȍȅŎȊƪƻǿȅŎƘ 

3 3 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,25 0,00   100,00 1,00 - - 0,00 

 4214 Windykatorzy i 
pokrewni 

0 0 0 0   0 0 0   0,00 0,00 0,00       - - 0,00 

 4221 Konsultanci i inni 
pracownicy biur 
ǇƻŘǊƽȍȅ 

2 4 0 0   0 0 0   0,00 1,08 0,00     2,00 - - 0,00 

 4222 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ŎŜƴǘǊƽǿ 
ƻōǎƱǳƎƛ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴŜƧ 
(pracownicy call 
center) 

2 3 1 0 0,00 1 2 1 0,00 0,00 1,25 0,25 5,00 100,00 1,50 - - 0,00 

 4223 Operatorzy centrali 
telefonicznych 

0 0 2 0 0,00 2 0 0   0,00 2,00 0,00   100,00   - - 0,00 

 4224 wŜŎŜǇŎƧƻƴƛǏŎƛ 
hotelowi 

41 43 11 4 36,36 1 1 0 100,00 100,00 10,83 0,08 130,00 9,09 1,05 - - 0,00 

 4225 Pracownicy biur 
informacji 

2 1 2 0 0,00 0 2 0 100,00 100,00 0,58 0,17 3,50 0,00 0,50 - - 0,00 

 4226 wŜŎŜǇŎƧƻƴƛǏŎƛ όȊ 
ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ 
hotelowych) 

5 5 5 0 0,00 3 3 0 100,00 100,00 4,33 0,25 17,33 60,00 1,00 - - 0,00 

 4311 Pracownicy do 
spraw 
ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ ƛ 
ƪǎƛťƎƻǿƻǏŎƛ 

3 1 5 0 0,00 3 8 0 100,00 62,50 5,58 0,67 8,37 60,00 0,33 ƴŀŘǿȅȍƪŀ - 0,00 

 4313 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƻōǎƱǳƎƛ 
ǇƱŀŎƻǿŜƧ 

                              - max 
deficyt 

  

 4321 Magazynierzy i 
pokrewni 

33 41 14 0 0,00 7 23 0 0,00 0,00 16,92 1,92 8,83 50,00 1,24 - - 0,01 

 4322 tƭŀƴƛǏŎƛ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴƛ                               - -   
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4323 Pracownicy do 
spraw transportu 

4 5 1 0 0,00 1 0 0   0,00 2,08 0,00   100,00 1,25 - - 0,00 

 4412 Listonosze i 
pokrewni 

5 4 4 0 0,00 3 3 0 0,00 0,00 4,25 0,25 17,00 75,00 0,80 ƴŀŘǿȅȍƪŀ - 0,00 

 4414 ¢ŜŎƘƴƛŎȅ ŀǊŎƘƛǿƛǏŎƛ ƛ 
pokrewni 

1 1 1 0 0,00 1 2 0 50,00 50,00 1,25 0,17 7,50 100,00 1,00 - - 0,00 

 4415 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ŘȊƛŀƱƽǿ 
kadr 

0 2 0 0   0 0 0   0,00 0,42 0,00       - - 0,00 

 4419 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƻōǎƱǳƎƛ 
biura gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

0 0 0 0   0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00     max deficyt max 
deficyt 

0,00 

 5111 Stewardzi 0 0 0 0   0 0 0   0,00 0,00 0,00       - - 0,00 

 5112 Konduktorzy i 
pokrewni 

3 2 3 0 0,00 2 0 0   0,00 2,58 0,00   66,67 0,67 max 
ƴŀŘǿȅȍƪŀ 

- 0,00 

 5120 Kucharze 85 92 74 2 2,70 48 18 0 44,44 5,56 78,42 1,50 52,28 64,86 1,08 - - 0,03 

 5131 Kelnerzy 39 39 31 0 0,00 17 19 0 57,89 21,05 30,92 1,58 19,53 54,84 1,00 - ƴŀŘǿȅȍƪŀ 0,01 

 5132 Barmani 13 18 4 0 0,00 1 6 0 66,67 0,00 5,50 0,50 11,00 25,00 1,38 - - 0,00 

 5141 Fryzjerzy 33 32 25 1 4,00 13 5 0 80,00 60,00 23,67 0,42 56,80 52,00 0,97 - - 0,01 

 5142 Kosmetyczki i 
pokrewni 

7 5 3 0 0,00 0 4 0 50,00 50,00 1,50 0,33 4,50 0,00 0,71 - deficyt 0,00 

 5151 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƻōǎƱǳƎƛ 
technicznej biur, 
hoteli i innych 
ƻōƛŜƪǘƽǿ 

                              - max 
deficyt 

  

 5153 Gospodarze 
ōǳŘȅƴƪƽǿ 

29 33 30 0 0,00 22 55 0 85,45 74,55 32,08 4,58 7,00 73,33 1,14 - - 0,02 

 5163 Pracownicy 
ȊŀƪƱŀŘƽǿ 
pogrzebowych 

0 0 0 0   0 2 0 100,00 50,00 0,00 0,17 0,00     max deficyt max 
deficyt 

0,00 

 5211 Sprzedawcy na 
targowiskach i 
bazarach 

1 1 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,92 0,00   0,00 1,00 - - 0,00 

 5221 ²ƱŀǏŎƛŎƛŜƭŜ ǎƪƭŜǇƽǿ                               - deficyt   

 5222 Kierownicy 
ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ǿ 
marketach 

2 2 0 0   0 1 0 0,00 0,00 1,00 0,08 12,00   1,00 - - 0,00 

 5223 Sprzedawcy 
sklepowi 
(ekspedienci) 

341 370 260 6 2,31 158 84 0 47,62 10,71 266,67 9,00 29,63 60,77 1,09 - - 0,12 

 5230 Kasjerzy i 
ǎǇǊȊŜŘŀǿŎȅ ōƛƭŜǘƽǿ 

2 4 5 0 0,00 2 6 0 0,00 0,00 4,92 0,50 9,83 40,00 2,00 - - 0,00 

 5243 !ƎŜƴŎƛ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ 
ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƧ 

3 3 0 0   0 0 0   0,00 0,25 0,00     1,00 - - 0,00 

 5244 Sprzedawcy 1 2 0 0   0 1 0 100,00 100,00 0,17 0,08 2,00   2,00 - - 0,00 
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(konsultanci) w 
ŎŜƴǘǊŀŎƘ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ 
telefonicznej / 
internetowej 

5245 Sprzedawcy w stacji 
paliw 

4 8 1 0 0,00 0 0 0   0,00 4,00 0,00   0,00 2,00 - - 0,00 

 5246 ²ȅŘŀǿŎȅ ǇƻǎƛƱƪƽǿ                               - -   

 5249 Pracownicy 
ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 
gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

8 8 4 0 0,00 2 31 18 35,48 3,23 3,92 4,08 0,96 50,00 1,00 ǊƽǿƴƻǿŀƎŀ - 0,00 

 5311 Opiekunowie 
ŘȊƛŜŎƛťŎȅ 

0 1 0 0   0 1 0 100,00 0,00 0,08 0,08 1,00     ǊƽǿƴƻǿŀƎŀ - 0,00 

 5312 Asystenci nauczycieli 1 0 1 0 0,00 0 10 0 100,00 100,00 0,33 0,83 0,40 0,00 0,00 - - 0,00 

 5321 Pomocniczy personel 
medyczny 

2 4 3 1 33,33 2 1 0 100,00 100,00 2,67 0,08 32,00 66,67 2,00 - - 0,00 

 5322 Pracownicy 
domowej opieki 
osobistej 

6 6 5 0 0,00 2 0 0   0,00 4,42 0,00   40,00 1,00 - - 0,00 

 5329 Pracownicy opieki 
osobistej w ochronie 
zdrowia i pokrewni 
gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

3 4 3 0 0,00 2 0 0   0,00 3,25 0,00   66,67 1,33 - - 0,00 

 5413 Pracownicy ochrony 
ƻǎƽō ƛ ƳƛŜƴƛŀ 

15 21 7 0 0,00 6 1 0 0,00 0,00 13,25 0,08 159,00 85,71 1,40 - - 0,01 

 5419 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǳǎƱǳƎ 
ochrony gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

0 0 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,00 0,00   100,00   - - 0,00 

 6111 Rolnicy upraw 
polowych 

2 2 2 0 0,00 2 0 0   0,00 2,33 0,00   100,00 1,00 - - 0,00 

 6113 Ogrodnicy 9 11 3 0 0,00 2 16 0 31,25 18,75 3,58 1,33 2,69 66,67 1,22 - - 0,00 

 6114 Rolnicy upraw 
mieszanych 

                              - -   

 6121 IƻŘƻǿŎȅ ȊǿƛŜǊȊŊǘ 
gospodarskich i 
domowych 

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,75 0,00       - - 0,00 

 6129 IƻŘƻǿŎȅ ȊǿƛŜǊȊŊǘ 
gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,17 0,00       - - 0,00 

 6130 Rolnicy produkcji 
ǊƻǏƭƛƴƴŜƧ ƛ ȊǿƛŜǊȊťŎŜƧ 

13 16 9 0 0,00 8 3 0 0,00 0,00 11,83 0,25 47,33 88,89 1,23 - - 0,01 

 6210 wƻōƻǘƴƛŎȅ ƭŜǏƴƛ ƛ 
pokrewni 

27 33 31 0 0,00 20 13 0 7,69 7,69 33,42 1,08 30,85 64,52 1,22 - - 0,01 

 6330 Rolnicy produkcji 
ǊƻǏƭƛƴƴŜƧ ƛ ȊǿƛŜǊȊťŎŜƧ 

0 0 0 0   0 2 0 100,00 100,00 0,00 0,17 0,00     max deficyt - 0,00 
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ǇǊŀŎǳƧŊŎȅ ƴŀ ǿƱŀǎƴŜ 
potrzeby 

7111 Monterzy 
konstrukcji 
budowlanych i 
konserwatorzy 
ōǳŘȅƴƪƽǿ 

4 3 7 0 0,00 4 3 0 33,33 33,33 5,83 0,25 23,33 57,14 0,75 ƴŀŘǿȅȍƪŀ - 0,00 

 7112 Murarze i pokrewni 158 178 99 0 0,00 60 47 0 17,02 2,13 107,33 3,92 27,40 60,61 1,13 - - 0,05 

 7113 wƻōƻǘƴƛŎȅ ƻōǊƽōƪƛ 
kamienia 

5 6 5 0 0,00 4 53 0 3,77 3,77 5,75 4,42 1,30 80,00 1,20 - - 0,00 

 7114 Betoniarze, 
betoniarze zbrojarze 
i pokrewni 

42 49 25 0 0,00 12 74 0 6,76 1,35 29,25 6,17 4,74 48,00 1,17 - - 0,02 

 7115 /ƛŜǏƭŜ ƛ ǎǘƻƭŀǊȊŜ 
budowlani 

4 4 7 0 0,00 5 67 0 8,96 5,97 6,50 5,58 1,16 71,43 1,00 - - 0,01 

 7116 Robotnicy budowy 
ŘǊƽƎ 

3 3 3 0 0,00 2 0 0   0,00 2,67 0,00   66,67 1,00 - ƴŀŘǿȅȍƪŀ 0,00 

 7119 wƻōƻǘƴƛŎȅ Ǌƻōƽǘ 
stanu surowego i 
pokrewni gdzie 
indziej 
niesklasyfikowani 

0 0 0 0   0 0 0   0,00 0,00 0,00       - max 
deficyt 

0,00 

 7121 Dekarze 10 12 11 0 0,00 7 20 0 15,00 15,00 11,50 1,67 6,90 63,64 1,20 - - 0,01 

 7122 Posadzkarze, 
parkieciarze i 
glazurnicy 

1 1 0 0   0 6 0 16,67 16,67 0,17 0,50 0,33   1,00 deficyt max 
deficyt 

0,00 

 7123 Tynkarze i pokrewni 1 1 1 0 0,00 1 19 0 68,42 15,79 1,42 1,58 0,89 100,00 1,00 - - 0,00 

 7124 Monterzy izolacji 2 3 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,00 0,00   100,00 1,50 - ƴŀŘǿȅȍƪŀ 0,00 

 7125 Szklarze                               - max 
deficyt 

  

 7126 Hydraulicy i 
monterzy 
ǊǳǊƻŎƛŊƎƽǿ 

12 15 12 0 0,00 7 11 0 81,82 45,45 11,00 0,92 12,00 58,33 1,25 - - 0,01 

 7127 Monterzy i 
konserwatorzy 
instalacji 
klimatyzacyjnych i 
ŎƘƱƻŘƴƛŎȊȅŎƘ 

1 0 2 0 0,00 1 1 0 100,00 100,00 1,75 0,08 21,00 50,00 0,00 - - 0,00 

 7129 Robotnicy budowlani 
Ǌƻōƽǘ 
ǿȅƪƻƵŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ƛ 
pokrewni gdzie 
indziej 
niesklasyfikowani 

7 8 2 0 0,00 1 4 0 100,00 75,00 2,92 0,33 8,75 50,00 1,14 - - 0,00 

 7131 Malarze budowlani i 
pokrewni 

12 17 9 0 0,00 7 14 0 0,00 0,00 13,83 1,17 11,86 77,78 1,42 - - 0,01 
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7132 Lakiernicy 3 2 2 0 0,00 1 5 0 80,00 20,00 1,42 0,42 3,40 50,00 0,67 - - 0,00 

 7211 Formierze 
odlewniczy i 
pokrewni 

1 3 0 0   0 0 0   0,00 1,33 0,00     3,00 - - 0,00 

 7212 Spawacze i pokrewni 8 10 5 0 0,00 3 8 0 25,00 0,00 5,08 0,67 7,62 60,00 1,25 - - 0,00 

 7213 Blacharze 4 7 1 0 0,00 0 0 0   0,00 1,42 0,00   0,00 1,75 - - 0,00 

 7214 Robotnicy 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎȅ ƛ 
ǿȊƴƻǎȊŊŎȅ 
konstrukcje 
metalowe 

1 3 1 0 0,00 1 13 0 0,00 0,00 1,83 1,08 1,69 100,00 3,00 - - 0,00 

 7215 Takielarze i 
monterzy konstrukcji 
linowych 

                              - -   

 7221 Kowale i operatorzy 
ǇǊŀǎ ƪǳȋƴƛŎȊȅŎƘ 

                              - -   

 7222 |ƭǳǎŀǊȊŜ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 55 63 70 0 0,00 50 14 0 14,29 14,29 74,92 1,17 64,21 71,43 1,15 - - 0,03 

 7223 Ustawiacze i 
operatorzy 
obrabiarek do metali 
i pokrewni 

25 28 20 0 0,00 12 4 0 25,00 0,00 22,83 0,33 68,50 60,00 1,12 - - 0,01 

 7224 {ȊƭƛŦƛŜǊȊŜ ƴŀǊȊťŘȊƛ ƛ 
polerowacze metali 

1 1 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,50 0,00   0,00 1,00 - - 0,00 

 7231 aŜŎƘŀƴƛŎȅ ǇƻƧŀȊŘƽǿ 
samochodowych 

73 102 35 0 0,00 18 17 0 70,59 11,76 44,75 1,42 31,59 51,43 1,40 - - 0,02 

 7233 Mechanicy maszyn i 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǊƻƭƴƛŎȊȅŎƘ ƛ 
ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ 

29 43 19 0 0,00 12 3 0 33,33 33,33 26,00 0,25 104,00 63,16 1,48 - ƴŀŘǿȅȍƪŀ 0,01 

 7234 aŜŎƘŀƴƛŎȅ ǊƻǿŜǊƽǿ 
i pokrewni 

                              - max 
deficyt 

  

 7313 WǳōƛƭŜǊȊȅΣ ȊƱƻǘƴƛŎȅ ƛ 
pokrewni 

                              - -   

 7314 Ceramicy i pokrewni 1 2 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,25 0,00   100,00 2,00 - - 0,00 

 7315 Formowacze 
ǿȅǊƻōƽǿ ǎȊƪƭŀƴȅŎƘΣ 
krajacze i szlifierze 
ǎȊƪƱŀ 

0 0 2 0 0,00 2 0 0   0,00 2,00 0,00   100,00   - - 0,00 

 7316 Szyldziarze, grawerzy 
i zdobnicy ceramiki, 
ǎȊƪƱŀ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 

5 7 3 0 0,00 2 39 0 2,56 2,56 5,08 3,25 1,56 66,67 1,40 - - 0,00 

 7317 wťƪƻŘȊƛŜƭƴƛŎȅ 
ǿȅǊƻōƽǿ Ȋ ŘǊŜǿƴŀ ƛ 
pokrewnych 
ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ 

0 1 0 0   0 3 0 33,33 0,00 0,75 0,25 3,00     - - 0,00 

 



 87 

7318 wťƪƻŘȊƛŜƭƴƛŎȅ 
ǿȅǊƻōƽǿ Ȋ ǘƪŀƴƛƴΣ 
ǎƪƽǊȅ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘ 
ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ 

25 39 33 0 0,00 26 0 0   0,00 39,08 0,00   78,79 1,56 - - 0,02 

 7322 Drukarze 1 1 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,67 0,00   0,00 1,00 - - 0,00 

 7323 Introligatorzy i 
pokrewni 

0 1 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,42 0,00   100,00   - - 0,00 

 7411 Elektrycy budowlani 
i pokrewni 

7 6 4 0 0,00 3 4 0 0,00 0,00 4,00 0,33 12,00 75,00 0,86 ƴŀŘǿȅȍƪa - 0,00 

 7412 Elektromechanicy i 
elektromonterzy 

31 30 26 0 0,00 18 0 0   0,00 25,67 0,00   69,23 0,97 max 
ƴŀŘǿȅȍƪŀ 

- 0,01 

 7413 Monterzy linii 
elektrycznych 

0 0 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,00 0,00   100,00   - - 0,00 

 7421 Monterzy i 
ǎŜǊǿƛǎŀƴŎƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
elektronicznych 

25 22 17 0 0,00 7 1 3 100,00 0,00 13,75 0,33 41,25 41,18 0,88 - - 0,01 

 7422 Monterzy i 
serwisanci instalacji i 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
teleinformatycznych 

9 6 8 0 0,00 5 2 0 100,00 50,00 5,50 0,17 33,00 62,50 0,67 ƴŀŘǿȅȍƪŀ - 0,00 

 7511 Masarze, robotnicy 
ǿ ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿƛŜ Ǌȅō 
i pokrewni 

17 21 10 0 0,00 4 30 0 0,00 0,00 10,83 2,50 4,33 40,00 1,24 - - 0,01 

 7512 Piekarze, cukiernicy i 
pokrewni 

80 93 59 1 1,69 36 26 0 19,23 7,69 65,08 2,17 30,04 61,02 1,16 - - 0,03 

 7514 Robotnicy 
ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿŀ 
ǎǳǊƻǿŎƽǿ ǊƻǏƭinnych 

1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,25 0,00     1,00 - - 0,00 

 7521 Robotnicy 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎȅ 
drewno i pokrewni 

4 5 3 0 0,00 2 3 0 100,00 100,00 4,50 0,25 18,00 66,67 1,25 - - 0,00 

 7522 Stolarze meblowi i 
pokrewni 

61 70 41 0 0,00 23 7 0 71,43 14,29 45,08 0,58 77,29 56,10 1,15 - - 0,02 

 7523 Ustawiacze i 
operatorzy maszyn 
Řƻ ƻōǊƽōƪƛ ƛ 
ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǿȅǊƻōƽǿ Ȋ 
drewna 

12 9 16 0 0,00 11 2 0 0,00 0,00 13,50 0,17 81,00 68,75 0,75 ƴŀŘǿȅȍƪŀ max 
ƴŀŘǿȅȍƪŀ 

0,01 

 7531 YǊŀǿŎȅΣ ƪǳǏƴƛŜǊȊŜΣ 
kapelusznicy i 
pokrewni 

30 26 29 0 0,00 18 0 0   0,00 27,50 0,00   62,07 0,87 max 
ƴŀŘǿȅȍƪŀ 

- 0,01 

 7532 Konstruktorzy i 
ƪǊƻƧŎȊƻǿƛŜ ƻŘȊƛŜȍȅ 

9 11 5 0 0,00 4 0 0   0,00 5,25 0,00   80,00 1,22 - - 0,00 

 7533 Szwaczki, hafciarki i 
pokrewni 

11 33 17 0 0,00 15 5 0 0,00 0,00 24,17 0,42 58,00 88,24 3,00 - - 0,01 

 7534 Tapicerzy i pokrewni 18 18 10 0 0,00 5 15 0 60,00 46,67 9,83 1,25 7,87 50,00 1,00 - - 0,00 

 




