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“ Wst fip

URZAD PRACY

Zgodni e z artykugvwmdnia®0 kwisthia 2004 roku bromocji9 u st
zatrudnienia i instutuacjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 645 ze
zmi anami ) prowadzenie monitoringu zawod-w d:
z zada@® samorzNduswmpewNdat wawbathu w zakresi

Raport zostag stworzony w oparciu 0 z
w ramach projektu AOpracowanie nowych =zal ec:
zawod-w deficykowych nanbhdwgUOnym rynku pr a:
nastepuj Ncych ¥Fr-ded danych: Z systemu Syri
wyni k- w badani a of ert pracy w interneci e,
przedsinbiorstw.

Monitoring zawypdh wi derddwy@kowych sgulUy pr

rel acji oraz niedopasowania pomindzy popyt o)
uwadze wykorzystanie pegnego zasobu i nfor mac
sifi, Ue monitorciyngwyatvod - wiadley Ukowych bndzi
el ement - w: anal i za og-I|l na sytuaciji na rynek
i nadwyUkowych, analiza wumiejfinoSci i upr a\

lokalne@ rynku pracy na podstawie wynik-w badan
oraz prognoz rynku pracy.

Monitoring zawod-w deficytowych i nadwy Uk
obserwowania zjawisk zachodzNcych znasnyrkdef
dl a systemu ksztagceni a zawodowego [ sz Kk
on okreSlenie popytu i podaUy interytorjaloyshz ¢ z e g -
W jego ramach moUdwonme: w,e skt -orker esSN eché fei zyt owe
|l stotne | est to szczeg-Inie dla | okal nej ed
kt-re chcN sidih przebranUowi i l ub uzyskal

zaS coprami e to waUne jest dla os-b bezrobotny

Celem opracowani a raportu ] est pokazani
zatrudnieni a, wskazani e na potrzebhn dal szyc
akt ywnej pol ityki rynku piraacy awowdd-rwva Udef acy
i nadwyUkowych. Analiza umoUliwia podjnincie d



Tkoordynacj i kierunk-w ksztagcenia i szko

pracy z aktualnymi potrzebami rynku pracy;

TokreSleniu ki @Be mingk - wmiiannazachodzNcych
w szczeg-lnoSci wSr-d zawod-w i kwalifika
fdoskonal enia pozi omu i ki erunk-w ksztagce
W regionie;

T pl anowani a d zui lekglregé omza mmychz ifstytucji powiatowych
wsp:-gpracuj Ncych z Powiatowym Urzindem Pr
promociji zatrudnienia;

fTusprawnienia pracy doradc-w zawodowych,

zawod-w nadwy Uk ooy cvhy st idped ji Noyyt olbwyna | ok al

fugatwienia planowani a i realizacji progr
bezrobotnych, w tym wsp-gfinansowanych z
Niniejszy ranking zawod:- - w wadzbny est dlaoolwsgarun | n
powi atu | w-weckiego. Badaniem zostag objnaty
Moni toring zawod-w deficytowych [ noavef wy Uk o v

metodologiio pr acowane|j pr zez -Ekosomigzhwuht wWa@Gdkd Sip oW erca
projektu wsp-gfinansowanego ze Srodk-w Uni.i
met odycznych prowadzeni a monitoringu Zawoc

na |l okalnym rynku pracyo.



1. Analiza o0og-1|na

URZAD PRACY

1.1 Informacja o stopie bezrobocia oraz stanie i strukturze bezrobocia
W powiecieidrmmudveick@Enm2 016

Stopa bezrobocia w powiecie | w-weckim

Wg stanu na koniec grudnia 2016 88%Kku st
w wojewddt neiSa3bsKkdwi at | w- we dd&9%up | wgowaije mi i
pi Nt ej pozycji w wojew-dztwie. NajwyUszN st
w powi eci e We3geb Wy k s ksm poni Uej prezentuj e

w poszczeg-lnych miesi Ncach 2016 roku.

Wykres1l: St opa bezrobocia w p203%6xokuzeg:-1 nych mies

=4 Polska
—8-- woj. dolnoélaskie
11,5
—— Polska - stan na 31.12.2016 r.
10,5 102 157
E‘Q 9’7 / .\ 9;9
E \\9’4
39,5 50 9,1
% 8'9 .’ 8"8 ‘K\.\ 8;7
5 85 M 84 NoL 3 (84
g 8,5 __r ., 8 0 .‘_*- r 8,3 3’2 8,2 8,3
s ‘w\.\ 77 h—.—¢?0
=] s
= b 7,4
4173 7,3
575 - 72 | 72
6,5
X ([N | VAR VAR V/ R/ AV N D G (I (|
2015 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016
W podregionie jeleniog-rskim powiat | w- v
wi el koSci stopy bezrobowioa,nad elliaggaba oal teydwrey

Dane prezentuje tabela nr 2.



Tabelal Wi el koSi bezrobocia w podregionie jele

Stopa
WOJEWEDZTW Bezrobotni bezrobocia
Podregiony zarejestrowani ) (do aktywnych
Powiaty w tysi Ncac zawodowo)
w %

Stan na 31 2013

POLSKA 2157,9/1825,2| 1563,3/1383,4) 13,4 11,5 9,8 8,5
DOLNOSL't SKI 153,6| 121,6/ 100,0f 89,5 13,2 10,6 8,6 7,5
podregi on 354 27,6 221 196| 177 14,3] 116 102
Boles g awi ec ki 4,0 2,8 2,4 19| 12,8 9,1 7,6 6,1
Jaworski 4,2 3,1 2,8 2,7/ 24,00 19,1 17,00 16,7
Jel eniog-rs 3,8 3,1 2,5 22| 19,6/ 165 129 114
Kami ennog-r 3,0 2,2 1,6 15| 20,7{ 159 11,9 10,7
Luba@Eski 4,0 3,2 2,4 21 215 18,01 14,2 12,0
Lw- wecki 4,0 3,3 2,8 25| 26,1 22,6] 19.4| 17,1
Zgorzelecki 47 3,7 2,6 2,3| 14,6 12,0 8,8 7,8
Zgotoryjski 44| 37 30/ 27| 283 247 21,1 191
m. Jel eni a 3,3 2,6 1,9 1,6 9,2 7,3 5,6 4.8

Stan i struktura bezrobocia

Wgstanu na dzi e (Goku wPowiggwwywrd nUraz dzZi6e Pr acy
SIskim zarej est 399 osaby pezrobine) w Jym 1206 kobiet (50,2%).
W grudniu 2015r . w ewidencj.i 0S - b 2803Fozsr-obb oli emz/rcdb of ti ng
w tym 1327 kobiet (47,34%). Wt osunku do grudnia 2015 rok
bezrobotnych o 404 osobor - wnani e o0g- 1| nej latachc201B82916 be z r o |

prezentuje poniUsza tabel a.

Tabela2 Liczba bezrobotnych w w podziale na gm

Okres Por -wnanie og-1|nej |l iczby bez .
sprawozdawczy R
Gr yf - | Lubomierz| L w- we k Mirsk Wl e E
418 316 801 631 233 2399
31.12.20146.
17,42 13,18 33,3% 26,300 9,71% 100%
517 391 903 702 290 2803
31.12.2015r.
18,44% 13,95% 32,22% 25,04% 10,35% 100%
R-0Unica -99 -75 -102 -71 -57 -404
20162015 -1,02% -0,77% 1,17 1,26% -0,64%

W grudniu 2016 rosoby zpr awem do zasi gtkan awwilf yogbige0 13 ¢
zarejestrowany h . W por - wnani u5 rdodnotgvano dzadeka liczRyO 1
zasi gkobiorc-w o 24 o0soby



Tabela3.Li czba os-b bezrobotnych z prawem do za

|l w- wecki ego

Okres Por - wnanie bezrobotnych z Powiat
sprawozdawczy| Gr y f - | Lubomierz| L w- we K  Mirsk Wl e E
67 30 143 95 25 360
31.1220%16r.
16,026 9,4% 17,8%% 15,0840 10,726 15,026
62 35 143 107 37 384
31122015 11,99% 8,95% 15,84% 15,24% 12,76% 13,70%
R- Uni ca 5 -5 0 -12 -12 -24
20162015 4,0%% 0,5%% 2,01% -0,18 -2,0% 1,31%

Miesk a ECy WS i na koniec grudnia 204d60gr-.guw I
zarejestrowanychw UP. W por - wani u (128lgs ublni keimc 204 5bezr
zami eszkagych na wsiPrspadmgtao wy lwWwdwiasjodmioags 4 k
|l i czbie zar ejsezsytdr oswann yncah kzowi ziiykS fo 0886e s zk aj Ncy «

Grupa bezrobotnych zamieszkujacych tereny miejskie, zgodnie z danymi

stay st yczny mi zmnoejldzyga sin o 211

Tabela 4. Podzi ag os-bzbewzghbhdtdmyomh miejsce zami

gminie w powiecie | w-weckim
Okres Por -wnanie bezrobotnych ze VPowiat
sprawozdawcz - -
P y Gr yf - | Lubomierz|L w- we I  Mirsk WI e (H
137 225 412 360 154 1288
« | 31.12.2016.
32,78% 71,200 51,4%8% 57,050 66,09 53,690
® 166 268 459 402 186 1481
= | 31.12.2015 .
= 32,11% 68,54% 50,83% 57,26% 64,14% 52,84%
R- Unica -29 -43 -47 -42 -32 -193
20162015 0,6™ 2,66% 0,61% -0,21% 1,95% 0,8%%
281 91 389 271 79 1111
31.12.2016.
67,22% 28,80% 48,56% 42,95% 33,91% 46,3%%
% 351 123 444 300 104 1322
@ | 31.12.2015 .
s 67,89% 31,46% 49,17% 42,74% 35,86% 47,16%
R . U ni c a -70 -32 -55 -29 -25 -211
20162015 -0,67% -2,66% -0,61% 0,21% -1,95% -0,85%

W poszczegzlkedychgamxh wi ekowych naj wyUs z
wgrupi e -3dktailm 121®%5- b. Tabela przedstawia szcze



Tabela5.Podzi ag os:-b bezrobotnych ze wzgl ndu
|l w- weckim
Podziag og:-I nej l'iczb bezr :
sprav?g;(zwczy ’ ° ] ) PO
1824 lat | 2534 lat | 3544 lata | 4554 lata| 55i wi T

291 566 530 426 586 2399
31.12.2018. 12,1% 23,5% 22,09% 17,76% 24,4% 100%

370 687 568 540 638 2803
31.12.2015. 13,20% 24,51% 20,26% 19,27% 22,76% 100%
R-OUnica -79 -121 -38 -114 -52 -404
20162015 -1,07% -0,92% 1,83% -1,51% 1,67%

Wi fikszoSI klient-w Powiatowego Urzndu

podstawowym, gimnazjalnym i zasadniczyawondowym. Na koiec grudnia 2016. osoby

te stanowi gy aU 68,57% klient-w PUP.
Tabela6.Podzi ag og-Il nej |l iczby bezrobotnych
|l w- weckim

Podziag og:-1lnej |l iczby bezrob

Okres : . . A | policealne -

sprawozdawczy g|_mna21alne zasadnicze Sr edn|i §rq wyUsz Powiat

i p o n zawodowe 0 g - | n o keg zawodowe

875 719 178 442 185 2399
31.12.2016. 36,4 29,9%% 7,42% 18,42% 7,71% 100%

1041 881 216 504 161 2803
31.12.2015r. 37,14% 31,43% 7,71% 17,98% 5,74% 100%
R-Unica -166 -162 -38 -62 24 -404
20162015 -0,6M6 1,46% -0,2%% -0,4%% 1,9%%
Wi inkszoSl klient-w PUP znajduje siin
bandNcN -wl rsejczseygt uacji: na rynku pracy jest
1) bezroboty do 30 roku Uyci a,
2) bezrobotny dgugotrwal e,
3) bezrobotny powyUej 50 roku Uyci a,
4) Dbezrobotny korzystajNcy ze Swiadcze@ z
5) bezrobotny posiadaj Ncy co najmniej
dzieckopmiasvmegunos 18 roku Uyci a,

bezrobot
wSr - d

6)

w liczbiel 426 T1&%44%H og - Ju

w/ w

ny

oS -

b

ni epegnosprawny.

najlicznie]j

o)

swo bgNt u p a ¢

p o

jedno

reprezent owan

zar & epotrr owwam@awnclhn.raku gr udni



| i czbawadyaggroob ot nych s.mDangd & gpodaale AebgBinyopsepehtyje

~

poni Usza tabel a.

Tabela 7. Por - wnani e bezrobotnych w szczeg- |l nej
dgugotrwal e bezrobotni

Por -wnanie bezzedoltmgjc hs wt sa&@j
Okres = .
Sorawozdawcs dgugotrwale bezrobot Powiat
P y Gr yf - | Lubomierz| L w- we k Mirsk Wl e G
31.12.2016 236 208 433 412 137 1426
T ' 56,46/ 65,826 54,080 65,2% 58,80% 59,4%%
298 254 509 440 188 1689
1.12.201%.
3 015 57,64% 64,96% 56,37% 62,68% 64,83% 60,26%
R . U ni c a -62 -46 -76 -28 -51 -263
20162015 -1,18% -0,88% -2,31% 2,61% -6,03% -0,820
Naj mni e] l i cznN grupfi os-b bhAndNcych w szcze

ni epegnad d48rosolyrtjeo24 osoby mni ej rraku) Osobompr udni |
bAdNcym w szczeg-I| nej sytuacj i na rynku pra

do udziagu w programach specjalnych.

Po dokonaniu rejestracij.i Powi at owy nmdecyz Nd Pr
oznaczaj Ncy wgaSciwy ze wzglfindu na potrzeby
w ustawie. Ustanowiono trzy profile pomocy i formy pomocy stosowane w ramach tych
profili:

1) profil pomocy li po Sredni ct wo pr ac ychprapadkack pbednistwou z a s a
zawodowe;s f i nansowanie szkolenia (w ramach pl al
egzamin-w umoUl i wiajNcych wuzyskanie Swiadec
uprawni e® zawodowych l ub tytug- - wa lizeaojyo d o wy ¢
niezbndnych do wykonywani a danego zawodu,
zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, lub przez okres
odbywania u pracodawcy staUOu, przygatoajamii a
z zakresu poradnictwa zawodowefio, nansowani e koszt-w zakwater
osobi e, kt -ra podjfiga zatrudnienie |l ub innN
dor os g ymtihe jpsoczecam st a g evgprypadkuekieeowanik pen poaiatowy

urzNd mrrzaxczynanie jednorazowo Srodk-w na po
przyznanie pracodawcy Swiadczenia aktywizac:
czasu pracy skierowanego bezr olpracypo@rgeowier od z i c

zwi Nzanej z wychowywaniem dziecka |l ub bezrc



zaleUnN, kt-ry w okresie 3 lat przed rejestr

z zatrudnienia | ub i nnej pr ac yowpwanaodbidclaw e | z
l ub sprawowania opieki nad osobN zaleUnN,
gospodarczej; instrumenty adresowane do bezr

- przyznanie na wniosek bezrobotnego bonu szkoleniowego,
- przyznanie na wniosek bezb ot nego bonu st aUowego,
- przyznanie na wniosek bezrobotnego bonu zatrudnieniowego,

- przyznanie na wniosek bezrobotnego bonu na zasiedlenie

2) profilpomocyliusgugi i instrumenty rynku pracy, d

urzNd pratgr myagpomoay z wygdgNczeniem Programu

3) profil pomocy IllIT Pr ogr am Aktywizacja i |l nt egracj a,
przez ur z Nd pracy, progr amy specjal ne, s k
u pracodawcy | ub podjnincia pracy w sp-9gdzieln

w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.

W(g stanu na koniec grudnia 20d® r o f i | pomocy ustalono dla 23
nal eUJagoofdd ullpombpcy. W por - wprOGC@ntzowygr wdln
bezrobotnych z profilu 1| i ' 1l nieznacznie s
stosowal wszystkie usgugi [ i nstrumenty rynk

Tabela8.Podzi ag og-l nejhlzezwyglbieadu obatmiyaeaf il e

Podziag og:-1lnej | i ¢ z by prdfile gomacy
Okres
sprawozdawczy Profil | Profil 1l Profil 111
92 1635 639
31.12.2016. 3,89% 69,1% 27,01%
104 1618 1037
1.12.2015.
3 015 4% 59% 37%
R . Un| c a -12 17 -398
20162015 -0,11% 10,1% -9,99%

1C



1.2 Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy

Analizuj Nc stamosbadapboclynchyyw powiecey zaw
|l w- weckim w 2016 elo&me rztearwizeg | gifdiup redzaa wd ) - mo
zauwaUOyl , e o wi alc3h kedtement arnych grup Zawo
zarejestrowanych bygdgo ponad 3dprzedaveylsklepovi c z e g
( ekspedienci)2590s.,murarze i pokrewni 99 os.i kucharze' 74 os.

Tabela 9. Grhumpy kzZawgadhw! i czba bezrobotnych (

naj winksza w 2016 roku

Kod 9t SYSyidlNyS INHzZR 1l 62Rs56 Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 259
7112 | Murarze i pokrewni 99
5120 | Kucharze 74
7222 || £dzaF NI S A LRINBSYA 70
9112 [t 2Y20S A ALINI NG OT 1A 0AdcNBSESS 60
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 59
3314 || NBRYA LISNE2Yy St R2 &aLIN} g ail 58
0313 (w202(yA0e gel2ydzenoe LINHES YLING 53
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 41
7231 |aSOKFyAOe LR2lITRsg al Y20K2R2¢ 35
7318 |wt 1 2RI AStyA0e& geNBoss | G1FYyA 33
5131 | Kelnerzy 31
6210 (lw2o20yA0e ftSTYyA A LRINBsYA 31
5153 |[D2 & LR RI NI S o6dzRéy s 6 30
3115 | Technicy mechanicy 29
7531 |[YNI gOes 1dd yASNI §5 1 F LISt dzal yA 29
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 28
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 26
5141 | Fryzjerzy 25
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 25
9412 | Pomoce kuchenne 25

tr-dgo: Departament Rynku PradpoMRBt PEw- wet&rmacja ro

11



Zgodnie zwy&®sagNwskm¥ni k dgudgymttrudniejsgee go b e

sytuacja danej grupy zawodowej . Djupgbdtywhge
grup zadvwordekwt:orzy general ni i zarzNdzaj Ncy,
kierownicy w instytucjach opi eki zdrowot nej
i nformatycznych, specjali Sci do spraw baz (

niesklasyfikowani, filozofowie, historycy i politolodzy, technicy elektrycy, technicy

g-rnictwa, met alperrquitiorizy poakrzd&dlwzie E do spal ar
wody i pokrewni , technicy | eSnict wawi, asyst
sekretarze medyczni i pokrewni , policjanci,
|l ombard- w [ i nstytucj.i poUyczkowych, prac

( pracownicy call center ), operatorzy centrali fihécznych, pracownicy do spraw
transportu, technicyraccwniwéyciusgugpohelewan
niesklasyfikowani, rolnicy upraw polowych, tynkarze i pokrewni, monterzy izolacji,
robotnicy przygotowuj Ncy i cemmiay si zphkreyni, k o n s t
formowacze wyrob-w szklanych, krajacze [ S
monterzy linii elektrycznych, operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich, operatorzy

maszyn wyko@&czal niczych wyr o-davprodukcji kbuvian ni c z y

[ pokrewni |, operator urzNdze® do wyrobu mas:
urzNdzeE& do produkcij i wyrob-w szklanych i
i mot orni czowireboadtrmimwaj wy,konuj Ncy prace |
i kami end ddgmoymtawcjhNcy | iczni ki i wybierajNcy m

Analiza grup zawod-w przedstawionych w po

decyduj Ncymejo pomyaojuij Nmi ekt -rych zawod-w | ¢
bezrobotnych oraz niewystarczajNca |liczba of

Posi adany zaw-d ni e Zawsze j est j ednak
bezroboci a. W niekt- -rych przypadKkakie lpk: wp gy w
doSwi adczenie zawodowe, umiejnintnoSci, predys

Bi or Nc pwsik aafwrmigki dgugot r,wakite-groy bpeozkraozbuojcei aj
bezrobotnych w el ementarnej grupi e zawod: - w
zauwaUdaiB3gz aleod - w w ramach el ementar, 008 grup

-co oznacza, Ue kaUda osoba w ramach powyUsz:

12



Tabela 10. Grupy zawod-w, dla kt-rych wska¥n
naj wy Us zpkuw 2016

Kod (9t SYSyidlN}YyS 3INMHzLR Tl 62Rs 6 2311 yAl ROdzA20GND
1120 ([5&8NB 1 G2NI & 3ISYSNrfyA A T I NIDRIL2anoe 100,00
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 100,00
1342 | Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej 100,00
2512 { LISO2F t AT QM2 eR2 ZBLANG Y SNB TA Y F2 NI (& OT y & OK 100,00
2529 [{ LISO2Ff AT OA R2 &LIN}g ol1 RIFIy2OK A aASOA 100,00
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 100,00
3113 | Technicy elektrycy 100,00
3117 [¢ SOKY A O&8 35 N¥ipdhidwnt = Y SO € dzNE 100,00
3132 |hLISNY G2NJ & dzNJ DRT SZ R2 &LItFyAl 2RLI Rs g 100,00
3143 ¢ SOKyAOe tSTyAaoOisg! 100,00
3251 | Asystenci dentystyczni 100,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 100,00
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 100,00
3355 | Policjanci 100,00
3431 | Fotografowie 100,00
4120 ({ ST NBGFNJ A 06235t ySo 100,00
4213 [t N} O2¢gyA0e t2Y0FENRsg A AyadeddzOar L2oed 100,00
4222 [t N} O2gyAde OSYiNksg 20a0daAA GSESTF2yAOlyS 100,00
4223 | Operatorzy centrali tefonicznych 100,00
4323 | Pracownicy do spraw transportu 100,00
4414 (¢ SOKY A 08 | NOKAGAT OA A LIER2INBsYyA 100,00
5419 't NI O2¢6y A O& dza0dza 20KNRBye& 3IRIAS AyRIASE 100,00
6111 | Rolnicy upraw polowych 100,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 100,00
7124 | Monterzy izolacji 100,00
7214 w2020y A0@ LINJedz2d26dz2nde A glyz2ainoe 12 100,00
7314 | Ceramicy i pokrewni 100,00
7315 |[C2NX¥2¢l OIS g&NRosg al |flyeOKs {Nra2kOl$ 100,00
7323 | Introligatorzy i pokrewni 100,00
7413 | Monterzy linii elektrycznych 100,00
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 100,00
8154 |hLISNI 2Nl & Ylaley 6812201 ftyr0l 80K g&NP 100,00
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 100,00
8171 |h LISNJ (2 NJ & yieNd niady baiéride} i produkcji papieru 100,00
8181 (hLISNY G2NJ & dz2NJ DRI SZ R2 LINRPRdzZ O2A 4@NROS 100,00
8331  'YASNRgO® I dzi20dzasg A Y2U2NYAOI 26AS (NI Y 100,00
9311 |w2o2iyArA0e geél2ydz2enNn0& LN} OfachINRP&(GS o6 1 2L 100,00
9623 hROT &iGdz2noé fAOI YyAlA A H@0ASNI2n0E& Y2yS 100,00
tr-dgo Departament Rynku PradpoMRBt PEw- Wwet&rmacja ro
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W prezentowanym okresie moUemy wgka@mik 8
pgynnbeScoibotnych bygd najwinkszy w 2016 roku
ki erunek i nat nUenie ruchu bezrobotnych w e
odnot owano WaI’tOSi r WnN 4 co 0OzZnac?za WzZTr OS
zawod-wega maj wi fnkszN walotgonSie r @ tj.o$t0dewarengoo wd |
technicy elektrycyj. 4,00.

Tabela 11. Grupy zawod-w, dla kt-rych wska¥n
Kod (9f SYSy il NyS 3INdHzLle T 62Rs 6 2311 yAl LIOeyy2I]
0310 |A2O0YASNI S &1 SNB3I26A 4,00
3113 | Technicy elektrycy 4,00
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 3,00
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 3,00
7214 |lw2o02iGyA0e LINJe&3az2i26dz2Nn0e A glyz2ainoe 12ya 3,00
7533 | Szwaczki, hafciarkpokrewni 3,00
9311 (w2o02iGyAr0e geélz2ydz2anoe LN} OS LINRPAGS 6 12LJ ¢ 3,00
3323 | Zaopatrzeniowcy 2,25
1311 [YASNR 6y A O& LINRPRdzl O2A 6 NRBEYyAOGSAS A fSIyA 2,00
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 2,00
2523 |Spedi f AT OA R2 &LIN} 6 aASOA 12YLzi SNBg&OK 2,00
2621 [! NDKAgAT OA A Ydd SItyAaoe 2,00
2622 . A0fA203S12TylFs0& A &aLISO2FtAT OA TFNINDRIIFYA 2,00
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 2,00
3117 ¢ SOKyAO& IsNYyAOGsl S YSiGFfdzZNBAA A LRINBsSYA 2,00
3121 |Os®@ & R21 2NHz NHzZOKdz ¢ 3Is NYyAOGSHAS 2,00
3122 |aAa0GNI 26AS LINPRdz{ 024 ¢ LINISYeltS LINJ SdégsN 2,00
3339 [t 271 NBRYAO® dza0dza o6ATyS&2680K IRTAS AyRIAS 2,00
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 2,00
4221 | Konsultanci i inni pracowni@gy A dzNJ LJ2 RN 0 & 2,00
5230 |[YFa2SNJ & A aLINI SRIg08& oAt Sisg 2,00
5244 { LINJ SRI 6 0@ o12yadzZ GFyOAO 6 OSYGNr OK &LINI S 2,00
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 2,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 2,00
7314 | Ceramicy i pokrewni 2,00
7544 w2020y A0Oe T 6LtOTFyAl &112RYyA1s6 A OKglaids 2,00
8114 hLISN} G2Ni & Ylaleéy A dz2NI DRI SZ R2 LINBRdzZ 024 2,00
8160 hLISNI 2Nl & YlLaleéey A dz2NJIJNDRT SZ R2 LINRRdzZl O2h 2,00
8189 | OperatorzyA Yy @ OK Yl al &y A dzNI DRT SZ LINJ Sigs NDI & 2,00
tr-dgo: Departament Rynku PradpoMRBt PEw- wet&rmacja ro
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2 . Ranking zawod: - w
i nadwyUkowych

URZAD PRACY

Konstrukcj a rankingu zawod: - w deficytowyc
zestawieniu popgy o w e | [ podaUowe|j strony rynku pracy
przyjnto l i czbn bezrobotnych zarejestrowany
gromadzone przez PUP stanowi N wyczerpuj Nce
istukt urze zawodowe|j bezrobotnych. Nat omi ast

wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.

Zawody deficytowet o t aki e, na kt-.-re istnieje na ry
ni U liczba bezr wbdzngch Na gamymebw opracowa
deficytowych zdefiniowano je jako te, dl a k
bezrobotnych, odsetek dgugotrwale bezrobotn
przewyUsza i c hokresi ppiawozdawczytha n'y m

Zawody zr - wmo waakoi nee, na kt-re na rynku pre
zbl i UOone do liczby bezrobotnych w danym zav

zawod-w zr-wnowaUonych zdefini oveampracy e | ak o

zbliUona do Iliczby zarejestrowanych bezrobo
nieznaczny, a odpgyw bezrobotnych przewyUO
sprawozdawczym.

Zawody nadwy Ukaokw ee , na Kkt - r eszdzapotrzebenaree na r
niU liczba bezrobotnych w danym zawodzie. N
nadwyUkowych zdefiniowano je jako te, dl a ki
bezrobotnych, dgugotrwage b azrnabpadcyiwve bjeezstobr
przewyUsza ich odpdgyw w danym okresie sprawo

Zamieszczony e@loemdret arrmynkh ngr up w2006d- - w d

roku ukazuj e, U e w snkagj Fani i fikkas z dl o swtarr pt odo®fbwano o f er t
wgruge | nOyni erowi e do spraw tpr.zednmys5.u Warprrod
wynoszNca mniej niU 1 oznacza, Ue przeci atn
ma szansfi znal e¥I prachn. Liczba dostnpnych

W grupie zawod:- - w

1t



Tabela 12 Ranking elementarnychgr up zawod-w defrokaoyt owych w 2

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod 9f SYSy il Nyl 3 NHzZLI Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc tywizacji zawodowej (%)
R2 &0t LI subsydiowanychw
ofert pracy CBOP
(PUP+OHP+EURES) |
3353 [ NIt RyAO& R2 &LINI g 1 6A 0 100,00 100,00
9122 |/ 1 871 OAOASES LR2I1 Rs g 0 50,00 0,00
9129 |t 21 280Gkt A LINF O26yA0e | 0 100,00 100,00
2511 (! yItAGeOe aeadSyseg 12V 0 100,00 100,00
DEFICYT
Kod Elementarna || NSRYA2Y /| NBRYA2YA| 2alki) 2&aibtity 2ail1y Odsetekofert Odsetek
I NHzLI T I liczba tAOT 61 R2 R2&ait L RUOdzZZ2GN LJO& Yy i subsydiowanychw| miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURE zawodowej
(%) (%)
3339/t 21 NBRY A 0,33 1,75 0,19 2,00 0,00 0,00
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani
7122 | Posadzkarze, 0,17 0,50 0,33 1,00 16,67 16,67
parkieciarze i
glazurnicy
9612 | Sortavacze 0,25 0,50 0,50 100,00 33,33
2RLI R34
2519 Analitycy 0,33 0,58 0,57 1,00 0,00
aeausSysyg
komputerowych i
LIN2 3 NJ YA
indziej
niesklasyfikowani
8114 | Operatorzy 0,83 1,25 0,67 2,00 0,00 0,00
maszyn i
dzNJ nRT §2
produkcji
6eNRBOS g
cementowych,
kamiennych i
pokrewni
2141/ Ly d@yASN 0,25 0,33 0,75 0,00 1,50 0,00
aLIN} ¢ LIN
produkgji

tr-djgo: Departament Rynku PradpoMRBtPBw- Wet&imacja rocz

Zami eszczony eploenmelhetja rrnaynckhi nggr Ukpo w@0d6ooku- w nad
ukazuj e, Unses knaa¥jnwikii kdsozsyt nodnotoviacoiw gaigiestawiaczp iropecatprzy
maszyn do obr - bki [ p, tj. 8100Q draamjomterzy iyseneidanciinstalacjd ir e wmn a
teleinformatycznych tj. 33,00.

WartoSi wykaoBriNcjm mii(hcl o z n adertyapracy(est rethtgwsie miskan o S
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gdyU liczba bezrobotnychgrpupmiecewyzdsswamd | i czbin of e

Tabela 13.Ranking elementarnychgrupzaod - w nadwy Uk ook ch w 2016

al Y{,a![b! Dbl! 52 AY!F

Kod 9f SYSy Gl Ny 3INHzZLI T I 4 Liczba bezrobotnych
7531 YNI 60853 1dd YyASNI Sz 11 LISt dzAT yA 28
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 26
8213 a2yiSNIie aLINItiddz SEtSTAONRYAOT Y 13
8155 Operatorzy maszyn do wyprawiania$uNJ A & 1 5 NJ 9
9212 w2o02iyA0e gelz2ydz2noe LINI OS LN 6
8111 Ds NyAO& LRRIASYyYS2 A 2RINRBG] 2 6
9611 I R26F0O1TS yASOi &aiz21 Oa 5
8211 azyiSNIie YlLaleéey A dzNI DRI SZ YS 4
5112 Konduktorzy i pokrewni 3
8212 azyiSNIi e &aLINJtiGdz St S1TGONEBOT ySA3 2
b!52  AY!
Kod |~ Elementarnagrupa | | NBRYA2YA | NBRYA2YA 2&1 k1| 2alliy 2&alliy Odsetekofert Odsetek
I I 62Rs5 6 liczba tAOT 61 R:iR2&ai(Gt L ROdzA2GN LI&yy2 subsydiowanychw miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobaia bezrobotnych CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURE{ zawodowej
(%) (%)
7523 Ustawiacze i 13,50 0,17 81,00 68,75 0,75 0,00 0,00

operatorzy maszyn do
2ZONFOTA A
geNRosg 1
7422| Monterzy i serwisanci 5,50 0,17 33,00 62,50 0,67 100,00 50,00
Ayaulftl Oe2a
teleinformatycznych

7111| Monterzy konstrukcji 5,83 0,25 23,33 57,14 0,75 33,33 33,33
budowlanych i
konserwatorzy
0dzRe&Yy 15 6
4412 Listonosze i pokrewni 4,25 0,25 17,00 75,00 0,80 0,00 0,00
9412| Pomoce kuchenne 22,17 1,83 12,09 68,00 0,90 77,27 31,82
7411 Elektrycy budowlani i 4,00 0,33 12,00 75,00 0,86 0,00 0,00
pokrewni
4311 Pracownicy do spraw 5,58 0,67 8,37 60,00 0,33 100,00 62,50

NI} OKdzy 1262
1aAt 326210
3412| Pracownicy wsparcia 8,75 1,08 8,08 62,50 0,88 30,77 23,08
rodziny, pomocy
aLrosSoiysSe
socjalnej

tr-dgo: Departament Rynku PradpoMRBt PBEw-Wwet&irmacja roczr
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Ranking zawodchw idehadwy 0wy wy anibjszy slermento wi
prowadzenia monitoringulnformacja sygnalnas por z Ndzvanaj feiutocznym
i rocznym

Cel em konstr ujest gidentyfikavarkei etegntamych grup zawedw
charakt éirygufp Ncdyecf i cyt etmNd FrwynikaNwa gB  r.y nk u
Przedstawiony ranking zawod-w deficytowych
pozwola dodatkowo na wskazanie Kkierunk- -w i

zawodowej, co za tym idzie, usprawnienie poradnictwa zawodowego.

18
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“ 3. Analiza umiejntn

URZAD PRACY

Anal i zmij dNjchituprawhienia wedgug wi el ki cmofnap za
zauwalOyd , w roku wmi ofefitaohn ypracy pracodawcy wymagali
od zainteresowanych podjnciem pracy:
- zarzNdzami/epr 4 yvawFd zptrwoy padku stanowi sk prz
publicznych, w U s i urzndni c Yoofertpkacygr owni cy ( 25
-umi ejitnoSci komuni k acw przypadkustaneyiskp e mpail kat yw
(17,21 % ofert pracy,
- planowanie i organizagj pr acy wgasne|] w mri zwyp aidkiun nsyt a®
personel ( 24,4% ofert pracy);
-sprawnoSci psychol ogi cozrnaez zinap o molc mo tjorirzyy
w przypadku stanowisgracownicy lurowi (25 % ofertach pracy);
-komuni kacja ustnav kpomurpiakdaktuy vert caSiowi sk ipr acow
sprzedawcy (89,4% ofert pracy);
-sprawnoSci psychol ogi cznej i psychomotorycz

stanowisk robotnicp r z e my s § o wicy (40% ofexteracy)e S| n i

-znajomoSci janzyk-w obcych w przypadku sta
i ur z38.83% diert pracy)
-sprawnoSci psychol ogi cznej [ psychaooyot or yc

wy k o nuj &progte (33,38 ofert pracy).

Tabela 14 Umi ej etnoSci giugupi @awkiiemi @rwadgd zawod:- w

Kod grupy {¢whb! th5!Ahz!  STRONAPOPYTOWA RYNKU PRAC
I'Ha2R 2 A8t 1F 3 NHzLY

PYASat iy Odsetek PYAS2t Gy21 OA| Odsetek
posiadane przez bezrobotnych ofertach pracy ofert pracy
bezrobotnych (%)* (%)**
1 tw95{ ¢! 2L/ LIJ %t NI DRT I yAS 25,00
t! . [ L/ %b, /13 2 LN @65 RT (g2
p w¥2B5bL/, L YL hoaodal 12YLJ 12,50

wykorzystanie internetu

{LNI gy2106 LxA 12,50
psychomotoryczna
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22 gASNIYAS ¢ 12,50
wnyla22yY2i 6 at 12,50
{to9/ W [L|/L Komunikacja ustna/ 17,11
12YdzyAllGesgy
Planowanie i organizacja 10,53
LN} 08 60k ays$s
Wyszukiwanie infanacji, 7,89
FyFreAT L A g@
gyA2alsg
{LIN} 6y21 06 L3k 6,58
psychomotoryczna
hoadvdzal 12YL] 5,26
wykorzystanie internetu
¢9/1bL/, L Lbb Planowanie i organizacja 24,44
PERSONEL LIN} 08 60Ol ays
{ LINJ & y zhofidyczhai 11,11
psychomotoryczna
Komunikacja ustna/ 8,91
12YdzyAll desgy
22 gASNIYAS & 6,67
hoadvdzal 12YL] 4,44
wykorzystanie internetu
PRACOWNICY BIUROWI “ylezyzl 6 et 25,00
{ LN} gy21 6 LA 25,00
psychomotoryczna
Komunikacja ustna/ 1,92
12YdzyAllGesgy
hoadvdzal 12YL] 0,00
wykorzystanie internetu
Wyszukiwanie informacji, 0,00
FyreATlE A gé@
gyA2alsg
tw!/h2bL/, | {_ Komunikacja ustna/ 89,47
SPRZEDAWCY komunikatyg y 2 1 6
nylez2yz2l s 2t 84,21
2 3LJs OLINT Ol & 78,95
hoaodzal 12YL] 42,11

wykorzystanie internetu
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{LNI gy2106 LA 5,26

psychomotoryczna
7 wh. he¢blL/ t w9 { LIN} gy 21 oczhdd 40,00
w¥%9alL9| [bL/, psychomotoryczna
2 3Lk OLINY O ¢ 20,00
wyla2Yy218 at 0,90
hoaodaal =z Y2y 0,00
dzNJ DRT S22 GSO
8 OPERATORZY | MONTERZY wnyla22yY2i 6 at 33,33
al!{%, b L | w¥%+5
{ LINJ ¢ y ehbfidyczhasi 16,67
psychomotoryczna
hoaodzal 12YLW 0,00
wykorzystanie internetu
9 tw!/hzbL/, 2_Y {LN gy2106 Lk 33,33
PRACE PROSTE psychomotoryczna
hoaodzal z Y2y 0,00
dzNJ NRT Sz GS80O

Umi ejitoko Sl ono jako zdod wiSddnwyek onklwasny
wramachz awo d u n komputebas Wiykorzgstaniefernetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowycts z k ol a@j negwz | uhkdefnpboudowodni eni

wy magane,] praktyki; przykgadem uprawnieni a |

Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotny
caglkdawintuegoezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawod: w.

Odsetek ofert pracy Iliczony jest jako iloraz napgogwu ofert prac
k

d
*
c owitego napgywu ofert pracy wntenethach danej wielkiej grupy zawc

0
ag

Na podstawie analizypezrobotnych bez zawoduw 2016 rokuwe dgdug pozi om
wykszt anpdenrmi @ auwaUy |l , Ubezrabainyowi yiskt siizpyu j ced sweStr e kd
z wyksztSrjgedmiin mog- | . 8ketWwtomdgci Nenyanz j al nym i p
tj. 24,83 %. Nat omi ast biorNc pod uwagn typ ukoEcz
zawodu ulkiocdEEzmJjog - |tjn34,%1% prazechoikNm tp 21,54%.

Tabela 15. Bezrobotni bez zawodu 2016roku

283471 01 S3s ST NRo2iGYyA i wtym bezrobotni bez zawodu Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)*
h3s OSY 2 398 327 13,64%
wg pozio['nu, 5
gelaiilvd
JAYYLEIl 21l ¢ 874 217 24,83%
zasadnicze 720 21 2,92%
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zawodowe

T NBR YA S 177 56 31,64%
23 2f@i G 0O

L2t AOSHTtY 442 32 7,24%
zawodovvg

gegoal S 185 1 0,54%
63 (@&Lliz dz

ailz2ovey

I &l Ry AOI 166 18 10,84%
zawodowa

al 120l

LINJ 2aLRal

pracy

technikum 130 28 21,54%
liceum . 113 39 34,51%
23s5fy21al

liceum profilowane 3 0 0,00%
technikum

dzl dzLISOY A |

f A0Sdzy d 14 2 14,29%
al 120F LR 47 1 2,13%
gedall 132 1 0,76%
brak danych 5 1793 238 13,27%
T Nk RO2g6¢eO

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunekdéro t nych bez zawodu wg stanu w ko Ec
do og-Qgu bezrobotnych w ramach danej anali zowanej kategoridi

tr-dgjgo: Departament Rynku PradpoMRBtPBw-wet&rmacja ro
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“ 4. Analiza rynku edukacyjnego

URZAD PRACY

Analiza rynku edukacyjnegos gu Uy , wW gg-wnej mi erze, do
szkol e® dla bezrobotnych oraz korekty pozion
pozi omi e ponadgi mnaZAjpnpal nym uczwyiUsw y mst at ni
ponadgimnagalnych or az student - w ostmpdmnwealgan o dkawisetduz

pytanie, czy deficyt bNd¥ nadwyUka wystfipuj N

czy teU ulegnie redukcji. W przypadku zawoc
uczniawniosh klas, mogNcych podj Ni =zatrudni er
popytowe|j stronie rynku pracy, moUe przyczy
zawodzie. Wyklucza to r-wnieU zasadnoSi prz
ni ez b nddon ywvhk onywani a danego zawodu. Anal i za

deficyt wystnpuj Ncoystwa nd aen yunz uzpaewond zoinegy pr z e z
szk-9Q ponadgi mnazj al nych or az czy uzasadni

bezrobotnychwa k r esi e uprawni e@® warunkuj Ncych zatru

tr-dgo informacji do opisywanej anali zy
|l nf or macj i OSwi at owe | MEN o |l iczbie wuczni - w
zawod-w i specjSdl nonScois.k oDwaing Na onzal t emat r ynk

analiza sytuacjiabs ol went -w szk-§ ponadgi mnazjal nych
pracy. Celem analizy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane

w trakcie nauki zabgri eczaj N absol went-w przed konieczn
w rejestrach wurznd-w pracy jako osoby bezrol

wi NONcych wniosk-w dla systemu ksztagcenia p

Analiza zosatwJjapawykonan nastfpuj Nce dane:
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fliczbn bezrobotnych absol went -w weddug o

szkopjoynadgi mnazj al nej | ub nazwa uczelni
[ absolwgenizawodu i spexcgdkmofbisol(wenpr
ponadgimnazjalnych i wyUszych) l ub kierunku ksz

absol went - w szaysteniu Syiiyskls zy c h)

T 1 iczbhn uczni -w ostatnich kl as, w tym Kkt -
I nformacji OSwiatowej MEN,

T1iczbliweanbtssow szk- g ponadgi mnazjalnych wec
uko®E& zonej szkogy (nazwa i typ szkogy) z
f1liczbn absol went-w szk-§g ponadgi mnazjal ny
kwalifikacje zawodoweé, swedjad nadci or az
(nazwa I typ szkogy) z Systemu I nformacj.i
91iczbi absolwent -w szk-§ wyUszych wedgug

wyUszej,

f1liczbn student - -w pierwszego i ostatniego

W niniejszej aalizie zabezrobotnego absolwentas wa Ua si i osobn, Kkt -
do upgywu 12 miesificy od dnia okreSlonego w
pot wierdzaj Ncym uko@E zenie szkogy |l ub zaSwi a
W rejestrze powiatowego urzndu pracy.

Analiza absol went-w szk-3§ ponadgi mnazj al ny
T zestawieniu |iczby bezrobotnych absol wen

z QgNlcizanNbN absol went-w, anegwzghwoduéspem

(wagregacjido el ement ar nej grupy zawod:- w), ost
itypszkowyygka¥tni k frakcj.i bezropotnych wSr - d
1T zestawieniu |liczby bezrobobhnwchurambdal we np
z gGNcznN |liczbN bezrobotnych, z wuwzgl Adn
(w agregaciji do el emesnnkaFmiely fgralpgygj iz aavmsio
bezrobotnych,

| oszacowanie faktycznej frakcji absoten w wchodz Ncych na rynek
tylko absol went -w szk-§ ponadgi mnazjalnyc
el ementarnych grup zawod:-w/ kierunk-w naul
trudnoSci ze znalweskiadmii knbetp a& @y nyehst wSr

absol went - w
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. BAf
WBAf = ——+ 100,
At—l

gdzie:

BAK— liczba bezrobotnych absolwentéw wedlig elementarnych grup zawo-
déw kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa. srednia ogdlnoksztalea-
ca. érednia zawodowa 1 policealna. wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni — stan na ko-
niec grudnia/maja (np. 31.12.2011131.05.2012),

AF_, — liczba absolwentéw szkél ponadgimnazjalnych/wyzszych wedhig elementar-
nych grup zawoddw /kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa. érednia
ogolnoksztaleaca. srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni

— stan za poprzedni rok szkolny/akademicki (np. rok szkolny 2010/2011).

PowyUszy wska¥nik informuje, jaki odsetek
zawod-w/ ki erunktamoawikN / bekoghpot ni absol wenc
zawod- - w/ ki er urkkw) Memikprzijmuekat§gi od 0 % (oznac
bezrobotnych wSr - d absol went-w wedgug wybr
w Kkt -rej kaUdy absol went w el ement &feste | gr
zarejestrowany |jako brizk opoztynymuj d mwar tUs&ei ,
el emenzawandN- w/ ki erunek nauki/szkogn moUna
do potrzeb lokalnegpy nku pracy, gdyU j e] absol wenci zn
mi esincy odkaky.EGczeni a sz

MoUna r - -wnieUO sprawdzil, czy w miarn up§
poprawie. Efektem moUe byl wykaz szk-§ z i
i odsetka bezrobotnych absol wertk-owyypo @Anial 11
l iczbfin bezrobotnych absol went absot aaantvs wa Wi
absol went -w wedgdug ostZatgmica niukrmo@azaodnveg Oyd z k c
Ue na koniec maja roku rspbatwoydh walseadoow erratj -wi
po ukoazeadinucze] S ,2j kb @rgzypau XK a0 W deahwilkdipotj. 5.

N a koni ec grudni a roku sprawozdawczego
po uko @cazseandinu czej S zukl oedgyd aZ apaoogdoorwsezje ni u t
po ukoG@mkumnast Npi § shpeazdreckb oltinyzthy a bsshy! went -
na koniec grudnia roku sprawozdawczego.
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Bi or Nc pod wuwagn ws k aaFbnsi okl wiernat k- cwj i w Sre- zdr oabk
wed®sg atni o ukoE zonej szkogy moUna zauwaUy]
roku sprawozdawczegesadmizyg Njg womk odjlya zawodov
tj. 33,33 % oraz dlaasadniczej szkpy z awodowe | przy mdgodzi eUowy
w Lw- wku , t BN%.kNarkoniec grudnia roku sprawozdawczego w przypadku
zasadnice | szkogy zawodowgefjuawjlaubuwlmigga upol eps:
przyj mowag war t o SzsadhiOz e%, srzaktoojnyi azsatwowd o we j pr
oSrodku socjoterarpast Nv iLgv- wkruo sstl Nesrkdawi anego
40 %, co oznacza, Ue danN grupin moUna wuznal

rynku pracy.

Analizuj Nc | wcobmzalbealrwdmwtt nych absol wen
frakcji bezrobotnych absol went -w wSr-d absc
absol went-w wSr-d bezrygbbt my alp ZzesgNodgnwel( emre
moUna zauwaUyi, Uermawokdawezegajaajwkiceasjp be
zawodu wyuczonego pochodzi gmechzanigay pypojed z
samochodowychtj. 2 , or az recepcijtojn.i S2i . hdte&ll e wichodz
absol went - w, kt -rzy zdal ikacjeezgwodows toa j pwoi t iwci egj r dizcz

pochodzi Jgo z gr up ytj. 2eazteghricy mecharficgtjild hot el o wi

JeSl i chodzi abs blewe mtboow,ny &h - rzy zdal.i e
kwalifikacje zawodowe to na koniec grudmiagrupierecepcjons ¢ i hety¢eluawij a ul e
polepszeniu odnotowanc42 osoby,n at o mi a® ¢ ¢ lwiirekcchva miaks.twWpi § spa
bezrobotnych ladbs-ob went -w do

Bi or Nc pod uwagn wska¥nik frakcij.i bezrob
we d glengentarnychgrup awod - w na koniec maja prdlayj mowa
f r y z jtjelOO %voraz piekarze, cukiernicy i pokrewty 50 %. Na koniec grudnia wbu
z  wwhJneignionych grup sytuacipo |l epszyga si i, owezkamZBbrakk wy n
bezrobotngchabws&l Rerztpawr uj Nc wska¥Fni k frakcji
wSr.-d bezrobotnych moUna stwierdzil, Ue na
on daoperator - w ap arta1l00 oy oram dlapgnoainzego personelu
medyaznegq tj. 33,33 %. Na koniec grudnia w grupie pomocniczy personel medyczny
sytuacja uleggawphapFawka %vynposiwgatdSI

Naj wi nkszN wartoSdiokmua pkanijemwactcyn dl a
farmaceutyczni orazechnik weterynarij t. 1 00 % | oznacza to sytua:

absolvent w elementarnejgruppawod - w j est zarejestrowany | al
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Tabela 16

grup
Zawody deficytowe

Uczni owi e

ostatnich klas szk-3§g ponadgi

zawod- - w def iacUotnoywcyhc ho,l kazzmw ynwvardomigu 2 0 1 6

9t SYSy Gl Nyt

3 NXHzLJ!

TH62Rs5 5 [AOT o6l dzO01l yAsg 2
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

2141 ([LYd&@YyASNRBGAS R2 aALINI 6 LINI SY@aaovdz A LINEI 0
2511 |l yltAGeOe aeéadSyYysg 12YLzi SNRgeEOK 0
2519 |l Yyt A(GeOe aa30B¥WEOK| 2YLIER INF YAT OA 3IRI | 0
3339 [t 21 NBRyYAOe dzavdza oAlySazeedOK IRTAS Ayl 0
3353 |! NIt RYyAO& R2 aLIN} 6 1 6AlROI SZ &L1R0USOI y¢ 0
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0
8114 hLISNI G2NJ & YIRRI dyNPAR ddgNI 2R 162ANR 0656 OSYS 0

poﬁkrevxiniv o .

9122 |/ 181 OAOAStS LR2I1Rsg 0
9129 |t 21 2adFf A LINI O2¢6yAOe T lavydzznode &ait alLl 0
9612 [{ 2NIi26l O1 S 2RLI Rs 4 0
Zawody

yIRsed] 2«

9t SYSy Gl NYyF 3INHAN T g2Rs 6 [AOT 6F dzOT yAsg 2
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

3412 [t NI 026y AO& SaLI NOALF NBRIAyés LRY20& al 0
4311 [t N} 026y A0O& R2 &LINI ¢ NI OKdzy12621 OA A ¢ 0
4412 | Listonosze i pokrewni 0
5112 | Konduktorzy i pokrewni 0
7111 | Monterzy konstrukcji budowl y @ OK A 12y aSNB I (2NI & o0 dzR¢ 0
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 0
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 0
7422 a2y GSNIi & A aSNBAalLYOA Ayadltl O2A A dzNd 0
7523 | aGl gAl OTS A 2LISNIG2NI & YI adréwia R2 20 N 0
7531 |[YNI 60&5s 1dd yASNI Sz (I LIStdzal yade A LRI 0
8111 Ds Ny AOé LRRIASYyS2 A 2RINBg|126S2 SlaLX 0
8155 hLISNI} G2NI & Ylaley R2 G@LINI gAl YAl ¥Fdzii S| 0
8211 a2y iSNI & YlLaléey A dz2NJ DRI SZ YSOKI yAOl yi 0
8212 |a 2y (i SNJ &elekiryciviggd (i dz 0
8213 a2y iSNI & &LINJ tiddz St STGNRYAOI yS3z2 0
9212 |w2o02GyA0Oe gélz2ydzznoéd LINF OS LINR&GS ¢ Ki 0
9412 | Pomoce kuchenne 0
9611 |_ I R26 OIS yASOi @aaz2i OA 0
;awody

| N6 6y261l 0z

9t SYSy Nyl 3INHZI T 62Rs6 [ AOT 6 dzO1 yA=d 13
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

2151 LYyOe@yASNB@GAS StS{UNEBOR 0
5249 [t N} 026y A0& &LINJ SRIFd& A LRINBsgyAr IRIAS 0
tr-dgo: Departament Rynku PradpoMRRBt PBEw:- Wet&f macj a
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4.1 Analiza alselowandtygi min®azk al nych

Analizuj Nc absolwent-w oraz bezrobotnych
zauwalOysdkafei k frakcj.i bezrobotnyc,lprzyagrojs ol we n-
naj wi AkszN testmikump 5 12,78% araz zas adni c z egwodosvej k o0 § y
. 11.54%. Ws ka¥tni k frakcj.i bezrobot nyc hnfoambjs, 0l we n't
] aki odsetek absolwent-w w el ementarne,] gru

bezrobotni absolwenci w elementarnej geupi z a wloide wdnku nauki / szkogy

Tabelal7? Liczba absol went:-w oraz bezrobotnych a

w 2016roku

¢eL) al1i[AOI o6l FoazteSyilseé & | Liczbabezrobotnych 2 3 kkifrgkdii
At 6 NRB1dz &LINI g2 loazt eSSyl bezrobotnych
Foaz2teSyis
Foaz2t gSyi:
235 0SY L2 a Al Rl 21| stan nakoniec grudnia| stan na koniec grudnia
zawodowy* roku sprawozdawczego| roku sprawozdawczego
THal RyAOl |
zawodowa 78 28 9 11,5806
al 120!
LINT gaLRat o 7 0
pracy
Technikum 102 72 13 12,7%%
liceum 0,
EHSfYEIéTIfI 170 11 6,47%
liceum profilowane 0
f AO0Sdzy dz d
13 0
al 120l Let 60 40 3 5,00%

tr-dgo: Departament Rynku PradpoMRBt PEw- Wwet&r macja ro
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“ 5. Badanie przedsifl

URZAD PRACY

5. 1. Met odol ogi a dotyczNca przygotowani a

przedsinbiorstw

5110pi s sposobu doboru pr-by do badania oraz

Specyfika badania, pol egaj Ncentn-aw o(dwpaSoviaa
przedsi nbiorstw l ub os- b odpowiedzial nych/
dostarcza szybkich informacj.i o bieUNcej
w przedsinbiorstwie. ESpoxagb naf occrehhw§ ozwaagnw aar apn
prowadzenia badani a. Ponadt o, pytania odnosz
na wyodrnbnienie poUNdanych cech &kandydat a
modyfi kacjn systemu spkdeenhiom kBadaokotbryyoh.r
maj Nce na celu identyfikacjnin problem-w ze z
strony zawod:-w oraz umi ej AitnoSci [ uprawni
gospodarcze funkcjonuj Ncter undan i lag Walen ypm zryyrak wun
pracownika. Celem tego badania jest przede wszystkim analiza sytuacji na lokalnym rynku

pracy oraz konstruowanie na tej podstawie prognoz.

5.1. 2. Liczba przebadanych przedsinbiorstw

Wybrana pr-ba <cechopé&cisNinarepoezemiat ykw

przedsifnbiorstw, wyraUonN liczbN zatrudniony
os-b oraz 250 os-b i wincej). OkreSlenie mi
kl as wi el koSci przedsoi wWikarfsaiti wi zesstradkd umny,a
procentowy wudziag danej kl asy wiel koSci firm
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Tabela 18. Liczba przebadanych przedsifnbiors

Kl asa wiel koSci przedLiczba przebadanyd
do 9 os-b 26
1049 32
50-249 8
25 i wi Acej

Podsumowanie 68

tr-dgo: Departament Rynku PradpoMRBt PBw-Wwet&rmacja ro

Badani e kwestionariuszowe 6 & r pedsani rola jowvis i eve |
przebadanych przedsi ndboi 04%t pr ptp S wmakkdoj® od :
pracowt.ek - w

Wykres 2 . Struktura badanych przedsinbiorst
pracowni k- w.

3,66%

12,52%

W do S osab

M od 10 do 49 osdhb

W od 50 do 249 osdb
W powyiej 250 osdb

70,60%
tr-dgo: Departament Rynku PradpoMRBt PEw- Wwet&rmacja ro

Bi or Nc pod uwagnpsteds&iimbino bsirajnwedguagdal
moUna =zauwaUOyi, UOe

pozostagych wusgdgug (sekcjetjM, 3H, 9@, %Ppr &z
i budownictwa, tj. 2 , 6 4 %, a takUe do handl u

naj wi ncej przedsi nbi or st

, napraw poj
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i gospodarki magazynowej, zakwaterowania i gastronomii, informacji i komunikacji,
tj. 24,19%.

Wykres 3 . Struktura badanych prozSecdisi fbi or st

0,96%

9,31%

dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa;
u obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)
handel; naprawa pojazddw samochodowych;
.transpnr‘t i gospodarka magazynowa,
24 19% zalwaterowanie | gastronomia; informacia i
! komunikacja (sekcje: G, H, |,

m pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, P, O, R, 5, T,
L

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

rolnictwa, lesnictwo, fowiectwo i rybofdwstwo

(sekcja &)
35,90%
5.1.3. Wska¥*ni k zatrudnienia netto og-gem w
Wska¥Fni ki zatrudnienia netto budowane sN v

sin w pytaniach odnoszNcych sifn do bieUNcej
Wska¥*Tni k zattadnzepuakbhu widzenia badania pr

r-OUnica frakcj.i odpowi edzi pozytywnych i neg

i ( i wpiwriP; T, Wp:-'wr?N;> -
i wpiwr S, XL, wpiwr{s, |
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gdzie:
P — liczba odpowiedzi pozytywnych.
N — liczba odpowiedzi negatywnych.
S — liczba obserwacji (laczna liczba przedsiebiorstw w prébie),
i — numer obserwacji. 1=1,.._,S,
wp{ — waga préby dla i-tej obserwacji.
wr{ —waga rozmiaru dla i-tej obserwacji.
P;— wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji.
N ;— wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji.
S; — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.
WskaFni k zat rpurdanyijemujae ne@OttodScl 0 ®d Wart oSc
oznaczaj N pobgacpizemi eprzedsi ibiorstwie. Il m

indeks-w tym wyUszy odsetek firm deklaruje |

Ujemna wartoSi wskafho@a, Sweddaky roUna mpd C
dekl aruj Ncychzbyr edpurkaccuij Nclyicch przewyUsza 0 (
pot wierdzaj Ncych rozszerzeni e zasob - w kad:
wyliczanych indeks.-w oznaczaj N poprawi syt ua
wartoSi wska¥*ni ka t g cths iwiybl sozrys t wd sdeetkelkar pj e

w obrnbie zatrudnieni a. Dodatnia wartoSIi ing
firm dekl aruj Ncych zwi nkszeni e zatrudni eni

sygnal i zuj Ncpoddmu onawiandj ckptéigorii. W 2016oku ws k a ¥Fni k
zatrudnienia nettqg ang -mpem Uwy reqoi gvart, 0583 ni e
t o, Ue odset ek firm deklaruj Ncych zwi fiks

przedsinbiorstwuklktfir gogy @mal iomajwN amed kat egqg

Tabela 19. Wska¥*ni k zatrudnienia netto wedgu
Wi el kie grupy z Wska¥*Tni k zatrudr

Operatorzy i monter 2,52

Pracownicy biurowi 2,90

Pracownicy przy macach prostych 3,46

Pracownicy usgug i 2,00

Przedstawiciele w{Q g -0,81

urzndnicy i Kierown

Robotnicy przemysgo 5,66
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Rol nicy, ogrodnicy, -0,90
Si gy zbrojne 0,00
SpecjaliSci 3,87
Technicy i inny Sred -1,17

Bi or Nc poat ruuwdargineni e netto wedgeémrkuel ki c |
naj wi nkszN warta®booamnmat wwgpmaez edlyas owych i r
ispec|tad3sr.Blasi § nylwhojws kwyfmad ki § e, 00, co o0oznacz
dekl aruj Ncych poprawn dytrumacjyignjaéstzuj Nowygyg ho
WartoSi ta moUliwa jest w-hkinird] dwsayytskiaami fa

brak zmian w bszarze zatrudnienia.

Wykres 4. Wska¥*Tni k zatrudnienia netto weddgug

5,92
o 4,893
=
=
]
= 3,94
o
=
)
= 2,95
c
=
= .
= 1,96
m
]
& 0,97
=
A
E -0,02
L
=
-1,01
=200
L0 A
3 oo TTT T v C o = eI, Ry = oo R L = T
-“'-g' == = % % =T ] 5'33" ™ -1%:‘ ‘Eﬁmg o= = m"i';
ri 2 co = = SmaH g TR = = I =Ny
F-T= L mal i mes O [ =g oo 3 o wZa3 o n wWoalds
(== oo Sw oo 1=k 2o = 382 mAAan = o oS=5
TR Z= < A : o_.= gc wom 25 o==5 ] B 5= "2
FEREE BEE B S I R -
=3 o o R 2hoE 2 2= - o
3= - = - = oo 2 = -
W= Soe - :
i ==
= —-g

Wielkie grupy zawoddw
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W 2016 roku odnotowano, Ue naj wi fecd@jokoma$r

zmianw zatrudnieniu, tj. 53, 8Ww®Hwi dks@yPobadanwy
al444% mni ej szygo

Wykres 5. Odsetek przedsifnbiorstw deklaruj Nc

Ml nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie

53,89% M zwickszyto sie

tr-dgo: Departament Rynku Pr aepowRaPti PISy- wencfkoir macj a roczna

Bi or Nc pod wuwagn patifwednzireindnei gwSrs-id badal
w 2016 roku moUna zauwaUOyi, Ue najwi llokoamag
zmianw zatrudnieniu) nastNwi ks aveSjr Nady gph zzaltsr uid
30%,tj. 3,65 %orazz wi fkszaj Ncychi20®%tj.588ni eni e o 11
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Wykres 6: Zmiany w zatrudnieniu wSr-d badany

5,38%

3,65%
5,38%

W nie zmienito sie
M zmniejszyto sie: 1-10%

17,27% M zmnigjszyio sie; 11-20%
W zmnigjszyto sie: powyZej 30%
53,89% zwiekszyto sie; 1-10%
W zwigkszyto sie: 11-20%
_ zwiekszyto sie; 21-30%
0,48% W zwickszyto sie: powie) 30%
2,21%

11,76%

tr-dgo: Departament Rynku Pr aepovwRaPti PISy- wencfkoir macj a roczna
Przedsi Nbi ofrost wamaneA€pyt aPraidest wa firma m.

z pozyskiwaniem ndhayoh ngregc eawmii k-hhudzz ejl i fioe
(32,35%). ZbliUone wWHANRBEkLEZ ¢2p2Ypikadieyc yaddpvawii ed z
(13,6%6) orazAt rudno powi ed(z7,eli0 %)t o Taxlae Usyyot uacij a
o tym, Ue problemy (lub ich brak) zzodzjozyska
prowadzonej dziagal noSci [ zapotrzmebowdei aar
rynku pracy dostfip do pracowni k-w popstadaj N

zr - Unicowany.
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Wykres 7: Struktura odpowiedzi przedsinbiorstw

nowych pracowni k-w 2016 roku.

MW raczej nie

W raczejtak

M trudno powiedzied, to zalezy

B zdecydowanie nie
zdecydowanie tak

Poni Uwsazlai zama pozwala na wuzyskanie infor ma
w opinii pracodawc-w odgrywajN kluczowN r ol
badania istnieje moUliwoSi wskazania, uw kt -r

napotykaj N problemy z pozyskaniem kandydat -
u potencjalnych pracownik-w w danym zawodzi e
Zakres tematyczny pozyskanych w badaniu d a
pracodawc - w, pod nik&z eind nyawodww,ni ch umiejnt
z <cechami os-b zarejestrowanych jako bezrob
zostagyzawadwney jakich najtrudkaegydatalve Fioc
pracy. Pracodawcy wskazyavl i w ankiecie brakuj Nce umiej |
skutkujN trudnoSci N z pozyskaniem pracowni k-

Przykgdgadem tego j est wskazani e przez r

zawod-w, w kt-rych zauwaUaj N brak wdnasnjaéijtno
komuni kacj i ustnej/ komuni kat ywnoSci i wsp-gp
maj N trudnoSci z pozyskaniem pracowni k-w na

operatora sprzitu do rob-t zi erkmywh Nicegroz Nd z
prace pol owe, stolarza mebl owego i pokrewnyc

u nich braku jakichkol wiek umiejfAtnoSci, czy
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Tabela20. Zawody, w jakich najtrudniej znal e¥l odpowie

¢NHzRy 21 OA 1T LRTe@allyASY LINIO246yAls e Liczba bezrobotnych stan
na konie okresu
sprawozdawczego
Elementarna grupa . Nl 1dz2n0S dzvasSat iy hRasSisS|y 64
T+62Rs g 2RLIRZ2 6ASRI A
Betoniarze, 12YdzyAll 02l dzadyl « 7,69% 0
betoniarze zbrojarze - =
i pokrewni LX I y26FyAS A 2Z2NEFYA 7,69% 0
64l OLINF OF ¢ 1 SalLkt 7,69% 0
OT&dlyasS 1S T NBIT dzva 4,40% 0
2tl&ldz LREATAY
LINI SREAAt 0A2NDIGZEI 62 4,40% 0
INBFGeoy2138
ALINI 6y21 06 LIE@OK2TFAI 4,40% 0
psychomotoryczna
26a0dAF 12YLdzi SNI A 0,00%
20a0d2AFz Y2ydalrod A Y 0,00%
technicznych
gel2yeslyasS 20t A01S 0,00% 0
wyszukiwanie informagji, abaA 1 | A 0,00% 0
gyr2alsé
G86ASNI YAS §LIVEGdz 0,00% 0
TFHNI DRTFYAS fdzRT YA 0,00% 0
Tylrazy2i o 2tielss 2 0,00% 0
/ASTES A [OT&dGlryAS TS 1 NBIT dzYa 7,69% 0
budowlani 2t 1 @1dz L2t &ATAY
komunikacjadza Gy I k 1 2 Ydzy A 7,69% 0
LX Fy26FyAS A 2NBIYA 7,69%
LINI SREAt O0AZ2NDI 21682 7,69%
INBFGeoy2158
ALIN} 6y21 86 LEE@OK2TFAI 7,69% 0
psychomotoryczna
&L OLINI OF 6 1 SaLkt 7,69%
2040dza | 2 Y LyszniS INterneu 0,00%
20a0d2AFT Y2ydalrod A Y 0,00%
technicznych
gelz2yeslyasS 20t A01S 0,00% 0
gealdqAélyAS AyTF2NY 0,00% 0
gyrz2alse
G686 ASNI YAS §LIVESdz 0,00% 0
TFNI DRTFYAS fdzRT YA 0,00% 0
Tylrezyz2io a2tieélss 2 0,00% 0
Instruktorzy fitness 11 2 Ydzy A { I 02 dz&aldyl « 7,69% 0
rekreacji ruchowej X Fy26lyAS A 2NHI yA 7.69% 0
ALINY 6y21 06 LIA@OK2TFAI 7,69% 0
psychomotoryczna
Tyltezyz2io atieélss 2 7,69% 0
OT&dlyAasS 1S T NRI dzYa 0,00% 0
2t 1 &1dz LI2fA1TAY
20a0dz31 1 2YLdzi SN} A 0,00%
20a0d2Al s Y2ydalo A Y 0,00%
technicznych
LINI SRAAT 0A2NDI 21 632 0,00% 0
INEBlFGesagy21d
wsLls OLINT OF ¢ 1 SaLRts 0,00%
gel2yestyArsS 26fA01S8 0,00%
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gal dl A6l YAS Ay T2NY 0,00% 0
G6yA2a1s 6
Ge6ASNI YAS §LIVESdz 0,00% 0
TFENI DRI FYAS £ dzRT YA 0,00% 0
Kelnerzy 12YdzyAll 02l dzadyl « 7,69% 0
LN SRaAAt 0A2NDI 21 62 7,69% 0
INBLFGesy2156
L Fy2é6l yAS A 2NRIF YA 3,85% 0
ALINI 6y21 86 LBEE@OK2TFAI 3,85% 0
psychomotoryczna
&L OLINI OF 6 1 SaLkRt 3,85%
Tyra2y2io atlelsg 2 3,85%
czytanie ze zrozumienientJA & | Y A S 0,00%
2t 1 @1dz L2t &A1TAY
20a0dz23F 1 2YLzi SNI A 0,00%
2040d2AIY Y2yidlod A ¥y 0,00%
technicznych
ge&l12yeslyasS 20f A0l S 0,00% 0
geal dAAsl yAS Ay T2NY 0,00% 0
G6YA28156
G8BASNIYAS §LIOE Gz 0,00% 0
TFENIDRTFYAS £ dzRT YA 0,00% 0
Kierowcy LX I y26tyAS A 2NHI YA 6,93% 0
al OK 2 R . e
Y OR 2  Galm OLING OF 6 1 8aLit 6,55% 0
12Ydzy Al 02t dzadyl « 5,56% 0
LINJ SR At 0Q@INDE @y B30 : 3,44% 0
INBLGdsy2158
ALINY 6y21 06 LIA@OK2TFAI 2,89% 0
psychomotoryczna
G8&T dAAAG6LYAS AYyT2NY 2,51% 0
G6YA28156
20a40dAFY Y2yidlod A y 2,13% 0
technicznych
OT&dlyAasS TS 1T NBIT davw 1,31% 0
2t 1 &1dz LI2fATAY
2040dzal 1 2YLdzi SNI A 0,00% 0
gedl12yeslyasS 2o0f A0l S 0,00% 0
G686 ASNI YAS §LIOR S dz 0,00% 0
TFENIDRTFYAS £ dzRT YA 0,00% 0
Tyr2a2y216 atiéelsg 2 0,00% 0
Kierowcy 12YdzyAllF O2F dzadyl « 7,69% 0
a4+ Y20K2Rs . <
osobowych i LX I y26lYyAS A 2NHEBI YA 7,69% 0
dostawczych ALINI 6y21 6 LIAEOK2FAI 7,69% 0
psychomotoryczna
8L OLINI OF ¢ 1 S&aLdkt 7,69% 0
OT&dlyAasS 1S T NRBIT dzva 0,00% 0
2t i1 &1dz LRfATAY
2040dzal 1 2YLdzi SNI A 0,00%
20a40dAFY Y2yidlod A Yy 0,00%
technicznych
LINI SRAAT 0A2NDI 21 632 0,00% 0
INBlFGesgy2T6
gelz2yeslyrsS 26fA01S 0,00%
G2A1 dAAAG YAS Ay T2y 0,00%
GYyA23a1s56
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6@6ASNI YAS gLIUR S dz 0,00% 0
TFNIDRTFYyAS £ dzRT YA 0,00% 0
Tyrezyz2io 2tielss 2 0,00% 0
Kucharze 12Ydzy A1l 02k dzadyl « 7,69% 0
64aLJs OLINF OF ¢ 1 SalLkt 7,69% 0
LX I y2é6FyAS A 2 NHEl YA 5,13% 0
LN SRaAAt 0A2NDI 21 62 5,13% 0
INBLGesy2156
ALINI gy21 06 LEEOK2TFAI 5,13% 0
psychomotoryczna
Tyrezyz2io 2tielss 2 2,56%
OT&dlyAasS 1S T NRBIT dzYa 0,00%
2t 1 @1dz L2t &A1TAY
2040dza | 2Rorizydni® Mierneiu 0,00%
20a40dAFY Y2yidlo A Yy 0,00%
technicznych
gel2yeslyasS 20t A01S 0,00% 0
geal dAAsl yAS Ay T2NY 0,00% 0
G6YA28156
686ASNIYAS gLIVR S dz 0,00% 0
TFENINDRTFYyAS £ dzRT YA 0,00% 0
alal @yAl O12YdzyAll 02l dzaaGyl « 7,69% 0
operatorzy maszyn — - EAIT
transportowych i - = _
pokrewni LX Fy26FyAS A 2NBIYA 7,69% 0
ALINI gy 21idyczhdd @ OK2 T 7,69% 0
psychomotoryczna
&Ll OLINI OF ¢ 1 SaLkt 7,69%
g8&T dAAAG6LYAS AYyT2NY 7,69%
GYyA2a15 6
Ol edlFyAS TS 1T NRBIT dzva 0,00% 0
2t 1 e1dz L2t &ATAY
2040dzal 1 2YLdzi SNI A 0,00% 0
LINI SRAAt 6A2NDI 21 62 0,00% 0
INBLGdsy2158
gelz2yeslyasS 20t A01S 0,00% 0
686ASNIYAS gLIVE S dz 0,00% 0
TFNI DRI FYAS fdzRT YA 0,00% 0
Tyr2a2y2io6 atieéelsg 2 0,00% 0
Mechanicy 20a0dAF s LING yod | ddzN NDyR 7,69% 0
L2 21 Rs ¢ |technicznych
samochodowych |LJt F Y26l yAS A 2NHI yA 7,69% 0
LINI SRaEAt O0AZ2NDI 21 62 7,69% 0
INBLFGeoy2158
OT&dlyAasS 1S T NRBIT dzva 0,00% 0
2t 1 &1dz L2t &A1TAY
12Ydzy Al 02t dzadyl « 0,00%
20a0dz2A1 1 2YLdzi SNI A 0,00%
ALINI g6y 2106 LEEOK2TFAI 0,00%
psychomotoryczna
8L OLINI OF ¢ 1 S&aLdkt 0,00%
gelz2yesélyrsS 20t A01S 0,00%
geal dlAsl yAS AYT2NY 0,00%
GYyA23a1s56
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wywieramlh S ¢ LJO @ 4 dz 0,00% 0

TFNI DRTFYAS fdzRT YA 0,00% 0

Tyrezyz2io 2tielss 2 0,00% 0
Murarze i pokrewni [LJX | Y26+ YAS A 2NHI YA 7,69% 0

8Lk OLINI OF ¢ 1 S&aLdkt 7,69% 0

ALINI 6y21 86 LIEE@OK2TFAI 6,94% 0

psychomotoryczna

12Ydzy Al 02t dzadGyl « 4,22% 0

LINI SRAAt 6A2NDI 21 62 4,22% 0

INBFGeoy21 8

OT&dlyasS 1S T NRBIT dzva 3,47% 0

2ti@l1dz LREATAY

20a0dz2a 1 2YLdzi SNI A 0,00%

20a0dz23a = Y2 yiNi B RA S 0,00%

technicznych

ge&l12yeslyasS 20t A0l S 0,00% 0

geal dAAsl yAS Ay T2NY 0,00% 0

GYyA2a15 6

G8BASNI YAS §LIOE Gz 0,00% 0

TFNI DRTFYAS fdzRT YA 0,00% 0

Tylraz2y2i s 2tielses 2 0,00% 0
Muzycy i pokrewni |[OT @ G yAS TS T NBT dzva 7,69% 0

2t 1 &1dz LIfALTAY

12Ydzy Al 02t dzadGyl « 7,69% 0

20a0dz23F 1 2YLzi SN} A 7,69%

20a40dz2Al T Y2ydalo A ¥ 7,69%

technicznych

planowanie i organizalcj LINJ} O& 4 7,69%

ALINI gy 2106 LEAEOK2TFAI 7,69%

psychomotoryczna

8L OLINF OF ¢ 1 S&aLdkt 7,69%

gelz2yeslyasS 20t A01S 7,69%

g8a1T dAAAG6FYAS AYyT2NY 7,69%

GYyA2a15 6

686ASNIYAS gLIVE S dz 7,69%

TFNI DRITIVAA & fLINR @ 65 R 7,69%

LINI] SRAAt 6A2NDI 21 62 0,00%

INBFGeoy2158

Tylrazyz2i o 2tielss 2 0,00% 0
Nauczyciele czytanie ze zrozumieniem i pisanid t& G s 7,69% 0
JAYYlLiesglatieldz L2t A1AY
ponadgimnazjalychy"s v A 1 1 G2k dzadyl 7,69% 0
ol gea2nul .
nauczycieli 20a0dz3l 1 2YLzi SN A 7,69% 0
LAl bt BOSY 3o s v A8 A 2aNBI yA 7,69% 0
zawodowego) ’

LINI SRAAT 0A2NDI 21 632 7,69% 0

INBLGeoy2158

a LINI ¢ y ehbfipyczhdd & 7,69% 0

psychomotoryczna

$alJs OLINF OF ¢ 1 SalLkt 7,69%

geal dilAslt yAS AYyT2NY 7,69%

G6YyA2a150

G686ASNYYAS gLIVE Gz 7,69%

TFNI DRI FYAS fdzRT YA 7,69%
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Tylrazyz2i o atielss 2 7,69% 0

20a40dzZYRYGFd A Yy LINI 0,00% 0

technicznych

gelz2yesélyrsS 206t A01S 0,00% 0
bl dzOT @ OAS[20a0dzal 12 YLJzi SNI A 7,69% 0
podstawowych 1 3 o 5 yAS A 2NEF YA 7,69% 0

64l OLINF OF ¢ 1 SalLkft 7,69% 0

czytaf AS 1S 1 NBIT dzY A Sy A 0,00% 0

2t 1 &1dz LI2fALTAY

12YdzyAll 02t dzaGyl « 0,00% 0

2040d2AFY Y2yidlod A Yy 0,00% 0

technicznych

LINI SRAAt 0A2NDI 21 62 0,00% 0

INBFGeoy2158

ALINY sy21 06 LIAE@OK2TFAI 0,00% 0

psychomotoryczna

gelz2yesélyrsS 206t A01S 0,00% 0

geal dAAsl yAS Ay T2NY 0,00% 0

GYyA2a15 6

G8BASNIYAS §LIVE Gz 0,00% 0

TFENIDRTFYAS fdzRT YA 0,00% 0

Tylraz2y2i s 2tielses 2 0,00% 0
h3sOSY o60o/LktFy26lyAS A 2NELYA 4,44% 0
61 3CRIB Y s GLNT OF 6 1 6aLiet 3,64% 0

12Ydzy A1l O2F daAGYyl « 2,99% 0

LINI SREAAt 0A2NDI 21 62 2,92% 0

INBFGeoy2158

ALINY 6y21 06 LBA@OK2TFAI 2,20% 0

psychomotoryczna

2040dzYRyGFd A Yyl LINI 1,31% 0

technicznych

geal dA A6l yYAS Ay T2NY 1,04% 0

GYA28156

20a0dz23l 1 2YLdzi SN} A 0,88%

gelz2yeslyasS 20t A01S 0,88%

Ol edlyAS TS T NBT dzva 0,79% 0

2t 1 golskin

686ASNIYAS gLIVE S dz 0,60% 0

TENI DRI FYAS £ dzRT YA 0,44% 0

Tyr2a2y2i6 a2tiélsg 2 0,44% 0
Operatorzy maszyn| OT @ G+ yAS 1S 1 NBRT dzYA 4,04% 0
do szycia 2tl eldz LR2talAy

komunikacja ustna / komunikéatg y 2 1 6 4,04% 0

LX Fy26FyAS A 2NHI YA 4,04%

ALINI 6y21 06 LBAEOK2TAI 4,04%

psychomotoryczna

$alls OLINI OF ¢ 1 SaLdt 4,04%

20a0d2Al s Y2ydalo A Y 3,65%

technicznych

2040dzal 1 2YLdzi SNI @& 0,00%

LINI SRaEAt O0AZ2NDI 21 62 0,00%

INBLFGeoy2158

gelz2yeslyasS 20t A01S 0,00%

geal dilAslt yAS AYyT2NY 0,00%

GYyA2415 6
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G8HASNI YAS $LIOE Gdz 0,00% 0
TFENIDRTFYAS fdzRT YA 0,00% 0
Tylez2yssig 220008&QK 0,00% 0
hLISNF G2NI|[12YdzyAll 02l dzadGyl « 7,69% 0
R2 NROs , _
dNi DR 8z (WX Y26 yAS A 2NBIYA 7,69% 0
pokrewnych $aLkl OLINF OF ¢ 1 S&Lk2t 7,69% 0
Ol edkyAasS TS 1T NBT dzya 0,00% 0
2 t/ku polskim
20a0dz3F 1 2YLdzi SN} A 0,00% 0
2040dz2AL T Y2ydld A y 0,00% 0
technicznych
LINI SRAATt 0A2NDI 21 62 0,00% 0
INBLGesy2158
ALINY sy21 06 LBEE@OK2TFAI 0,00% 0
psychomotoryczna
wykonywt YA S 206f AOT §2 0,00% 0
gealdilAslt yAS AyT2NY 0,00% 0
GYyA2a15 6
G8BASNI YAS §LIOE Gz 0,00% 0
TFNI DRTFYAS fdzRT YA 0,00% 0
Tyltezyzio atiélss 2 0,00% 0
Pomoce i 20a40dzZYRYyGFd A Yy LINI 7,69% 0
& LINJ nd - OT | technicznych
hotelowe i LX Fy26FyAS A 2NBIYA 7,69% 0
pokrewne OTedryAas 18 1 NBI dzva 0,00% 0
2t 1 &1dz LI2fALTAY
12Ydzy Al 02t dzadGyl « 0,00%
2040dzal | 2 YLzl S Ndrneti 0,00%
LINI SRAAT 0A2NDI 21 632 0,00%
INBLGdsy2158
ALINI gy21 06 LEEOK2TFAI 0,00% 0
psychomotoryczna
64813 OLINI OF 6 1 SaLkt 0,00%
gelz2yeslyrsS 206fA01S 0,00%
gealdil Aslt yAS AyT2NY 0,00% 0
GYA28156
G686ASNIYAS §LIVE §dz 0,00% 0
TFNI DRI FYAS fdzRT YA 0,00% 0
Tyltezyz2io atiélss 2 0,00% 0
Pracownicy 12Ydzy A1l O2F dzAGYyl « 7,69% 0
bibliotek, galerii, — 7
Y dzd Ssgéi 5/ 20a0dzal 12 Y LysEnie Nernetu 7,69% 0
naukowej i LE Fy26lyAS A 2NBLYA 7,69% 0
pokrewni S e
LINI SRa&At 0A2NDI 271 8% 7,69% 0
INBlGeagy2138
8L OLINI OF ¢ 1 S&aLdkt 7,69% 0
Ge@6ASNIYAS gLIVE §dz 7,69% 0
Ol &dlyas 18 T NBT dzya 0,00%
2t i1 &1dz LRfATAY
2040dz2ALT Y2ydld A ¥y 0,00% 0
technicznych _
ALINT 6y21 0 LIAROK2TAI 0,00% 0
psychomotoryczna _
gel2yeslyAS 20fA01S 0,00% 0
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gal dl A6l YAS Ay T2NY 0,00% 0
GYyA2a15 6
TFNI DRTFYAS fdzRT YA 0,00%
Tylraz2y2i o atielss 2 0,00%
Pracownicy OT&dlyAasS 1S T NRBIT dzYa 7,69% 0
ALINJ SRIoeglatiTeldz LREfa1AY
powrewnigdzie 12 vdzy A1t Ot daidyr « 7,69% 0
indziej .
niesklasyfikowani |2 0 & Odz3a | 1 2 Y Lkzni® INtkrnetu 7,69% 0
L Fy2é6l yAS A 2NAIF YA 7,69% 0
LINI SREAAt 0A2NDI 21 62 7,69% 0
INBlFGesgy2T156
$64aLJs OLINF OF ¢ 1 SaLkt 7,69% 0
20a0d2AlZ Y2ydala A ¥y 0,00% 0
technicznych
ALINI 6y21 06 LBAEBOK2TAI 0,00% 0
psychomotoryczna
gel2yeslyasS 20t A01S 0,00% 0
gealdlAélyAS AyTF2NY 0,00% 0
GYyA2a15 6
G2 6ASNI YAS §LIVEGdz 0,00% 0
TFHNI DRTFYAS fdzRT YA 0,00% 0
Tyrez2yz21 s 2tieélsg 2 0,00% 0
Robotnicy 12Ydzy Al 02k dzadyl « 7,69% 0
gel2ydzdl _ — = -
proste w LXFy26FyAS A 2NEIYA 7,69% 0
budownictwie LINg SRaAt 0A2NDI 21 6% 7,69% 0
23styey | INBlLGesgy2158
&L OLINI OF 6 1 SaLkt 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wiy® 3 | 7,69% 0
GYyA2a15 6
Ol edlyAS TS T NBT dzva 0,00% 0
2ti@l1dz LREATAY
2040dzal 1 2YLdzi SNI A 0,00%
20a0d2AFT Y2ydalrod A Y 0,00%
technicznych
ALINT 6y21 86 LBEE@OK2TFAI 0,00% 0
psychomotoryczna
gel12yesglyaAsS 20fA01S 0,00% 0
G686 ASNI YAS §LIOR S dz 0,00% 0
TFENIDRTFYAS £ dzRT YA 0,00% 0
Tylazy2i o a2tielss 2 0,00% 0
Robotnicy czytanie ze zrozumienientJA & | y A S 7,69% 0
gel2ydzendetield LRtalAY
LNEAUS 6 "2vdzyall Oct dadyl « 7,69% 0
gdzie indziej ,
niesklasyfikowani |20 a0dzaAl 2 Y2yulodo A Yy 7,69% 0
technicznych
L Fy2é6l yAS A 2NAIF YA 7,69%
LINI SRAAt 0A2NDI 21 62 7,69%
INBLGeoy2158
GLINI 6y21 68 L&EOK2TFAI 7,69% 0
psychomotoryczna
$alJs OLINF OF ¢ 1 SalLkt 7,69%
gel12yeslyaAsS 20fA01S 7,69%
geal dQiAgl yAS AYyT2NY 7,69%
GYyA2415 6
20a40dz3F 1 2YLdzi SN} A 0,00% 0
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g6 ASNIYWWRS 4 LIO 0,00% 0

TFNI DRTFYAS fdzRT YA 0,00% 0

Tyrezyz2io 2tielss 2 0,00% 0
Robotnicy 12Ydzy A1l 02k dzadyl « 7,69% 0
gel12ydzend - P a )
prace polowe LIX Fy2élFyAS A 2NBI YA 7,69% 0

ALINF 6y21 86 LIEE@OK2TFAI 7,69% 0

psychomotoryczna

Ol edlyAS 1S 1T NBIT dzva 0,00% 0

2ti@l1dz LREATAY

20a0dz23F 1 2YLdzi SN} A 0,00%

20a0d2AlZ Y2ydalod A ¥y 0,00%

technicznych

LINI SRAAt 0A2NDI 21 62 0,00% 0

kreatys y 2 1 6

Gall OLINI OF ¢ 1 SaLkt 0,00%

gelz2yesélyrsS 206t A01S 0,00%

geal dAAsl yAS Ay T2NY 0,00% 0

gyr2zalse

G8BASNI YAS §LIOE Gz 0,00% 0

TFNIDRTFYAS fdzRT YA 0,00% 0

Tylraz2y2i s 2tielses 2 0,00% 0
Srzedawcy 12YdzyAllF O2F daAGYyl « 7,69% 0
sklepow LXFy26FyAS A 2NEF YA 7,69% 0
(ekspedienci) y2ely y ! 0

LINI SREAt 0A2NDI 21 62 7,69% 0

INBlFGegy2156

&Ll OLINI OF ¢ 1 S&aLxRt 7,69% 0

gelz2yeslyasS 20t A01S 7,69% 0

2 0 dkdmputera i wykorzystanie Internet 3,85% 0

ALINY 6y21 06 LIA@OK2TFAI 3,85% 0

psychomotoryczna

gealdlAélyAS AyTF2N)Y 3,85% 0

gyA2alsé

Ol edlFyAS TS 1T NBIT dzva 0,00% 0

2ti@l1dz LREATAY

20a0dZARI AYYYLINT 61 d 0,00% 0

technicznych

G2 HASNI YAS §LIVE S dz 0,00% 0

TFENIDRTFYAS fdzRT YA 0,00% 0

Tylrazyz2i o 2tielss 2 0,00% 0
Stolarze meblowii |OT @G+ yAS 1S 1 NRT dzYa 0,00% 0
pokrewni 2tl eldz LR2talAy

komdzy A { F 02t dzaGyl « 0,00% 0

2040dzal 1 2YLdzi SNI A 0,00%

20a0d2Al s Y2ydalo A Y 0,00%

technicznych

LX Fy26FyAS A 2NHI YA 0,00%

LINI SRaEAt 0A2NDI 2162 0,00%

INBLFGeoy2158

ALINY 6y21 06 LIA@OK2TFAI 0,00% 0

psychomotoryczna

&L OLINI OF ¢ 1 S&aLxRt 0,00%

gelz2yesélyrsS 20t A01S 0,00%

geal dilAslt yAS AYyT2NY 0,00%

gyrA2zals e
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G68BASNI YAS $LIVR Gz 0,00% 0
TFNI DRTFYAS fdzRT YA 0,00% 0
Tyrezyz2io 2tielss 2 0,00% 0
Tapicerzy ipokrewn 2 6 8 0dza |l £ Y2y idl+kd A y 3,65% 0
technicznych
Ol edlyAS 1S 1T NBIT dzva 0,00% 0
2tl&ldz LREATAY
12YdzyAltF O2F dzadyl « 0,00% 0
2 0 a O dz3dteral Bykotzystanie Internett 0,00% 0
L Fy2é6l yAS A 2NBIF YA 0,00% 0
LINI SREAAt 6A2NDI 21 62 0,00% 0
INBFGeoy218
ALINI 6y21 06 LIE@OK2TFAI 0,00% 0
psychomotoryczna
G6all OLINI OF ¢ 1 SaLkRt 0,00%
wykonywanie oblicz 0,00%
geal dAAsl yAS Ay T2NY 0,00% 0
gyr2zalse
G8BASNI YAS §LIOE Gz 0,00% 0
TN NDRTIYAS € dzRT YA 0,00% 0
Tylraz2y2i s 2tielses 2 0,00% 0
Technicy nauk OT&dlyAasS TS T NRBT dzva 7,69% 0
fizycznych i 2ti &l1dz LREATAY
Fegh_”'_CZ“yCh gdzie 12 vdzy Al F Ol dzadyl « 7,69% 0
indziej .
niesklasyfikowai 20a0dz3l 1 2YLJzi SN A 7,69%
20a30d2AFT Y2ydld A ¥y 7,69%
technicznych
planowanie i organiZa2 I LINI O@& 7,69%
ALINI gy 2106 LEAEOK2TFAI 7,69%
psychomotoryczna
&Ll OLINI OF ¢ 1 S&aLkRt 7,69%
gelz2yeslyasS 20t A01S 7,69%
g8a1T dAAAG6FYAS AYyT2NY 7,69%
gyr2alse
G86ASNI YAS §LIVESdz 7,69%
TFNI DEARE wAS kf LINI 865 7,69%
LINI SRaEAt 6A2NDI 2162 0,00%
INBIGeagy2id
lylez2y2io 2tielsg 2 0,00%
Tynkarze ipokrewn| LJt F Y26 yAS A 2NEBI yA 7,69%
ALINI g6y 2106 LEEOK2TFAI 7,69%
psychomotoryczna
¢ a LJs da wikdspole 7,69%
Ol edlFyAS TS 1T NBT dzva 0,00%
2ti@ldz LREATAY
12YdzyAll 02t dzaAGy!l « 0,00%
26a0dA+ 1 2YLdzi SNI A 0,00%
2040d2ALT Y2yidlo A Yy 0,00%
technicznych
LINI SRaEAt 0A2NDI 2162 0,00% 0
INBFGeagy213d -
gelz2yesélyrsS 20t A01S 0,00%
geal dilAslt yAS AYyT2NY 0,00%
gyrA2zals e
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gesASNIYAS pLIVE §dz 0,00% 0

TFENIDRTFYAS fdzRT YA 0,00% 0

Tylraz2y2i o atielss 2 0,00% 0
Ustawiacze i OT&dlyAasS 1S TNRBIT dzva 7,69% 0
operatorzy 2t 1 é&1dz LI2fATAY
obrabiarekdo "oy gzy A 1L B2t dzadyl k 7,69% 0
metali i pokrewni .

20a0dz3F 1 2YLdzi SN} A 7,69%

20a0dzal = LN yBl | odzNE YR 7,69%

technicznych

L Fy2é6l yAS A 2NBIF YA 7,69%

LINT SRaAATO0A2NDI 21 62 7,69%

INBlFGegy2is

ALINI 6y21 06 LIE@OK2TFAI 7,69% 0

psychomotoryczna

$alls OLINF OF ¢ 1 SalLkt 7,69%

gel12yeslyasS 20t A01S 7,69%

gealdilAsl yAS AYyT2NY 7,69%

GYA24156

ge@sASNIYyAS $LIVE §dz 0,00%

TFENIDRTFYAS fdzRT YA 0,00%

Tyltezyzio atiélss 2 0,00%

Analizuj Nc sposoby dotyczNce poswaukyilwani a

Ue najcziSciej przedsifnbioopgwazerziukajiwNPpwa
Urzndach Prawag zq gtdlg 9Z4en%)a (M 6j GBermmeciae takdU
ogdjoszenia w gmalsiizn (dfée rot0 % r, £7y41%). Ndjraditiejy c h  d ¢
pracodawcy poszukuj N pracownstk¢ow 1WSr%)d, pa ak
poprzeztargipracf 1, 6 8 %) oraz @®@86®.szenia w prasie
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Wy kres 8. Struktur a

nowych praco wn i kK - w.

T47%

3,19% . .
. W cgtoszeniawlinternecie
1,68% 16,65%
W ogtoszenia w Powiatowych Urzedach Pracy
=,83% ogloszeniaw prasie
W ogtoszenia w szkofach
4,65%
0 26% ogltoszenie przed zaktadem pracy
W poprzez targi pracy
W praktylkanci, stazyici zostaja pracownilkami
z polecenia znajomych
41,04% ¥ jemmy
Anki et owani byl i proszeni r- whl &RJi opuadace re
wszystkich ofert pracy przekazywanych | est

PracyW™Wyni ki badani a

przedstawi a

odpowi edzi przedsinbior

m analiza ofert przychodzacych do firmy, sami
sie zgtaszaja

Hinne

poni Usza tab

Tabela 21. Analizaodseteko f ert pracy zggaszanych d
hRaddGS1T 2FSNI LINJI Oe T30 251F7 YAl abNXz G dzNE
1-10% 9,20
11-25% 5,85
26-50% 20,93
51-75% 16,43
76-100% 47,59
Jak wyni ka z powyUs zej t abel inicoovahea owi ed

Wi nkszoSi z
Pracy (wska¥ni k
17 10%i11-25%

Nitdod Y%ows zglsakujcd D6 ert
struktury:

pracy do
4 30,% &ert,.51TK/'6% e j n o,
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Wykres 9. Analiza odsetekofertpracy zggaszanych do Powi at owyc

100

a0
=
=

= &0
o
]
o]
4
‘=

W40
e
i
=

20

[i]

1-10% 11-25% 26-50% 51-75% TE-100%
Odsetel ofert pracy zgtaszamych co PUFP

tr-dgo: Departament Rynku Pr aepovwRaPti PISy- wencfkoir macj a roczna

Pracodawcy najcziSciej do Powi atowego Ur
ki erowc-w samochodu, kechanzOyar o Wwe g6 %)(,8, Raboper - w
zbrojarzy3,7% .

Naj mni e ] ankietowanych zggasza do PUP o
bibliotekarzy, k asj er - w wap et ®@wgy ic h-§ a dkoonpaar rkki o, pal acz
zwy k gpyaczhg s tkucliprzycfho z o st aayncihk - wecnhas zyn i ur z Nd :
i przemysgowych, pozostagych poS@d®.i k- w han

Tabela22. Zawody, w kt-rych pracodawcy najczinSciej zgga
Pracy . .

%l ¢35 R Wskd Y A1 &0 NHz] 4 dzNE
YASNRgOI &l Y2OK2Rdz OAt ol NRrgS3I2 8,91%
Kucharz* 7,36%
Kelner* 5,52%
Betoniarzzbrojarz* 3,71%
Murarz 3,68%
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 3,68%
Sprzedawca* 3,68%
Robotnik gospodarczy 3,22%
Szwaczka maszynowa 2,91%
Technik prac biurowych* 2,64%
{ LN DG OT 1+ oAdaNRS I 2,24%
Asystent nauczyciela w szkole 1,84%
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I AST L F 1,84%
Dekarz* 1,84%
Doradca klienta 1,84%
Kasjer bankowy 1,84%
Kierowca samochodu dostawczego 1,84%
Kierowca samochodu osobowego 1,84%
aSOKFyAl LE22FTRs¢ al Y2O0K2R26@& OKF 1,84%
Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 1,84%
Nauczyciel informatyki w szkole podstawowej 1,84%
Nauczyciel instruktor 1,84%
bl dzOT e OA St 2tT1&1l 260S32 1,84%
bl dzOT @ OA St 2tT1 &1l 2060832 ¢ alzt 1,84%
Nauczyciel matematyki 1,84%
Operator koparki 1,84%
Pokojowa 1,84%
Spawacz 1,84%
{LINJ SRIFIs0I ¢ OoNryoe alLloesgOl S 1,84%
Tynkarz 1,84%
Zbrojarz 1,84%
| £ dzal NI F 1,84%
Tapicer* 1,53%
Pomocniczy robotnik drogowy 1,38%
Pozostali nauczycielegy + 1 25 6 A &l 150 LYl R3A 1,38%
yIdzOT eOAStA 141G UOOSYyAl T162R26S1

t21 28G0FfA LINI O26yA0& 20a0daAA 0Adz 1,38%
t21 280108 LI2Y20S A ALININGFOT 1A o 1,38%
Stolarz* 1,38%
Tapicer meblowy 1,38%
Animator kultury* 0,40%
Bibliotekarz* 0,40%
Kasjer walutowy 0,40%
Murarztynkarz* 0,40%
Operator koparkéd I R2 ¢ | NJ A 0,40%
tFf Ol LASOsgs 1s&1 080K 0,40%
Pozostali kucharze 0,40%
t272adFtA YSOKIyAOe Yrhaley A daNI 0,40%
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Poz&a G f A L3221 NBRyAOe KIyRf246A4A 0,40%
Projektant grafiki 0,40%
"r-dgo: Departament Rynku Pr aepowRaPti PISw- wencfkoir mac | a

5C

roczna

(



“ 6. Prognoza lokalnego rynku pracy

URZAD PRACY

Wska¥Tni k prognozy zatrudnienia nezanyno | es
na podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszoivegoy t a ni a odnoS
przewidywanych zmian struktury kadrowej firmm wy znaczany j ako r- Un
przedsi Abiorstw deklaruj Ncych wznastmaghti Ud]
rok, a odsetkiem przedsinbiorstw przewidu)j
|l nterpretacja opi sywanego wska¥*ni ka j est t

opracowania wynik-w uzyskanych drogN badani a

Tabela23.Pr ognozowany wska¥ni k zatrudnienia nettc
w 2017roku.

2 A8t 1AS INMzR TFg2Rs| tNRIy2126lye salliya
hLISNI G2NJ & A Y2yidSNieée Ylaieay A 9,44%
Pracownicy biurowi 9,89%
Pracownicy przy prachgrostych 9,84%
t NI O26yAO& dza®0dza A &LINJ SRI gOeé 1,81%
t NI SRaidl 6A0ASES 60 RIT Lidzt AOT Yy 0,00%
w2o020yA0& LINISyeaovzgAr A NI SYAS 9,44%
w2fyAO0eézs 23aNRRYyAOeéxr fSIyAarde A 0,00%
{A0& ToNR2YS 0,00%
{LSO2kt Al OA 8,37%
TeKyAO& A Ayyeé I NBRyA LISNB2ySt 9,36%

Bi or Nc popdr ogwagaowane zatrudnieni e netto
zawo dv-2007r oku naj wi inkszN waracovnifyl biurovd h 889%%wano d
oraz pracownicy przy pracach prostyct). 9,84 %. Dodatnie war 0 S ¢ i wskazuj N n
W prognozach zak@gada si n, i U badane przedsi

korzystnych zmian w zatrudnieniu.
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Wy kres 10. Prognozowany wska¥ni k zatrudnieni
w 2017roku

11,94%
9,95%

7,96%

zatrudnienia netto

5,97%

Znik

3,08%

1,99%

Prognozowany wska

0,00%
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"FEE) EF SZaa Tgs =zEE235 HRE  2Bed 5= B R
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. B = LRr=n =1 R a2 o - woT o
all S == - =] LAt =] O =AM =. =8 oaan = o o3 3
= e = = A =T e i o 25 e 52 = =3 == =
3o 5 85 3 -5 §55 3 & 32 SEE H 2 37
S-as = = S = ! = Il A a L
e = 2 E Zns = 2 o= = ) =
= - =oS N 2 =
EG )
E o
g F5

Wielkie gr

7 zawoddw

=

tr-dgo: Departament Rynku PradpoMRBt PEw- Wwet&irmacja ro

Z przeprowadzonych bada® wyni ka, Oe firm
w nadchodzNcym roku w nayscthi pw jpNocryiclhs zzeajw otdaabceh
wska¥*ni k struktury odno tkoiwarnoowcdl as atmeokcihcohd uz acy
asystent nauczyciela przedszkola, asystent nauczyciela w szkole, doradca Klienta,
fizjoterapeuta, kasjer bankowy, kelner, kierowca namdt kierowca samochodu osobowego,
kuchar z, pokoj owa, pomocniczy robotnik drogo
i ur z Nd z e-tBEnspoFtowiyo) 0 pekrewni, spawacz, tynkalatomiast najmniejszy
wska¥nik przypadd nkosemnwatipou] NceiSciawopiyz it

zwykgych, pomocniczy robotnik budowlany, pro
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Tabela 2. Zawody, w

roku

Bl 635 R

YASNR SOl &I Y2Z@®DK2Rdz OAt ol NRrgS3

Asystent nauczyciela przedszkola
Asystent nauczyciela w szkole
Doradca klienta

Fizjoterapeuta

Kasjer bankowy

Kelner*

Kierowca mechanik*

Kierowca samochodu osobowego
Kucharz*

Pokojowa

Pomocniczy robotnik drogowy
t21 280G FA YLFal&yAal OA A
Spawacz

Tynkarz

Tapicer*

Szwaczka maszynowa

Robotnik gospodarczy

Tapicer meblowy

| £ dz&aF NJ f

Betoniarzzbrojarz*

Przedstawiciel handlowy

Technik prac biurowych*

Y2Y&aSNBI 2N OTt1 OA «

tFtr ol f6e10e0K

aLINJ t §dz
LA SOs ¢
Pomocniczy robotnik budowlany

Projektant grafiki

j aki ch

f

2 LIStrsdspbroyctei pokrewdil & y

I rmy maj N zamiar

& G NHz] G dzNEB
5,13%
4,21%
4,21%
4,21%
4,21%
4,21%
4,21%
4,21%
4,21%
4,21%
4,21%
4,21%
4,21%
4,21%
4,21%
3,50%
3,33%
3,15%
3,15%
2,57%
1,84%
1,84%
1,84%
0,92%
0,92%
0,92%
0,92%

2511 YA

tr-dgo: Departament Rynku PRaPERipoMRRBLI PBEw- Wet&i macja r

W poni Uszej tabeli ukazano umiejitnoSci
u potencjalnych pracowni k- w, kt-rych firma
wyni ka, Ue dwrSaw lkafladewd estz alsoutawgst ot nN umi

podczas zatrudnianiazpre z

Wsp-gpraca

pracodawc -

jwestzesupmoileg it noSci N, k t

w np rUed o wryink -ewmmi ® ny ¢ h

u potencj al ny ah Ugmianooyehrzawkdach, tjwv 19
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Tabela25Umi ej it noSci i cechy szczeg:-lnie istotr

pracowni k-

w, kt-rychl firma pl

anuje zatrudni

AN ER: Yadetdy21 Oa A OSOKe 231F1T YAl adNdz Gd
Asystent nauczyciela przedola | OT @ GF yAS 1S T NRIT dzZYASyASYy A LI 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
R21T 6AlF ROT SyAS T 62R26S 0,00%
12YdzyAlF O2F dzadyl «k (12YdzyA{ll 0,00%
20a0d2AI 12YLWzi SNI A ge12Nl ea 0,00%
20a0dAI 3 Y2 i ®RA SEI WSIOKY A Ol 0,00%
LX I y26FyYyAS A 2NBFYAT | O2 LINI 0,00%
LINI SRAAT 0AZ2NDI 2162 AyAroOeclies 0,00%
ALINI 6y2106 LIA&OK2FAT &80Tyl A LI 0,00%
gaLlls OLINI OF ¢ 1SaLRts 0,00%
gel2yeslyAS 20t A01S2Z 0,00%
wyszukiwanief F 2 NYF O2A X FylFEAT Il A ¢ 0,00%
gedz0l 2ye 11 gs5R 0,00%
G@BASNIYAS gLIVE Gz 0,00%
TENINDRITFYAS fdzRT YA k LINJ &gsR 0,00%
Tylraz2y2i o6 atiélss 20080K 0,00%
Asystent nauczycielaw szkole | OT @G yAS TS 1T NBT dzYA Sy A SskimA  LJ 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
R2T oA ROT SYyAS T162R24S 0,00%
12YdzyAll 02l dzadyl «k 12YdzyAll 6,25%
2040dAlF 12YLz2iSNI A g&12Nl ea 0,00%
20a0dAI Y Y2y ild A yIFLNF gl dzN 0,00%
planowanie i organizacja pragyO | ay S 2 6,25%
LINI SREAt 6A2NDI 2183 AyAO2ldes 0,00%
ALINI gy 2106 LIEEOK2FAT 8Ol vyl A LI 6,25%
8Ll OLINI OF ¢ 1S&aLx2¢tS 6,25%
gel2yeslyArsS 206fA01 &7 0,00%
gealdilAsl yAS AYTF2N¥YIO2AZ Lyl 0,00%
wyuczony zaw R 6,25%
6@ 6ASNI YAS ¢LIVE §dz 0,00%
TFENIDRTFYAS fdzRTYA k LINJ&s6sR 0,00%
Tylreazyz2io atielss 2008 0K 0,00%
Fizjoterapeuta Ol edlyAsS 1TSS T NRTdzYASyASY A U] 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
R2T oA ROT SYyAS Tl o62R26S 6,25%
koYdzy Al 02t dzatyl k {2YdzyAll d 6,25%
2040dzAF 12YLziSNI} A gel12Nl ea 0,00%
20a0dAlIY Y2y ilFd A yIFLNF gl dzN 0,00%
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LX I y26FyAS A 2NHFYAT | O2 LINY 6,25%
LINI SREAT 60A2NDI 271863 AyAOaties 0,00%
spraw/ 21 6 LIA@OK2FAT @80Tyl A L&aeéd 6,25%
8Ll OLINI OF ¢ 1S5&LxR¢tS$S 6,25%
gel2yesl yasS 20t A01 Sz 0,00%
gealdd Asl yAS AyF2NNIO2AZ Yyl 0,00%
gedzOl 2ye 11 6s5R 6,25%
6@ 6ASNI YAS ¢LIOE §dz 0,00%
TENIDRTFYAS tdzRT YA k LINJ &ésR 0,00%
Tylrazyz2i s a2tiélsg 2008 0K 0,00%
Kasjer bankowy Ol edlyAasS TS TNBIdzYASyASYy A L] 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
R2T 6AF ROT SyAS 11 62R26S 6,25%
12YdzyAll 02l dzalGyl «k 12Ydz/All 6,25%
2040dzAlF 1 2VYLizi SNdmetda &1 2NJ & 6,25%
2080d2AF3 Y2yidld A Yyl LN gl dzN 0,00%
LX Fy26FtyAS A 2NHFYATFO2F LINI 6,25%
LINT SREAT 6OAZ2NDI 271863 AyAOatides 6,25%
ALINI 6y21 06 LBEOK2FAT &80T ylr A LU 6,25%
&Ll OLINI OF ¢ 1SaLx2¢tS$S 6,25%
gel2yeslyrS 20fA01 Sz 6,25%
gealdilAél yAS AYT2N¥YIO2AZ Lyl 6,25%
gedzOil 2ye T1ssR 0,00%
6@ 6ASNI YAS 4LI0E §dz 0,00%
TFNIDRTFYAS fdzRTYA k LINJI &ésR 0,00%
Tyra2yz2is 2tleéelss 206080K 0,00%
Kelner* czytanie ze zrozumieniem ipisatieS 1 als 6 ¢ 2t 1 & 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
R2T 6AF ROT SyAS 11 62R268S 6,25%
12YdzyAll 02l dzalyl «k 12Ydz/All 6,25%
20a0dz2AI 12YLdzi SN A ge{2Niea 0,00%
2040dAFT Y2y Gl d A yILINY g dzN 0,00%
planowan§ A 2 NEIF yAT | 02l LN} 08 40O 6,25%
LINI SREAT 60A2NDI 2183 AyAO2ties 0,00%
ALIN} gy21 0 LA@OK2FAT @01yl A LI 6,25%
&Ll OLINI OF ¢ 1SaLxR¢tS$S 6,25%
gel2yeslyrS 20t A001S2 0,00%
gealdd Asl yAS AyF2NNIO2AZ Lyl 0,00%
gedOl 2ye 11 gs5R 6,25%
6e6ASNY YAS $LI0E 6dz 0,00%
TFENIDRTFYAS fdzRTYA k LINJ&ssR 0,00%
Tyrez2yz2is 2tleéelss 206080K 6,25%
Kierowca mechanik* OT&dlyasS 1S TNRBIddZYASYyASY A LJ 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
R2 1 ¢ Zehiez@vodowe 6,25%
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12YdzyAll O2l dzadyl k 12YdzyAll 6,25%
2040dza+F 12YLWziSNI A s&12NJ &a 0,00%
2040dAFT Y2y dld A yILINI gl dzN 6,25%
LX Fy26lyAS A 2NBFYyATEFOa2l LINI 6,25%
LINI SR&AAT 6 A2 NDIRNBI=( 8ig/yw202d & ¢ 6,25%
ALINI 6y 218 LIABOK2FTAT &8Ol yl A LU 6,25%
&Lk OLINI OF ¢ 1 SaLkrts 6,25%
gel2yesl yasS 20t A01 Sz 0,00%
geal dlAsl yAS AYyTF2NNIO2AZ |yl 6,25%
gedzOl 2ye 1T1gsR 6,25%
686ASNIYAS gLV dz 0,00%
TFNJI DRRIFYWM Sk fldNT @ 65 RI (62 0,00%
Tylez2zyz2io 2a2tiélss 206080K 0,00%
Kierowca samochodu OTedlyasS TS TNRBIdzYASyASYy A LJ 0,00%
OAtolNESSI2 dodatkowe uprawnienia 0,00%
R2T 6Al ROTSyAS T162R268 6,25%
12YdzyAll 02l dzalyl «k 12YdzyAll 0,00%
20a40dA+F 12YLziSNI A s&12NJ ea 0,00%
2040dALZ Y2yGalrd A yIFLNI gl dzN 0,00%
LX Fy26lyAS A 2NHFYATFO2F LINI 6,25%
LN SREAt0AZ2NDT 2763 AyAaldeal (es 0,00%
ALINI 6y21 86 LIAEOK2TFAzha OT yI A L] 6,25%
gaLls OLINI OF ¢ 1SaLRts 6,25%
gel2yesl yaAS 20t A01 82 0,00%
6eAT dA A6l YAS AYT2NXYI O2AS Lyl 6,25%
pedzOil 2ye T1 635R 6,25%
686ASNI YAS §LIDE 6dz 0,00%
THENIDRTFYAS fdzRTYA k LINJ &ssR 0,00%
Tylrazyzi s 2tiélsg 2008 0K 6,25%
KyaSNplL 62N OTt|/0TedlyasS 178 T NI dzZvASyAaSYy A LI 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
R2T 6Al ROT SyAS T162R26S 0,00%
12YdzyAll O2al dzadyl k 12YdzyAll 6,25%
2040dAIF 12YLz2iSNI A g&12NJ &a 0,00%
obdzaAL X Y2y il d A yIFLNI gl dzNJ I 6,25%
LX Fy26lyAS A 2NBFYyATEFO2l LINZ 6,25%
LINI SREAT 60A2NDI 21863 AyAO2ties 6,25%
ALIN} gy21 0 LA@OK2FAT @01yl A LI 6,25%
&Ll OLINI OF ¢ 1SaLx¢tS$S 6,25%
gel2yesl yaAS 20t A00 82 0,00%
geal dlAsl yAS AYTF2NNIO2AZ |yl 6,25%
g&dz0l 2ye 11 6sR 0,00%
686ASNIYAS gL 6dz 0,00%
TENIDRTFYAS fdzRTYA k LINJ &s6sR 0,00%
Tylrezyzis 2tielsse 2008&0K 0,00%
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Kucharz* OT @il yAaS 1S T NBI dZYASyASskimA LJ 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
R2T 6A ROT SyAS 11 62R26S 6,25%
12YdzyAll 02l dzaGyl «k 12Ydz/All 6,25%
2040dAlF 12YLziSNI} A ge12Nlea 0,00%
2080d23AF3 Y2yidld A Yyl LN &l dzN 0,00%
planowanie i organizacjaprac ¢ Ol 4y S2 6,25%
LINI SREAtOAZ2NDI 2183 AyAaoeliaes 0,00%
ALINI 6y271 06 LBAEOK2FAT &80Tyl A U 6,25%
galls OLINI OF ¢ 1SaLxts 6,25%
gel2yeslyrS 20t A01S82 0,00%
68AT dZl A6l YAS AYT2NXYI O2AZ Lyl 0,00%
wyuczony z4 5 R 6,25%
686 ASNY YAS $LI0E 6dz 0,00%
TFNIDRTFYAS fdzRTYA k LINJ@&gsR 0,00%
Tyra2yz2is 2tleéelss 206080K 0,00%

tltFOl LASOs¢ |OT&idlryAS TS TNRBIdzZYASYASY A LUJ 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
R2T 6AlF ROT SyAS 11 62R26S 0,00%
12YdzyAll 02l dzalyl «k 12YdzyAll 6,25%
2080d2aF 12YLlziSNI A ge12N] e 0,00%
2040dAFT Y2y dlFd A yILINI g dzN 6,25%
LX I y2é6FyAS A 2NHFYAT | O2l LINY 0,00%
LINI SREAtOAZ2NDI 2163 AyAaOeclies 0,00%
ALINI 6y2106 LIB&OK2FAT &80Tyl A LI 0,00%
gaLlls OLINI OF ¢ 1SaLRts 0,00%
gel2yesl yaAS 20t A01 82 0,00%
gealddAsl yAS AyFT2N¥VIO2AZ |yl 0,00%
gedzO1l 2ye 11 gsR 0,00%
Ge6ASNI YAS 4LI0R §dz 0,00%
THNIDRTFYAS fwaRT YA k LINJ @635 R 0,00%
Tylezyz2i o a2tiélss 206080K 0,00%

Pokojowa OTedlryasS 1S TNRBIddZYASYyASY A LI 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
R2T 6Al ROT SyAS 11 62R26S 6,25%
12YdzyAll 02l dzaGyl «k 12Ydz/All 6,25%
20a0d23F 1 2YLldziiSIngmets se&1 2N && 0,00%
2680d2AF3 Y2yidld A Yyl LN g dzN 0,00%
L Fy26lyAS A 2NBFYyAT I 021 LINI 6,25%
LINI SREAt0A2NDI 2163 AyAaocties 0,00%
ALINI g6y2106 LIB&2OK2FAT &80Tyl A LI 6,25%
gall OLINI OF ¢ 1SaLkR¢tS 6,25%
gel2yeslyraS 20fA00S2Z 0,00%
gealdg Al yAS AyF2NNIO2AZ Yl 0,00%
gedzOl 2ye 11 gsR 6,25%
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6@ 6ASNI YAS 4LIE §dz 0,00%
TFENINDRIFYAS fdzRTYA k LN &gsR 0,00%
Tylrez2zy2io 2tielsg 206080K 0,00%
Pomocniczy robotnik budowlany czytaniel S T NBT dzYASYASY A LA &l yAS 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
R27T 6AlF ROTSyAS 11 62R26S 6,25%
12YdzyAll O2l dzadyl k 12YdzyAll 6,25%
2040dzAF 12YLziSNI} A ge12Ni ea 0,00%
2640dzAF T Y2yl d A icgnychINI 6  dzN| 6,25%
LX I y26FyAS A 2NHFYAT | O2 LINY 6,25%
LINT SRAAt0AZ2NDI 21862 AyAaolelties 6,25%
ALINI s6y2106 LIBA&OK2FAT &80Tyl A LI 6,25%
6all OLINF OF ¢ 1S&LkRtS 6,25%
gel2yeslyAS 20t A01 Sz 0,00%
wyszukiwanie informacji, arall A & OA N3 yAS 0,00%
gedzOl 2ye T+ gsR 6,25%
6@ 6ASNI YAS 4LIVE §dz 0,00%
TENINDRITFYAS tdzRT YA k LINJ &gsR 0,00%
Tylezyz2i s 2tielss 26080K 0,00%
t2i2aGFt A YIal cztaniezeMB1 dZYASYASY A LRa&LYyAS 0,00%
t\r(al.nsépc!rtswich i7\p ok(:Z\'rlv‘r]]i PR dodatkowe uprawnienia 6,25%
R2T 6Al ROT SyAS 11 62R26S 6,25%
12YdzyAll 02l dzadyl k 12YdzyAll 6,25%
2040dAlF 12YLz2iSNI A g&12Nl ea 0,00%
2040d2AFT Y2y Gl d A YychINI g  dzN 6,25%
LX I y2é6FyAS A 2NHFYAT | O2l LINY 6,25%
LINI SRAAt 0A2NDT 2162 AyAaO2lides 0,00%
ALINI gy 2106 LEEOK2FAT 8Ol vyl A LI 6,25%
6all OLINF OF ¢ 1S&LkR¢tS 6,25%
gel2yesl yAS 20f A0Sz 0,00%
wyszukiwanie informaciji, analiZa g& OA N3l yAS 4y 6,25%
g&dzO1l 2ye 1T1gsR 6,25%
6@ 6ASNI YAS ¢LIVE §dz 0,00%
THFNIDRTFYAS fdzRTYA k LINJ&sgsR 0,00%
Tylezyz2i s 2tiélss 206080K 0,00%
Projektant grafiki Ol edlyasS TS TNBIdzYASYyASY A L] 0,00%
dodatkowe uprawrénia 0,00%
R21T 6Al ROIT SyAS 11 62R26S 6,25%
12Ydzy Al O2l dzadyl «k 12YdzyAll 6,25%
2040dzAF 12YLz2iSNI} A ge12Niea 6,25%
2040dAFT Y2ydlFd A yILINI 6+  dzN 6,25%
LX I y26FyAS A 2NHFYAT | O2l LINY 6,25%
LINJ SREAATO0AZ2 Ny A 02 Geéy21 6% 1N 6,25%
ALINI 6y 218 LIBeOK2FAT &80Tyt A LU 0,00%
6a&LJls OLINI OF ¢ 1 SaLkRts 6,25%
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gel2yeslyrsS 2o0fA01S2Z 6,25%
gealdd Asl yAS AyF2NNIO2AZ Yyl 6,25%
gedzOl 2ye 1T1gsR 6,25%
g8 ASNY YAS §LI0E 6dz 0,00%
TFNIDRTFYAS fdzRT YA k LINJ@ésR 0,00%
Tyra2yz2is 2tleéelsg 206080K 6,25%
Przedstawiciel handlowy OTedlryasS TS TNRBITdzYASyASYy A LJ 6,25%
dodatkowe uprawnienia 3,13%
R2T 6AlF ROT SyAaS 11 62R268S 6,25%
komunikacja ustna/kodey A { I G & gy 21 6 6,25%
2080d23aF 12YLWziSNI A ge12N] e 6,25%
2040dAFT Y2y dlFd A yILINI g dzN 6,25%
LX Fy26FtyAS A 2NHFYATFO2F LINI 6,25%
LINT SREAT6OAZ2NDI 271863 AyAOetides 6,25%
ALINI 6y 21 6 Lipsydheadtbrickna OT y I A 6,25%
8Ll OLINI OF ¢ 1 S5&aLxR¢tS$S 6,25%
gel2yeslyAsS 20t A01 82 6,25%
gealdd Al yAS AyF2NNIO2AZ Yyl 6,25%
gedzOl 2ye 11 6s5R 3,13%
6@ 6ASNI YAS 4LIVE §dz 6,25%
THENIDRTFYAS fdzRTYA k LINJ&ssR 6,25%
Tylrazyz2T cbcyeht 1 8156 2 0,00%
Robotnik gospodarczy Ol edlyAasS TS TNBIdzYASyASYy A L] 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
R2T 6AF ROT SyAS 11 62R26S 6,25%
12YdzyAll 02l dzalyl «k 12Ydz/All 6,25%
2040dAlF 12YLz2iSNI A g&12Nl ea 0,00%
26080d2AF3 Y2yidld A Yyl LN gl dzN 0,00%
LX Fy26FyAS A 2NBFYyATFO2F LN 0,00%
LINI SRAAT 0AZ2NDI 2163 AyAOeclies 0,00%
ALIN} gy210 LIA@OK2FAT @O0l yl A LI 6,25%
8Ll OLINI OF ¢ 1S&aLx2¢tS 6,25%
wykonywanie obl O S z 0,00%
gealdag Asl yAS AyF2NNIO2AZ Yl 0,00%
gedzOil 2ye 11 6s5R 0,00%
g8 gASNY YAS §LIOEGdz 0,00%
THFNIDRTFYAS fdzRTYA k LINJ &sésR 0,00%
Tyrez2yz2is 2tleéelss 206080K 0,00%
Spawacz Ol @dryAsS 18 1 NBIT dzvA S kupSlskimA L] 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
R2T g6AlF ROT SyAS 11 62R268S 6,25%
12YdzyAll 02l dzalyl «k (2Ydzy/All 0,00%
2040dzAF 12YLziSNI} A gel2Niea 0,00%
20a80d23AF3 Y2yidld A Yyl LN gl dzN 6,25%
planowanie i organizacjaNI O& g Ot ay Se 6,25%
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LINI SREAt0AZ2NDI 2163 AyAaoecties 0,00%
ALINI 6y21 06 LBAEOK2FAT &80Tyl A U 6,25%
gall OLINI OF ¢ 1SaLxts 6,25%
gel2yeslyrS 20t A01S82 0,00%
gealdil Aél yAS AYT2NYIO2AZ Lyl 0,00%
wyuczoy & 1 F 635 R 6,25%
GeBASNY YAS §LIOE 6dz 0,00%
TFNIDRTFYAS fdzRT YA k LINJ@ésR 0,00%
Tyra2yz2is 2tleélsg 206080K 0,00%
Szwaczka maszynowa Ol edlyAasS 1S TNBIdzYASYASY A L] 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
R2T 6A ROT SyAS 11 62R268S 6,25%
12YdzyAll 02l dzaldyl «k 12YdzyAll 6,25%
2080d2aF 12YLWziSNI A ge12N e 0,00%
2040dAFT Y2y Gl d A yILINY g dzN 0,00%
L Fy26lyAS A 2NBIFyAT I 02k LINI 6,25%
LINI SREAtOAZ2NDI 2163 AyAaoecliaes 6,25%
ALINI 6y21 06 LBEOK2FAT &80Tyl A LU 0,00%
8L OLINI OF ¢ 1 SaLkR¢tS$S 6,25%
gel2yesl yaAS 20t A01 Sz 0,00%
gealdd Al yAS AyF2NNIO2AZ Lyl 0,00%
gedzO1l 2ye 11 gs5R 0,00%
Ge6ASNI YAS 6LI0R§dz 0,00%
TFNIDRTFYAS fvezRT YA «k LINJ @635 R 0,00%
Tylezyz2i o 2a2tiélss 206080K 0,00%
Tapicer* OTedlyasS 1S TNRBIdzYASyASY A LJ 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
R2T 6Al ROT SyAS 11 62R26S 6,25%
12YdzyAll 02 dzaldyl «k 12YdzyAll 6,25%
20a0dz2AI | 2 YLldzaiSIngrmeth &1 2N &a 0,00%
26080d2AF3 Y2yidld A Yyl LN &l dzN 0,00%
LX Fy26FyAS A 2NHFYATFO2F LINI 6,25%
LINI SRAATOAZ2NDI 2162 AyArOaclies 6,25%
ALINI gy2106 LIB&2OK2FAT &80Tyl A LI 0,00%
gall OLINI OF ¢ 1SaLkR¢tS 6,290
gel2yeslyraS 20t A01 82 0,00%
gealdaqAsl yAS AyF2NNIO2AZ Yyl 0,00%
Tapicer* gedzOl 2ye 11 gsR 0,00%
g8 ASNY YAS §LIOE Gdz 0,00%
THENIDRTFYAS fdzRTYA k LINJ &ssR 0,00%
Tylezyz2i o a2tiélss 206080K 0,00%
Technik prac biurowych* czytah S 1S T NRBT dzZYASYASY A LMA&Ll Yy 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
R2T 6AlF ROT SyAS 11 62R268S 6,25%
12YdzyAll 02l dzaldyl «k 12YdzyAll 6,25%
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2040dzAF 12YLziSNI} A ge12Nlea 6,25%
2040dza+ =z Y2y il d dhnigfiydNI g dzN! 0,00%
LX Fy26FyAS A 2NEHFYATFO2F LINI 6,25%
LN SREAt0AZ2NDT 2163 AyAalOelies 6,25%
ALINI g6y2106 LBA@OK2FAT &80Tyl A LI 6,25%
&Lk OLINI OF ¢ 1 SaLkrts 6,25%
gel2yesl yaAS 20t A00 82 0,00%
wyszukiwanie informacjiyal £ AT A g&OAN3IL Y 0,00%
g&dz0l 2ye 11 6s5R 6,25%
686ASNIYAS $LIOR G dz 6,25%
TENIDRTFYAS £dzRT YA k LINJ @635 R 6,25%
Tylrazyz2i s 2tiélsgs 2008 0K 6,25%
| £ dzal NI f Ol &dlyAS TS T NRTdzYASyASYy A L] 0,00%
dodatkowe uprawnierd 5,13%
R2T 6AlF ROT SyAS T162R26S 6,25%
12YdzyAll O2al dzadyl k 12YdzyAll 1,12%
2040dAlF 12YLziSNI} A ge&12Nl ea 0,00%
2040dALZ Y2yGald A yIFLNI gl dzN 6,25%
LX Fy26lyAS A 2NBFYyATEFO2l LN 5,13%
LINI SRaAAG D ARWDD2HN iésy21 65 | NBI 1,12%
ALINY 6y2T1 6 LIABOK2FAT &8Ol yl A LU 6,25%
&Ll OLINI OF ¢ 1 SaLx2¢tS$S 6,25%
pel2yesltyrsS 206t A0l Sz 0,00%
gealdilAsl yAS AYT2N¥YIO2AZ Lyl 1,12%
g&dzOl 2ye 1T1+gsR 5,13%
p86ASNI YAS 6LI086dz 0,00%
TFENIDRTFYAS fdzRTYA k LINJ@&gsR 0,00%
Tylrezyzis 2tielss 2008&0K 0,00%
h3asoSY 66ST 61|01 &dlyAsS TS I NRIdzZYASYyASY A LJ 2,10%
dodatkowe uprawnienia 2,57%
R2T 6Al ROTSyAS T162R268 5,53%
komunikacjaustnal 2 Ydzy A1 G &gy 21 6 5,30%
2040dzAF 12YLziSNI} A gel12Nl ea 1,74%
2040daALT Y2yGild A yIFLNI gL dzN 2,69%
LX I y26FyAS A 2NHFYAT | O2l LINY 5,60%
LINI SREAT 6A2NDI 27183 AyAO2tdes 3,37%
ALINI 6y 21 6 hBpdychkntobryczria Ol v 3,80%
gall OLINI OF ¢ 1SaLxkR¢tS 5,82%
gel2yesl yAS 20t A01 82 1,22%
gealdlAél yAS AYyF2NNIO2AZ |yl 1,58%
gedzOl 2ye 11 6sR 3,29%
686ASNIYAS LIV 6dz 0,07%
TEFNINDRIFYAS ©dzRTYA k LINJ&gsR 0,49%
TylLazy2ivobcyeht T &1 s 0,33%
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Respondent om
do
z przeprowadzonegb ad ani a

pr,aciy&o0 kt -re

zosAahdl aaedmina Payn@in) eprzygo
odpowi edzi przedstawi one S

w  wi ik 82,60&0) pesyppadlenci o

przygotowaniek andydat -w do pracy w zawodach, w kit
w badanym rokuv 100 %bardzo dobrze

Tabela26 Anali za oceny przygoto

w zawodach, wodkawecwychwipilaszy

badanym roku

%l g5 R 23111 yAl adNUz] GdzNE 2alhiyal é@thIGQzSEGNiS gz
dobrze, raczej dobrze) 60l NRI 2 TfSXZ NI¥O
Betoniarzzbrojarz* 63,18% 0,00% 63,18%
Bibliotekarz* 100,00% 0,00% 100,00%
I AST t L F 100,00% 0,00% 100,00%
Dekarz* 100,00% 0,00% 100,00%
Doradca klienta 100,00% 0,00% 100,00%
YASNRBgOlF al Y2 0K 90,16% 0,00% 90,16%
Kierowca samochodu osoboweg 100,00% 0,00% 100,00%
aSOKIyAl LR2HTR 100,00% 0,00% 100,00%
samochodowych*
Murarztynkarz* 100,00% 0,00% 100,00%
Operator koparki 100,00% 0,00% 100,00%
Pomocniczy robotnik budowlany 100,00% 0,00% 100,00%
Pomocniczy robotnik drogowy 100,00% 0,00% 100,00%
t21280FE A LINT O2 100,00% 0,00% 100,00%
biurqwej ] _ |
t212adl 0SS LR2Y2C 100,00% 0,00% 100,00%
biurowe, hotelowe i podobne
Pracownik prac dorywczych 0,00% 0,00% 0,00%
Robotnik gospodarczy 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca* 100,00% 0,00% 100,00%
Stolarz* 100,00% 0,00% 100,00%
Szwaczka maszynowa 100,00% 0,00% 100,00%
Tapicer meblowy 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych* 100,00% 0,00% 100,00%
Tynkarz 0,00% 0,00% 0,00%
Zbrojarz 100,00% 0,00% 100,00%
tr-dgo: Departament Rynku PrPHRipoMRBt PEw:- Wwet&r macja ro
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Podsumowanie

Analiza og-lnej sytuacj.i na rynku pracy

T Wewiden c j i Powi at owevg b wUwkiid s | Ris&écrgkuna koni
zar ej est r owa n2ge9bsobly, wdyml2@sgobigt.dj.n0404 osobymniej
w st os un kraoku 20a5. k o Ec a

T Stom bezrobocia w pnawoinieccd0E ol kw- w6 J
i @oBpunkty procentowe i Usza w stosunku do stanu
okresupoprzedniego roku

T Na przestrzewmikuca@pePow@rli®wagy Wrkw- wku $§
wpgynndem 17919z g9 z wdBych miejsc prag i miejsc aktywizacji
zawodowejc o w przeliczeniu na |iczbn os-b bez
tutejszegour zndu wskazuj e, Ue nati PsaRéofolyt 1 pr
bezrobotng1,37000s0by).

T Naj wi ncej 0 s -wielkiclw grup aztaewgoodr-iw z ar ej estr owan
kategorirobot ni cy przemys,jtp 626 i Nar zveé mice$!l ndacy
napgynippoesimdaj Nopohnzaw: ¢r zemy stji8dlws. | rze
Nat omi ast anal idaintgrmiitomonUanpag yzva uddfaelrytNc zni e n a
ichl93 z czegdlasneag jwa,ljicget - w

f Analizuj Nc stapnosbedapboynokchyvwimweeiry 2z aw
| w- wecw 20b6r oku ze welgdmeamt amrane gmofdypa z awc
zauwallg i w kategoritachr ep emawbdr wyocmapgynh
naj wi npejsi ad-al) Nsprygeddwcyzskdepowidekspediendi 2600s.

Bi or Nc pows kwmWFang ik dgugotrwmgé€oga hemwabg
Ue najwanke8N odnot oiwdgrekmrzygleaer awo d u i zar z
kierownicy do spraw budownictwa, kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej,
specjaliSci do spraw rozwoju system-w in
danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikoiyvélozofowie, historycy

i politolodzy, technicy elektrycy, techni
urzNdze® do spalania odpad- w, uzdatniani

asystenci dentystyor, agenci ubezpieczeniowi, sekretarze medyczni i pokrewni,
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policjanci, fotografowi e, sekretarki ( o]

poUyczkowych, pracowni cy (prasowhicy-call ceatér9,g u g i

operatorzy centrali telefonicgnc h , pracownicy do spraw tran
i pokrewni , pracownicy usgug ochrony gdzi
pol owych, tynkar ze [ pokrewni , monterzy
i wznosnBtyukKcj e met al owe, ceramicy i p
szkl anych, krajacze [ szlifierzy szkga,

elektrycznych, operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich, operatorzy maszyn
wyko@®zal ni czych zyhl, ropetatornmaszyi -dik predukagjii obuwia

[ pokrewni , operator urzNdze® do wyrobu
operatorzy urzNdzeE& do produkcij i wyrob - w
autobls - w mot orniczowi e wylomwaj Nowy poboe nprgs
w kopalniach i kami eni ogomac h, odczytuj Ncy I i c
z aut otmEO0ws k a Fni k bpejzyrnonbooStcriy ¢ h bG/odg nni agj rwei en
szeregowitj. 4,00, oraz technicy elektryctj. 4,00.

Ranking zawod-w deficytowych i nadwy Ukowych

f Rankingel ementarnych grup 2awa20l6 wkunforthgef Gec y t o wy

naj wi nkszN wartoSI wska¥fni ka dosthipnoSci
inUynierowie do sprta@Wwsprzemysgu i produkc
f Rankingel ement arnych grup 2z w®tiérokwinfonmajdWe Uk o wy
naj wi nkszN wartoSI wska¥fni ka dosthipnoSci
ustawi acze I operatorzy maszyn do obr - bki
Analiza emi éj ipma@aSni e E
T Analizuj Nc umiejntnoSci i uprawnienia w

zauwalg i przyk gspeaya I33B8 4 aofert pracy w 2016oku
wy ma g aogdo zainteresowanego of ertN pracy

ustnej/komuni katywnoSci

64



f Anal i zbegrébetnych bez zawoduwe d § u g pozi omu wykszt a

zauwalleyinajwinkszy odsetek wyst fiSrugdeniwsSr -

og-In

oks zt3RGM6. Ncym. t

Analiza rynku edukacyjnego

T Wedgdug el ementarnych gr-upn ozweawoodn-yw hd eofriaczy t

nadwy

U kwoswkyaczhuj e. si i 0O os- b

f Wska¥nik frakcji bezr obpatznyyaorujveSrm-ad wa biskoslz
daZzasadni czej SZjKBp,1H%. Zawodowe|]

Badani e

kwestionariuszowe przedsinbiorstw

1 Badanie kwestionariuszower zedsi nbi or 88pw daonbh ejt mavwa ghaa j wi

nichp o s

i addled®@r ac o wt. B w

f Wedgwgzaju drzajagiafioejScpr zedsi ibiorstw bio

=

nal eUpgonosimagych usgug ( sektcd560% M, N, O, |

W 2016rokuws ka¥ni k zatrudnwymd®m23hetto og-gem

Ws kat¥
naj wi
Naj wi
tj. 53,89%.

Naj wi

nik zatrudnienia nettow20Sdgliy pi 2y jkN
NRkszN owaorttnoiSki- wi lpar zemys o5 ch i r zemi
ncej spoSri-fndimadany cni ep rdzokdsna o z mi &

Nksze zmiany w zatr udnizemniiue jnsazsatjNNociyge

zatrudnieniev przedziale 110 %.

Badane firmyr ac z e ] pi eblmam-Nw z pozyskanwem no

(32,3%%).
Przedsi fibiorstwa najcznSciej oggakaphie
wPowi at owych U4lD4g.ach Pracy

Prognoza lokalnego rynku pracy

T Prognozowane zatrudnienie netwl@/rokedgug wi

naj wi nkszN wa pracowdicy biprowity9,88%.0 d | a
1T Respondenci maj N zami ar zatrudni i w n a
posi adajaNw yciher owc a samochodu cinUar owegc

przedszkola, asystent nauczyciela w sekaloradca klienta, fizjoterapeuta, kasjer

65



bankowy, kelner, kierowca mechanik, kierowca samochodu osobowego, kucharz,
pokoj owa, pomocniczy robotnik drogowy, p
i ur z Nd z e-@nspcFtawiych bpakeewnspawacz, tynkarz

T Najbardzi e]j poUNdanN przez pracodawc:- - w

pracowestiwks-pw gpraca w zespol e.

T W wifikszoSci przypadk-w respondenci oceni
w zawodach, w kt - r gneiewbhadanyrk oku w100 beodroi zatr
dobrze

Spor zzNdzil i

Agni eszka Pagasi uk
Pawedg Karpowicz
Emilia Midera

GraUyna Przybyga

Paulina Luszka
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“ 7.Spis wykr

URZAD PRACY

Spis wykres-w

Wykres 1: Stopa bezrobociapvo s zczeg- |l nych rokiesi Ncach w 201
Wykres2. Struktura badanywlzgpmndedsil ncizbystzatpaod
pracowni k- w.

Wykres 3 . Struktura badanych przedsinbiorst
Wykres 4. Wska¥*Tni kugawretdhkiehigrogkda zawawddd w
Wykres 5. Odseteg r z e d s i i b i oyclszimiany & eakrud@Eeniu w 20T6ku

Wykres 6: Zmiany bvadarnyouhdng remd dokwBhi-ar st w w
Wykres 7: Struktura odpowiedzi p yskariehsnowydhi or st w
pracowni tokuw 2016

Wykres 8: Struktura odpowiedzi przedsinbiors
pracowni k- w.

Wykres 9. Analizaodsekof ert pracy zggaszanych do Powi at

Wykres 10. PrognozowanydIws kvai¥enli kki cahar 2@liuudpn i zeanw
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“ 8. Spis tabel

URZAD PRACY

TabelalWi el koSl bezrobocia w podregionie jeleni
Tabela 2. Liczba bezrobotnych w w podziale n
Tabela 3.Li czba os-b bezrobotnych z prawem do =z
|l w- weckiego

Tabel a 4. Podziag os:-b bezrobotnych ze wzg
w powiecie | w-weckim
Tabel a 5. Podziag os-b bezrobotnych ze wzg

|l w- weckim

Tabela6.Podzi ag og-Il nejychl iz bwz plerdwbowéa nwykszt a
| w- weckim

Tabela 7Por - wnani e bezrobotnych w szddfegoltmeval
bezrobotni

Tabela8.Podzi ag og- -1 nej |l iczby bezrobotnych ze w
Tabela 9. Grupy zawod-w, w Kkt -cokresihjedti czba be
naj winksmku w 2016

Tabela 10. Grupy zawod-w, dla kt-rych wska¥n
w 2016roku

Tabela 11. Grupy wsakvaddyywk,n odSica kte-srtolmhaj wy Us z
Tabela 12. Ranking elementarnyglr up zawod:- w defokucyt owych w 20
Tabela 13.Ranking elementarnyglr up zawod-w nadwkuUkowych w 20
Tabela 14. Umi ej etgnuogS cwii eil ku pcrha 29b6rakpn izaa wwoedd w
Tabela 15. Bezrobotni bez zawodu w 80dku

Tabela 16. Uczniowie ostatnich klas szk-g po
zawod-w deficytowych, zr - wn20Weoklionych oraz na
Tabela 17. Liczba apesbl wkbasol weont aw wif@l@d.gobotwn
Tabela 18. Liczba przebadanych przedsinbiors
Tabela 19. Wska¥niugawireldki emi grraket 2z awove dw
Tabela 20. Zawody, w jakich naywdopracyni ej znal

Tabela 21. Analizaodsko f ert pracy zggaszanych do Powi at
Tabel a 22. Zawody, w kt-rych pracodawcy najc
Powi atowych Urznd-w Pracy

Tabel a 23. Prognozowany wskeaeRfngkupw2hiwaoadi &ni

Tabel a 24. Zawody, w jakich firmy maj N zami
roku

Tabela 25. UmiejniAntnoSci i cechy szczeg:-Ilnie
pracowni k-w, kt-rych firma planuje zatrudnil
Tabela26Anal i za oceny przygotowania kandydat - w
pracodawcy zwinkszyl: zatrudnienie w badanynm
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“ 9. ZagNczni

URZAD PRACY

ZagNcz ZiIAWODrY DEFI CYTOWE | NADWYt KOWE Powi at
INFORMACJA SYGNALNAIIP ¢ GROCZER. 2016

Z a § N ¢ z .rBezkoboni,roferfy pracy oraz miernilstosowane w monitoringu w 2016ku
wedgug wielkich grup zawod- - w

Z a § Nc z .rBezkobomi; ofeBty pracy oraz mierngtosowane w monitoringu w 2016ku
weddgu el ementarnych grup zawod- - w

zawod-w podstawowych

g

ZagNczni k nr 4pracBoeaz miermkostosowane wnfiogitoringu w 2016 roku
wedgug
z

ZagNczniki azb& absol went-w oraz &anmorobotnych
ukoE& zonej ®mkogy w 2016

ZagNcznilki mzb& absol went - w torwa zw dbte§ategejbeot ny ¢ h
grupy zawomwwkuw w 2016
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ZagNczni k

1.

ZAWODY DEFI CYTOWE | N

Powi at |l w- wecki
INFORMACJA SYGNALNA

I 1 PEGROCZE 2016

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

lyltArGeoe seadSyss 12YLidzi SN 6@ OK

I+asR t21 280G fA LINI O26yArde TlLayvydzenoOeé &aiat &LINI NGl
maksymalnie - — - -
deficytowy {2Nl26F 0TS 2RLI Rs 8
t N} O26yA0e 11 10FRsg LIIANI Soz268 0K
t 21 NBRYAO& dza0dza oAl ySazgeOK ARTAS AyRIASE
Roz2GyA0e ToLtOlFyAl alT12RYyAlss A OKgl ailss
hLISNI G2NT @ Ylaleéy A daNJd DRI SZ R2 LINBRdzl 024
wt 12RTAStEyAOe geNRosg 1 RNBgyl A LRINBsyead
w2o02iyA0e gel12ydzenOe LN} OS BINBEIIBGLINI &  dzLN
IFés5sR RSTF!yltAGeOe a2adSysg 12YLMz2ZiSNRS@OK A LINEBINI Y

{LISO2Ff AT OA R2 &ALINI g &aLINI SRI o &omudikacgjiyeéhyd O Sy

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Kasjerzy bankowi i pokrewni

YASNRgyAO& &LINJI SRId@ 6 YIN]SGIOK

Analitycy finansowi

aAldaidNI 26AS LINPRdzZl O2A ¢ LINI SYeiltS LINI Sidés NI

w2o2liyArA0e odR2éflyA NRosl 812201 Syrzse OK

Ustawiat S A 2LISNI 2NJ & YlIaléy R2 26Ns61A A LN

Crtzt2RiI & A GO0dzvl OF S

wSOSLI022y Al OA I s80n0i SyASYy KziSt2s80KO0

itesR yIR

6
a2y GSNIie A ASNBAALYOA AyadltlOo2a A diNi DRI E
bl dzOT 8O0ASt S al 150 LRRadl 6268 0K

Pomoce kuchenne

HRNJ dzf AO8 A Y2y GiSNI & Nuz2NROANIs g

/JASTES A adG2t1 NI S o0dR26t 1 YA

Spawacze i pokrewni

YNI 6083 1dd yASNI Sz 11 LISt dzalyaded A LRINBSYA

TlgsR

Technicy rolnictwa i pokrewni

maksymalnie
yIRpedl124

az2yiSNie aLINJtidz St STONRYAOT ySaz

5AS5GSGede A deoASyrzgoe

7C



DsNyAOe LR2RIASYyS2 A 2RINBS126S2 S1aLX 2 GF

hLISNI G2NJ & Yrhaley A daNJI DRI SZ R2 LINRRdz O24

w2o2iyA0e gel2ydende LINI OS LINP&GS 6 K2R24¢

a2y GSNie 12yaidNyz O2h odR26tHyeOK A 12yasSNE

_IR2ig8 OyaSOT eatz2i OA

a2y UiSNI @& &LINJtGdz StS1TINROTYySaz2

w202liyA0e o0dzZR2¢& RNF 3

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Konduktorzy i pokrewni

hROIT &8iidz2ande tAOT YyAlA A g20ASNIa2noe vYz2ySie

*Monitoring zawod-w deficytbobwgctwykon
przygotowanej w ramach projektu wsp-
AOpracowanie nowych zalece@® metodycz
nadwyUkowych na lokalnym rynku pracy

a

O 3 «Q

dwyWkd@yghni
finansowane
ych prowadz:

71



Za § N c z n2i Bezrabatni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w2016r oku wedgug wielkich grup zawod- - w

Kod Wielkie grupy .SI NRO62GYA Bezrobotni <o _ Mierniki Deficyt/ 2 | NI 2
_grupy | I I 2R3 | absolwenci og o _ > NB évyzé galliy
I I ¢ 2K vBezrobotni’ bl LIbeg 2T 8 o @ > & Yyl Rgédqg struktury

ROdz3 2 0 w okresie o7 N = o pel sumy
Tz =7z Q e < bezrobotnych
Sz g2 s 8> i ofert
< — Do o Q. T > o ™ pracy
yI LI 2 RLIY stan | stan |dzR| Al O stanna - 6% ;Dg %m Q<lgaltkil ealliy eall1)rok| poprze
w w na na 235 0S8 koniec p = e =2 S < >| R2ad/RUOdA20GN LIveyy? dni
okresie| okresie | koniec | koniec | bezrobotnych|  okresu ;CU T 8 8 + g- e\,g = N w| y271 ( bezrobecia |bezrobotnych rok**
okresu| okresu mo % 2 Cs N’ oy ’: ofert
€33 % 22 B2 Ty
m L= - - )
0 {L_, Y. w 1 4 0 0 0 0,00 0,75 0,00 4,00 - - 0,00
1 PRZEDSTAWICIE 23 23 13 0 0,00 0,00 0,00/ 12,08 1,08 11,15 38,46 1,00/ - - 0,01
2 1 5%
PUBLICZNYCH,
2 CA{L 'w
| KIEROWNICY
2 {to/w[L 293 281 143 17 11,89 45 77 76 33,77 14,29 139,67, 14,75 9,47 31,47 096 - - 0,07
3 TECHNICY I INNY 386 432 255 5 1,96 140 132| 45 25,00 15,91| 274,33 16,75 16,38 54,90 1,12 - - 0,12
| wWoO5bL t
4 PRACOWNICY 143 167 66 4 6,06 35 131 4 68,70 58,78, 76,25 11,25 6,78 53,03 1,17 - - 0,04
BIUROWI
5 PRACOWNICY 599 655| 460 10 2,17 278 245 19 57,96 30,20| 481,42 24,00 20,06 60,43 1,09 - - 0,21
i {_1D L
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 51 64 45 0 0,00 32 34 0 23,53 17,65/ 52,08 2,83 18,38 71,11 1,25 - - 0,02
OGRODNICY,
[9| bL/,
7 ROBOTNICY 811 967 626 1 0,16 393 523 5 19,69 8,99/ 688,08 44,00 15,64 62,78 1,19 - - 0,31
tw%9a, { _
w¥%9alL9| [
8 OPERATORZY | 261 275 205 1 0,49 124 220 6 18,18 1,82 205,33 18,83 10,90 60,49 1,05 - - 0,09
MONTERZY
MASZYN |
I w¥%+ 5 %9 ¢
9 PRACOWNICY 278 322| 258 0 0,00 184 191, 30 52,36 34,55/ 281,92| 18,42 15,31 71,32 1,16| - - 0,13
2 Yhb| W+
PRACE PROSTE
Razem 2846, 3190 2071 38 1,83 1236 1558| 193 34,79 19,64 X X X X X X X X
* Nal eUOy wpisal jedno zi mptst figaffiNcych:r maxowada,-wn pbwywylka,gymax ppadwwadkach A

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedgug nowych zalece® metodycznych.



Z a § Nc z B.iBézrolotni, oferty pracy oraz miernik i stosowane w monito ringuw 2016 r ok u wedgdug el ementarnych grup zawod: - w
Kod grupy Elementarne grupy ST NRo2iGYA Bezrobotni absolwenci| Bezrobotni Mierniki 5STAO&GK Nk 9
THe2R T+62Rs 6 RGdzA2 G Odsetek  ofert!  Odsetek YIEREEDLF 2 b NI 2T
b Lwes a7 | Mo mase I NERYAZYT) nsRyazy sy sury
okresie (PUP+OHP+ zawodowej bezrobotnych liczba ofert pracy bezrobotnych i
EURES) (%) (%) ofert pracy
Yy I LJO 2 RLIO| stanna| stan | dzRT A | &} stan na CBOP (PUP; Internet évé1 I . gail 7 galli rok poprze dni
w w koniec na 2350S koniec OHP+ R2alu|ROdAZ2U LIveyyz rok**
okresie | okresie | okresu | koniec | bezrobotnych okresu EURES) y 21 O bezrobocia | bezrobotnych
okresu ofert
pracy
0310 [A20yASNI S 1 4 0 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 4,00 - - 0,00
1112 (2 @daAi dzNJ 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08/ 0,00 max deficyt - 0,00
administracji
NI DR2gS2
1120 DyreJ(torzy genefajn 0 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,83 0,00 100,00 - - 0,00
A I NI DRI
1211 | Kierownicy do spraw 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 - - 0,00
finansowych
1219 | Kierownicy do spraw 2 0 3 0 0,00 1 0 0 0,00 1,92 0,00 33,33 0,00 - - 0,00
20a0dzAA 0
T FNI DRIy
indziej
niesklasyfikowani
1221 | Kierownicy do spraw 1 1 0 0 0 0 1 0,00 0,25 0,08 3,00 1,00 - - 0,00
marketingu i
&LINJ SRId @
1311 | Kierownicy produkcj 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 2,00 - - 0,00
w rolnictwie i
tSTyAOGsA
1321 | Kierownicy do spraw 5 4 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,58 0,00 50,00 0,80 - - 0,00
produkcji
przemy@ 02 6 S e
1323 | Kierownicy do spraw 0 0 1 0 0,00 1 2 1 0,00 0,00 1,00 0,25/ 4,00 100,00 - - 0,00
budownictwa
1324 | Kierownicy do spraw 1 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 2,00 - - 0,00
logistyki i dziedzin
pokrewnych
1342 | Kierownicy w 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
instytucjach opieki
zdrowotnej
1346 | Kierownicy w 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
instytucjach
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finansowych i
ubezpieczeniowych

1412 | Kierownicy w 1 1 0,00 0,00 0,00 1,00 - 0,00
gastronomii

1420 | Kierownicy w handly 10 9 0,00 0,00 0,00 2,50 0,42/ 6,00 0,00 0,90 - deficyt 0,00
detalicznym i
hurtowym

1439 | Kierownicydo spraw 1 0 0,00 0,00 0,67 0,00 0,00 0,00 - 0,00
AYyYyeoOK ude
gdzie indziej
niesklasyfikowani

2111 | Fizycyi -
astronomowie

2112 | Meteorolodzy -

2113 | Chemicy 2 0,00 0,00 2,17 0,00 50,00 1,00 - 0,00

2114 |[{ LISO2t Al 0,00 0,00 0,75 0,00 0,00 1,00 - 0,00
Ziemi

2120 | Matematycy, -
aktuariusze i
statystycy

2131 | Biolodzy i pokrewni 50,00 0,00 2,17 0,00 0,00 1,00 - 0,00

2132 |[{ LISO2 It AT 0,00 100,00/ 100,00 3,33 0,25/ 13,33 25,00 0,88 - 0,00
NREtYyAQUGI
pokrewni

2133 | { I:Jé oel t A I 8 11 0,00 0,00 4,17 0,00 50,00 1,38 - 0,00
20KNRY& 1

2141 |[Lyd@yaAs NE 2 3 0,00 0,00 0,25 0,33 0,75 0,00 1,50 deficyt 0,00
aLINI ¢ LINJ
produkcji

2142 |Lyde&yASNER 11 8 25,00 0,00 4,08 0,25/ 16,33 25,00 0,73 - 0,00
budownictwa

2143 |[lyo ey A SJ\I.E 2] 2 2 0,00 0,00 1,08 0,00 0,00 1,00 - 0,00
AYyoeyAaASNA

2144 |Lyd &y ASNEP 4 4 0,00 0,00 0,58 0,33 1,75 0,00 1,00 - 0,00
mechanicy

2145 Ly odoeyASNE 1 0 0,00 0,00 1,08 0,00 50,00 0,00 - 0,00
chemicy i pokrewni

2146 LyoeyASNE 0 1 0,00 0,08 0,00 - max 0,00
Is NYAQU S| yI RgE
metalurgii

2149 Ly d&yASNE 7 6 0,00 0,00 4,75 0,00 0,00 0,86 - 0,00
indziej
niesklasyfikowani

2151 |[Lyd @y ASNE 0 1 0,00 0,17 0,17, 1,00 NE gy 2 0,00
elektrycy

2152 |[LydeyASNE 5 6 0,00 0,00 0,67 0,08/ 8,00 0,00 1,20 - 0,00
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elektronicy

2153

LYdoeyaASNe
telekomunikacji

0,00

0,00

2,08

0,00

0,00

1,00

0,00

2161

Architekci

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

2162

Architekci krajobrazt

0,00

0,00

1,00

0,08

12,00

1,00

0,00

2163

Projektanci
wzornictwa

LINI Syeaoz
2RI ASd @

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

2164

''NB I YyAT OA
AYDde&YyASNE
drogowego

2166

Projektanci grafiki i
Ydzt GAYSRA

0,00

100,00

33,33

0,75

0,25

3,00

0,00

0,67

0,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie specjalacii

fdzo IS aLd
stopnia

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

1,20

0,00

2221

tAStEtIAYyAL
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

33,33

0,00

4,42

0,25

17,67

40,00

0,57

0,00

2222

tASEt IYyALl
i @ (0 dzie§a¥isty &

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2231

t2020yS ©
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,00

1,42

0,00

50,00

0,00

0,00

2251

Lekarze weterynarii
bez specjalizacji lub
w trakcie
specjalizaciji

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

2261

[ S1TFNI S R
specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
fdoo TS aLJ
stopnia

2271

5AF3y21 OA
laboratoryjni bez
specjalizacji lub w
trakde specjalizacji

max
deficyt

2281

Farmaceuci bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

2282

Farmaceuci
aLisSoal t Al

100,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

2291

{Lsoaktal
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higieny,

0ST LIASOT S
pracy i ochrony

I NBER2GAA

2292

Fizjoterapeuci

19

13

25,00

50,00

0,00

5,75

0,17

34,50

12,50

0,68

0,00

2299

{ LIS Gipkhionyl
zdrowia gdzie indzie
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

1,42

0,17

8,50

0,00

1,00

0,00

2320

Naugzyciele
1at i ooSy
zawodowego

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2330

Nauczyciele
IAYYlLia2s s
ponadgimnaalinych
o1 seenii
nauczycieli
1aldroosSy
zawodowego)

26

24

19

5,26

11

0,00

0,00

17,67

0,92

19,27

36,84

0,92

0,01

2341

bl dzOT 8 OA S
podstawowych

10

10

12,50

0,00

0,00

6,50

0,42

15,60

62,50

1,00

0,00

2342

{LSoeal tran
68 0K26! yA
dziecka

0,00

83,33

33,33

3,58

0,50

7,17

50,00

1,00

0,00

2352

bl dzOT 8 OA S
specjalnych

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

0,00

2353

[ S1G2NJ &
obcych

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

max
deficyt

0,00

2359

{LSoertal
i wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

24

24

11,11

50,00

0,00

10,58

0,17

63,50

44,44

1,00

0,00

2411

{LSoertal
1aat3Izegzl
NI OKdzy | 2 6

0,00

16,67

16,67

1,83

0,67

2,75

0,00

1,25

0,00

2412

Doradcy finansowi i
inwestycyjni

100,00

20,00

20,00

0,25

0,75

0,33

0,00

0,67

0,00

2413

Analitycy finansowi

0,00

50,00

25,00

1,42

0,33

4,25

0,00

1,00

0,00

2421

{ LIS ?)8 A i
NI DRT Iy
organizacji

24

23

12

8,33

50,00

0,00

12,50

0,67

18,75

50,00

0,96

0,01

2422

{LSoert Al
administracji i
rozwoju

14

18

33,33

0,00

0,00

6,42

0,17

38,50

33,33

1,29

0,00

2423

{LsSoel t Al
I F NI DRIy
zasobami ludzkimi

0,00

33,33

0,00

1,42

0,67

2,12

0,00

1,00

76

0,00




2431

{Lsoelrtal
reklamy i
marketingu

10

11

0,00

66,67

0,00

5,17

0,50

10,33

33,33

1,10

0,00

2432

{ LSOl tram
public relations

0,00

0,83

0,00

1,67

0,00

2433

{LsoertaAl
ALINJ SRIde@
520N0OT Sy A
technologii
informacyjne
komunikacyjnych)

0,00

15

33,33

0,00

2,17

1,50

1,44

0,00

1,20

0,00

2434

{ LSOl tram

aLINJ SRIde
dziedziny technologi
teleinformatycznych

2440

{(Lsoert Al
NEY|dz yAS

0,00

0,00

0,00

0,00

2511

lyrftAadGeoe
komputerowych

100,00

100,00

0,00

0,25

0,00

max deficyt

deficyt

0,00

2512

{Lsoertal
NRT g22dz &
informatycznych

0,00

0,00

1,00

0,25

4,00

100,00

0,00

2513

Projektanci aplikacji
sieciowych i
Ydzt GAYSRA

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

2514

t N2EANI YA

100,00

0,00

0,17

0,33

0,50

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

2519

lylFtAadGeoOe
komputerowych i
LINBE INI YAT
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,33

0,58

0,57

1,00

deficyt

0,00

2521

Projektanci i
administratorzy baz
danych

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

2522

Administratorzy
a2aisSysys
komputerowych

50,00

0,00

1,17

0,00

0,00

0,00

0,00

2523

{Lsoekrtal
sieci
komputerowych

0,00

0,42

0,08

5,00

2,00

0,00

2529

{LSoert Al
baz danych i sieci
komputerowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

100,00

0,00

1,00

0,25

4,00

100,00

0,00

2611

Adwokaci, radcy
prawni i

0,00

0,08

0,00

1,00

77
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prokuratorzy

2619 [ {LISO2ltAl 3 3 1 0 0,00 0 1 0 100,00/ 100,00 1,33 0,08/ 16,00 0,00 1,00 0,00
dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowani
2621 |! NOKAgAT O 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 2,00 0,00
muzealnicy
2622 | Bibliotekoznawcy i 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 2,00 0,00
aLlsoetkt Al
TNl DRT Y
AYF2NYI O2
2631 (912y2YAT O 14 0,00 0,00 5,42 0,00 22,22 0,57 0,00
2632 | Archeolodzy, 4 0,00 0 0,00 2,25 0,00 0,00 0,75 0,00
socjolodzy i
specid AT OA R
pokrewnych
2633 | Filozofowie, 1 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,67 0,00 100,00 2,00 0,00
historycy i
politolodzy
2634 | Psycholodzy i 1 1 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,17 0,08/ 2,00 1,00 0,00
pokrewni
2635 | { LJSC)@ It AT 8 8 2 1 50,00 0 1 0 0,00 0,00 1,75 0,08/ 21,00 0,00 1,00 0,00
alLkR2 oSOl ye
2636 | Duchowni i osoby
konsekrowane
2642 | Dziennikarze 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 1,00 0,00
2643 |CAf 2f 2RI1 @& 11 13 6 1 16,67 4 0 1 0,00 5,50 0,08/ 66,00 66,67 1,18 0,00
2651 ! NIi&l OA LI 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 1,00 0,00
2654 | Producenci filmowi, 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00
NEO0éaSNI e
2655 | Aktorzy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 0,00
3111 | Technicy nauk 10 12 5 0 0,00 4 0 0 0,00 6,50 0,00 80,00 1,20 0,00
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni
3112 | Technicy 12 16 9 0 0,00 5 2 0 100,00 0,00 11,17 0,17/ 67,00 55,56 1,33 0,00
budownictwa
3113 | Technicy elektrycy 2 8 3 0 0,00 3 0 0 0,00 4,33 0,00 100,00 4,00 max 0,00
YI RgE
3114 | Technicy elektronicy 11 13 8 1 12,50 4 0 0 0,00 9,25 0,00 50,00 1,18 0,00
i pokrewni
3115 | Technicy mechanicy 40 36 29 0,00 13 0,00 27,42 0,00 44,83 0,90 0,01
3116 | Technicy technologii 1 3 0 0 0,00 1,42 0,00 3,00 0,00

chemicznej i
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pokrewni

3117

¢ SOKYyAO®
metalurgii i
pokrewni

0,00

0,00

1,75

0,00

100,00

2,00

0,00

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

25

25

16

0,00

100,00

0,00

14,25

0,08

171,00

50,00

1,00

0,01

3121

Osoby dozoru ruchu
g 3IAs Ny A O

0,00

0,58

0,00

2,00

0,00

3122

Mistrzowie produkcji
g LINJ Svyefl
LINT Sd g5 ND

100,00

0,00

0,50

0,17

3,00

2,00

0,00

3123

Mistrzowie produkcji
w budownictwie

max
deficyt

3131

h LIS NI G2 NI
energetycznych

0,00

0,00

0,50

0,08

6,00

0,00

3132

h LISNJ G2 NJ
do spalania
2RLI Rs 43
uzdatniania wody i
pokrewni

0,00

0,00

1,08

0,00

100,00

1,00

0,00

3142

Technicy rolnictwa i
pokrewni

34

43

28

7,14

20

0,00

28,25

0,00

71,43

1,26

0,01

3143

¢ SOKYyAOe®

0,00

0,00

2,08

0,00

100,00

1,50

0,00

3144

Technicy technologii
deoy2i OA

0,00

0,00

6,58

0,00

33,33

0,89

0,00

3152

Oficerowie
L1210l R2gA
983t dAA A

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

1,00

0,00

3211

Operatorzy
aparatury medyczne

0,00

1,00

0,00

1,50

0,00

3212

Technicy analityki
medycznej

0,00

0,75

0,00

0,00

3213

Technicy
farmaceutyczni

100,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,67

0,00

3220

Dietetycy i
0B8BASYAZ2S

12

15

14

0,00

0,00

12,08

0,00

71,43

1,25

0,01

3240

Technicy weterynari

50,00

100,00

50,00

1,17

0,17

7,00

50,00

1,17

0,00

3251

Asystenci
dentystyczni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,®

0,00

3254

Technicy fizjoterapii
YIaloel OA

0,00

100,00

100,00

0,58

0,08

7,00

0,00

1,00

0,00

3255

| NEBRY A LIS
20KNRyYy& |

0,00

0,00

4,58

0,00

75,00

1,17

79
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medycyny pracy i
bhp

3256 | Ratowricy medyczni 0 0,00 0,00 0,25 0,08/ 3,00 1,50 - 0,00
3259 || NBRY A LIS 0,00 0 0,00 3,67 0,00 20,00 0,43 - 0,00
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany
3311 | Dealerzy i maklerzy 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08/ 0,00 max deficyt 0,00
F1uegs g
finansowych
3312 | Pracownicydo 0 0 0 0 1 0 100,00/ 100,00 0,00 0,08/ 0,00 max deficyt 0,00
aLINY ¢ 1 NB
L2d2 0l §
3313 |YaAt 3264 8 8 11 0,00 7 5 60,00, 40,00 11,92 0,42 28,60 63,64 1,00 - 0,01
3314 || NBRY A LIS 97| 103 58 0,00 32 100,00 0,00 65,08 0,08| 781,00 55,17 1,06 - 0,03
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnyct
3321 | Agenci 1 1 2 0,00 2 1 15 100,00/ 100,00 2,17 3,33 0,65 100,00 1,00 - 0,00
ubezpieczeniowi
3322 | Przedstawiciele 9 10 3 0,00 2 57 26 3,51 0,00 5,00 6,92/ 0,72 66,67 1,11 - 0,01
handlowi
3323 | Zaopatrzeniowcy 0,00 0,00 3,50 0,00 0,00 2,25 - 0,00
3324 |t 21 NBRY A O 100,00/ 100,00 0,00 0,08, 0,00 max defcyt 0,00
3331 | Spedytorzy i 0,00 0,00 0,00 2,25 0,58 3,86 50,00 0,75 - 0,00
pokrewni
3333 [t 21 NBRY A O - max
zatrudnienia deficyt
3334 | Agencii 2 3 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,50 - 0,00
administratorzy
y A SNHzOK2 Y
3339 |t 21 NBRYAO 1 2 0 0 20 1 0,00 0,00 0,33 1,75/ 0,19 2,00 deficyt 0,00
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani
3341 | Kierownicy biura 2 2 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - 0,00
3342 | Sekretarzegorawni - max
deficyt
3343 | Pracownicy 15 16 9 0,00 3 0 0 0,00 7,08 0,00 33,33 1,07 - 0,00
administracyjni i
sekretarze biura
T Nf DRdz
3344 | Sekretarze medyczn 0 0 2 0,00 2 0 0 0,00 2,00 0,00 100,00 - 0,00

i pokrewni
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3352

(g

N
2

je y ¢

0,00

100,00

100,00

0,75

0,08

9,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

3353

N
1 &
aLeo

i
I
LJ
i
!

> & o L2

t
I.
t
I.

— = >x| o >
< WO & O
D NN @

U 0« ¢
OO | =<,

100,00

100,00

0,00

0,33

0,00

max deficyt

max
deficyt

0,00

3355

Policjanci

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

max
VIR E

0,00

3411

| NERY A LIS
dziedziny prawa i
pokrewny

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

0,67

0,00

3412

Pracownicy wsparcié
rodziny, pomocy
aLR 0SSOI yS
socjahej

0,00

13

30,77

23,08

8,75

1,08

8,08

62,50

0,88

VI RS E

0,00

3421

{L2NI2g08

0,00

0,58

0,00

0,00

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
RT AL OFOT S

3423

Instruktorzy fitness i
rekreacji ruchowej

0,00

0,42

0,00

2,00

0,00

3431

Fotografowie

0,00

0,00

1,83

0,00

100,00

1,50

0,00

3432

Plastycy,
RS{ 2N 2Nl
pokrewni

0,00

33,33

33,33

2,33

0,25

9,33

50,00

1,00

0,00

3433

Pracownicy
bibliotek, galerii,
Ydzl S5 63 A
naukowej i pokrewni

0,00

100,00

100,00

1,92

0,25

7,67

50,00

1,00

0,00

3434

Szefowie kuchni i
2NBEFYAT F G
gastronomicznych

0,00

0,00

3,67

0,00

0,00

1,33

0,00

3436

Muzycy i pokrewni

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

1,00

0,00

3439

| NEBRY A LIS
THYNBaxrSs
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

100,00

100,00

0,58

0,08

7,00

1,33

0,00

3511

h LISNI d 2 NJ
teleinformatycznych

max
deficyt

3512

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

21

23

0,00

33,33

33,33

8,33

0,25

33,33

25,00

1,10

0,00

3513

Operatorzysieci i
a2aidsSvyssg

81




komputerowych

3521

h LISNI d 2 NJ
do rejestracji i
transmisji obrazu i
RT gAt | dz

3522

h LISNI § 2 NJ
telekomunikacyjnych

0,00

0,00

2,00

0,00

50,00

1,00

0,00

4110

t N} 026y A0
biurowej

31

38

17

0,00

10

75

85,33

73,33

20,08

6,25

3,21

58,82

1,23

0,01

4120

{SUNBGF N

0,00

83,33

83,33

2,50

0,50

5,00

100,00

1,25

0,00

4211

Kasjerzy bankowi i
pokrewni

10

100,00

100,00

1,83

0,42

4,40

1,67

0,00

4212

Bukmacherzy,
krupierzy i pokrewni

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

4213

Pracownicy
t2Y0F NR3s g
instytucji
L2000l 120

0,00

0,00

1,25

0,00

100,@®

1,00

0,00

4214

Windykatorzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,00

4221

Konsultanci i inni
pracownicy biur
L2 RNF 0 &

0,00

1,08

0,00

2,00

0,00

4222

t N} O26yAO
20a0dzaA
(pracownicycall
center)

0,00

0,00

0,00

1,25

0,25

5,00

100,00

1,50

0,00

4223

Operatorzy centrali
telefonicznych

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

0,00

4224

wSOSLI02z2y
hotelowi

41

43

11

36,36

100,00

100,00

10,83

0,08

130,00

9,09

1,05

0,00

4225

Pracownicy biur
informaciji

0,00

100,00

100,00

0,58

0,17

3,50

0,00

0,50

0,00

4226

wSO5LI0ez2y
520N0T Sy A
hotelowych)

0,00

100,00

100,00

4,33

0,25

17,33

60,00

1,00

0,00

4311

Pracowrncy do
spraw

NI OKdzy 1 26
]

0,00

100,00

62,50

5,58

0,67

8,37

60,00

0,33

0,00

4313

2
1&At 3262
t NI 0246y A
Lot 02482

0

max
deficyt

4321

Magazynierzy i
pokrewni

33

41

14

0,00

23

0,00

0,00

16,92

1,92

8,83

50,00

1,24

0,01

4322

teryAl O
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4323 | Pracownicy do 4 5 1 0 0,00 1 0 0 0,00 2,08 0,00 100,00 1,25 - 0,00
Spraw transportu

4412 | Listonosze i 5 4 4 0 0,00 3 3 0 0,00 0,00 4,25 0,25/ 17,00 75,00 0,80 Yl RgE 0,00
pokrewni

4414 ¢ SOKY A O@ 1 1 1 0 0,00 1 2 0 50,00 50,00 1,25 0,17, 7,50 100,00 1,00 - 0,00
pokrewni

4415 [t N} 026y A O 0 2 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 - 0,00
kadr

4419 [t NY 026y A O 0 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08/ 0,00 max deficyt max 0,00
biura gdzie indziej deficyt
niesklasyfikowani

5111 | Stewardzi 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - 0,00

5112 | Konduktorzy i 0 0,00 0 0,00 2,58 0,00 66,67 0,67 max 0,00
pokrewni yI RgE

5120 | Kucharze 85 92 74 2 2,70 48 18 0 44,44 5,56 78,42 1,50 52,28 64,86 1,08 - 0,03

5131 | Kelnerzy 39 39 31 0 0,00 17 19 0 57,89 21,05 30,92 1,58/ 19,53 54,84 1,00 -yl RgE 0,01

5132 | Barmani 13 18 4 0 0,00 1 0 66,67 0,00 5,50 0,50/ 11,00 25,00 1,38 - 0,00

5141 | Fryzjerzy 33 32 25 1 4,00 13 0 80,00 60,00 23,67 0,42 56,80 52,00 0,97 - 0,01

5142 | Kosmetyczki i 7 5 3 0 0,00 0 0 50,00 50,00 1,50 0,33 4,50 0,00 0,71 - deficyt 0,00
pokrewni

5151 |t NI 026y AO - max
techniznej biur, deficyt
hoteli i innych
20AS81035 9

5153 | Gospodarze 29 33 30 0 0,00 22 55 0 85,45 74,55 32,08 4,58, 7,00 73,33 1,14 - 0,02
0dzRey |50

5163 | Pracownicy_ 0 0 0 0 0 2 0 100,00/ 50,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt max 0,00
I'10FRsé deficyt
pogrzebowych

5211 | Sprzedawcy na 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00 1,00 - 0,00
targowiskach i
bazarach

5221 |2 OF 1 OAOAS - deficyt

5222 | Kierownicy 2 2 0 0 0 1 0 0,00 0,00 1,00 0,08 12,00 1,00 - 0,00
aLINI SRI o e
marketach

5223 | Sprzedawcy 341, 370, 260 6 2,31 158 84 0 47,62 10,71 266,67 9,00/ 29,63 60,77 1,09 - 0,12
sklepowi
(ekspedienci)

5230 | Kasjerzyi B 2 4 5 0 0,00 2 6 0 0,00 0,00 4,92 0,50, 9,83 40,00 2,00 - 0,00
aLINl SRI g O

5243 |! 3 S y Of\ aLd 3 3 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - 0,00
0S|I L2221 NBR

5244 | Sprzedawcy 1 2 0 0 0 1 0 100,00, 100,00 0,17 0,08/ 2,00 2,00 - 0,00
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(konsultanci) w
OSy NI OK
telefonicznej /

internetowej

5245 | Sprzedawcy w stacji 4 8 1 0,00 0 0 0 0,00 4,00 0,00 0,00 2,00 - 0,00
paliw

5246 |2 @RI g 0@ LJ -

5249 | Pracownicy 8 8 4 0,00 2 31 18 35,48 3,23 3,92 4,08 0,96 50,00 1,00 Nk gy 2 0,00
aLINI SRIF o e
gdzie indziej
niesklasyfikowani

5311 | Opiekunowie 0 1 0 0 1 0 100,00 0,00 0,08 0,08/ 1,00 Nb gy 2 0,00
RI ASOAt Oe

5312 | Asystenci nauczycie 0,00 0 10 100,00 100,00 0,33 0,83 0,40 0,00 0,00 - 0,00

5321 | Pomocniczy persone 3 33,33 1 100,00/ 100,00 2,67 0,08 32,00 66,67 2,00 - 0,00
medyczny

5322 | Pracownicy 6 6 5 0,00 2 0 0 0,00 4,42 0,00 40,00 1,00 - 0,00
domowej opieki
osobistej

5329 | Pracownicy opieki 3 4 3 0,00 2 0 0 0,00 3,25 0,00 66,67 1,33 - 0,00
osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

5413 | Pracownicy ochrony 15 21 7 0,00 6 1 0 0,00 0,00 13,25 0,08/ 159,00 85,71 1,40 - 0,01
2as0 A YA

5419 |t NI 026y AO 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - 0,00
ochrony gdzie indzie
niesklasyfikowani

6111 | Rolnicy upraw 2 2 2 0,00 2 0 0 0,00 2,33 0,00 100,00 1,00 - 0,00
polowych

6113 | Ogrodnicy 9 11 3 0,00 2 16 0 31,25 18,75 3,58 1,33, 2,69 66,67 1,22 - 0,00

6114 | Rolnicy upraw -
mieszanych

6121 |1 2R26 08 1 0 1 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 - 0,00
gospodarskich i
domowych

6129 |1 2R2608 1 0 1 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 - 0,00
gdzie indziej
niesklasyfikowani

6130 | Rolnicy produkji 13 16 9 0,00 8 3 0 0,00 0,00 11,83 0,25 47,33 88,89 1,23 - 0,01
NRIfAYyyYySe

6210 (w2020yAO8 27 33 31 0,00 20 13 0 7,69 7,69 33,42 1,08/ 30,85 64,52 1,22 - 0,01
pokrewni

6330 | Rolnicy produkgji 0 0 0 0 2 0 100,00/ 100,00 0,00 0,17, 0,00 max deficyt 0,00

NET tAYyySe
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LINI Gdzam O 4
potrzeby

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
0dzRey 15 ¢

0,00

33,33

33,33

5,83

0,25

23,33

57,14

0,75

VI RGE

0,00

7112

Murarze i pokrewni

158

178

99

0,00

60

a7

17,02

2,13

107,33

3,92

27,40

60,61

1,13

0,05

7113

w2o02iGyA0e
kamienia

0,00

53

3,77

3,77

5,75

4,42

1,30

80,00

1,20

0,00

7114

Betoniarze,
betoniarze zbrojarze
i pokrewni

42

49

25

0,00

12

74

6,76

1,35

29,25

6,17

4,74

48,00

117

0,02

7115

I ASTES &
budowlani

0,00

67

8,96

5,97

6,50

5,58

1,16

71,43

1,00

0,01

7116

Robotnicy budowy
RN 3

0,00

0,00

2,67

0,00

66,67

1,00

VI RGE

0,00

7119

w2o020yAOe
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

7121

Dekarze

10

12

11

0,00

20

15,00

15,00

11,50

1,67

6,90

63,64

1,20

0,01

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

16,67

16,67

0,17

0,50

0,33

1,00

deficyt

max
deficyt

0,00

7123

Tynkarze i pokrewni

0,00

19

68,42

15,79

1,42

1,58

0,89

100,00

1,00

0,00

7124

Monterzy izolaciji

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

1,50

YK

0,00

715

Szklarze

max
deficyt

7126

Hydraulicy i
monterzy
NHzNE OA N33

12

15

12

0,00

11

81,82

45,45

11,00

0,92

12,00

58,33

1,25

0,01

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
OKO2 Ry A OI

0,00

100,00

100,00

1,75

0,08

21,00

50,00

0,00

0,00

7129

Robotnicy budowlan
NR o5
5812201 Sy
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

100,00

75,00

2,92

0,33

8,75

50,00

1,14

0,00

7131

Malarze budowlani i
pokrewni

12

17

0,00

14

0,00

0,00

13,83

1,17

11,86

77,78

1,42

85

0,01




7132 | Lakiernicy 3 0,00 80,00 20,00 1,42 0,42/ 3,40 50,00 0,67 0,00
7211 | Formierze 0 0,00 1,33 0,00 3,00 0,00
odlewniczy i
pokrewni
7212 | Spawaczepokrewni 10 5 0,00 25,00 0,00 5,08 0,67, 7,62 60,00 1,25 0,00
7213 | Blacharze 0,00 0,00 1,42 0,00 0,00 1,75 0,00
7214 | Robotnicy 1 0,00 13 0,00 0,00 1,83 1,08, 1,69 100,00 3,00 0,00
LN e 32029
g1 yzalnoe
konstrukcje
metalowe
7215 | Takielarze i
monterzy konstrukgj
linowych
7221 | Kowale i operatorzy
LIN} a 1dZ y
7222 || £ dzal NI & 55, 63 70 0,00 50 14 14,29| 14,29 7492 1,17 64,21 71,43 1,15 0,03
7223 | Ustawiacze i 25 28 20 0,00 12 4 25,00 0,00 22,83 0,33| 68,50 60,00 1,12 0,01
operatorzy
obrabiarek do metali
i pokrewni
7224 ({1 € AFTASNI 1 1 1 0,00 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 1,00 0,00
polerowacze metali
7231 aSOKIl yAOQOe 73| 102 35 0,00 18 17 70,59 11,76 44,75 1,42 31,59 51,43 1,40 0,02
samochodowych
7233 | Mechanicy maszyni 29 43 19 0,00 12 3 33,33, 33,33 26,00 0,25/ 104,00 63,16 1,48 YI RgE 0,01
dzNJd DRI SZ
LINI Syeauoz?
7234 |aSOKI yAO@ max
i pokrewni deficyt
7313 |Wdzo Af SNJ &
pokrewni
7314 | Ceramicy i pokrewni 0,00 1 0,00 1,25 0,00 100,00 2,00 0,00
7315 | Formowacze 2 0,00 2 0,00 2,00 0,00 100,00 0,00
geNRBOsG a
krajacze i szlifierze
al 1ot
7316 | Szyldziarze, grawerz 5 7 3 0,00 2 39 2,56 2,56 5,08 3,25/ 1,56 66,67 1,40 0,00
i zdobnicy ceramiki,
ai 1o A W
7317 (wt 1 2RI A St 0 1 0 0 3 33,33 0,00 0,75 0,25/ 3,00 0,00

geNBGOs g |
pokrewnych
YIFEGSNRLF OUs
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7318

25

39

33

0,00

26

0,00

39,08

0,00

78,79

1,56

0,02

7322

Drukarze

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

1,00

0,00

7323

Introligatorzy i
pokrewni

0,00

0,00

1,42

0,00

100,00

0,00

7411

Elektrycy budowlani
i pokrewni

0,00

0,00

0,00

4,00

0,33

12,00

75,00

0,86

0,00

7412

Elektromechanicy i
elektromonterzy

31

30

26

0,00

18

0,00

25,67

0,00

69,23

0,97

0,01

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7421

Monterzy i
aSNBAalyO
elektronicznych

25

22

17

0,00

100,00

0,00

13,75

0,33

41,25

41,18

0,88

0,01

7422

Monterzy i
serwisanci instalacji
dzNJ DRT §2
teleinformatycznych

0,00

100,00

50,00

5,50

0,17

33,00

62,50

0,67

0,00

7511

Masarze, robotnig
g LINJ Siigs
i pokrewni

17

21

10

0,00

30

0,00

0,00

10,83

2,50

4,33

40,00

1,24

0,01

7512

Piekarze, cukiernicy
pokrewni

80

93

59

1,69

36

26

19,23

7,69

65,08

2,17

30,04

61,02

1,16

0,03

7514

Robotnicy
LN S 65 NB
& dzN2 ¢ Ommngch

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

7521

Robotnicy
LINJ 8320296
drewno i pokrewni

0,00

100,00

100,00

4,50

0,25

18,00

66,67

1,25

0,00

7522

Stolarze meblowi i
pokrewni

61

70

41

0,00

23

71,43

14,29

45,08

0,58

77,29

56,10

1,15

0,02

7523

Ustawiacze i
operatorzy maszyn
R2 20Nk 0]
LINE Rdzl O2 A
drewna

12

16

0,00

11

0,00

0,00

13,50

0,17

81,00

68,75

0,75

VI RGE

max
VIR

0,01

7531

YNI g0ez |
kapelusznicy i
pokrewni

30

26

29

0,00

18

0,00

27,50

0,00

62,07

0,87

max
VI RsE

0,01

7532

Konstruktorzy i
I NRB2Oi 244

11

0,00

0,00

5,25

0,00

80,00

1,22

0,00

7533

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

11

33

17

0,00

15

0,00

0,00

24,17

0,42

58,00

88,24

3,00

0,01

7534

Tapicerzy i pokrewn

18

18

10

0,00

15

60,00

46,67

9,83

1,25

7,87

50,00

1,00

87

0,00







