1.

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Panstwa: Armenia, Bialorus$, Gruzja, Moldawia, Rosja, Ukraina.
Okres pracy: maksymalnie 6 miesiecy w ciagu 12 miesiecy.

Procedura rejestracji:
Pracodawca sktada o$§wiadczenie w urzedzie pracy wlasciwym ze wzgledu na siedzibg lub miejsce pobytu
statego (siedziba dotyczy osob prawnych, a pobyt staty osob fizycznych);
Przy wypetnianiu druku o$wiadczenia prosz¢ pamigtaé, ze oswiadczenia moga by¢ rejestrowane tylko
w przypadku podklas PKD niewymienionych w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie podklas dzialalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD),
w ktorych wydawane sq zezwolenia na prace sezonowq cudzoziemca. Oznacza to, ze zarowno pracodawca
musi prowadzi¢ dzialalno$¢ danego rodzaju (nie-sezonowg), jak i praca cudzoziemca musi by¢ z nig $cisle
zwigzana.
Do wypetnionego o$wiadczenia nalezy dotaczy¢ zataczniki:

o dowod dokonania wplaty w wysokosci 30 z1

UWAGA!!

Whtat nalezy dokonywac¢ na rachunek bankowy: 50 1020 5226 0000 6102 0546 2363
Starostwo Powiatowe w Lwowku Slaski, ul. Szpitalna 4, 59-600 Lwowek Slaski
W tytule przelewu nalezy wpisac:
,OPLATA ZA OSWIADCZENIE O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOW]I,
IMIE I NAZWISKO CUDZOZIEMCA, NUMER PASZPORTU”

e os$wiadczenie o niekaralnosci,

e wazny dokument tozsamosci,

e  kopi¢ wszystkich wypetnionych stron waznego dokumentu podrézy cudzoziemca lub kopi¢ innego
waznego dokumentu tozsamosci cudzoziemca, (a jezeli cudzoziemiec nie przebywa na terytorium RP —
kopie stron dokumentu podrozy z danymi osobowymi cudzoziemca);

Dodatkowo pracodawca dotacza:

o Kopi¢ zaswiadczenia z rejestru jezeli rejestr, do ktorego zostal wpisany podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie jest prowadzony w powszechnym dostgpnie (rejestry inne niz
KRS, CEIDG),

Pracownik powiatowego urzgdu pracy wpisuje oswiadczenie do ewidencji lub w drodze decyzji administracyjnej
odmawia wpisu. Wpisanie do ewidencji nastepuje w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania
o$wiadczenia, chyba ze prowadzone jest postgpowanie wyjasniajace — wowczas wpisanie nastepuje do 30 dni;
Pracodawca, ktorego o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostato wpisane do
ewidencji o§wiadczen, MA OBOWIAZEK poinformowa¢ pisemnie powiatowy urzad pracy O:

e podjeciu pracy przez cudzoziemca- najpézniej w dniu rozpoczecia pracy

e nie podjeciu pracy przez cudzoziemca- w terminie 7 dni od daty rozpoczecia pracy wskazanej
w o$wiadczeniu.

WAZNE INFORMACJE!!!

Wypelnione druki o§wiadczen wraz z zalacznikami przyjmowane sa w sekretariacie PUP Lwéwek Slaski
od poniedzialku do piatku w godzinach od 08:00 do 12:00.

Wszelkie informacje dostepne sa w siedzibie PUP Lwéwek Slaski:

ul. BUDOWLANYCH 1, 59-600 LWOWEK SLASKI
TEL.757824224 DO 6, FAX 75782 4227
E-MAIL : wrlw@praca.gov.pl
strona internetowa: www.pup.powiatlwoweckKi.pl

Osoby do kontaktu:
Pokoj 6- Pan Pawel Karpowicz: tel. 75 782 42 24 wew. 202
Stanowisko numer 3- Pani Agnieszka Palasiuk: tel. 75 782 42 24 wew. 264


http://www.dziennikustaw.gov.pl/du/2017/2348/1
https://www.mpips.gov.pl/gfx/mpips/userfiles/_public/1_NOWA%20STRONA/rynek%20pracy/Zatrudnianie%20cudzoziemcow-zmiany/Wzory%20dokumentow/3/Oswiadczenie%20podmiotu%20powierzajacego%20wykonywanie%20pracy%20cudzoziemcowi%20dotyczace%20okolicznosci%20o%20ktorych%20mowa%20w%20art.%2088z%20ust..docx
mailto:wrlw@praca.gov.pl
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