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“ Wstep

URZAD PREACY

Zgodnie z artykutlem 9 ust. 1 pkt. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promaocji
zatrudnienia i instutuacjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 ze
zmianami) prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym
z zadan samorzadu wojewodztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Raport zostal stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach
projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” oraz na podstawie nastepujacych
zrodet danych: z systemu Syriusz, z systemu informacji oswiatowej MEN, wynikow badania
ofert pracy w internecie, wynikoéw badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych stuzy przede wszystkim ocenie
relacji oraz niedopasowania pomi¢dzy popytowa i podazowa strong rynku pracy. Majac na
uwadze wykorzystanie pelnego zasobu informacji o rynku pracy i rynku edukacyji, zaktada
si¢, ze monitoring zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych bedzie sktadaé si¢ z szesciu
elementow: analiza ogé6lna sytuacji na rynku pracy, ranking zawoddéw deficytowych
1 nadwyzkowych, analiza umiejeno$ci 1 uprawnien, analiza rynku edukacyjnego, analiza
lokalnego rynku pracy na podstawie wynikow badania kwesionariuszowego przedsigbiorstw
oraz prognoz rynku pracy.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, formutowania wnioskéw oraz ostrzezen
dla systemu ksztalcenia zawodowego 1 szkolenia o0séb bezrobotnych. Umozliwia
on okreslenie popytu i podazy na poszczegdlnych rynkach zawodowo — terytorialnych.
W jego ramach mozliwe jest okre§lenie zawodow, ktore sg deficytowe, a ktore nadwyzkowe.
Istotne jest to szczegodlnie dla lokalnej edukacji, a takze potrzeb szkoleniowych tych oséb,
ktére chca sie przebranzowi¢ lub uzyska¢ nowe kwalifikacje, w szczegodlnosci zas
opracowanie to wazne jest dla 0sob bezrobotnych.

Celem opracowania raportu jest pokazanie przemian zachodzacych na rynku
zatrudnienia, wskazanie na potrzeb¢ dalszych przemian i1 dziatan w zakresie edukacji,
aktywnej polityki rynku pracy, wdrazania 1 monitorowania zawodoéw deficytowych

I nadwyzkowych. Analiza umozliwia podjecie dziatan w celu:



e koordynacji kierunkow ksztalcenia i szkolenia 0s6b bezrobotnych i poszukujacych
pracy z aktualnymi potrzebami rynku pracy;

e okresleniu kierunkow 1 natezenia zmian zachodzacych na rynku pracy,
w szczegolnosci wsrod zawodow 1 kwalifikacji mieszkancow regionu;

e doskonalenia poziomu i kierunkéw ksztalcenia zawodowego dla potrzeb rynku pracy
w regionie;

e planowania dziatan samorzadu lokalnego oraz innych instytucji powiatowych
wspotpracujacych z Powiatowym Urzedem Pracy, ktore bedg zmierzaty w kierunku
promocji zatrudnienia;

e usprawnienia pracy doradcow zawodowych, posrednikow pracy poprzez wskazanie
zawodow nadwyzkowych i deficytowych wystepujacych na lokalnym rynku pracy;

e ulatwienia planowania i realizacji programéw majacych na celu aktywizacje osob

bezrobotnych, w tym wspotinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Niniejszy ranking zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych prowadzony jest dla obszaru
powiatu lwoéweckiego. Badaniem zostat objety okres od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 roku.
Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych sporzadzony zostal wedlug nowej
metodologii opracowanej przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych w Lodzi w ramach
projektu wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej ,,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych

na lokalnym rynku pracy”.



URZAD PRACY

1.1 Informacja o stopie bezrobocia oraz stanie i strukturze bezrobocia

w powiecie Iwoweckim — grudzien 2017

Stopa bezrobocia w powiecie Iwoweckim

Wg stanu na koniec grudnia 2017 roku stopa bezrobocia w kraju wynosita 6,6%,
w wojewddztwie dolno$laskim 5,7%. Powiat Iwowecki z wynikiem 12,9% uplasowat si¢ na
piatej pozycji w wojewodztwie. Najwyzsza stope bezrobocia w wojewddztwie odnotowano
w powiecie gorowskim 16,5%. Wykres ponizej prezentuje stope bezrobocia

w poszczegblnych miesigcach 2017 roku.

Wykres 1: Stopa bezrobocia w poszczegolnych miesigcach w 2017 roku
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W podregionie jeleniogérskim powiat Iwoéwecki zajmowal trzecig pozycje co do
wielkosci stopy bezrobocia, a liczba aktywnych zawodowo nalezata do jednej z najnizszych.

Dane prezentuje tabela nr 1.



Tabela 1: Wielkos$¢ bezrobocia w podregionie jeleniogérskim.

Stopa
WOJEWODZTWA Bezrobotni bezrobocia
Podregiony zarejesf[rowani (do aktywnych
Powiaty w tysiacach zawodowo)
w %
Stan na 31 grudzien 2014 2015 2016 2017 2014 2015 2016 2017
POLSKA 1825,2 | 1563,3 | 1383,4|1081,7 11,5 9,8 8,5 6,6
DOLNOSLASKIE 121,6| 100,0| 895| 688| 10,6 8,6 75 57
podregion jeleniogorski 276 221 196| 147 143| 116| 102 7,7
Bolestawiecki 2.8 2,4 1,9 14 91 7,6 6,1 4,2
Jaworski 3,1 2,8 2,7 22| 191 17,0 16,7 13,5
Jeleniogorski 3,1 25 2,2 18| 165 12,9 11,4 9,2
Kamiennogorski 2,2 1,6 15 1,0 15,9 11,9 10,7 7,4
Lubanski 3,2 2,4 2,1 1,6 18,0 14,2 12,0 9,2
Lwowecki 3,3 2,8 2,5 18| 226 19,4 17,1 12,9
Zgorzelecki 3,7 2,6 2,3 15 120 8,8 7,8 5,3
Ztotoryjski 3,7 3,0 2,7 22| 247 21,1 19,1 16,0
m. Jelenia Gora 2,6 1,9 1,6 1,2 7,3 55 4.8 3,6

Stan i struktura bezrobocia

W(g stanu na dzien 31 grudnia 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lwowku
Slaskim zarejestrowanych bylo 1 778 osoby bezrobotne, w tym 873 kobiet (49,10%).
W grudniu 2016 r. w ewidencji 0sob bezrobotnych figurowato 2 399 0s6b bezrobotnych,
w tym 1206 kobiet (50,27%). W stosunku do grudnia 2016 roku nastgpit spadek liczby

bezrobotnych o 621 os6b. Porownanie ogolnej liczby bezrobotnych w latach 2016-2017

prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 2. Liczba bezrobotnych w w podziale na gminy powiatu lwoweckiego

Okres Poréwnanie ogélnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Powiat
sprawozdawcz g - z -
P Y [ Gryfow SL. | Lubomierz | Lwowek S | Mirsk Wieh

418 316 801 631 233 2399
81.12.2016 1. 17,42% 13,18% 33,39% 26,30% 9,71% 100%

355 250 271 454 186 1778
31.12.2017 r.

100%

Réznica - 63 - 66 - 268 -177 - 47 -621
2016-2017




W grudniu 2017 r. osoby z prawem do zasitku w liczbie 250 stanowity 14,06% ogotu
zarejestrowanych. W poréwnaniu do grudnia 2016 r. odnotowano spadek liczby

zasitkobiorcow o 110 o0sob.

Tabela 3. Liczba 0séb bezrobotnych z prawem do zasilku w podziale na gminy powiatu

Iwoweckiego
Okres Porownanie bezrobotnych z prawem do zasitku Powiat
sprawozdawczy | Gryfow S1. | Lubomierz | Lwowek Sl. Mirsk Wlen
67 30 143 95 25 360
31.12.2016 .
16,03% 9,49% 17,85% 15,06% 10,73% 15,01%
51 31 89 57 22 250
31.12.2017 r.
14,37% 12,40% 16,7% 12,56% 11,83% 14,06%
Réznica - 16 1 -54 -38 -3 - 110
2016-2017 -1,66% 2,91% -1,15% -2,5% 1,1% - 0,95%

Mieszkancy wsi na koniec grudnia 2017 r. w liczbie 993 oséb stanowili 55,85% ogotu
zarejestrowanych w PUP. W poréwaniu z grudniem 2016 r. (1288 o0sob) liczba bezrobotnych
zamieszkalych na wsi spadta o 295 osdéb. Procentowy udziat mieszkancow wsi w ogolnej
liczbie zarejestrowanych zwigkszyt si¢ na korzy$¢ mieszkajacych w miescie o 2,16%

Grupa bezrobotnych zamieszkujacych tereny miejskie,

zgodnie z danymi

statystycznymi zmniejszyla si¢ 0 326 0sob.

Tabela 4. Podzial osob bezrobotnych ze wzgledu na miejsce zamieszkania w danej

gminie w powiecie Iwoweckim

Okres Porownanie bezrobotnych ze wzgledu na miejsce zamieszkania | Powiat
sprawozdawcz ; - 7 -
P Y [ Gryfow SI. | Lubomierz | Lwowek S| Mirsk Wieh
137 225 412 360 154 1288
31.12.2016 .
32,78% 71,20% 51,44% 57,05% 66,09% 53,69%

% 114 175 314 259 131 993

= 131.12.2017 r.

3 32,11% 70,00% 58,91% 57,05% 70,43% 55,85%
Roznica -23 -50 - 98 -101 -23 - 295
2016-2017 -0,67% -1,20% -1,47% 0 4,34% 2,16%

281 91 389 271 79 1111
31.12.2016 .
67,22% 28,80% 48,56% 42,95% 33,91% 46,31%

2 241 75 219 195 55 785

@ |31.12.2017 .

S 67,89% 30,00% 41,09% 42.95% 29,57% 44,15%
Réznica - 40 -16 -170 -76 -24 -326
2016-2017 0,675% 1,2% -1,47% 0 -4,34% -2,16%




W poszczegdlnych przedziatach wiekowych najwyzszy

spadek odnotowano

w grupie os6b 551 wigcej — o 185 osoéb. Tabela przedstawia szczegdtowe zestawienie.

Tabela 5. Podzial oséb bezrobotnych ze wzgledu na wiek w danej gminie w powiecie

Iwéweckim
Okres Podzial ogélnej liczby bezrobotnych ze wzgledu na wiek Powiat
sprawozdawcz .
P Y1824 1at | 25341at | 35-44lata | 45-54 lata | 55 i wicce]
291 566 530 426 586 2399
31122016 . 12,13% 23,59% 22,09% 17,76% 24,43% 100%
201 429 407 340 401 1778
1.12.2017r.
3 0 11,30% 24,13% 22,89% 19,12% 22,55% 100%
Roznica -90 -137 -123 - 86 - 185 -621
2016-2017 -0,8% 0,54% 0,8% 1,26% -1,88%

Wigkszos¢ klientow Powiatowego Urzgedu Pracy to osoby z wyksztalceniem

podstawowym, gimnazjalnym i zasadniczym zawodowym. Na koniec grudnia 2017 r. osoby

te stanowily az 68,16 % klientow PUP.

Tabela 6. Podzial ogolnej liczby bezrobotnych ze wzgledu na wyksztalcenie w powiecie
Iwoweckim

Podzial ogolnej liczby bezrobotnych ze wzgledu na wyksztalcenie
Okres . . . . policealne ;
S . . Powiat
sprawozdawczy gimnazja '.”e aetlile: , S i érednie Wyzsze
i ponizej | zawodowe | ogolnoksztatcace
zawodowe
875 719 178 442 185 2399
31.12.2016r.
36,47% 29,97% 7,42% 18,42% 7,71% 100%
654 558 124 315 127 1778
31.12.2017 r.
36,78% 31,38% 6,97% 17,72% 7,14% 100%
Résnica -221 - 161 - 54 - 127 - 58 - 621
2016-2017 0,31% 1,14 % -0,45 -07 -0,57

Wigkszos¢ klientow PUP znajduje si¢ w grupach defaworyzowanych na rynku pracy. Osoba
bedaca w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy jest:

1) bezrobotny do 30 roku zycia,

2) bezrobotny dlugotrwale,

3) bezrobotny powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotny korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej,

5) bezrobotny posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

6) bezrobotny niepetnosprawny.



Wsrod w/w oséb najliczniej reprezentowana jest grupa dlugotrwale bezrobotnych
w liczbie 1019 0so6b — 57,31% ogdhu zarejestrowanych. W porownianiu z grudniem 2016 roku
liczba dlugotrwale bezrobotnych spadta o 407 oso6b. Dane w podziale na gminy prezentuje
ponizsza tabela.

Tabela 7. Poréwnanie bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy -
dhlugotrwale bezrobotni

Okres Por6ownanie bezrobotnych w szczegolnej sytu.acji na rynku pracy - _
e __ : dlugotrv’vale b’ezrobotnl. : Powiat
Gryfow S1. | Lubomierz | Lwowek SI. Mirsk Wien
236 208 433 412 137 1426
31122016 56,46% 65,82% 54,06% 65,29% 58,80% 59,44%
182 149 268 310 110 1019
81.12.2017. 51,27% 59,60% 50,28% 68,28% 59,14% 57,31%
Réznica - 54 -59 - 165 -102 -27 - 407
2016-2017 -519% 6,22% -3,78% 2,99 % 0,34 % -213%

Najmniej liczng grupe osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowia osoby
niepelnosprawne — 109 osdb, tj. o 34 osoby mniej niz w grudniu 2016 roku. Osobom
bedacym w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu

do udziatu w programach specjalnych.

Po dokonaniu rejestracji Powiatowy Urzad Pracy ustala dla bezrobotnego profil pomocy,
oznaczajacy wlasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres aktywizacji okreslonej
w ustawie. Ustanowiono trzy profile pomocy i formy pomocy stosowane w ramach tych
profili:

1) profil pomocy | — posrednictwo pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach poradnictwo
zawodowe; sfinansowanie szkolenia (w ramach planu szkolen); sfinansowanie kosztow
egzamindw umozliwiajacych uzyskanie §wiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych
uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz kosztow uzyskania licencji
niezbednych do wykonywania danego zawodu, zwrot kosztow przejazdu z miejsca
zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, lub przez okres
odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zajeé
z zakresu poradnictwa zawodowego, finansowanie kosztow zakwaterowania w miejscu pracy
osobie, ktéra podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe
dorostych poza miejscem stalego zamieszkania, w przypadku skierowania przez powiatowy
urzad pracy; przyznanie jednorazowo s$rodkdw na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j;

przyznanie pracodawcy $wiadczenia aktywizacyjnego za zatrudnienie w pelnym wymiarze



czasu pracy skierowanego bezrobotnego rodzica powracajgcego na rynek pracy po przerwie
zwigzane] z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osobg
zalezna, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat
z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka
lub sprawowania opicki nad osobg zalezng, przyznanie pozyczki na podj¢cie dziatalno$ci
gospodarczej; instrumenty adresowane do bezrobotnych do 30 roku zycia:

- przyznanie na wniosek bezrobotnego bonu szkoleniowego,

- przyznanie na wniosek bezrobotnego bonu stazowego,

przyznanie na wniosek bezrobotnego bonu zatrudnieniowego,

- przyznanie na wniosek bezrobotnego bonu na zasiedlenie.

2) profil pomocy Il — ustugi i instrumenty rynku pracy, dziatania aktywizacyjne zlecone przez

urzad pracy oraz inne formy pomocy z wytgczeniem Programu Aktywizacja i Integracja;

3) profil pomocy Il — Program Aktywizacja i Integracja, dzialania aktywizacyjne zlecone
przez urzad pracy, programy specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego
u pracodawcy lub podjecia pracy w spotdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne oraz

w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.

Wg stanu na koniec grudnia 2016 r. profil pomocy ustalono dla 1733 o0sdb, z czego 1351 0sob
nalezatlo do II profilu pomocy. W poréwnaniu z grudniem 2017 procentowy udzial
bezrobotnych z profilu I i III nieznacznie si¢ zmniejszyl na rzecz profilu II, w ktorym mozna

stosowac wszystkie ustugi 1 instrumenty rynku pracy.

Tabela 8. Podzial ogélnej liczby bezrobotnych ze wzgledu na profile pomocy

Podzial ogolnej liczby bezrobotnych ze wzgledu na profile pomocy
Okres
sprawozdawczy Profil | Profil 11 Profil 111
31.12.2016r. % 1635 639
3,89% 69,1% 27,01%

20 1351 362
31.12.2017r. 115% 7795% 20.9 %
Réznica -72 -284 - 277
2016-2017 -2,74% 8,85 % -6,11 %
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1.2 Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy

Analizujagc stan bezrobotnych (posiadajacych wyuczony zawod) w powiecie
Ilwoéweckim w 2017 roku ze wzgledu na elementarne grupy zawodéw (Tabela 9) mozna
zauwazy¢, ze¢ w 10 Kategoriach elementarnych grup zawodéw na koniec 2017 roku
zarejestrowanych bylo ponad 30 osob, z czego najwiecej w kategorii sprzedawcy sklepowi

(ekspedienci)- 191 os., murarze i pokrewni - 77 0S. i Slusarze i pokrewni — 56 0s.

Tabela 9. Grupy zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych ( stan na koniec okresu) jest

najwieksza w 2017 roku.

Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych (stan na koniec
okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 191
7112 | Murarze i pokrewni 77
7222 | Slusarze i pokrewni 56
5120 | Kucharze 49
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 46
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 45
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 45
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 43
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 36
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 33
5153 | Gospodarze budynkéw 30
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 27
7318 | Rekodzielnicy wyrobdéw z tkanin, skory i pokrewnych materiatéw 27
5141 Fryzjerzy 25
5131 | Kelnerzy 19
9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 19
3115 | Technicy mechanicy 18
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 18
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 18
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 15
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 15
9333 | Robotnicy pracujgcy przy przetadunku towaréw 15

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat Iwowecki
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Zgodnie z zasadg, im wyzszy wskaznik dlugotrwalego bezrobocia, tym trudniejsza
sytuacja danej grupy zawodowej. Dlugotrwate bezrobocie dotyczy szczegolnie nastepujacych
grup zawodoéw: dyrektorzy generalni i zarzadzajacy, kierownicy do spraw budownictwa,
inzynierowie chemicy i pokrewni, architekci krajobrazu, specjalici ochrony zdrowia gdzie
indziej niesklasyfikowani, specjalisci do spaw ksiggowosci 1 rachunkowosci, specjalisci
do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi, specjalista do spraw reklamy i marketingu,
specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani, przedstawiciele handlowi,
policjanci, $redni personel z dziedziny prawa i pokrewny, pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i pracy socjalnej, fotografowie, plastycy, dekoratorzy wnetrz 1 pokrewni,
pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni, pracownicy centrow
obstugi telefonicznej ( pracownicy call center), technicy archiwisci i pokrewni, konduktorzy
i pokrewni, kosmetyczki i pokrewni, pracownicy domowej opieki osobistej, pracownicy
opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, rolnicy
upraw polowych, monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych,
formierze odlewniczy i pokrewni, gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i
pokrewni, operatorzy maszyn i1 urzadzen do przerdbki mechanicznej kopalin, monterzy
sprzgtu elektronicznego, maszyniSci 1 operatorzy maszyn 1 urzadzen dzwigowo-
transportowych I pokrewni, robotnicy wykonujace prace proste w kopalniach i
kamieniotomach, odczytujacy liczniki 1 wybierajacy monety z automatow.

Analiza grup zawodow przedstawionych w powyzszej tabeli wskazuje, iz czynnikiem
decydujacym o dominujacej pozycji niektérych zawodow jest ciagly i znaczny naptyw
bezrobotnych oraz niewystarczajaca liczba ofert pracy.

Posiadany zawdd nie zawsze jest jednak decydujacg przyczyng dlugotrwalego
bezrobocia. W niektorych przypadkach wplyw maja takze inne czynniki, takie jak:
doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci, predyspozycje, dyspozycyjnosc.

Bioragc pod uwage wskaznik dlugotrwalego bezrobocia, ktory pokazuje jaki odsetek
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodoéw stanowig dlugotrwale bezrobotni, mozna
zauwazy¢, ze dla 31 zawodow w ramach elementarnych grup zawodow wynosit on , tj. 100,0

- co oznacza, ze kazda osoba w ramach powyzszej grupy jest dtugotrwale bezrobotna.
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Tabela 10. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest

najwyzszy w 2017 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia

1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 100,00
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 100,00
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 100,00
2162 | Architekci krajobrazu 100,00
2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 100,00
2423 | Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 100,00
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 100,00
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
3322 | Przedstawiciele handlowi 100,00
3355 | Policjanci 100,00
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 100,00
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 100,00
3431 | Fotografowie 100,00
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 100,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 100,00
4222 | Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 100,00
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 100,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 100,00
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 100,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 100,00
5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
6111 | Rolnicy upraw polowych 100,00
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 100,00
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 100,00
8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 100,00
8112 | Operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej kopalin 100,00
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 100,00
8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni 100,00
9311 | Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach 100,00
9623 | Odczytujacy liczniki i wybierajacy monety z automatéw 100,00

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat Iwowecki

W prezentowanym okresie mozemy wyrézni¢ 12 grup zawodow, dla ktorych wskaznik
plynnosci bezrobotnych byl najwigkszy w 2017 roku. Omawiany wskaznik wskazuje
na kierunek i natgzenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow. Dla jednej

grupy odnotowano warto$¢ rowng 4, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej
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grupie zawodow, z czego najwigksza warto$¢ odnotowano dla robotnicy przygotowujgcy

Wskaznik ptynnosci

I pokrewni, tj. 4,00 oraz gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji

4,00
3,50
3,00
3,00
3,00
3,00

3,00
2,33
2,33
2,29
2,20
2,20
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00

drewno
zt6z i pokrewni, tj. 3,50.
Tabela 11. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynnosci jest najwyzszy w 2017 roku
Kod Elementarne grupy zawodoéw
7521 | Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni
8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni
4120 | Sekretarki (ogdlne)
4225 | Pracownicy biur informaciji
5112 | Konduktorzy i pokrewni
5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna
7115 | Ciedle i stolarze budowlani
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni
2144 | Inzynierowie mechanicy
2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy
3144 | Technicy technologii zywnosci
3251 | Asystenci dentystyczni
3321 | Agenci ubezpieczeniowi
3322 | Przedstawiciele handlowi
3436 | Muzycy i pokrewni
4323 | Pracownicy do spraw transportu
7116 | Robotnicy budowy drég
7323 | Introligatorzy i pokrewni
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni
8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat Iwowecki

2,00
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2. Ranking zawodow deficytowych
i nadwyzkowych

URZAD PRACY

Konstrukcja rankingu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych opiera si¢ na
zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy. Jako podazowg stron¢ rynku pracy
przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy. Zatozono, ze dane
gromadzone przez PUP stanowig wyczerpujace zrodto informacji o liczbie bezrobotnych i
strukturze zawodowej bezrobotnych. Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe
wolnych miejsc pracy I miejsc aktywizacji zawodowej.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest
nieznaczny, a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dlugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odpltyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zamieszczony ponizej ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2017
roku ukazuje, ze najwigksza wartos¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy odnotowano
W grupie robotnicy obrobki kamienia, tj. 0,88. Warto$¢ wskaznika wynoszaca mniej niz 1
oznacza, ze przeci¢tnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szans¢ znalezé

pracg. Liczba dostgpnych ofert pracy przewyzsza liczbg bezrobotnych w grupie zawodow.
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Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2017 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod

3118
3339
7535
9612
3353
7119

7122
4415
9122
2511
3311

Elementarna grupa zawodow

Kredlarze

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani
Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni

Sortowacze odpaddéw

Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy
Pracownicy dziatéw kadr

Czysciciele pojazdow

Analitycy systemoéw komputerowych

Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych

4419

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Liczba

dostepnych
ofert pracy

R R R RN W

ol o o o] ©

0

Odsetek ofert Odsetek
subsydiowanych w miejsc
CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) (%) zawodowej
(%)

0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

100,00 100,00

100,00 100,00

33,33 0,00

40,00 40,00

0,00 0,00

75,00 0,00

100,00 100,00

100,00 0,00

100,00 66,67

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy
rowna sig zero, a pozostate mierniki nie osiggaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug
malejacej liczby dostepnych ofert pracy.

DEFICYT

Kod

8344

8141

2512

5249

5312

2141

Elementarna
grupa zawodéw

Kierowcy
operatorzy
wozkow
jezdniowych
Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
gumowych
Specjalisci do
spraw rozwoju
systemow
informatycznych
Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Asystenci
nauczycieli
Inzynierowie do
spraw przemystu
i produkgji

Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna

liczba
bezrobotnych

0,17

0,08

0,08

3,00

0,67

0,92

liczba dostepnych
ofert pracy

1,08

0,42

0,33

8,00

1,42

1,75

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

0,15

0,20

0,25

0,38

0,47

0,52

Wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

25,00

0,00

0,00

Wskaznik
ptynnosci

bezrobotnych

1,00

1,00

1,00

1,00

Odsetek ofert
subsydiowanych w
CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(%)

7,69

80,00

0,00

33,33

70,59

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

7,69

80,00

0,00

0,00

70,59

0,00
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7113 | Robotnicy
obrébki kamienia

2,50

2,83

0,88

50,00

1,43

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lwowecki

2,94

Zamieszczony ponizej ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2017 roku

ukazuje, ze najwickszy wskaznik dostepnosci ofert pracy odnotowano w grupie maszynisci

1 operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo- transportowych i pokrewni, tj. 41,00 oraz praczki

reczne 1 prasowacze, tj.33,00. Warto§¢ wskaznika wynoszaca wigcej niz 1 oznacza, ze

dostgpnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe

ofert pracy w grupie zawodow.

Tabela 13.Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*

8152
4414
2162
7211

Kod

Elementarna grupa zawodoéw

Liczba bezrobotnych

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Technicy archiwisci i pokrewni

Architekci krajobrazu

Formierze odlewniczy i pokrewni

4
1
1

1

2,94

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci.
Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedlug malejacej przeci¢tnej miesi¢cznej liczby bezrobotnych.

NADWYZKA

Kod

8343

9121

1420

7411

8331

7212

Elementarna

grupa
zawodow

Maszynisci i
operatorzy
maszyn i
urzadzen
dzwigowo-
transportowych
i pokrewni
Praczki reczne i
prasowacze

Kierownicy w
handlu
detalicznym i
hurtowym
Elektrycy
budowlani i
pokrewni
Kierowcy
autobusow i
motorniczowie
tramwajéw
Spawacze i
pokrewni

liczba
bezrobotnych

3,42

11,00

4,50

4,58

2,75

7,83

Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna
liczba dostepnych

ofert pracy

0,08

0,33

0,17

0,33

0,25

1,08

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

41,00

33,00

27,00

13,75

11,00

7,23

Wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

100,00

72,73

66,67

60,00

66,67

71,43

Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

0,50

0,83

0,83

0,80

0,75

0,82

Odsetek ofert
subsydiowanych w
CBOP
(PUP+OHP+EURES)

(%)

0,00

50,00

0,00

100,00

0,00

0,00
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Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

0,00

25,00

0,00

0,00

0,00

0,00



9214 | Robotnicy 4,42 0,67 6,62 66,67 0,80 87,50
wykonujacy
prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

7534 | Tapicerzy i 11,67 3,58 3,26 54,55 0,88 3,23
pokrewni

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lwowecki

Ranking zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych stanowi najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Informacja sygnalna sporzadzana jest w ujeciu pdtrocznym
i rocznym.

Celem konstrukcji rankingéw jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodow
charakteryzujacych si¢ deficytem, rownowaga  badz nadwyzka na rynku pracy.
Przedstawiony ranking zawodow deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych,
pozwola dodatkowo na wskazanie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze

zawodowej, co za tym idzie, usprawnienie poradnictwa zawodowego.

18



“ 3. Analiza umiejetno$ci i uprawnien

URZAD PRACY

Analizujagc umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow mozna
zauwazyé, ze w roku minionym Ww ofertach pracy pracodawcy wymagali
od zainteresowanych podjeciem pracy:

- sprawnosci psychologicznej 1 psychomotorycznej w przypadku stanowisk przedstawiciele
wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy ( 16,67 % ofert pracy);

- umiejetnosci komunikacji ustnej/komunikatywnosci w przypadku stanowisk specjalistow
(16,67 % ofert pracy);

- planowanie i organizacja pracy wtasnej w przypadku specjalistow ( 29,85 % ofert pracy);

- sprawnos$ci psychologicznej i psychomotorycznej w przypadku stanowisk pracownicy
biurowi (1,61 % ofertach pracy);

- obstuga komputera i wykorzystanie Internetu w przypadku stanowisk przedstawiciele wiadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (16,67 % ofert pracy);

- sprawnosci psychologicznej 1 psychomotoryczne; w przypadku stanowisk robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (25,00 % ofert pracy);

- znajomosci jezykow obcych w przypadku stanowisk technicy i inny $redni personel
(20,97 % ofert pracy);

- sprawnosci psychologicznej 1 psychomotorycznej w przypadku stanowisk pracownicy

wykonujacy prace proste (2,21 % ofert pracy).

Tabela 14. Umiejetno$ci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw w 2017 roku

Kod grupy STRONA PODAZOWA RYNKU STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
2awod6W | \yjelka grupa zawodéw PRACY

Umiejetnosci Odsetek Umiejetnosci wymagane | Odsetek ofert pracy

posiadane bezrobotnych w ofertach pracy (%)**
przez (%)*
bezrobotnych
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ Komunikacja ustna/ 16,67
PUBLICZNYCH, WYZSI komunikatywnos¢

URZEDNICY | KIEROWNICY

Obstuga komputera i 16,67
wykorzystanie internetu

Planowanie i organizacja 16,67
pracy wtasnej
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Sprawno$¢ 16,67
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Wywieranie wptywu 16,67
SPECJALISCI Wspdtpraca w zespole 32,09
Planowanie i organizacja 29,85
pracy wtasnej
Zarzadzanie ludzmi/ 14,93
przywdédztwo
Obstuga, montaz i 13,43
naprawa urzadzen
technicznych
Komunikacja ustna/ 10,45
komunikatywnos¢
TECHNICY | INNY SREDNI Obstuga, montaz i 58,06
PERSONEL naprawa urzadzen
technicznych
Znajomos¢ jezykow 20,97
obcych
Komunikacja ustna/ 9,03
komunikatywnos¢
Sprawnos$¢ 6,94
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Wspotpraca w zespole 3,47
PRACOWNICY BIUROWI Komunikacja ustna/ 2,44
komunikatywnos¢
Obstuga komputera i 1,63
wykorzystanie internetu
Sprawnos$é 1,61
psychofizyczna i
psychomotoryczna
PRACOWNICY USLUG | Obstuga komputera i 2,33
SPRZEDAWCY wykorzystanie internetu
Planowanie i organizacja 2,33
pracy wtasnej
Sprawnos$é 2,33
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Wywieranie wptywu 2,33
Zarzadzanie ludzmi/ 2,33
przywdédztwo
ROBOTNICY PRZEMYStOWI Obstuga, montaz i 25,00
| RZEMIESLNICY naprawa urzadzen
technicznych
Sprawnos$é 25,00
psychofizyczna i
psychomotoryczna

20



Planowanie i organizacja 12,50
pracy wtasnej

Znajomos¢ jezykow 12,50
obcych
8 OPERATORZY | MONTERZY Znajomos¢ jezykow 9,09
MASZYN | URZADZEN obcych
Sprawnosé 1,75
psychofizyczna i
psychomotoryczna
9 PRACOWNICY Sprawnosé 2,21
WYKONUJACY PRACE psychofizyczna i
PROSTE psychomotoryczna
Wspdtpraca w zespole 1,47

; Sffﬁii‘f. vb:hz';(vn:(;t;ﬁ vwvﬁl.lc:ea]ngy r{f;; j:al:) On(l;:)rv-:z stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodéw do calkowitego stanu
o ko

Umiejetnosci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan
w ramach zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminow lub czgsto takze po udowodnieniu przebycia
wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

Na podstawie analizy bezrobotnych bez zawodu w 2017 roku wedlug poziomu
wyksztalcenia mozna zauwazy¢, ze najwickszy odsetek bezrobotnych wystepuje wsrdd osob
z wyksztatceniem $rednim ogodlnoksztatcacym, tj. 38,10 % oraz gimnazjalnym i ponizej,
tj. 25,99 %. Natomiast biorgc pod uwage typ ukonczonej szkoty, najwigcej bezrobotnych bez

zawodu ukonczylto liceum ogolnoksztatcace, tj. 43,01 % oraz technikum, tj. 23,66 %.

Tabela 15. Bezrobotni bez zawodu w 2017 roku

Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni Odsetek bezrobotnych bez
bez zawodu zawodu (%)*

Ogétem 1782 263 14,76%

wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 654 170 25,99%
zasadnicze zawodowe 560 19 3,39%
Srednie ogodlnoksztatcace 126 48 38,10%
policealne i srednie zawodowe 314 23 7,32%
wyzsze 128 3 2,34%

wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 173 17 9,83%

szkota przysposabiajgca do pracy

technikum 93 22 23,66%
liceum ogdlnoksztatcace 93 40 43,01%
liceum profilowane 4 0 0,00%
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technikum uzupetniajace 1 0 0,00%
liceum uzupetniajace 7 2 28,57%
szkota policealna 37 1 2,70%
wyzsza 101 1 0,99%
brak danych zrédtowych 1273 180 14,14%

*QOdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu sprawozdawczego
do ogdtu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lwowecki
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“ 4. Analiza rynku edukacyjnego

URZAD PRACY

Analiza rynku edukacyjnego stuzy, w gldwnej mierze, do okreslenia kierunkoéw
szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztatcenia zawodowego na
poziomie ponadgimnazjalnym 1 wyzszym. Analiza uczniéw ostatnich klas szkél
ponadgimnazjalnych oraz studentéw ostatniego roku studiow pozwala odpowiedzie¢ na
pytanie, czy deficyt badz nadwyzka wystgpujaca na rynku w najblizszym czasie zwigkszy sie,
czy tez ulegnie redukcji. W przypadku zawodow nadwyzkowych, relatywnie duza liczba
ucznidw ostatnich klas, mogacych podja¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po
popytowej stronie rynku pracy, moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w omawianym
zawodzie. Wyklucza to rdwniez zasadno$¢ przeprowadzania szkolen w obrebie uprawnien
niezbednych do wykonywania danego zawodu. Analiza ta umozliwia takze okre$lenie,
czy deficyt wystepujacy w danym zawodzie zostanie uzupetniony przez przysztych
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych oraz czy uzasadnione jest przeprowadzanie szkolen
dla bezrobotnych w zakresie uprawnien warunkujacych zatrudnienie w danym zawodzie.

Zrédlo informacji do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace z Systemu
Informacji O$wiatowej] MEN o liczbie uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych
zawodow 1 specjalnosci. Druga czgs¢ wnioskowania na temat rynku edukacyjnego stanowi
analiza sytuacji absolwentow szkol ponadgimnazjalnych oraz szkét wyzszych na rynku
pracy. Celem analizy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane
w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentéw przed koniecznoscig dtugotrwatego pozostawania
w rejestrach urzgdow pracy jako osoby bezrobotne. A zatem pozwala ona na konstruowanie

wigzacych wnioskéw dla systemu ksztalcenia ponadgimnazjalnego oraz wyzszego.

Analiza zostala wykonana w oparciu o nastepujace dane:
e liczbg bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ
szkoly ponadgimnazjalnej lub nazwa wuczelni wyzszej) oraz bezrobotnych
i absolwentow wg zawodu i specjalnosci (w przypadku absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych i1 wyzszych) Iub kierunku ksztalcenia (w przypadku

absolwentow szkot wyzszych) z systemu Syriusz,
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liczbe uczniéw ostatnich klas, w tym ktérzy zdali egzamin maturalny z Systemu
Informacji Oswiatowej MEN,

liczbe absolwentow szkdél ponadgimnazjalnych wedlug zawodu 1 specjalnosci oraz
ukonczonej szkoty (nazwa 1 typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,
liczbe absolwentow szko6t ponadgimnazjalnych, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, wedlug zawodu 1 specjalno$ci oraz ukonczonej szkotly
(nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji O§wiatowej MEN,

liczbe absolwentow szkot wyzszych wedhug kierunkow nauki oraz nazwy uczelni
wyzszej,

liczbe studentow pierwszego 1 ostatniego roku studiow.

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobe, ktora w okresie

do uptywu 12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie, §wiadectwie czy innym dokumencie

potwierdzajacym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje

W rejestrze powiatowego urzedu pracy.

Analiza absolwentow szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych opiera si¢ na:

zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy
z taczng liczbg absolwentow, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci
(w agregacji do elementarnej grupy zawodow), ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa
i typ szkoty) — wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow,

zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy
z laczna liczba bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci
(w agregacji do elementarnej grupy zawodoéw) — wskaznik frakcji absolwentow wsrdd
bezrobotnych,

oszacowanie faktycznej frakcji absolwentow wchodzacych na rynek pracy (dotyczy
tylko absolwentow szkot ponadgimnazjalnych). Miernikiem stuzacym do identyfikacji
elementarnych grup zawodow/kierunkow nauki i szkét, w ktérych absolwenci maja
trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wsSrod

absolwentow:
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gdzie:

BA¥— liczba bezrobotnych absolwentéw wedhig elementarnych grup zawo-
déw/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa. érednia ogdlnoksztalea-
ca. srednia zawodowa 1 policealna. wyzsza) badz nazwy szkoly/uezelni — stan na ko-
niec grudnia/maja (np. 31.12.2011131.05.2012).

A¥_, — liczba absolwentéw szkél ponadgimnazjalnych/wyzszych wedlug elementar-
nych grup zawoddw kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa. srednia
ogolnoksztaleacea, srednia zawodowa 1 policealna. wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni

— stan za poprzedni rok szkolny/akademicki (np. rok szkolny 2010/2011).

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0 % (oznacza brak
bezrobotnych wsrdd absolwentow wedlug wybranej specyfikacji) do 100 % (sytuacja,
w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty —jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe
elementarng zawodow/kierunek nauki/szkot¢ mozna uznaé za bardziej dostosowang
do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11
miesiecy od ukonczenia szkoty.

Mozna réwniez sprawdzié, czy w miar¢ uplywu czasu sytuacja absolwentow ulega
poprawie. Efektem moze by¢ wykaz szkol z informacja na temat liczby absolwentow
I odsetka bezrobotnych absolwentéw po 6 i 11 miesigcach od ukonczenia szkoty. Analizujac
liczbe bezrobotnych absolwentow oraz wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod
absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoly mozna zauwazy¢, ze na koniec maja roku
sprawozdawczego najwigcej bezrobotnych absolwentow odnotowano po ukonczeniu
Zasadniczej Szkoty Zawodowej, tj. 7 oraz po ukonczeniu technikum, tj. 3.

Na koniec grudnia roku sprawozdawczego liczba bezrobotnych absolwentow
po ukonczeniu Zasadniczej Szkoly Zawodowej uleglta pogorszeniu, tj. 3 osoby, rowniez
po ukonczeniu technikum nastgpit spadek liczby bezrobotnych absolwentéw, tj. 0 o0sob

na koniec grudnia roku sprawozdawczego.
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Biorgc pod uwage wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdéd absolwentow
wedlug ostatnio ukonczonej szkoty mozna zauwazy¢, ze najwigkszg wartos¢ na koniec maja
roku sprawozdawczego przyjal on dla zasadniczej szkoly zawodowej przy milodziezowym
osrodku socjoterapii w Lwowku Slaskim, tj. 40,00 % oraz dla zasadniczej szkoty zawodowej
w Lubomierzu, tj. 20,00 %. Na koniec grudnia roku sprawozdawczego w przypadku
zasadniczej szkoty zawodowej w Lubomierzu sytuacja ulegla pogorszeniu i wskaznik
przyjmowal wartos¢ 0%, natomiast w zasadniczej szkoly zawodowej przy mtodziezowym
osrodku socjoterapii w Lwowku Slaskim nastapit spadek omawianego wskaznika i wynosit
on 0 %, co oznacza, ze dang grup¢ mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do potrzeb
lokalnego rynku pracy.

Analizujac liczbe absolwentdw oraz bezrobotnych absolwentow, a takze wskaznik
frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow 1 wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrdd bezrobotnych wedtug elementarnych grup zawodéw (Zatacznik nr 5)
mozna zauwazy¢, ze na koniec maja roku sprawozdawczego najwigcej bezrobotnych wedlug
zawodu wyuczonego pochodzito z grupy elementarnej sprzedawcy sklepowi ( ekspedienci ),
tj. 2, oraz kelnerzy, kucharze, stolarze meblowi i pokrewni, tj. 1 . Jesli chodzi o bezrobotnych
absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe to najwigcej
ich pochodzito z grupy recepcjonisci hotelowi, tj. 21 oraz pomocniczy personel medyczny
i technicy mechanicy, tj. 14.

Jesli chodzi o bezrobotnych absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe to na koniec grudnia w grupie recepcjonisci hotelowi, oraz
pomocniczy personel medyczny i technicy mechanicy sytuacja nie ulegta zmianie.

Biorgc pod uwage wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow
wedhug elementarnych grup zawodow na koniec maja przyjmowal on najwyzsza wartos¢ dla
fryzjerow, tj. 100 % oraz kucharze, tj. 33,33 %. Na koniec grudnia w obu z wyzej
wymienionych grup sytuacja polepszyta sie, wskaznik wynosit 7,14% dla fryzjerow i
kucharzy 0,00 %, co oznacza brak bezrobotnych wsrod absolwentow . Rozpatrujac wskaznik
frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrdd bezrobotnych mozna stwierdzi¢, ze na koniec maja
najwigckszg warto$¢ przyjmowat on dla stolarzy meblowi i pokrewni , tj. 20 % oraz dla
fryzjerzy, tj. 11,11 %. Na koniec grudnia w grupie stolarzy meblowych i pokrewni sytuacja
ulegta poprawie, tj. warto$§¢ wskaznika wynosita 0%.

Najwigkszg warto$¢ na koniec 2017 roku przyjmowat on dla grup: szefowie kuchni
1 organizatorzy ustug gastronomicznych, tj. 50 % i oznacza to sytuacj¢, w ktorej potowa

absolwentow w elementarnej grupie zawodow jest zarejestrowana jako osoba bezrobotna.
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Tabela 16. Uczniowie ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych

grup zawodéw deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2017 roku

Zawody deficytowe

Kod
2141
2511
2512
3118
3311
3339
3353
4415
4419
5249
5312
7113
7119

7122
7535
8141
8344
9122
9612

Elementarna grupa zawodow

Nazwa
Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji
Analitycy systemoéw komputerowych
Specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych
Kredlarze
Dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych
Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani
Urzednicy do spraw swiadczen spotecznych
Pracownicy dziatéw kadr
Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Asystenci nauczycieli
Robotnicy obrébki kamienia

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobédw gumowych
Kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych

Czysciciele pojazdow

Sortowacze odpaddéw

Zawody nadwyzkowe

Kod
1420
2162
4414
7211
7212
7411
7534
8152
8331
8343

9121
9214

Elementarna grupa zawodéw

Nazwa
Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
Architekci krajobrazu
Technicy archiwisci i pokrewni
Formierze odlewniczy i pokrewni
Spawacze i pokrewni
Elektrycy budowlani i pokrewni
Tapicerzy i pokrewni
Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich
Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-
transportowych i pokrewni
Praczki reczne i prasowacze

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Liczba uczniow ostatnich klas
szkét ponadgimnazjalnych

Liczba uczniéw ostatnich klas
szké6t ponadgimnazjalnych

O Ol O O O O Ol o o ol o ol o

o Ol O o ol o

O Ol Ol Ol Ol o ol o o o

o
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Zawody zrownowazone

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lwowecki

4.1 Analiza absolwentéow szkol ponadgimnazjalnych

Analizujac absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoly mozna
zauwazy¢, ze wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow, przyjmuje
najwicksza warto$¢ dla technikum, tj. 12,90 % oraz liceum ogélnoksztatcace tj. 6,10 %.
Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéow wsrod absolwentow informuje, jaki odsetek
absolwentow w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoly stanowig bezrobotni

absolwenci w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty (w %).

Tabela 17. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly
w 2017 roku

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji
koriczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentow bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentow (%)

ogoétem posiadajacy tytut stan na koniec stan na koniec
zawodowy* grudnia roku grudnia roku
sprawozdawczego sprawozdawczego
zasadnicza szkota
zawodowa 3
szkota 2
przysposabiajaca 0
do pracy
technikum 124 63 16 12,90%
liceum 164
ogolnoksztatcgce 10 6,10%
liceum profilowane 0
liceum 8
uzupetniajace 0
szkota policealna 24 21 0

* Liczba absolwentdow, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
Zrodho: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat Iwowecki
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“ 5. Badanie przedsi¢biorstw

URZAD PRACY

5.1. Metodologia  dotyczaca  przygotowania badania Kkwestionariuszowego

przedsi¢biorstw.

5.1.1. Opis sposobu doboru proby do badania oraz wyszczegolniony operat losowania

Specyfika badania, polegajaca na odwotywaniu si¢ do opinii respondentow (wiascicieli
przedsiebiorstw lub 0s6b odpowiedzialnych/wspotodpowiedzialnych za zatrudnienie)
dostarcza szybkich informacji o biezacej oraz potencjalnej strukturze zatrudnienia
w przedsigbiorstwie. Sposob sformutowania pytan miat na celu zagwarantowanie tatwos$ci
prowadzenia badania. Ponadto, pytania odnoszace si¢ do umiej¢tnosci i uprawnien pozwalaja
na wyodrebnienie pozadanych cech kandydata w danym zawodzie, a w konsekwencji
modyfikacje systemu szkolenia bezrobotnych. Respondentom zadane byly rowniez pytania
majace na celu identyfikacj¢ problemow ze znalezieniem nowych pracownikow (analiza od
strony zawodow oraz umiejetno$ci i uprawnien). Badaniem zostaly objete podmioty
gospodarcze funkcjonujace na lokalnym rynku pracy, zatrudniajgce przynajmniej jednego
pracownika. Celem tego badania jest przede wszystkim analiza sytuacji na lokalnym rynku

pracy oraz konstruowanie na tej podstawie prognoz.

5.1.2. Liczba przebadanych przedsi¢biorstw

Wybrana proba cechuje si¢ reprezentatywno$cia na poziomie klas wielkosci
przedsigbiorstw, wyrazong liczbg zatrudnionych (do 9 oséb, od 10 do 49 osob, od 50 do 249
0sOb oraz 250 osob 1 wigcej). Okreslenie minimalnej liczby wywiadow dla poszczegdlnych
klas wielkoSci przedsigbiorstw zostalo oparte o wskazniki struktury, wyliczane jako

procentowy udziat danej klasy wielko$ci firmy w populacji.
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Tabela 18. Liczba przebadanych przedsiebiorstw

Klasa wielko$ci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsi¢biorstw

do 9 os6b 29
10-49 29
50-249 9
250 1 wigcej 2
Podsumowanie 69

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat Iwowecki

Badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw obejmowato 69 podmiotow. Najwiece]
przebadanych przedsigbiorstw posiadaty 2 grupy przedsi¢biorstw. Pierwsza grupa od 0 do 9

pracownikow, tj. 29 oraz druga grupa od 10 do 49 pracownikéow, tj. 29.

Wykres 2 . Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikow.

3,66%

B do 9 osdb

W od 10 do 49 osahb

B od 50 do 249 osdb
W powyzej 250 osab

70,60%
Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat Iwowecki

Biorgc pod uwage strukture badanych przedsigbiorstw wedlug rodzaju dzialalnosci
mozna zauwazy¢, ze najwigcej przedsigbiorstw biorgcych udzial w badaniu nalezato do
pozostatych ustug (sekcje: M, N, O, P, Q, R, S, T U), tj. 42,96 % oraz do przemystu
i budownictwa, tj. 26,03%, a takze do handlu, napraw pojazdéw samochodowych, transportu
i gospodarki magazynowej, zakwaterowania i gastronomii, informacji i komunikacji,
tj. 25,21%.
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Wykres 3 . Struktura badanych przedsi¢biorstw wedlug rodzaju dzialalnosci

5,50%

25,21%

42,96%

5.1.3. Wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2017 roku

dziatalnosc finansowa i
ubezpieczeniowa; obstuga
n rynku nieruchomosci (sekcje:
K, L)
handel; naprawa pojazdaw
samochodowych; transport i
m gospodarka magazynowa,
zalwaterowanie | gastronomia;
informacja i komunikacja
(sekcje: G, H, 1, I}

n pozostate ustugi (sekcje: M, M,
O,FQRS5TU

m przemyst i budownictwo
(sekcje: B, C, D, E, F)

Wskazniki zatrudnienia netto budowane sg w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujace

si¢ w pytaniach odnoszacych si¢ do biezacej sytuacji przedsigbiorstw na rynku pracy.

Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsigbiorstw, jest obliczany jako

réznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po uwzglednieniu wag):

SrowpfwriP; XY, wplwriN;

WZ = -
i wpiwr{ S, I, wpiwr{s,

gdzie:
P — liczba odpowiedzi pozytywnych.

N — liczba odpowiedzi negatywnych.

S — liczba obserwacji (laczna liczba przedsicbiorstw w prébie),

i — numer obserwacji. 1=1,.._, S,

wp{ — waga préby dla i-tej obserwacji.

wr{ —waga rozmiaru dla i-tej obserwacji.
P;— wskazanie pozytywne dla i-tej obserwac;i.
N;— wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji.

S; — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.
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Wskaznik zatrudnienia netto przyjmuje wartosci od - 100 do 100. Wartosci ujemne
oznaczaja pogorszenie sytuacji w przedsiebiorstwie. Im nizsza warto$§¢ prezentowanych
indeksow tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia.
Ujemna warto$¢ wskaznika, jednak rézna od -100, swiadczy o tym, ze odsetek firm
deklarujgcych  redukcje liczby pracujacych przewyzsza odsetek przedsiebiorstw
potwierdzajacych rozszerzenie zasobow kadrowych. Natomiast wartosci dodatnie
wyliczanych indekséw oznaczaja popraw¢ sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza
wartos¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsiebiorstw deklaruje korzystne zmiany
w obrgbie zatrudnienia. Dodatnia wartos¢ indeksu (r6zna od 100) oznacza zatem, ze odsetek
firm deklarujacych zwigkszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje przedsiebiorstw
sygnalizujagcych redukcje poziomu omawianej kategorii. W 2017 roku wskaznik
zatrudnienia netto ogoélem wynosit 20,92; mimo iz jego warto$¢ nie jest wysoka to oznacza
to, ze odsetek firm deklarujacych zwickszenie =zatrudnienia przewyzszyt frakcje

przedsiebiorstw, ktore sygnalizuja redukcje poziomu omawianej kategorii.

Tabela 19. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2017 roku

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 0,69
Pracownicy biurowi -2,59
Pracownicy przy pracach prostych 5,97
Pracownicy ustug i sprzedawcy 7,92
Przedstawiciele wiladz publicznych, wyzsi 0,00
urzednicy 1 kierownicy
Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy 6,62
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 5,97
Technicy i1 inny $redni personel 0,00

Bioragc pod uwage zatrudnienie netto wedlug wielkich grup zawodow w 2017 roku
najwigksza warto$¢ odnotowano dla pracownicy ushug i sprzedawcy, tj. 7,92 i robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy, tj. 6,62. Dla trzech grup zawodow tj. sily zbrojne, rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy 1 rybacy, oraz technicy i1 inny $redni personel wskaznik ten wynosit 0,00,

co oznacza ze odsetek firm deklarujgcych poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi firm
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sygnalizujacych jej pogorszenie. Warto$¢ ta mozliwa jest rowniez do uzyskania w sytuacji,

w ktorej wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze zatrudnienia.

Wykres 4. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2017 roku
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Wielkie grupy zawoddw

W 2017 roku odnotowano, ze najwigcej sposrod badanych przedsigbiorstw nie dokonato
zmian w zatrudnieniu, tj. 69,49%. 25,71% badanych przedsigbiorstw zwigkszyto zatrudnienie,

a 4,80% zmniejszyto.
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Wykres 5. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

25,71%

Ml nie zmienito sie
M zmnigjszyio sie

4 80% W zwickszyto sie

Zroédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP- powiat Iwowecki

Biorac pod uwage o ile zmienito si¢ zatrudnienie ws$rdéd badanych przedsigbiorstw
w 2017 roku mozna zauwazy¢, ze najwigksze zmiany (oprocz tego, ze 69,49% nie dokonato
zmian w zatrudnieniu) nastapity wsérod przedsigbiorstw zwigkszajacych zatrudnienie o 11-20

%, tj. 11.44 % oraz zwigkszajacych zatrudnienie 0 1 — 10 %, tj. 11,37%.

WyKkres 6: Zmiany w zatrudnieniu w$réd badanych przedsiebiorstw w 2017 roku

2,40%
0,50%

11,44%

11,37% . o .

M nie zmienito sie

MW zmnigjszyto sie; 1-10%

W zmnigjszyto sie; 21-30%

B zwickszyto sie; 1-10%
zwiekszyto sie; 11-20%

W zwickszyto sie; 21-30%
zwiekszyto sie: powyZej 30%

2,40%
2,40%

£9,49%

Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP- powiat Iwowecki
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Przedsigbiorstwom zostalo zadane pytanie ,,Czy Panstwa firma ma problemy
Z pozyskiwaniem nowych pracownikow?” Najwiecej z nich udzielito odpowiedzi ,,raczej nie”
(50,15%). Zblizone wyniki uzyskaty odpowiedzi ,,raczej tak” (39,69%), ,,zdecydowanie nie”
(4,01%) oraz ,zdecydowanie tak” (3,24%). Taka sytuacja moze s$wiadczyé o tym,
ze problemy (lub ich brak) z pozyskaniem nowych pracownikéw wynikajg z rodzaju
prowadzonej dzialalno$ci i zapotrzebowania na konkretnych specjalistow. Oznacza to, ze na
rynku pracy dostep do pracownikéw posiadajacych okreslone umiejetnosci, czy zawody jest

zroznicowany.

Wykres 7: Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z pozyskaniem

nowych pracownikéw 2017 roku.

3,24% 0,50%

4,01%
2,40%

W nie dotyczy
M raczej nie
50,15% M raczej tak
W trudno powiedzied, to zalezy

zdecydowanie nie

39,69% B zdecydowanie tak

Ponizsza analiza pozwala na uzyskanie informacji o cechach kandydatow, ktore
W Opinii pracodawcow odgrywaja kluczowa role w procesie rekrutacji. Ponadto, na bazie
badania istnieje mozliwo$¢ wskazania, w ktorych zawodach przedsigebiorcy z danego powiatu
napotykaja problemy z pozyskaniem kandydatow do pracy i jakich umiejetnosci brakuje
u potencjalnych pracownikoéw w danym zawodzie.
Zakres tematyczny pozyskanych w badaniu danych umozliwil poréwnanie oczekiwan
pracodawcow, pod katem zawodow, niezbednych w nich umiejetnosci 1 uprawnien,
z cechami osob zarejestrowanych jako bezrobotne w urzedach pracy. W ponizszej tabeli
zostaly ukazane zawody w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do
pracy. Pracodawcy wskazywali w ankiecie brakujace umiejetno$ci 1 uprawnienia, ktore

skutkuja trudnoscig z pozyskaniem pracownikow.
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Przyktadem tego jest wskazanie przez respondentow 25 elementarnych grup
zawodow, w ktorych zauwazaja brak umiejetnosci wspotpracy w zespole, a 24 elementarne
grupy zawodow, w ktorych zauwazono brak umiejetnosci planowania i organizacji wlasnej
pracy. Natomiast 21 grup wuznalo, ze jest brak umiejetnosci komunikacji

ustnej/komunikatywnos¢.
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Tabela 20. Zawody, w jakich najtrudniej znalezé odpowiednich kandydatéw do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw

Liczba bezrobotnych
- stan na koniec

okresu
sprawozdawczego
Elementarna grupa Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsetek
zawodow wskazan
odpowiedzi
ntak”
Architekci krajobrazu | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whnioskéow
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie oblicze 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Betoniarze, komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
betoniarze zbrojarze — T - 9
i pokrewni planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,85% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,85% 0
wspdtpraca w zespole 3,85% 0
wykonywanie obliczer 3,85% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 3,85% 0
whnioskéw
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 3,85% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomosc¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Ciesle i stolarze komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
budowlani
udowiant planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
wspdtpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczef 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
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Gospodarze komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
budynkow planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
wspdtpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00% 0
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Hydraulicy i komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
:ISQE;ZZW obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Kartografowie i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0
geodeci polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whnioskow
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Kasjerzy i komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
sprzedawcy biletow planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Kierowcy planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
ziaerr;;rcc:s;i:':v wspotpraca w zespole 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 4,70% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,70% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 1,71% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,71% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 1,71% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,71% 0
wykonywanie obliczer 1,71% 0
wyszukiwanie informaciji, analiza i wyciaganie 1,71% 0
whnioskow
wywieranie wptywu 1,71% 0
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 1,71% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 1,71% 0
Kierownicy do spraw | komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
budownictwa planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczer 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Kierownicy do spraw | komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
?:fc:r::zlaisci:iznych i wspdtpraca w zespole 7,69% 0
telekomunikacyjnych | wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 7,69% 0
whnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0

polskim
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00% 0
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Lekarze bez komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
:faekc(fie:e”igg(i:}:lvizacji planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
lub ze specjalizacja | | wspétpraca w zespole 7,69% 0
stopnia
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Lekarze weterynarii | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 7,69% 0
bez specjalizacji lub | polskim
w trakcie komunikacja ustna / komunikatywnoé¢ 7,69% 0
specjalizacji
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whnioskow
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Magazynierzy i komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
pokrewni planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
wspdtpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
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sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Maszynisci kottéw planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
parowych i pokrewni wspdtpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Monterzy sprzgtu komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
elektronicznego planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczef 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Nauczyciele czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0
gimnazjéw i szkét polskim
:’Zovr\‘;?agtige'::zjalnwh wspdtpraca w zespole 7,69% 0
nauczycieli planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,15% 0
I;:\Z/:Z{:s:vi:go) komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,08% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,08% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 3,08% 0
whnioskéw
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 1,54% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
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wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykédw obcych 0,00% 0
Ogodtem (bez komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,68% 0
wagledu na zawod) planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,68% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,68% 0
wspdtpraca w zespole 0,68% 0
wykonywanie obliczen 0,43% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,25% 0
whnioskéw
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Piekarze, cukiernicy i | planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
pokrewni wspdtpraca w zespole 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 2,56% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Pielegniarki bez komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
:faekccjse“zzgcij:i:::ji planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
wspdtpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whnioskéw
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
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znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0

Pracownicy planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0

sprzedazy i pokrewni - 5

gdzie indziej wspotpraca w zespole 7,69% 0

niesklasyfikowani wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczeA 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0

Pracownicy wsparcia | planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0

rodziny, pomoc -

zIny, Pomocy wspdtpraca w zespole 7,69% 0

spotecznej i pracy

socjalnej przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,01% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 4,42% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 3,74% 0
whnioskow
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,68% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczeA 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0

Robotnicy planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0

konujacy prace

wykonujacy p . wspdtpraca w zespole 7,69% 0

proste w przemysle

gdzie indziej czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0

niesklasyfikowani polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0

Sprzedawcy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0

kl i -
SKIEPOW! planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0

(ekspedienci)
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wspdtpraca w zespole 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Technicy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
budownictwa
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whnioskéw
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykédw obcych 0,00% 0
Ustawiacze i wspotpraca w zespole 7,69% 0
EE:E?:ZZ do metali planowanie i organizacja pracy witasnej 4,89% 0
i pokrewni wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 4,89% 0
whnioskow
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,80% 0
wywieranie wptywu 2,80% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Slusarze i pokrewni planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
wspdtpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0

whnioskéw
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0

Analizujac sposoby dotyczace poszukiwania nowych pracownikow mozna zauwazyc¢,

ze najczesciej przedsigbiorstwa szukajg pracownikdéw poprzez ogloszenia w Powiatowych
Urzedach Pracy (47,25 %) oraz z polecenia znajomych ( 20,03 %), a takze poprzez
ogloszenia w Internecie (12,97%), oraz inne (12,51%). Najrzadziej pracodawcy poszukuja
pracownikow przez ogloszenia w prasie ( 3,98%) ,oraz ogloszenia przed zaktadem pracy

(2,93 %) ,a takze wérod praktykantow i stazystow zastajacych pracownikami (0,34 %).

Wykres 8. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania

nowych pracownikow.
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Ankietowani byli proszeni rowniez o udzielenie odpowiedzi na pytanie ,,Jaki procent
wszystkich ofert pracy przekazywanych jest w Panstwa firmie do Powiatowych Urzgedow

Pracy?”. Wyniki badania przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 21. Analiza odsetek ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
26-50% 17,22
51-75% 3,48
76-100% 79,30

Jak wynika z powyzsze] tabeli odpowiedzi ankietowych byly zrdéznicowane.
Wickszo$¢ z nich przekazuje 76 — 100 % wszystkich ofert pracy do Powiatowych Urzgdow
Pracy (wskaznik struktury: 79,30). Kolejno, przekazywane jest 26 — 50 % ofert, 51 — 75%.

Wykres 9. Analiza odsetek ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy
100

a0

nike struktury
o

Wslaz

26-50% 51-75% 7a-100%
Odsetel ofert pracy zgtaszanych do PUP

Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP- powiat Iwowecki

Pracodawcy najczesciej do Powiatowego Urzedu Pracy zglaszaja oferty pracy
dla technik prac biurowych (7,94%), kierowca samochodu ciezarowego (6,81%), nauczyciel
jezyk obcego ( 5,30%) .

Najmniej ankietowanych zgtasza do PUP oferty pracy dla bibliotekarzy,

konserwatorow czesci/sprzetu, opiekunka S$rodowiskowa, wychowawca w placéwkach
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o$wiatowych ,wsparcia dziennego, wychowawczych i opiekunczych oraz instytucjach pieczy

zastepczych (0,55 %).

Tabela 22. Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zgtaszaja oferty pracy do Powiatowych Urzedow

Pracy
Zawod Wskaznik struktury
Technik prac biurowych* 7,94%
Kierowca samochodu ciezarowego 6,81%
Nauczyciel jezyka obcego 5,30%
Magazynier 4,61%
Pielegniarka 4,61%
Piekarz* 3,03%
Betoniarz-zbrojarz* 2,65%
Ciesla* 2,65%
Doradca klienta 2,65%
Kasjer handlowy 2,65%
Kelner* 2,65%
Kierownik budowy 2,65%
Ksiegowy 2,65%
Lekarz weterynarii 2,65%
Logopeda 2,65%
Mechanik samochoddw cigzarowych 2,65%
Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 2,65%
Pomoc kuchenna 2,65%
Pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego 2,65%
Psycholog 2,65%
Rozbieracz-wykrawacz 2,65%
Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych 2,65%
numerycznie
Tokarz w metalu 2,65%
Zbrojarz 2,65%
Slusarz* 2,65%
Monter elektronicznego wyposazenia maszyn i 1,96%
urzadzen
Cukiernik* 1,51%
Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu 1,51%
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 1,51%
Opiekun w domu pomocy spotecznej* 1,51%
Pracownik socjalny 1,51%
Sprzedawca* 1,51%
Szwaczka maszynowa 1,51%
Tapicer* 1,51%

47



wsparcia dziennego, wychowawczych i
opiekuniczych oraz instytucjach pieczy zastepczej

Betoniarz 1,11%
Bibliotekarz* 0,55%
Konserwator czesci / sprzetu 0,55%
Opiekunka $rodowiskowa* 0,55%
Wychowawca w placéwkach o$wiatowych, 0,55%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP- powiat lwowecki
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URZAD PRACY

6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto jest syntetycznym wskaznikiem wyliczanym

na podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego — pytania odno$nie

przewidywanych zmian struktury kadrowej firm — wyznaczany jako rdéznica udziatu

przedsigbiorstw deklarujacych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawoddéw na najblizszy

rok, a odsetkiem przedsicbiorstw przewidujacych spadek zatrudnienia w tym czasie.

Interpretacja opisywanego wskaznika jest tozsama z opisem diagnostycznej czesci

opracowania wynikow uzyskanych droga badania kwestionariuszowego.

Tabela 23. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw

w 2018 roku.

Wielkie grupy zawodow
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
Pracownicy biurowi
Pracownicy przy pracach prostych
Pracownicy ustug i sprzedawcy
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
Sity zbrojne
Specjalisci

Technicy i inny $redni personel

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
0,00%
7,47%
0,95%

-0,95%
0,00%
8,42%
0,00%
0,00%
9,21%
8,42%

Biorac pod uwage prognozowane zatrudnienie netto wedlug wielkich grup

zawodéw w 2018 roku najwigkszg warto$¢ odnotowano dla specjalisci, tj. 9,21 % oraz

robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy, technicy i inny $redni personel tj. 8,42 %. Dodatnie

wartosci wskazujg na to, ze w prognozach zaklada sig, iz badane przedsiebiorstwa poprawig

swoja sytuacje i dokonaja korzystnych zmian w zatrudnieniu.
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Wykres 10. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow
w 2018 roku

9,95%
o
=
=
T
i 7,96%
=
]
=
o]
Z  5.97%
k]
Il
L
=
s 3,98%
o
>
w
=
> .
5 1,99%
=
=]
: -
o
% I:IJI:II:I%
;__I -
o
-1,58%
. — — — — =
=320 Ty 3337 g5¥ IPEY¥ N 27 238F 8% % zasd
] = o R S Tr o L= oWEE S = ks =m3 A
;_unclg =M w om0 (S =] SwZomr E] i mg_oz K= o woE o
[ =g} == K0 ] =R oA M2 = == K= = = 23 =
=R £ a5 g ] e 4 Ro=3 =5= a E] H =
- : o = - n T
B 5 - F : 7 =Hz £ 3 2 Q a =
ZH ] ] ] A = 2 g = =
= = <oS n 2 2
EX .
E i)
2 o

Wielkie grupy

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lwowecki

Z przeprowadzonych badan wynika, ze firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikow
w nadchodzacym roku w nastepujacych zawodach, ukazanych w ponizszej tabeli. Najwigkszy
wskaznik struktury odnotowano dla takich zawodoéw jak: kierowca samochodu cigzarowego,
mechanik samochodow cigzarowych, pielegniarka, technik prac biurowych, tokarz w metalu,
Slusarz narzedziowy. Natomiast najmniejszy wskaznik przypadt na nastgpujace zawody:

opiekunka $rodowiskowa, palacz piecow zwyktych.

Tabela 24. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzacym
roku

Zawod Wskaznik struktury

Kierowca samochodu ciezarowego 15,58%
Mechanik samochoddw cigezarowych 15,58%
Pielegniarka 15,58%
Technik prac biurowych* 15,58%
Tokarz w metalu 15,58%
Slusarz narzedziowy 15,58%
Opiekunka srodowiskowa* 3,26%
Palacz piecéw zwyktych 3,26%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat lwowecki
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W ponizszej tabeli ukazano umiejetnosci i cechy szczegoélnie istotne dla pracodawcow

u potencjalnych pracownikow, ktorych firma planuje zatrudni¢. Z przeprowadzonej ankiety

wynika, ze przyktadowo doswiadczenie zawodowe, planowanie i organizacja pracy wilasnej

oraz wspOlpraca w zespole jest szczegdlnie istotng umiejetnoscig podczas zatrudniania przez

pracodawcow pracownikéw z 9 nizej wymienionych zawodow.

Tabela 25. Umiejetnosci i cechy szczegélnie istotne dla pracodawcéow u potencjalnych
pracownikow, ktorych firma planuje zatrudni¢

Zawod

Kierowca samochodu
ciezarowego

Mechanik samochoddéw
ciezarowych

Umiejetnosci i cechy

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomosc¢ jezykow obcych

Wskaznik struktury odpowiedzi
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
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Opiekunka srodowiskowa* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%

Palacz piecéw zwyktych czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Pielegniarka czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
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wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Technik prac biurowych* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Tokarz w metalu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Slusarz narzedziowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
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Ogotem (bez wzgledu na zawdd)

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo

znajomos¢ jezykow obcych

0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
1,41%
1,95%
5,86%
3,84%
2,06%
0,91%
4,80%
1,87%
1,32%
5,01%
0,00%
2,39%
4,86%
0,41%
0,83%
0,41%

Respondentom zostato zadane pytanie ,,Jak ocenia Pan(i) przygotowanie kandydatow
do pracy?”, na ktére odpowiedzi przedstawione sa w ponizszej tabeli. Jak wynika z
przeprowadzonego badania w wigkszosci przypadkow (86,96 %) respondenci oceniajg
przygotowanie kandydatow do pracy w zawodach, w ktorych zwigkszyli oni zatrudnienie
w badanym roku w 100 % bardzo dobrze.

Tabela 26. Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy
w zawodach, w ktorych pracodawcy zwi¢kszyli zatrudnienie w
badanym roku

Zawod Wskaznik struktury odpowiedzi (bardzo Wskaznik struktury odpowiedzi Dobrze vs. ile
dobrze, raczej dobrze) (bardzo zle, raczej ile)

Bibliotekarz* 100,00% 0,00% 100,00%
Kelner* 100,00% 0,00% 100,00%
Kierownik budowy* 100,00% 0,00% 100,00%
Konserwator czesci/sprzetu* 100,00% 0,00% 100,00%
Logopeda 100,00% 0,00% 100,00%
Magazynier 100,00% 0,00% 100,00%
Monter elektronicznego 100,00% 0,00% 100,00%
wyposazenia maszyn i urzgdzen

Nauczyciel chemii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel fizyki i astronomii 100,00% 0,00% 100,00%
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Nauczyciel geografii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel konsultant 100,00% 0,00% 100,00%
Pedagog 100,00% 0,00% 100,00%
Piekarz* 0,00% 100,00% -100,00%
Pomoc kuchenna 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali nauczyciele ksztatcenia 100,00% 0,00% 100,00%
zawodowego

Psycholog 100,00% 0,00% 100,00%
Robotnik gospodarczy 0,00% 100,00% -100,00%
Robotnik placowy 100,00% 0,00% 100,00%
Rozbieracz-wykrawacz 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca* 0,00% 100,00% -100,00%
Technik budownictwa* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych* 100,00% 0,00% 100,00%
Wychowawca w placéwkach 100,00% 0,00% 100,00%

os$wiatowych, wsparcia dziennego,

wychowawczych i opiekuriczych

oraz instytucjach pieczy zastepczej

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat Iwowecki

Podsumowanie

Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy

e W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Lwowku Slaskim na koniec 2017 roku

zarejestrowanych byto ogdtem 1778 osoby, w tym 873 kobiety. tj. 0 621 osoby mniej
w stosunku do konca roku 2016.

Stopa bezrobocia w powiecie Iwoweckim na koniec 2017 roku wynosita 12,9 %
i byla 0 4,0 punkty procentowe nizsza w stosunku do stanu na koniec analogicznego
okresu poprzedniego roku.

Na przestrzeni catego 2017 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Lwowku Slaskim
wplynety ogoétem 1936 zgloszen wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji
zawodowej, co w przeliczeniu na liczbe 0sob bezrobotnych pozostajacych w ewidencji
tutejszego urzedu wskazuje, ze na 1 ofert¢ pracy przypadaja niespelna 2 o0soby
bezrobotne (1,09 osoby).

Najwigcej osob w kategorii wielkich grup zawodow zarejestrowanych bylo w
kategorii robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, tj. 470. Najwigcej do urzedu
naplyneto 0sob posiadajacych zawdd robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy, tj. 719 os.
Natomiast analizujgc naptyw ofert do internatu mozna zauwazy¢, ze lacznie naptyneto

ich 265, z czego najwigcej dla specjalistow, tj. 134.
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Analizujagc stan bezrobotnych (posiadajacych wyuczony zawoéd) w powiecie

Ilwoweckim w 2017 roku ze wzglgdu na elementarne grupy zawodéw mozna

zauwazy¢, ze w kategoriach elementarnych grup zawodéw naptyneto do urzedu

najwigcej 0sob posiadajgcych zawod sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), tj. 191 os.
Bioragc pod uwage wskaznik dlugotrwalego bezrobocia mozna zauwazyc,
ze najwicksza warto$¢ odnotowano dla zawodu — dyrektorzy generalni i zarzadzajacy,
kierownicy do spraw budownictwa, inzynierowie chemicy i pokrewni, architekci
krajobrazu, specjaliSci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani, specjali$ci
do spaw ksiegowosci i rachunkowosci, specjalisci do spraw zarzadzania zasobami
ludzkimi, specjalista do spraw reklamy i1 marketingu, specjaliSci z dziedziny prawa
gdzie indziej niesklasyfikowani, przedstawiciele handlowi, policjanci, $redni personel
z dziedziny prawa i pokrewny, pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i
pracy socjalnej, fotografowie, plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni, pracownicy
bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni, pracownicy centrow
obstugi telefonicznej ( pracownicy call center), technicy archiwi§ci 1 pokrewni,
konduktorzy I pokrewni, kosmetyczki i pokrewni, pracownicy domowej opieki
osobistej, pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani, rolnicy upraw polowych, monterzy i konserwatorzy instalacji
klimatyzacyjnych 1 chlodniczych, formierze odlewniczy 1 pokrewni, gornicy
podziemnej i odkrywkowej eksploatacji z16z i pokrewni, operatorzy maszyn
1 urzadzen do przerobki mechanicznej kopalin, monterzy sprzetu elektronicznego,
maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni,
robotnicy wykonujace prace proste w kopalniach 1 kamieniolomach,
odczytujacy liczniki i wybierajacy monety z automatow, tj. 100,0, wskaznik plynnosci
bezrobotnych byt najwiekszy dla robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni, tj. 4,00,
oraz gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni, tj. 3,50.

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2017 roku informuje,
ze najwickszg wartos¢ wskaznika dostgpnosci ofert pracy odnotowano w grupie
robotnicy obrdobki kamienia, tj, 0,88.

Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017 roku informuje,

ze najwickszg wartos¢ wskaznika dostgpnosci ofert pracy odnotowano w grupie
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maszyni$ci i operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo-transportowych i pokrewni,
tj. 41,00.

Analiza umiejetnos$ci i uprawnien

Analizujac umiejetno$ci 1 uprawnienia wedlug wielkich grup zawoddéw mozna
zauwazy¢, ze przyktadowo dla specjalistow 29,85 % ofert pracy w 2017 roku
wymagato od zainteresowanego oferta pracy umiejetnosci planowania i organizacji
pracy wlasne;.

Analizujac  bezrobotnych bez zawodu wedlug poziomu wyksztalcenia mozna
zauwazy¢, ze najwickszy odsetek wystepuje wsrod oséb z wyksztatceniem $rednim

ogolnoksztatcacym. tj. 38,10%.

Analiza rynku edukacyjnego

Wedtug elementarnych grup zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz
nadwyzkowych wskazuje si¢ 0 0sob.
Wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow przyjmuje najwigksza wartos$¢

dla Technikum, tj. 12,90 %.

Badanie kwestionariuszowe przedsi¢biorstw

Badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw obejmowato 69 podmiotéw, najwigcej z
nich posiadato od 10-49 pracownikéw, tj. 70,60%.

Wedlug rodzaju dzialalno$ci najwigcej przedsiebiorstw biorgcych udzial w badaniu
nalezato do pozostatych ustug (sekcje: M, N, O, P, Q, R, S, T U), tj. 42,96 %.

W 2017 roku wskaznik zatrudnienia netto ogétem wynosit 20,92

Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2017 roku przyjat
najwigksza wartos¢ dla pracownicy ustug i sprzedawcy, tj. 7,92.

Najwigcej sposrod badanych przedsigbiorstw nie dokonato zmian w zatrudnieniu,

tj. 69,49 %.

Najwigcej przedsigbiorstw nie zmienita zatrudnienia.

Badane firmy raczej nie majg problemow z pozyskaniem nowych pracownikow
(50,15%).

Przedsigbiorstwa  najczgsciej  szukaja  pracownikow  poprzez  ogloszenie

w Powiatowych Urzedach Pracy (47,25 %).
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Prognoza lokalnego rynku pracy

e Prognozowane zatrudnienie netto wedlug wielkich grup zawodow w 2018 roku
najwigkszg wartos¢ przyjeto dla specjalisci, t]. 9,21 %.

e Respondenci maja zamiar zatrudni¢ w nadchodzacym roku najwigcej o0sob
posiadajacych zawod kierowca samochodu cigzarowego, mechanik samochodow
cigzarowych, pielegniarka, technik prac biurowych, tokarz w metalu, $lusarz
narzedziowy.

e Najbardziej pozadana przez pracodawcéw umiejetnoscia u potencjalnych
pracownikow jest wspotpraca w zespole.

o W wigkszos$ci przypadkow respondenci oceniajg przygotowanie kandydatow do pracy
w zawodach, w ktorych zwigkszyli oni zatrudnienie w badanym roku w 100 % bardzo

dobrze.

Sporzadzili:
Agnieszka Patasiuk
Pawet Karpowicz
Emilia Midera
Beata Kostera
Gabriela Schmidt

Angelika Karpowicz
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“ 7.Spis wykresow

URZAD PRACY

Spis wykresow

Wykres 1: Stopa bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach w 2017 roku

Wykres 2. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgl¢dem liczby zatrudnionych
pracownikow.

Wykres 3 . Struktura badanych przedsigbiorstw wedlug rodzaju dziatalnosci

Wykres 4. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodoéw w 2017 roku
Wykres 5. Odsetek przedsigbiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku
Wykres 6: Zmiany w zatrudnieniu wsrod badanych przedsigbiorstw w 2017 roku

Wykres 7: Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z pozyskaniem nowych
pracownikow 2017 roku.

Wykres 8: Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych
pracownikow.
Wykres 9. Analiza odsetek ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy

Wykres 10. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodoéw w 2018t.
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“ 8. Spis tabel

URZAD PRACY

Tabela 1. Wielko$¢ bezrobocia w podregionie jeleniogorskim.

Tabela 2. Liczba bezrobotnych w w podziale na gminy powiatu Iwoéweckiego

Tabela 3. Liczba 0s6b bezrobotnych z prawem do zasitku w podziale na gminy powiatu
lwoweckiego

Tabela 4. Podziat os6b bezrobotnych ze wzgledu na miejsce zamieszkania w danej gminie
w powiecie lwoweckim

Tabela 5. Podzial os6b bezrobotnych ze wzgledu na wiek w danej gminie w powiecie
lwoweckim

Tabela 6. Podziat ogodlnej liczby bezrobotnych ze wzgledu na wyksztalcenie w powiecie
lwoweckim

Tabela 7. Porownanie bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy - dlugotrwale
bezrobotni

Tabela 8. Podziat ogodlnej liczby bezrobotnych ze wzgledu na profile pomocy

Tabela 9. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych ( stan na koniec okresu) jest
najwigksza w 2017 roku

Tabela 10. Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy
w 2017 roku

Tabela 11. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci jest najwyzszy w 2017 roku
Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2017 roku

Tabela 13.Ranking elementarnych grup zawodoéw nadwyzkowych w 2017 roku

Tabela 14. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodow w 2017 roku

Tabela 15. Bezrobotni bez zawodu w 2017 roku

Tabela 16. Uczniowie ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup
zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2017 roku

Tabela 17. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2017r.
Tabela 18. Liczba przebadanych przedsigbiorstw

Tabela 19. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2017 roku

Tabela 20. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy

Tabela 21. Analiza odsetek ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzgdow Pracy

Tabela 22. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zgtaszajg oferty pracy do
Powiatowych Urzedow Pracy

Tabela 23. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2018r.
Tabela 24. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzacym
roku

Tabela 25. Umiejetnosci i cechy szczegolnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych
pracownikow, ktorych firma planuje zatrudnic¢

Tabela 26. Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktorych
pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku
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“ 9. Zalaczniki

URZAD PRACY

Zalacznik nr 1. ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE Powiat Iwowecki
INFORMACJA SYGNALNA 2017 R.

Zatgcznik nr 2. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku
wedtug wielkich grup zawodow

Zatacznik nr 3. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku
wedlug elementarnych grup zawodow

Zatacznik nr 4. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku
wedhug zawoddéw podstawowych

Zalacznik nr 5. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio
ukonczonej szkoty w 2017 roku

Zatacznik nr 6. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej

grupy zawodow w 2017 roku

61



Zatacznik 1.

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat lwéwecki
INFORMACJA SYGNALNA 2017 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Kreslarze

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Sortowacze odpadow

Wyprawiacze skér, garbarze i pokrewni

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych

maksymalnie
deficytowy Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Czysciciele pojazdow

Pracownicy dziatéw kadr

DEFICYT Analitycy systemow komputerowych

Dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych

zawdd deficytowy Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Asystenci nauczycieli

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Robotnicy obrébki kamienia

zawdd
zrdwnowazony

ROWNOWAGA

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni

Praczki reczne i prasowacze

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Elektrycy budowlani i pokrewni

zaw6d nadwyzkowy
Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw

Spawacze i pokrewni

NADWYZKA
Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Tapicerzy i pokrewni

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

zawdd Technicy archiwisci i pokrewni

maksymalnie
nadwyzkowy Architekci krajobrazu

Formierze odlewniczy i pokrewni

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych
zalecerh metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy”.
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Zatacznik nr 2. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug wielkich grup zawodéw

Wielkie
grupy
zawodow

Kod grupy
zawodow

0 Sity
ZBROJNE

1 PRZEDSTA
WICIELE
WtADZ
PUBLICZN
YCH,
WYZSI
URZEDNIC
Yl
KIEROWN
ICY

2 SPECJALIS
cl

3 TECHNICY
I INNY
SREDNI
PERSONEL

4 PRACOW
NICY
BIUROWI

5 PRACOW
NICY
USLUG |
SPRZEDA
WCY

6 ROLNICY,
OGRODNI
cy,
LESNICY |
RYBACY

7 ROBOTNI
cY

Bezrobotni ogétem

napty
ww

okres
ie

24

253

319

97

515

37

719

odpty
ww

okresi
e

25

315

403

112

645

42

874

Bezrobotni
absolwenci
stan | stan | udziatw %
na na | do ogétem
konie | konie | bezrobotn
c c ych
okres | okres
u u
1 0 0,00
13 0 0,00
83 6 7,23
174 2 1,15
52 1 1,92
338 3 0,89
40 0 0,00
470 1 0,21

Bezrobot
ni
dtugotrw
ale

stan na
koniec
okresu

32

83

22

201

25

286

Naptyw ofert pracy w
okresie
CBOP Intern
(PUP+OHP+EU et

RES)

0 0

11 6

62 134

129 62

197 1

267 43

43 0

528 8

Odsetek ofert
subsydiowany
ch w CBOP
(PUP+OHP+EU
RES) (%)

18,18

38,71

45,74

51,27

36,33

16,28

18,56

Odsetek
miejsc
aktywiza
cji
zawodo
wej (%)

0,00

0,00

9,68

33,33

39,09

17,60

13,95

8,52

czna liczba
bezrobotnych

Mierniki
Sredniomiesie | Sredniomiesie
czna liczba
ofert pracy
wskain | wskaznik
ik dtugotrwat
dostep ego
nosci | bezrobocia
ofert
pracy
0,42 0,00 0,00
12,75 2,42 5,28 46,15
106,08 22,33 4,75 38,55
207,83 17,92 11,60 47,70
55,75 20,50 2,72 42,31
397,00 36,83 10,78 59,47
41,83 3,58 11,67 62,50
564,58 47,67 | 11,84 60,85

wskaznik

ptynnosci

bezrobotn
ych

0,00

1,04

1,25

1,26

1,15

1,25

1,14

1,22

Deficyt/
réwnowag

a/

nadwyzka

ro

*

poprz
e dni
rok**

Wartos¢
wskaznika
struktury
sumy
bezrobotn
ych i ofert
pracy

0,00

0,01

0,04

0,22

0,02

0,30



PRZEMYSt.
OWI |
RZEMIESL
NICY

OPERATO
RzZY |
MONTERZ
Y MASZYN
|

URZADZE
N

223

279

147

0,00

85

205

11

27,32

4,39

178,00

23,00

7,74

57,82

1,25

0,10

PRACOW
NICY
WYKONUJ
ACY
PRACE
PROSTE

246

309

200

0,00

130

229

40,17

22,27

244,67

25,08

9,75

65,00

1,26

0,13

Razem

2434

3004

1518

13

0,86

870

1671

265

32,08

17,00

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
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Zatacznik nr 3. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug elementarnych grup zawodow.

Kod

ow

grupy
zawod

Elementarne

grupy
zawodow

Bezrobotni
ogétem

Bezrobotni
absolwenci

Bezrobot
ni
diugotrw
ale

Naptyw ofert pracy
w okresie

napty
ww

okres

stan
na
koni

odpty
ww
okres

okre
su

udziat w
% do
ogotem
bezrobotn
ych

stan
na

koni
ec

okre
su

stan na
koniec
okresu

CBOP
(PUP+OHP+E
URES)

Intern
et

Odsetek ofert
subsydiowany
ch w CBOP
(PUP+OHP+E
URES) (%)

Odsetek
miejsc
aktywiz
acji
zawodo
wej (%)

Sredniomiesie
czna liczba
bezrobotnych

Sredniomiesie
czna liczba
ofert pracy

Mierni
ki

Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*

Wartos¢ wskaznika struktury sumy
bezrobotnych i ofert pracy

wskaznik
dtugotrwat
ego
bezrobocia

wskaz
nik
dostep
nosci
ofert
pracy

wskaznik

ptynnosci

bezrobotn
ych

rok

poprze dni rok**

0310

Zotnierze
szeregowi

0 0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,00

0,00

1112

Wyzsi urzednicy
administracji
rzagdowej

- max
deficyt

1120

Dyrektorzy
generalnii
zarzadzajacy

0 0,00

0,00

0,75

0,08

9,00 100,00

1,00

0,00

1211

Kierownicy do
spraw
finansowych

0 0,00

0,00

0,00

0,25

0,08

3,00 0,00

0,00

0,00

1212

Kierownicy do
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

1219

Kierownicy do
spraw obstugi
biznesu i
zarzadzania
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0 0,00

0,00

2,50

0,00

66,67

1,00

0,00

1221

Kierownicy do
spraw
marketingu i
sprzedazy

0,00

0,00

0,17

0,00

max -
deficyt

0,00

1311

Kierownicy
produkcji w
rolnictwie i
lesnictwie

1321

Kierownicy do
spraw produkgcji

0,00

0,00

0,67

0,08

8,00

1,67

65

0,00




przemystowej

1323

Kierownicy do
spraw
budownictwa

0,00

25,00

0,00

1,42

0,50

2,83

100,00

1,00

0,00

1324

Kierownicy do
spraw logistyki i
dziedzin
pokrewnych

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

1,00

0,00

1342

Kierownicy w
instytucjach
opieki
zdrowotnej

0,00

0,42

0,00

0,00

1346

Kierownicy w
instytucjach
finansowych i
ubezpieczeniow
ych

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

1411

Kierownicy w
hotelarstwie

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max

0,00

1412

Kierownicy w
gastronomii

0,00

0,08

0,00

1,00

deficyt

0,00

1420

Kierownicy w
handlu
detalicznym i
hurtowym

0,00

0,00

0,00

4,50

0,17

27,00

66,67

0,83

nadwyzk
a

0,00

1439

Kierownicy do
spraw innych
typéw ustug
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

1,83

0,08

22,00

0,00

0,83

0,00

2113

Chemicy

0,00

1,08

0,00

0,00

2114

Specjalisci nauk
o Ziemi

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

1,00

0,00

2131

Biolodzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

1,33

0,00

2132

Specjalisci w
zakresie
rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni

0,00

0,00

1,83

0,08

22,00

50,00

1,50

0,00

2133

Specjalisci do
spraw ochrony
Srodowiska

0,00

0,00

2,83

0,08

34,00

66,67

1,00

0,00

2141

Inzynierowie do
spraw
przemystu i

100,00

21

0,00

0,92

1,75

0,52

0,00

1,00

deficyt

deficyt

66

0,00




produkcji

2142

Inzynierowie
budownictwa

0,00

0,00

3,58

0,08

43,00

0,00

1,50

0,00

2143

Inzynierowie
inzynierii
Srodowiska

0,00

0,50

0,00

1,33

0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

0,00

0,00

0,50

0,33

1,50

2,00

0,00

2145

Inzynierowie
chemicy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

2,17

0,25

8,67

100,00

1,00

0,00

2146

Inzynierowie
gornictwa i
metalurgii

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00

2149

Inzynierowie
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

10

0,00

100,00

100,00

2,75

0,17

16,50

0,00

1,43

0,00

2151

Inzynierowie
elektrycy

0,00

0,00

0,08

0,00

1,00

max
deficyt

réwnow
aga

0,00

2152

Inzynierowie
elektronicy

0,00

0,00

1,08

0,08

13,00

0,00

1,00

0,00

2153

Inzynierowie
telekomunikacji

0,00

0,00

1,50

0,00

50,00

1,00

0,00

2161

Architekci

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

1,00

0,00

2162

Architekci
krajobrazu

0,00

0,00

0,75

0,00

100,00

0,50

max
nadwyzk
a

0,00

2163

Projektanci
wzornictwa
przemystowego
i odziezy

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

1,00

0,00

2165

Kartografowie i
geodeci

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

0,50

0,00

2166

Projektanci
grafiki i
multimediéw

0,00

0,17

0,00

0,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie
specjalizacji lub
ze specjalizacja
| stopnia

0,00

0,08

0,08

1,00

réwnow
aga

0,00

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

10

33,33

0,00

0,00

4,25

0,25

17,00

33,33

0,80

67

0,00




2222

Pielegniarki z
tytutem
specjalisty

2231

Potoine bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

0,00

0,58

0,00

0,00

2251

Lekarze
weterynarii bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

0,00

0,58

0,00

1,00

max
deficyt

0,00

2261

Lekarze
dentysci bez
specjalizacji, w
trakcie
specjalizacji lub
ze specjalizacja
| stopnia

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

0,00

2281

Farmaceuci bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

max
deficyt

2282

Farmaceuci
specjalisci

0,00

0,00

0,00

0,00

2291

Specjalisci do
spraw higieny,
bezpieczerstwa
pracy i ochrony
Srodowiska

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2292

Fizjoterapeuci

17

21

25,00

15

o

53,33

0,00

4,42

2,25

1,96

25,00

1,24

0,00

2293

Dietetycy i
specjalisci do
spraw zywienia

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2299

Specjalisci
ochrony
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

0,58

0,00

100,00

1,00

0,00

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

0,00

0,25

0,25

1,00

1,00

réwnow
aga

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i
szkot
ponadgimnazjal

22

31

10

0,00

25,00

0,00

13,08

0,33

39,25

40,00

1,41

68

0,01




nych (z
wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

2341

Nauczyciele
szkot
podstawowych

13

0,00

66,67

33,33

4,33

0,25

17,33

66,67

1,63

0,00

2342

Specjalisci do
spraw
wychowania
matego dziecka

0,00

0,00

0,00

3,42

0,08

41,00

0,00

2,00

0,00

2352

Nauczyciele
szkot
specjalnych

max
deficyt

2353

Lektorzy
jezykow obcych

100,00

0,00

0,08

0,08

1,00

1,00

réwnow
aga

max
deficyt

0,00

2359

Specjalisci
nauczania i
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

24

29

0,00

14,29

0,00

8,25

0,67

12,38

0,00

1,21

0,00

2411

Specjalisci do
spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci

0,00

14

0,00

1,75

1,17

1,50

100,00

1,00

0,00

2412

Doradcy
finansowi i
inwestycyjni

0,00

0,17

0,00

1,50

0,00

2413

Analitycy
finansowi

50,00

13

0,00

1,67

1,08

1,54

0,00

0,33

0,00

2421

Specjalisci do
spraw
zarzadzania i
organizacji

19

27

20,00

0,00

9,83

0,17

59,00

40,00

1,42

0,00

2422

Specjalisci do
spraw
administracji i
rozwoju

22

20

0,00

35

100,00

0,00

6,75

3,00

2,25

50,00

0,91

0,00

2423

Specjalisci do
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

0,00

14,29

14,29

1,00

0,83

1,20

100,00

0,00

2431

Specjalisci do
spraw reklamy i
marketingu

0,00

100,00

33,33

2,08

0,33

6,25

100,00

1,25

69

0,00




2432

Specjalisci do
spraw public
relations

100,00

100,00

0,33

0,08

4,00

1,00

0,00

2433

Specjalisci do
spraw
sprzedazy (z
wytgczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnyc
h)

0,00

19

50,00

0,00

2,75

2,92

0,94

33,33

0,67

0,00

2434

Specjalisci do
spraw
sprzedazy z
dziedziny
technologii
teleinformatycz
nych

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2440

Specjalisci do
spraw rynku
nieruchomosci

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2511

Analitycy
systemow
komputerowyc
h

100,00

100,00

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

2512

Specjalisci do
spraw rozwoju
systemow
informatycznyc
h

0,00

0,00

0,08

0,33

0,25

deficyt

0,00

2513

Projektanci
aplikacji
sieciowych i
multimediéw

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2514

Programisci
aplikacji

0,00

0,58

0,17

3,50

1,50

0,00

2519

Analitycy
systemow
komputerowyc
h i programisci
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

deficyt

0,00

2521

Projektanci i
administratorzy
baz danych

2522

Administratorzy
systemow

0,00

0,25

0,00

70

0,00




komputerowyc
h

2523

Specjalisci do
spraw sieci
komputerowyc
h

0,00

0,25

0,08

3,00

1,00

0,00

2529

Specjalisci do
spraw baz
danych i sieci
komputerowyc
h gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,50

0,08

6,00

0,00

2611

Adwokaci,
radcy prawni i
prokuratorzy

2619

Specjalisci z
dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

1,00

0,08

12,00

100,00

1,00

0,00

2621

Archiwisci i
muzealnicy

0,00

0,58

0,00

1,00

0,00

2622

Bibliotekoznaw
cy i specjalisci
zarzadzania
informacja

2631

Ekonomisci

16

22

0,00

0,00

5,08

0,00

66,67

1,38

0,00

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci
dziedzin
pokrewnych

0,00

0,08

0,00

0,00

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

0,00

0,33

0,00

2,00

0,00

2634

Psycholodzy i
pokrewni

0,00

0,25

0,08

3,00

1,00

0,00

2635

Specjalisci do
spraw
spotecznych

0,00

0,00

1,42

0,00

50,00

1,00

0,00

2642

Dziennikarze

0,00

0,58

0,00

1,33

0,00

2643

Filolodzy i
ttumacze

0,00

0,00

0,00

2,92

0,25

11,67

0,00

1,67

0,00

2651

Artysci plastycy

0,00

0,00

1,42

0,00

0,00

0,60

0,00

2654

Producenci

0,00

0,58

0,00

71

0,00




filmowi,
rezyserzy i
pokrewni

2655

Aktorzy

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

0,00

0,00

4,58

0,00

75,00

1,00

0,00

3112

Technicy
budownictwa

16

21

0,00

50,00

50,00

9,25

0,17

55,50

40,00

1,31

0,00

3113

Technicy
elektrycy

0,00

0,00

1,67

0,17

10,00

50,00

1,50

0,00

3114

Technicy
elektronicy i
pokrewni

13

18

0,00

0,00

7,75

0,08

93,00

0,00

1,38

0,00

3115

Technicy
mechanicy

28

39

18

5,56

11

0,00

0,00

20,25

0,25

81,00

61,11

1,39

0,01

3116

Technicy
technologii
chemicznej i
pokrewni

3117

Technicy
gornictwa,
metalurgii i
pokrewni

0,00

0,75

0,00

0,00

3118

Kreslarze

35

0,00

0,00

2,92

0,00

max
deficyt

0,00

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

18

23

11

0,00

100,00

0,00

12,67

0,33

38,00

36,36

1,28

0,01

3121

Osoby dozoru
ruchu w
gornictwie

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00

3122

Mistrzowie
produkcji w
przemysle
przetwdrczym

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3123

Mistrzowie
produkcji w
budownictwie

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

1,00

max
deficyt

0,00

3131

Operatorzy
urzadzen
energetycznych

0,00

0,00

0,00

0,00

3132

Operatorzy

0,00

0,00

0,00

72

0,00




urzadzen do
spalania
odpadow,
uzdatniania
wody i
pokrewni

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
procesow
przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

3142

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

25

36

18

0,00

10

0,00

23,67

0,00

55,56

1,44

0,01

3143

Technicy
lesnictwa

0,00

0,00

2,75

0,00

50,00

1,00

0,00

3144

Technicy
technologii
2ywnosci

0,00

0,00

0,00

4,92

0,25

19,67

80,00

2,00

0,00

3152

Oficerowie
poktadowi,
piloci zeglugi i
pokrewni

0,00

0,08

0,00

0,00

3211

Operatorzy
aparatury
medycznej

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

3212

Technicy
analityki
medycznej

3213

Technicy
farmaceutyczni

0,00

0,00

0,08

0,08

1,00

réwnow
aga

0,00

3220

Dietetycy i
zywieniowcy

19

23

11

0,00

0,00

12,75

0,00

36,36

1,21

0,01

3230

Praktykujacy
niekonwencjon
alne lub
komplementarn
e metody
terapii

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3240

Technicy
weterynarii

50,00

50,00

1,42

0,17

8,50

1,67

0,00

3251

Asystenci
dentystyczni

100,00

0,00

0,33

0,08

4,00

2,00

0,00

3253

Optycy
okularowi

0,00

0,00

0,25

0,08

3,00

1,00

73

0,00




3254

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

0,00

100,00

100,00

1,08

0,08

13,00

0,00

1,00

0,00

3255

Sredni personel
ochrony
$rodowiska,
medycyny
pracy i bhp

0,00

0,00

3,75

0,00

0,00

1,20

0,00

3256

Ratownicy
medyczni

3259

Sredni personel
do spraw
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ny

0,00

40,00

40,00

4,50

0,42

10,80

50,00

1,25

0,00

3311

Dealerzy i
maklerzy
aktywoéw
finansowych

100,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

3312

Pracownicy do
spraw
kredytow,
pozyczeki
pokrewni

0,00

0,33

0,00

1,00

max
deficyt

0,00

3313

Ksiegowi

11

0,00

14

57,14

35,71

6,25

1,17

5,36

50,00

1,83

0,00

3314

Sredni personel
do spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

84

96

46

0,00

22

0,00

47,75

0,00

47,83

1,14

0,02

3321

Agenci
ubezpieczeniow
i

0,00

0,00

1,75

0,33

5,25

2,00

0,00

3322

Przedstawiciele
handlowi

0,00

23

16

17,39

13,04

2,83

5,25

0,54

100,00

2,00

0,00

3323

Zaopatrzeniowc
Y

0,00

50,00

50,00

2,83

0,17

17,00

0,00

0,89

0,00

3324

Posrednicy
handlowi

max
deficyt

3331

Spedytorzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,83

0,17

5,00

0,00

3332

Organizatorzy
konferencji i
imprez

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

0,00

3334

Agenci i
administratorzy

0,00

100,00

100,00

0,42

0,08

5,00

0,00

0,00

74

0,00




nieruchomosci

3339

Posrednicy
ustug
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

20

0,00

0,00

0,00

1,75

0,00

1,00

max
deficyt

deficyt

0,00

3341

Kierownicy
biura

3343

Pracownicy
administracyjni
i sekretarze
biura zarzadu

16

17

0,00

100,00

100,00

8,33

0,08

100,0

50,00

1,06

0,00

3344

Sekretarze
medyczni i
pokrewni

0,00

100,00

50,00

0,75

0,17

4,50

0,00

1,00

0,00

3352

Urzednicy do
spraw
podatkéw

0,00

0,42

0,00

0,00

3353

Urzednicy do
spraw
Swiadczen
spotecznych

100,00

100,00

0,00

0,50

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

3355

Policjanci

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

3411

Sredni personel
z dziedziny
prawa i
pokrewny

0,00

0,00

0,92

0,00

100,00

1,00

0,00

3412

Pracownicy
wsparcia
rodziny,
pomocy
spotecznej i
pracy socjalnej

13

0,00

13

92,31

84,62

5,25

1,08

4,85

100,00

1,44

nadwyzk
a

0,00

3421

Sportowcy i
dzokeje

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze
sportowi

100,00

100,00

0,08

0,08

1,00

1,00

réwnow
aga

0,00

3423

Instruktorzy
fitness i
rekreacji
ruchowej

3431

Fotografowie

o

0,00

0,00

1,08

0,00

100,00

1,00

0,00

3432

Plastycy,

o

0,00

0,00

2,42

0,00

100,00

1,33

75

0,00




dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni

3433

Pracownicy
bibliotek,
galerii,
muzeow,
informaciji
naukowej i
pokrewni

0,00

71,43

57,14

2,33

0,58

4,00

100,00

1,50

0,00

3434

Szefowie kuchni
i organizatorzy
ustug
gastronomiczny
ch

50,00

0,00

2,17

0,00

50,00

1,00

0,00

3436

Muzycy i
pokrewni

0,00

0,42

0,00

2,00

0,00

3439

Sredni personel
w zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ny

0,00

100,00

0,00

0,25

0,17

1,50

0,00

0,00

0,00

3512

Technicy
wsparcia
informatyczneg
oi
technicznego

13

19

0,00

80,00

80,00

5,25

0,42

12,60

0,00

1,46

0,00

3513

Operatorzy
sieci i
systemow
komputerowyc
h

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3522

Operatorzy
urzadzen
telekomunikacy
jnych

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

1,00

0,00

4110

Pracownicy
obstugi
biurowej

23

27

13

0,00

79

88,61

72,15

18,17

9,58

1,90

61,54

1,17

0,01

4120

Sekretarki
(ogdlne)

11

81,82

81,82

1,33

0,92

1,45

3,00

0,00

4211

Kasjerzy
bankowi i
pokrewni

100,00

100,00

0,42

0,17

2,50

1,00

76

0,00




4212

Bukmacherzy,
krupierzy i
pokrewni

4213

Pracownicy
lombardow i
instytucji
pozyczkowych

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

1,00

0,00

4214

Windykatorzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

4221

Konsultanci i
inni pracownicy
biur podrézy

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,00

0,00

4222

Pracownicy
centréw obstugi
telefonicznej
(pracownicy call
center)

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

1,00

0,00

4223

Operatorzy
centrali
telefonicznych

0,00

0,67

0,00

0,00

4224

Recepcjonisci
hotelowi

20

25

11,11

100,00

100,00

6,83

1,17

5,86

44,44

1,25

0,00

4225

Pracownicy biur
informacji

0,00

1,33

0,00

3,00

0,00

4226

Recepcjonisci (z
wytgczeniem
hotelowych)

0,00

28,57

14,29

4,17

0,58

7,14

50,00

1,13

0,00

4227

Ankieterzy

0,00

0,00

0,00

0,00

4311

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

0,00

85,71

28,57

4,25

0,58

7,29

50,00

1,17

nadwyzk
a

0,00

4321

Magazynierzy i
pokrewni

20

19

14

0,00

78

8,97

2,56

11,00

6,50

1,69

21,43

0,95

0,01

4323

Pracownicy do
spraw
transportu

0,00

0,92

0,00

2,00

0,00

4412

Listonosze i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

3,58

0,42

8,60

33,33

1,17

nadwyzk
a

0,00

4414

Technicy
archiwisci i
pokrewni

0,00

0,00

1,08

0,00

100,00

0,50

max
nadwyzk
a

0,00

4415

Pracownicy
dziatéw kadr

0,00

0,00

0,00

0,33

0,00

max
deficyt

0,00

4419

Pracownicy
obstugi biura
gdzie indziej

100,00

66,67

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

max
deficyt

77

0,00




niesklasyfikowa
ni

5111

Stewardzi

0,00

0,00

0,00

0,00

5112

Konduktorzy i
pokrewni

0,00

o

0,00

1,58

0,00

100,00

3,00

max
nadwyzk
a

0,00

5120

Kucharze

79

105

49

2,04

25

16,00

0,00

64,25

2,08

30,84

61,22

1,33

0,03

5131

Kelnerzy

38

50

19

0,00

38

34,21

10,53

23,25

3,17

7,34

36,84

1,32

0,01

5132

Barmani

11

12

0,00

71,43

42,86

4,08

0,58

7,00

0,00

1,09

0,00

5141

Fryzjerzy

33

34

25

4,00

60,00

20,00

22,75

0,42

54,60

60,00

1,03

0,01

5142

Kosmetyczki i
pokrewni

Ol »r| O O| -

0,00

o O]l ol o] ©

80,00

80,00

3,33

0,42

8,00

100,00

1,75

0,00

5151

Pracownicy
obstugi
technicznej
biur, hoteli i
innych
obiektow

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

5153

Gospodarze
budynkéw

32

32

30

0,00

23

36

50,00

36,11

31,17

4,00

7,79

76,67

1,00

0,02

5163

Pracownicy
zaktadow
pogrzebowych

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

5211

Sprzedawcy na
targowiskach i
bazarach

0,00

0,67

0,00

0,00

5221

Whasciciele
sklepow

0,00

0,08

0,08

1,00

1,00

réwnow
aga

0,00

5222

Kierownicy
sprzedazy w
marketach

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

285

357

191

0,52

115

93

30,11

8,60

221,58

14,75

15,02

60,21

1,25

0,12

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy
biletéw

0,00

0,00

0,00

2,17

0,58

3,71

0,00

2,33

0,00

5243

Agenci
sprzedazy
bezposredniej

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,50

0,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach
sprzedazy
telefonicznej /

100,00

100,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

78

0,00




internetowej

5245

Sprzedawcy w
stacji paliw

0,00

0,00

0,00

1,58

0,08

19,00

0,00

1,00

0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

18

42

33,33

0,00

3,00

8,00

0,38

25,00

1,00

deficyt

réwnow
aga

0,01

5311

Opiekunowie
dzieciecy

réwnow
aga

5312

Asystenci
nauczycieli

0,00

17

70,59

70,59

0,67

1,42

0,47

0,00

1,00

deficyt

0,00

5321

Pomocniczy
personel
medyczny

0,00

0,00

3,33

0,00

66,67

1,50

0,00

5322

Pracownicy
domowej opieki
osobistej

0,00

100,00

100,00

2,25

0,08

27,00

100,00

2,33

0,00

5329

Pracownicy
opieki osobistej
w ochronie
zdrowia i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

2,25

0,00

100,00

3,00

0,00

5413

Pracownicy
ochrony oséb i
mienia

10

0,00

11

0,00

0,00

7,67

0,92

8,36

66,67

1,11

0,00

5419

Pracownicy
ustug ochrony
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,75

0,00

0,00

6111

Rolnicy upraw
polowych

0,00

0,00

1,75

0,00

100,00

0,00

6113

Ogrodnicy

0,00

15

40,00

40,00

2,58

1,25

2,07

0,00

1,20

0,00

6114

Rolnicy upraw
mieszanych

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

6121

Hodowcy
zwierzat
gospodarskich i
domowych

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,00

0,00

6129

Hodowcy
zwierzat gdzie
indziej

79




niesklasyfikowa
ni

6130

Rolnicy
produkcji
rodlinnej i
zwierzecej

0,00

100,00

0,00

8,08

0,08

97,00

55,56

1,00

0,00

6210

Robotnicy lesni
i pokrewni

25

30

27

0,00

19

27

0,00

0,00

29,00

2,25

12,89

70,37

1,20

0,02

6330

Rolnicy
produkcji
rodlinnej i
zwierzecej
pracujacy na
wtasne
potrzeby

max
deficyt

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw

0,00

11

45,45

36,36

5,17

0,92

5,64

75,00

1,40

nadwyzk
a

0,00

7112

Murarze i
pokrewni

127

149

77

1,30

40

90

14,44

7,78

88,50

8,50

10,41

51,95

1,17

0,05

7113

Robotnicy
obrobki
kamienia

10

0,00

34

2,94

2,94

2,50

2,83

0,88

50,00

1,43

deficyt

0,00

7114

Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i

pokrewni

50

57

18

0,00

64

15,63

1,56

25,92

5,42

4,78

44,44

1,14

0,02

7115

Ciesle i stolarze
budowlani

11

0,00

30

10,00

6,67

5,75

2,58

2,23

0,00

2,20

0,00

7116

Robotnicy
budowy drég

0,00

100,00

100,00

2,33

0,08

28,00

50,00

2,00

0,00

7119

Robotnicy
robét stanu
surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

33,33

0,00

0,00

0,50

0,00

max
deficyt

0,00

7121

Dekarze

11

0,00

50,00

33,33

10,00

0,50

20,00

66,67

1,22

0,01

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

40,00

40,00

0,00

0,42

0,00

max
deficyt

deficyt

0,00

7123

Tynkarze i
pokrewni

100,00

0,00

0,67

0,33

2,00

1,50

0,00

7124

Monterzy

0,00

0,83

0,00

80

0,00




izolacji

7125

Szklarze

50,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggow

13

0,00

21

42,86

23,81

9,25

1,75

5,29

71,43

1,63

0,01

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnyc
h i chtodniczych

0,00

100,00

100,00

1,33

0,08

16,00

100,00

1,50

0,00

7129

Robotnicy
budowlani
robot
wykonczeniowy
ch i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

42,86

0,00

2,50

0,58

4,29

25,00

0,71

0,00

7131

Malarze
budowlani i
pokrewni

12

14

0,00

0,00

9,83

0,00

85,71

1,17

0,00

7132

Lakiernicy

0,00

25,00

0,00

3,75

0,33

11,25

25,00

0,67

0,00

7133

Robotnicy
czyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

0,00

14

14,29

14,29

0,08

1,17

0,07

0,00

0,00

0,00

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

0,00

0,00

0,58

0,00

100,00

0,50

max
nadwyzk
a

0,00

7212

Spawacze i
pokrewni

11

0,00

12

0,00

0,00

7,83

1,08

7,23

71,43

0,82

nadwyzk
a

0,00

7213

Blacharze

0,00

0,00

1,92

0,08

23,00

0,00

0,75

0,00

7214

Robotnicy
przygotowujacy
i wznoszacy
konstrukcje
metalowe

50,00

25,00

0,75

0,50

1,50

0,00

7221

Kowale i
operatorzy pras
kuzniczych

50,00

50,00

0,42

0,17

2,50

1,00

0,00

7222

Slusarze i
pokrewni

48

62

56

0,00

44

14

57,14

21,43

61,08

1,17

52,36

78,57

1,29

0,03

7223

Ustawiacze i
operatorzy

20

28

13

0,00

12

16,67

16,67

15,75

1,08

14,54

69,23

1,40

81

0,01




obrabiarek do
metali i
pokrewni

7224

Szlifierze
narzedzi i
polerowacze
metali

0,00

0,33

0,00

0,00

7231

Mechanicy
pojazdéw
samochodowyc
h

79

79

33

0,00

15

18

38,89

0,00

35,00

1,50

23,33

45,45

1,00

0,02

7233

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystowych

19

26

12

0,00

0,00

0,00

16,50

0,58

28,29

66,67

1,37

0,01

7314

Ceramicy i
pokrewni

0,00

0,00

1,75

0,00

33,33

0,60

0,00

7315

Formowacze
wyrobéw
szklanych,
krajacze i
szlifierze szkta

0,00

0,00

2,58

0,00

0,00

1,00

0,00

7316

Szyldziarze,
grawerzy i
zdobnicy
ceramiki, szkta i
pokrewni

0,00

16

6,25

6,25

1,92

1,33

1,44

50,00

1,25

0,00

7317

Rekodzielnicy
wyrobdw z
drewna i
pokrewnych
materiatow

0,00

0,00

0,00

0,17

0,25

0,67

0,00

0,50

0,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobdw z
tkanin, skory i
pokrewnych
materiatow

24

31

27

0,00

21

0,00

31,17

0,00

77,78

1,29

0,02

7322

Drukarze

0,00

0,92

0,00

0,00

7323

Introligatorzy i
pokrewni

0,00

0,75

0,00

2,00

0,00

7411

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

0,00

100,00

0,00

4,58

0,33

13,75

60,00

0,80

nadwyzk
a

nadwyzk
a

0,00

7412

Elektromechani

cyi
elektromonterz

17

33

11

0,00

0,00

0,00

19,75

0,25

79,00

81,82

1,94

max
nadwyzk
a

82

0,01




7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

1,00

0,00

7421

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektronicznych

19

25

11

0,00

100,00

100,00

12,00

0,17

72,00

54,55

1,32

0,01

7422

Monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinformatycz
nych

0,00

100,00

100,00

6,50

0,08

78,00

71,43

1,33

nadwyzk
a

0,00

7511

Masarze,
robotnicy w
przetwérstwie
ryb i pokrewni

26

23

12

0,00

59

0,00

0,00

11,00

4,92

2,24

33,33

0,88

0,01

7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

64

79

45

0,00

26

0,00

0,00

57,08

0,33

171,2

57,78

1,23

0,03

7514

Robotnicy
przetwdrstwa
surowcow
rodlinnych

7521

Robotnicy
przygotowujacy
drewno i
pokrewni

100,00

0,00

1,08

0,08

13,00

4,00

0,00

7522

Stolarze
meblowi i
pokrewni

59

63

36

0,00

21

16

37,50

12,50

38,92

2,33

16,68

58,33

1,07

0,02

7523

Ustawiacze i
operatorzy
maszyn do
obrobki i
produkcji
wyrobdw z
drewna

16

0,00

100,00

100,00

12,33

0,17

74,00

75,00

2,29

nadwyzk
a

0,01

7531

Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

21

35

15

0,00

14

0,00

22,58

0,00

93,33

1,67

max
nadwyzk
a

0,01

7532

Konstruktorzy i
krojczowie
odziezy

0,00

0,00

4,50

0,00

66,67

2,00

0,00

7533

Szwaczki,
hafciarki i

16

0,00

0,00

0,00

12,50

0,42

30,00

66,67

2,00

83

0,01




pokrewni

7534

Tapicerzy i
pokrewni

17

15

11

0,00

31

3,23

3,23

11,67

3,58

3,26

54,55

0,88

nadwyzk
a

0,01

7535

Wyprawiacze
skor, garbarze i
pokrewni

13

0,00

0,00

0,00

1,08

0,00

max
deficyt

0,00

7536

Obuwnicy i
pokrewni

0,00

0,92

0,00

0,00

7543

Klasyfikatorzy
wyrobéw
przemystowych

7544

Robotnicy
zwalczania
szkodnikow i
chwastéow

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemieslnicy
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

8111

Gornicy
podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji
zt6z i pokrewni

0,00

0,00

6,33

0,00

100,00

3,50

max
nadwyzk
a

0,00

8112

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
przerdbki
mechanicznej
kopalin

0,00

0,00

3,33

0,00

100,00

1,00

0,00

8113

Operatorzy
urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych
ropy, gazu i
innych
SUrowcow

100,00

0,00

0,08

0,08

1,00

2,00

réwnow
aga

0,00

8114

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobéw
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

deficyt

84

0,00




8121

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkc;ji i
przetwdrstwa
metali

0,00

0,00

3,17

0,00

66,67

1,50

0,00

8131

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobéw
chemicznych

11

12

0,00

0,00

7,42

0,00

57,14

1,09

0,00

8141

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobéw
gumowych

80,00

80,00

0,08

0,42

0,20

1,00

deficyt

0,00

8142

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdéw z
tworzyw
sztucznych

10

0,00

100,00

40,00

6,33

0,42

15,20

25,00

1,43

0,00

8143

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobéw
papierniczych

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

0,80

0,00

8151

Operatorzy
maszyn
przedzalniczych
i pokrewni

11

0,00

0,00

8,42

0,00

85,71

1,22

0,00

8152

Operatorzy
maszyn
tkackich i
dziewiarskich

0,00

0,00

3,67

0,00

75,00

0,50

max
nadwyzk
a

0,00

8153

Operatorzy
maszyn do
szycia

23

34

11

0,00

36

5,56

5,56

15,92

3,08

5,16

54,55

1,48

0,01

8154

Operatorzy
maszyn
wykonczalniczy
ch wyrobdéw
witdkienniczych

0,00

0,50

0,00

0,00

8155

Operatorzy
maszyn do
wyprawiania
futer i skor

14

15

0,00

0,00

8,33

0,00

42,86

1,07

max
nadwyzk
a

85

0,00




8156

Operatorzy
maszyn do
produkcji
obuwia i
pokrewni

0,00

0,92

0,00

3,00

0,00

8157

Operatorzy
maszyn do
prania

8159

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobéw
witdkienniczych,
futrzarskich i
skérzanych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

2,00

0,00

66,67

1,00

0,00

8160

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobéw
spozywczych i
pokrewni

16

20

0,00

0,00

0,00

8,08

0,08

97,00

42,86

1,25

0,00

8171

Operatorzy
urzadzen do
wyrobu masy
papierniczej i
produkcji
papieru

0,00

0,00

1,25

0,00

50,00

0,50

0,00

8172

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
obrébki drewna

11

11

0,00

0,00

8,33

0,00

37,50

1,00

0,00

8181

Operatorzy
urzadzen do
produkcji
wyrobdéw
szklanych i
ceramicznych

0,00

0,00

1,92

0,00

50,00

0,00

0,00

8182

Maszynisci
kottéw
parowych i
pokrewni

10

10

0,00

0,00

0,00

7,00

0,08

84,00

62,50

1,00

0,00

8183

Operatorzy
urzadzen
pakujgcych,

86




znakujacych i
urzadzen do
napetniania
butelek

8189

Operatorzy
innych maszyn i
urzadzen
przetwdrczych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

8211

Monterzy
maszyn i
urzadzen
mechanicznych

0,00

0,00

0,00

4,17

0,75

5,56

33,33

1,17

max
nadwyzk
a

0,00

8212

Monterzy
sprzetu
elektrycznego

0,00

0,00

1,58

0,00

100,00

2,00

max
nadwyzk
a

0,00

8213

Monterzy
sprzetu
elektronicznego

15

18

12

0,00

24

100,00

0,00

13,50

2,00

6,75

41,67

1,20

max
nadwyzk
a

0,01

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

11

14

0,00

16,67

0,00

9,67

0,50

19,33

50,00

1,27

0,01

8311

Maszynisci
kolejowi i
metra

0,00

0,25

0,00

0,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

11

0,00

0,00

7,25

0,00

75,00

2,20

0,00

8322

Kierowcy
samochodéw
osobowych i
dostawczych

19

18

0,00

31

25,81

0,00

9,00

7,67

1,17

37,50

0,95

0,01

8331

Kierowcy
autobusow i
motorniczowie
tramwajéw

0,00

0,00

0,00

2,75

0,25

11,00

66,67

0,75

nadwyzk
a

0,00

8332

Kierowcy
samochodéw
ciezarowych

10

16

0,00

57

5,26

0,00

7,92

5,42

1,46

60,00

1,60

0,01

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn
rolniczych i
lesnych

19

25

15

0,00

10

33,33

0,00

17,00

0,25

68,00

66,67

1,32

87

0,01




8342

Operatorzy
sprzetu do
robét ziemnych
i urzadzen
pokrewnych

0,00

75,00

0,00

7,17

0,75

9,56

80,00

1,29

0,00

8343

Maszynisci i
operatorzy
maszyn i
urzadzen
dzwigowo-
transportowych
i pokrewni

0,00

0,00

0,00

3,42

0,08

41,00

100,00

0,50

nadwyzk
a

0,00

8344

Kierowcy
operatorzy
woézkow
jezdniowych

13

7,69

7,69

0,17

1,08

0,15

deficyt

0,00

9111

Pomoce
domowe i
sprzataczki

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne

46

63

43

0,00

30

50

52,00

40,00

54,25

7,17

7,57

69,77

1,37

0,03

9121

Praczki reczne i
prasowacze

11

0,00

50,00

25,00

11,00

0,33

33,00

72,73

0,83

nadwyzk
a

0,01

9122

Czysciciele
pojazdow

75,00

0,00

0,00

0,33

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

9129

Pozostali
pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

100,00

100,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

9211

Robotnicy
wykonujacy
proste prace
polowe

0,00

0,00

0,00

1,92

0,08

23,00

0,00

0,33

0,00

9212

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
hodowli
zwierzat

10

0,00

0,00

5,92

0,00

75,00

1,43

max
nadwyzk
a

0,00

9213

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
przy uprawie
roslin i hodowli
zwierzat

0,00

66,67

33,33

0,33

0,25

1,33

0,00

0,00

88

0,00




9214

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

0,00

87,50

75,00

4,42

0,67

6,62

66,67

0,80

nadwyzk
a

0,00

9215

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
le$nictwie

9311

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
kopalniach i
kamieniotomac
h

0,00

0,00

2,50

0,00

100,00

1,50

0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

33

36

19

0,00

10

11

72,73

45,45

24,33

0,92

26,55

52,63

1,09

0,01

9313

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
0golnym

42

51

45

0,00

26

64

23,44

1,56

51,42

5,33

9,64

57,78

1,21

0,03

9321

Reczni
pakowacze i
znakowacze

21

21

10

0,00

0,00

0,00

10,83

0,75

14,44

50,00

1,00

0,01

9329

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
przemysle gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

19

21

13

0,00

17

17,65

5,88

14,50

2,42

6,00

69,23

1,11

0,01

9333

Robotnicy
pracujacy przy
przetadunku
towarow

17

26

15

0,00

11

0,00

0,00

20,08

0,50

40,17

73,33

1,53

0,01

9412

Pomoce
kuchenne

17

28

14

0,00

12

31

48,39

25,81

20,25

2,58

7,84

85,71

1,65

nadwyzk
a

0,01

9611

tadowacze
nieczystosci

0,00

100,00

0,00

6,08

0,08

73,00

80,00

1,33

max
nadwyzk
a

0,00

9612

Sortowacze
odpaddéw

100,00

100,00

0,00

1,08

0,00

max
deficyt

deficyt

89

0,00




9613 |Zamiatacze i 6 5 5 0 0,00 2 2 0 100,00 0,00 3,67 0,17| 22,00 40,00 0,83 0,00
pokrewni
9623 |Odczytujacy 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,92 0,00 100,00 1,00 0,00
liczniki i
wybierajgcy
monety z
automatéw
9629 |Pracownicy 12| 23 8 0 0,00 6 14 0 35,71 35,71 12,25 2,17| 5,65 75,00 1,92 0,01
wykonujacy
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni
Razem 243413004 151| 13 0,86 870 1671| 267 32,08, 17,00 X X X X X X
8

90




Zalacznik nr 4. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 201 roku wedtug zawodéw podstawowych

Kod

031
001

111
201

112
007
112
008

112
014

112
016

112
017
112
090

121
101

121
203

Zawody

Zotnierz
szeregowy
Wyzszy
urzednik
panstwowy
Dyrektor
generalny
Dyrektor
handlowy

Dyrektor
sprzedazy

Dyrektor
wykonawcz
y

Prezes

Pozostali
dyrektorzy
generalnii
zarzadzajac
y

Gtéwny
ksiegowy
Kierownik
dziatu
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

Bezrobotni
ogotem
nap | odp | sta
tyw | tyw | n
w w na
okr | okr | kon
esie | esie | iec
okr
esu
1 0 1
1 1 0
0 0 0
1 1 1
0 0 0
1 0 1
1 1 0

Bezrobotni
absolwenci
sta | udziat
n | w%do
na | ogétem
kon | bezrob
iec | otnych
okr
esu
0 0,00
0
0
0 0,00
0
0 0,00
0

Bezrob
otni
dtugot
rwale

stan
na
koniec
okresu

Naptyw ofert pracy w
okresie

CBOP Inte | OH
(PUP+OHP | rnet | P

+EURES) (cB
OP)

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

1 0 0

0 0 0

Stan ofert
na koniec
poprzedni
ego okresu

CBOP
(PUP+OHP
+EURES) i
Internet

Odsetek
ofert
subsydiow
anych w
CBOP
(PUP+OHP
+EURES)
(%)

0,00

Odset

Sredniomi
mieisc esieczna
akt Jwi liczba

y.. bezrobotn
zacji chw
zawod Y .
. danej gr.
owej zawodow
(%)
0,00 0,4167

0,00 0,0833

0,00 0,0000
0,00 0,6667
0,00 0,0000
0,00 0,2500
0,00 0,0833

Sredniomi
esieczna
liczba
ofert
pracy w
danej gr.
zawodow

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0833

0,0000

wska
inik
dost
ep
nosci
ofert
prac

3,00
00

Mierniki

wskazni
k
dtugotr
watego
bezrobo
cia

0,0000

100,00
00

0,0000

wskazni
k
ptynnos
ci
bezrob
otnych

0,0000

1,0000

1,0000

0,0000

1,0000

Deficyt
/
réwno
waga/
nadwy
zka*

rok

Czy
uwzgle
dniono

w inf.
sygnaln
ej

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Wartos¢
wskaznik
a
struktury
sumy
bezrobot
nych i
ofert
pracy

0,00020
79521

0,00004
15904
0,00000
00000

0,00033
27233
0,00000
00000

0,00016
63617
0,00004
15904
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121
901

Kierownik
dziatu
administrac
yjno-
gospodarcz
ego

0,00

0,00

2,5000

0,0000

66,666

1,0000

Nie

0,00124
77125

121
904

Kierownik
projektu

0,00

0,0000

0,0000

Nie

0,00000
00000

122
106

Regionalny
kierownik
sprzedazy

Nie

0,00

0,0000

0,1667

0,00
00

max
deficyt

Tak

0,00008
31808

131
101

Kierownik
produkcji w
przedsiebior
stwie
rolnym

Nie

132
102

Kierownik
do spraw
kontroli
jakosci

Nie

132
103

Kierownik
produkcji w
przemysle

0,00

0,00

0,6667

0,0833

8,00
00

1,6667

Nie

0,00037
43138

132
301

Kierownik
budowy

0,00

0,00

0,00

1,4167

0,3333

4,25
00

100,00
00

1,0000

Nie

0,00087
33988

132
390

Pozostali
kierownicy
do spraw
budownictw
a

100,00

0,00

0,0000

0,1667

0,00
00

max
deficyt

Tak

0,00008
31808

132
401

Kierownik
dziatu
logistyki

Nie

132
404

Kierownik
magazynu

0,00

0,00

0,2500

0,0000

0,0000

1,0000

Nie

0,00012
47713

134
204

Kierownik
podmiotu
leczniczego

0,00

0,4167

0,0000

Nie

0,00020
79521

134
603

Kierownik
dziatu
operacji
finansowyc
h

0,00

0,0000

0,0000

Nie

0,00000
00000

134
605

Kierownik
placowki
bankowej

0,00

0,00

0,0000

0,1667

0,00
00

max
deficyt

Tak

0,00008
31808

92




141 | Kierownik 100,00 | 0,00 0,0000 0,0833 | 0,00 max Nie 0,00004
101 | dziatuw 00 deficyt 15904
hotelu
141 | Kierownik 0,00 0,0833 0,0000 1,0000 | - Nie 0,00004
202 | lokalu 15904
gastronomic
znego
142 | Kierownik 0,00 0,0000 0,0000 - Nie 0,00000
003 | hurtowni 00000
- Tak
142 | Kierownik - Nie
004 | sklepu/ ;
supermarke 0,00 0,00 0,00 4,5000 0,1667 | 27,0 | 66,666 | 0,8333 | nadwyz Tak 0,00232
tu 000 7 ka 90634
143 | Kierownik 0,00 0,0000 0,0000 - Nie 0,00000
901 | biura 00000
podrozy
143 | Kierownik / 0,00 0,00 0,9167 0,0000 0,0000 | 1,0000 | - Nie 0,00045
909 | wiasciciel 74946
zaktadu
ustugowego
143 | Kierownik / 0,00 0,00 0,5833 0,0000 0,0000 | 1,0000 | - Nie 0,00029
910 | wiasciciel 11329
stacji paliw
143 | Pozostali 0,00 0,00 0,3333 0,0000 0,0000 | 0,0000 | - Nie 0,00016
990 | kierownicy 63617
do spraw
innych
typow ustug
gdzie indziej
niesklasyfik
owani
211 | Chemik 0,00 1,0833 0,0000 - Nie 0,00054
301 06754
211 | Chemik - - Nie
302 | technologia
chemiczna
211 | Geolog 0,00 0,00 0,8333 0,0000 0,0000 | 1,0000 | - Nie 0,00041
403 59042
213 | Biolog 0,00 0,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,00000
105 00000
213 | Biotechnolo 0,00 0,00 0,5833 0,0000 0,0000 | 1,5000 | - Nie 0,00029
106 | g 11329
213 | Mikrobiolog - Nie
108
213 | Doradca 0,00 0,5833 0,0000 - Nie 0,00029
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201 | rolniczy 11329
213 | Inzynier 0,00 0 0,00 1,0833 0,0000 100,00 | 1,5000 | - Nie 0,00054
204 | ogrodnictw 00 06754
a
213 | Inzynier 0,00 1 0,00 0,0833 0,0833 | 1,00 | 0,0000 | 0,0000 |- Nie 0,00008
205 | rolnictwa 00 31808
213 | Inzynier 0 0,00 0,0833 0,0000 2,0000 | - Nie 0,00004
207 | zootechniki 15904
213 | Pozostali 0 0,00 0,0000 0,0000 - Nie 0,00000
290 | specjalisci w 00000
zakresie
rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni
213 | Audytor 1 0,00 0,0000 0,0833 | 0,00 max Nie 0,00004
301 | srodowisko 00 deficyt 15904
wy
213 | Specjalista - Nie
303 | ochrony 0,00 0 0,00 2,5833|  0,0000 66,666 | 0,5000  max Tak | 0,00128
Srodowiska .
7 nadwyz 93029
ka
213 | Pozostali 0 0,00 0,2500 0,0000 - Nie 0,00012
390 | specjalisci 47713
do spraw
ochrony
Srodowiska
214 | Inzynier - Nie
102 zlrag:g\';:]’"a' 19 0,00 05000 1,5833 | 0,31 1,0000 | deficyt | Tak | 0,00103
produkgji 58 97604
214 | Inzynier 0 0,00 0,0000 0,0000 - Nie 0,00000
103 | utrzymania 00000
ruchu
214 | Inzynier 0 0,00 0,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,00000
104 | zaopatrzeni 00000
a,
transportu i
magazynow
ania
214 | Specjalista 100,00 0 0,00 0,1667 0,0000 0,0000 | 0,0000 | - Nie 0,00008
109 | kontroli 31808
jakosci
214 | Towarozna 0 0,00 0,2500 0,0000 - Nie 0,00012
110 | wca 47713
214 | Gtéwny 1 0,00 0,0000 0,0833 | 0,00 max Nie 0,00004
111 | technolog 00 deficyt 15904
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214
190

Pozostali
inzynierowi
e do spraw
przemystu i
produkcji

0,00

0,0000

0,0000

Nie

0,00000
00000

214
201

Inzynier
budownictw
a - budowle
i drogi
wodne

Nie

214
202

Inzynier
budownictw
a-
budownictw
o ogdlne

0,00

0,00

3,2500

0,0000

0,0000

1,4000

Nie

0,00162
20263

214
203

Inzynier
budownictw
a-
budownictw
o
przemystow
e

0,00

0,1667

0,0000

Nie

0,00008
31808

214
205

Inzynier
budownictw
a-
urzadzenia,
instalacje i
sieci
energetyczn
e

Nie

214
208

Inzynier
budowy
mostow

0,00

0,1667

0,0000

1,0000

Nie

0,00008
31808

214
209

Inzynier
geotechnik

Nie

214
290

Pozostali
inzynierowi
[3
budownictw
a

0,00

0,0000

0,0833

0,00
00

max
deficyt

Nie

0,00004
15904

Tak

214
302

Inzynier
inzynierii
Srodowiska
gospodarka
wodna i
hydrologia

Nie
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214
303

Inzynier
inzynierii
Srodowiska
- instalacje
sanitarne

0,00

0,0833

0,0000

1,0000

Nie

0,00004
15904

214
305

Inzynier
inzynierii
Srodowiska
oczyszczani
e miasti
gospodarka
odpadami

0,00

0,1667

0,0000

Nie

0,00008
31808

214
390

Pozostali

inzynierowi
e inzynierii
Srodowiska

0,00

0,2500

0,0000

1,0000

Nie

0,00012
47713

214
401

Inzynier
mechanik -
cieplno-
mechaniczn
e
urzadzenia,
instalacje i
sieci
energetyczn
e

Nie

214
404

Inzynier
mechanik -
maszyny i
urzadzenia
przemystow
e

Nie

0,00

0,00

0,0000

0,1667

0,00
00

max
deficyt

Tak

0,00008
31808

214
406

Inzynier
mechanik -
srodki
transportu

0,00

0,4167

0,0833

5,00
00

Nie

0,00024
95425

214
407

Inzynier
mechanik -
technologia
mechaniczn
a

Nie

214
408

Inzynier
mechanik
lotniczy

0,00

0,0833

0,0000

1,0000

Nie

0,00004
15904

214
410

Inzynier
spawalnik

0,00

0,0000

0,0833

0,00
00

max
deficyt

Nie

0,00004
15904

214

Pozostali

0,00

0,0000

0,0833

0,00

max

Nie

0,00004
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490 | inzynierowi 00 deficyt 15904
e . - Tak
mechanicy
214 | Inzynier 0,00 0,00 1,0000 0,0000 100,00 - Nie 0,00049
502 | technologii 00 90850
chemicznej
214 | Inzynier 0,00 0,00 | 0,00 1,1667 0,2500 | 4,66 | 100,00 | 1,0000 |- Nie 0,00070
503 | technologii 67 00 70371
2ywnosci
214 | Inzynier 0,00 0,5000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,00024
602 | gbrnik - 95425
gdrnictwo
odkrywkow
e
214 | Inzynier - Nie
604 | gornik -
wiertnictwo
214 | Inzynier 0,00 0,0000 0,0000 - Nie 0,00000
607 | odlewnik 00000
214 | Inspektor 0,00 0,00 1,1667 0,0000 0,0000 | 1,0000 | - Nie 0,00058
902 | dozoru 22658
techniczneg
o
214 | Inzynier 0,00 0,0000 0,0833 | 0,00 max Nie 0,00004
903 | automatyki 00 deficyt 15904
i robotyki
214 | Inzynier - Nie
905 | biocybernet
ykii
inzynierii
biomedyczn
€j
214 | Inzynier 0,00 1,0000 0,0000 3,0000 | - Nie 0,00049
907 | gospodarki 90850
przestrzenn
€j
214 | Inzynier - Nie
914 | technologii
drewna
214 | Inzynier 0,00 0,1667 0,0000 1,0000 | - Nie 0,00008
917 | transportu 31808
drogowego
214 | Specjalista 100,00 | 100,0 0,0000 0,0833 | 0,00 max Nie 0,00004
925 | do spraw 0 00 deficyt 15904
pakowania i
opakowan
214 | Inzynier 0,00 0,4167 0,0000 1,5000 | - Nie 0,00020
932 | inzynierii 79521
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materiatow
€j

214 | Pozostali - Nie
990 | inzynierowi
e gdzie
indziej
niesklasyfik
owani
215 | Inzynier 0,00 0,0000 0,0000 - Nie 0,00000
101 | elektroener 00000
getyk
215 | Inzynier 0,00 0,0000 0,0833 | 0,00 max Nie 0,00004
103 | elektryk 00 deficyt 15904
215 | Inzynier 0,00 0,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,00000
104 | elektryk 00000
automatyk
215 | Inzynier 0,00 0,00 0,8333 0,0833 | 10,0 | 0,0000 | 1,0000 |- Nie 0,00045
201 | elektronik 000 74946
215 | Inzynier 0,00 0,2500 0,0000 1,0000 | - Nie 0,00012
202 | mechatroni 47713
k
215 | Inzynier 0,00 0,00 1,5000 0,0000 50,000 | 1,0000 | - Nie 0,00074
301 | telekomuni 0 86275
kacji
216 | Architekt 0,00 0,2500 0,0000 2,0000 | - Nie 0,00012
101 47713
216 | Architekt 0,00 0,00 0,3333 0,0000 0,0000 | 0,0000 | - Nie 0,00016
102 | wnetrz 63617
216 | Architekt - Nie
201 | krajobrazu
0,00 0,00 0,7500 0,0000 100,00 | 0,5000 | max Tak 0,00037
00 nadwyz 43138
ka
216 | Projektant 0,00 0,00 0,4167 0,0000 0,0000 | 1,0000 | - Nie 0,00020
304 | wzornictwa 79521
przemystow
ego
216 | Inzynier 0,00 0,00 0,7500 0,0000 0,0000 | 0,5000 | - Nie 0,00037
507 | geodeta - 43138
kataster i
gospodarka
nieruchomo
$ciami
216 | Grafik - Nie
601 | komputero
wy DTP
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216 | Grafik - Nie
602 | komputero

wy

multimedid

w
216 | Projektant 0 1 0 0,00 0,1667 0,0000 - Nie 0,00008
604 | grafiki 31808
221 | Lekarz - Nie
1ot 0 1 0 0,00 0,0833 0,0833 | 1,00 réwno Tak 0,00008

00 waga 31808

222 | Pielegniarka | 10 8 33,33 3 0,00 | 0,00 4,2500 0,2500 | 17,0 | 33,333 | 0,8000 | - Nie 0,00224
101 000 3 58825
222 | Pielegniarka - Nie
212 | - specjalista

pielegniarst

wa

operacyjneg

o
223 | Potozna 0 2 0 0,00 0,5833 0,0000 - Nie 0,00029
101 11329
225 | Lekarz 1 1 0 0,00 0,5833 0,0000 1,0000 | - Nie 0,00029
101 | weterynarii 11329
226 | Lekarz 1 0 0,00 0 0,00 0,2500 0,0000 0,0000 | 0,0000 | - Nie 0,00012
101 | dentysta 47713
228 | Farmaceuta - Nie
101
228 | Farmaceuta 0 1 0 0,00 0,0000 0,0000 - Nie 0,00000
203 | - specjalista 00000

farmacji

aptecznej
229 | Specjalista 0 0 1 100,00 | 0,00 0,0000 0,0833 | 0,00 max Nie 0,00004
105 | zdrowia 00 deficyt 15904

Srodowisko

wego
229 | Fizjoterape 17| 21 25,00 15 53,33 | 0,00 4,4167 2,2500 | 1,96 | 25,000 | 1,2353 | - Nie 0,00332
201 | uta 30 0 72334
229 | Specjalista 1 1 0 0,00 0,1667 0,0000 1,0000 | - Nie 0,00008
301 | do spraw 31808

dietetyki
229 | Kosmetolog 2 2 0,00 0 0,00 0,5833 0,0000 100,00 | 1,0000 | - Nie 0,00029
903 00 11329
232 | Nauczyciel / 2 2 1 0,00 0,00 0,2500 0,0833 | 3,00 1,0000 | - Nie 0,00016
001 | instruktor 00 63617

praktycznej

nauki
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zawodu

232 | Nauczyciel 0,00 0,00 0,0000 0,0833 | 0,00 max Nie 0,00004
002 | przedmiotd 00 deficyt 15904

w

zawodowyc

h

artystycznyc

h
232 | Nauczyciel - Nie
006 | przedmiotd

w

zawodowyc

h

technicznyc

h
232 | Nauczyciel 0,00 | 0,00 0,0000 0,0833 | 0,00 max Nie 0,00004
007 | przedmiotd 00 deficyt 15904

w

zawodowyc

h

turystyczny

ch
233 | Nauczyciel 0,00 | 0,00 0,0000 0,0833 | 0,00 max Nie 0,00004
002 | chemii 00 deficyt 15904
233 | Nauczyciel 0,00 0,4167 0,0000 2,0000 | - Nie 0,00020
005 | geografii 79521
233 | Nauczyciel 0,00 0,00 1,7500 0,0000 100,00 | 3,0000 | - Nie 0,00087
006 | historii 00 33988

- Tak

233 | Nauczyciel 0,00 0,3333 0,0000 2,0000 | - Nie 0,00016
007 | informatyki 63617

/

technologii

informacyjn

ej
233 | Nauczyciel 0,00 0,00 | 0,00 2,2500 0,0833 | 27,0 | 33,333 | 0,8333 | - Nie 0,00116
008 | jgzyka 000 3 45317

obcego
233 | Nauczyciel 0,00 50,00 0,00 2,7500 0,1667 | 16,5| 50,000 | 2,5000 | - Nie 0,00145
012 | jezyka 000 0 56646

polskiego
233 | Nauczyciel 0,00 0,00 0,4167 0,0000 100,00 | 1,0000 | - Nie 0,00020
015 | matematyki 00 79521
233 | Nauczyciel - Tak
016 | muzyki
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233
020

Nauczyciel
religii

Nie

233
021

Nauczyciel
techniki

0,00

0,2500

0,0000

Nie

0,00012
47713

233
025

Nauczyciel
wychowani
a fizycznego

10

12

0,00

0,00

4,9167

0,0000

0,0000

1,2000

Nie

0,00245
38346

234
104

Nauczyciel
jgzyka
obcego w
szkole
podstawow
ej

0,00

0,2500

0,0000

1,0000

Nie

0,00012
47713

234
108

Nauczyciel
jgzyka
polskiego w
szkole
podstawow
€j

0,00

0,00

0,9167

0,0833

11,0
000

Nie

0,00049
90850

234
111

Nauczyciel
matematyki
w szkole
podstawow
€j

Nie

234
112

Nauczyciel
muzyki w
szkole
podstawow
€j

0,00

0,6667

0,0000

2,0000

Nie

0,00033
27233

234
113

Nauczyciel
nauczania
poczatkowe
go

0,00

100,00

50,00

1,9167

0,1667

11,5
000

50,000

1,4000

Nie

0,00103
97604

234
118

Nauczyciel
wychowani
a fizycznego
w szkole
podstawow
€j

0,00

0,00

0,5833

0,0000

100,00
00

2,0000

Nie

0,00029
11329

234
201

Nauczyciel
przedszkola

0,00

0,00

0,00

3,4167

0,0833

41,0
000

0,0000

2,0000

Nie

0,00174
67975

235
205

Nauczyciel
uposledzon
ych
umystowo
(oligofrenop
edagog)

Tak
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235 | Lektor - Nie
301 | jezyka ,

obcego 1 1 100,00 | 0,00 0,0833 0,0833 | 1,00 1,0000 | rowno Tak 0,00008

00 waga 31808

235 | Nauczyciel 3 3 0,00 0,4167 0,0000 1,0000 | - Nie 0,00020
904 | bibliotekarz 79521
235 | Nauczyciel 0 0 100,00 | 0,00 0,0000 0,0833 | 0,00 max Nie 0,00004
906 | logopeda 00 deficyt 15904
235 | Pedagog 0 0 0,00 | 0,00 0,0000 0,0833 | 0,00 max Nie 0,00004
912 | szkolny 00 deficyt 15904
235 | Wychowaw 17| 22 0,00 0,00 | 0,00 7,3333 0,4167 | 17,6 | 0,0000 | 1,2941 | - Nie 0,00386
914 |caw 000 79088

placéwkach

oswiatowyc

h, wsparcia

dziennego,

wychowawc

zych i

opiekunczyc

h oraz

instytucjach

pieczy

zastepczej
235 | Wyktadowc 0 0 0,00 0,0000 0,0833 | 0,00 max Nie 0,00004
915 | ana 00 deficyt 15904

kursach

(edukator,

trener)
235 | Trener R Nie
920 | osobisty

(coach,

mentor,

tutor)
235 | Pedagog 4 4 0,00 0,5000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,00024
921 95425
241 | Specjalista - Nie
102 | do spraw

controllingu
241 | Specjalista 4 4 0,00 0,00 1,4167 0,0000 100,00 | 1,0000 | - Nie 0,00070
103 | do spraw 00 70371

rachunkowo

Sci
241 | Specjalista 4 4 0,00 0,3333 0,0833 | 4,00 1,0000 | - Nie 0,00020
105 | do spraw 00 79521

rachunkowo

Sci

podatkowej
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241 | Kontroler 1 0,00 0,0000 0,0833 | 0,00 max Nie 0,00004
107 | finansowy 00 deficyt 15904
241 | Pozostali 13 0,00 0,0000 1,0833 | 0,00 max Tak 0,00054
190 | specjalidci 00 deficyt 06754
do spraw
ksiegowosci
i
rachunkowo
sci
241 | Doradca 0 0,00 0,1667 0,0000 1,5000 | - Nie 0,00008
202 | finansowy 31808
241 | Doradca - Nie
204 | podatkowy
241 | Doradca do - Nie
205 | spraw
leasingu
241 | Pozostali 0 0,00 0,0000 0,0000 - Nie 0,00000
290 | doradcy 00000
finansowi i
inwestycyjni
241 | Specjalista 0,00 13 0,00 1,0000 1,0833 | 0,92 | 0,0000 | 0,5000 | - Nie 0,00103
304 | bankowosci 31 97604
241 | Analityk 100,00 0 0,00 0,1667 0,0000 0,0000 | 0,0000 | - Nie 0,00008
306 | finansowy 31808
241 | Specjalista 0 0,00 0,5000 0,0000 - Nie 0,00024
307 | do spraw 95425
ubezpieczen
majatkowyc
hi
osobowych
241 | Analityk - Nie
311 | inwestycyjn
y
241 | Pozostali - Nie
390 | analitycy
finansowi
242 | Koordynato 1 0,00 0,0000 0,0833 | 0,00 max Nie 0,00004
102 | r projektéw 00 deficyt 15904
unijnych _ Tak
242 | Negocjator 0 0,00 0,0000 0,0000 - Nie 0,00000
104 | biznesowy 00000
242 | Specjalista 50,00 0 0,00 2,2500 0,0000 50,000 | 1,0000 | - Nie 0,00112
108 | do spraw 0 29413
logistyki
242 | Specjalista 0 0,00 0,5000 0,0000 - Nie 0,00024
110 | ochrony 95425
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informacji
niejawnych

242
111

Administrat
or
bezpieczens
twa
informacji
(Inspektor
ochrony
danych)

0,00

0,0000

0,0000

Nie

0,00000
00000

242
112

Analityk
biznesowy

Nie

242
113

Specjalista
do spraw
organizacji
ustug
gastronomic
znych,
hotelowych

i
turystyczny
ch

13

20

0,00

0,00

5,4167

0,0000

50,000

1,5385

Nie

0,00270
33771

242
190

Pozostali
specjalisci
do spraw
zarzadzania
i organizacji

0,00

0,00

1,6667

0,0833

20,0
000

0,0000

1,0000

Nie

0,00087
33988

242
202

Animator
gospodarcz
y do spraw
rozwoju
regionalneg
o

Nie

242
217

Specjalista
administracj
i publicznej

15

12

0,00

35

100,00

0,00

2,9167

3,0000

0,97
22

50,000

0,8000

Nie

0,00295
29196

242
219

Specjalista
do spraw
integracji
europejskiej

0,00

0,00

0,7500

0,0000

100,00
00

1,0000

Nie

0,00037
43138

242
220

Specjalista
do spraw
organizacji i
rozwoju
przemystu

0,00

0,00

1,0000

0,0000

100,00
00

Nie

0,00049
90850

242
221

Specjalista
do spraw
organizacji i

Nie
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rozwoju

transportu
242 | Specjalista 0,00 0,00 1,0000 0,0000 0,0000 | 0,0000 | - Nie 0,00049
226 | organizacjii 90850
zarzadzania
w ochronie
zdrowia
242 | Specjalista 0,00 0,00 1,0833 0,0000 0,0000 | 1,4000 | - Nie 0,00054
227 | zarzadzania 06754
kryzysoweg
o
242 | Doradca 0,00 0,00 1,0000 0,0000 100,00 - Nie 0,00049
304 | zawodowy 00 90850
242 | Konsultant 0,00 0,0000 0,0000 - Nie 0,00000
305 | do spraw 00000
kariery
242 | Specjalista - Nie
307 | do spraw
kadr 33,33 | 33,33 0,0000 0,3333 | 0,00 max Tak 0,00016
00 deficyt 63617
242 | Specjalista 0,00 0,0000 0,0000 - Nie 0,00000
308 | do spraw 00000
kultury
firmy
242 | Specjalista 0,00 | 0,00 0,0000 0,4167 | 0,00 max Tak 0,00020
309 | dospraw 00 deficyt 79521
rekrutacji
pracownikd
w
242 | Pozostali 0,00 0,0000 0,1667 | 0,00 max Tak 0,00008
390 | specjalisci 00 deficyt 31808
do spraw
zarzgdzania
zasobami
ludzkimi
243 | Menedzer - Nie
103 | produktu .
(product 0,00 100,00 | 0,00 0,1667 0,0833 | 2,00 | 100,00 | 0,0000 | nadwyz Tak 0,00012
manager) 00 00 ka 47713
243 | Specjalista 0,00 0,0000 0,0000 - Nie 0,00000
105 | analizyi 00000
rozwoju
rynku
243 | Specjalista 0,00 100,00 | 50,00 1,9167 0,1667 | 11,5| 100,00 | 1,6667 | - Nie 0,00103
106 | do spraw 000 00 97604
marketingu
i handlu
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243
107

Specjalista
do spraw
reklamy

Nie

243
108

Specjalista
do spraw
mediéw
interaktywn
ych

0,00

0,0000

0,0000

Nie

0,00000
00000

243
109

Specjalista
sprzedazy
internetowe
i

Nie

243
190

Pozostali
specjalisci
do spraw
reklamy i
marketingu

0,00

0,0000

0,0833

0,00
00

max
deficyt

Nie

0,00004
15904

243
203

Specjalista
do spraw
public
relations

100,00

100,0

0,3333

0,0833

4,00
00

1,0000

Nie

0,00020
79521

243
302

Opiekun
klienta

0,00

0,0000

0,0000

Nie

0,00000
00000

243
303

Przedstawic
iel
medyczny

0,00

0,00

0,5833

0,1667

3,50
00

0,0000

0,0000

Nie

0,00037
43138

Tak

243
304

Specjalista
do spraw
kluczowych
klientow
(key
account
manager)

0,00

0,5000

0,0833

6,00
00

Nie

0,00029
11329

243
305

Specjalista
do spraw
sprzedazy

0,00

17

50,00

0,00

1,6667

2,7500

0,60
61

50,000

0,5000

Nie

0,00220
42921

243
390

Pozostali
specjalisci
do spraw
sprzedazy (z
wylaczenie
m
technologii
informacyjn
o-
komunikacy
inych)

Nie
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243
401

Inzynier
sprzedazy
technologii i
ustug
teleinforma
tycznych

0,00

0,0000

0,0833

0,00
00

max
deficyt

Nie

0,00004
15904

244
003

Zarzadca
nieruchomo
sci

0,00

0,1667

0,0000

1,0000

Nie

0,00008
31808

244
090

Pozostali
specjalisci
do spraw
rynku
nieruchomo
sci

0,00

0,0000

0,0000

Nie

0,00000
00000

251
102

Konsultant
do spraw
systeméw
teleinforma
tycznych

100,00

100,0

0,0000

0,0833

0,00
00

max
deficyt

Nie

0,00004
15904

Tak

251
190

Pozostali
analitycy
systeméw
komputero
wych

0,00

0,0000

0,1667

0,00
00

max
deficyt

Tak

0,00008
31808

251
202

Specjalista
do spraw
rozwoju
oprogramo
wania
systeméw
informatycz
nych

Nie

0,00

0,00

0,0833

0,0833

1,00
00

réwno
waga

Tak

0,00008
31808

251
290

Pozostali
specjalisci
do spraw
rozwoju
systeméw
informatycz
nych

0,00

0,0000

0,2500

0,00
00

max
deficyt

Tak

0,00012
47713

251
303

Specjalista
do spraw
rozwoju
stron
internetowy
ch

Nie

251
390

Pozostali
projektanci

0,00

0,0000

0,0833

0,00
00

max
deficyt

Nie

0,00004
15904
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aplikacji
sieciowych i
multimedid
w

251
401

Programista
aplikacji

0,00

0,5833

0,0000

1,5000

Nie

0,00029
11329

251
490

Pozostali
programisci
aplikacji

0,00

0,0000

0,0833

0,00
00

max
deficyt

Nie

0,00004
15904

Tak

251
902

Specjalista
zastosowan
informatyki

Nie

251
903

Tester
oprogramo
wania
komputero
wego

0,00

0,0000

0,0833

0,00
00

max
deficyt

Nie

0,00004
15904

Tak

251
990

Pozostali
analitycy
systeméw
komputero
wych i
programisci
gdzie indziej
niesklasyfik
owani

0,00

0,0000

0,0000

Nie

0,00000
00000

Tak

252
190

Pozostali
projektanci i
administrat
orzy baz
danych

Nie

252
201

Administrat
or
systeméw
komputero
wych

0,00

0,2500

0,0000

Nie

0,00012
47713

252
290

Pozostali
administrat
orzy
systeméw
komputero
wych

0,00

0,0000

0,0000

Nie

0,00000
00000

252
301

Analityk
sieci
komputero
wych

Nie
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252
302

Inzynier
systemow i
sieci
komputero
wych

0,00

0,2500

0,0833

3,00
00

1,0000

Nie

0,00016
63617

252
390

Pozostali
specjalisci
do spraw
sieci
komputero
wych

Nie

252
901

Specjalista
bezpieczens
twa
oprogramo
wania

Nie

252
902

Specjalista
bezpieczens
twa
systeméw
teleinforma
tycznych

0,00

0,5000

0,0833

6,00
00

Nie

0,00029
11329

252
990

Pozostali
specjalisci
do spraw
baz danych i
sieci
komputero
wych gdzie
indziej
niesklasyfik
owani

0,00

0,0000

0,0833

0,00
00

max
deficyt

Nie

0,00004
15904

261
101

Adwokat

Nie

261
901

Asystent
prawny

0,00

0,00

1,0000

0,0000

100,00
00

1,0000

Nie

0,00049
90850

261
909

Doradca do
spraw
odszkodow
an

0,00

0,0000

0,0833

0,00
00

max
deficyt

Nie

0,00004
15904

261
990

Pozostali
specjalisci z
dziedziny
prawa gdzie
indziej
niesklasyfik
owani

0,00

0,0000

0,0000

1,0000

Nie

0,00000
00000

262

Archiwista

0,00

0,5833

0,0000

1,0000

Nie

0,00029
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101 11329
262 | Bibliotekozn - Nie
203 | awca
263 | Ekonomista 16| 22 0,00 0,00 5,0833 0,0000 66,666 | 1,3750 | - Nie 0,00253
102 7 70155
263 | Kulturozna - Nie
203 | wca
263 | Socjolog 0 2 0,00 0,0833 0,0000 - Nie 0,00004
204 15904
263 | Historyk - Nie
302
263 | Politolog 0 1 0,00 0,2500 0,0000 - Nie 0,00012
304 47713
263 | Pozostali 1 1 0,00 0,0833 0,0000 1,0000 | - Nie 0,00004
390 | filozofowie, 15904
historycy i
politolodzy
263 | Psycholog 1 1 0,00 0,2500 0,0833 | 3,00 1,0000 | - Nie 0,00016
401 00 63617
263 | Psycholog - Nie
403 | kliniczny
263 | Specjalista 2 3 0,00 0,4167 0,0000 1,5000 | - Nie 0,00020
504 | pracy 79521
socjalnej
263 | Specjalista 4 3 0,00 0,00 1,0000 0,0000 50,000 | 0,7500 | - Nie 0,00049
505 | resocjalizacj 0 90850
i
263 | Koordynato - Nie
508 | rrodzinnej
pieczy
zastepczej
263 | Specjalista - Nie
510 | komunikacji
spotecznej
264 | Dziennikarz 3 4 0,00 0,5833 0,0000 1,3333 | - Nie 0,00029
201 11329
264 | Filolog 0 1 0,00 0,9167 0,0000 - Nie 0,00045
302 | jezyka 74946
nowozytneg
o
264 | Filolog 2 4 0,00 1,3333 0,0000 2,0000 | - Nie 0,00066
303 | polski 54467
264 | Ttumacz - Nie
304
1 1 0,00 | 0,00 0,0000 0,2500 | 0,00 1,0000 | max Tak 0,00012
00 deficyt 47713
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264 | Pozostali 3 4 0,00 0,00 0,6667 0,0000 0,0000 | 1,3333 | - Nie 0,00033
390 | filolodzy i 27233
ttumacze
265 | Artysta 2 2 0,00 0,2500 0,0000 1,0000 | - Nie 0,00012
101 | fotografik 47713
265 | Artysta 1 0 0,00 0,00 0,0833 0,0000 0,0000 | 0,0000 | - Nie 0,00004
103 | malarz 15904
265 | Konserwato 2 1 0,00 0,00 1,0833 0,0000 0,0000 | 0,5000 | - Nie 0,00054
105 | r dziet sztuki 06754
265 | Kierownik 0 1 0,00 0,5833 0,0000 - Nie 0,00029
410 | produkcji 11329
filmowej /
telewizyjnej
/ radiowej
265 | Aktor - Nie
501
311 | Laborant 6 6 0,00 0,00 3,5833 0,0000 66,666 | 1,0000 | - Nie 0,00178
101 | chemiczny 7 83880
311 | Technik 0 0 0,00 0,00 1,0000 0,0000 100,00 - Nie 0,00049
104 | geodeta* 00 90850
- Tak
311 | Kosztorysan 0 0 100,00 | 100,0 0,0000 0,0833 | 0,00 max Nie 0,00004
201 |t 0 00 deficyt 15904
budowlany
311 | Laborant 1 3 0,00 0,00 1,1667 0,0833 | 14,0 3,0000 | - Nie 0,00062
202 | budowlany 000 38563
311 | Technik 15| 16 0,00 0,00 6,8333 0,0000 40,000 | 1,0667 | - Nie 0,00341
204 | budownictw 0 04142
a*
311 | Technik 0 2 0,00 1,2500 0,0000 - Nie 0,00062
206 | drogownict 38563
wa*
311 | Technik - Nie
208 | inzynierii
Srodowiska i
melioracji*
311 | Technik 0 0 0,00 0,00 1,0000 0,1667 | 6,00 | 100,00 - Nie 0,00058
303 | elektryk* 00 00 22658
311 | Technik 2 2 0,00 0,00 0,5000 0,0000 0,0000 | 1,0000 | - Nie 0,00024
307 | energetyk* 95425
311 | Pozostali 0 1 0,00 0,1667 0,0833 | 2,00 - Nie 0,00012
390 | technicy 00 47713
elektrycy
311 | Technik 12| 17 0,00 0,00 6,8333 0,0833 | 82,0 | 0,0000 | 1,4167 - Nie 0,00345
408 | elektronik* 000 20047
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311
410

Technik
mechatroni
k*

0,00

0,9167

0,0000

1,0000

Nie

0,00045
74946

311
501

Diagnosta
uprawniony
do
wykonywan
ia badan
technicznyc
h pojazddéw

0,00

0,00

0,0000

0,0833

0,00
00

max
deficyt

Nie

0,00004
15904

311
504

Technik
mechanik*

20

27

12

0,00

0,00

14,5833

0,0000

58,333

1,3500

Nie

0,00727
83231

311
508

Technik
mechanik
maszyn i
urzadzen

0,00

0,00

0,0000

0,0833

0,00
00

max
deficyt

Nie

0,00004
15904

311
509

Technik
mechanik
obrébki
skrawaniem

0,00

0,0000

0,0000

Nie

0,00000
00000

311
511

Technik
mechanik
urzadzen
przemystow
ych

Nie

311
512

Technik
mechanizacj
i rolnictwa*

11

16,67

0,00

5,1667

0,0000

66,666

1,5714

Nie

0,00257
86059

311
513

Technik
pojazdow
samochodo
wych*

0,00

0,5000

0,0000

1,0000

Nie

0,00024
95425

311
590

Pozostali
technicy
mechanicy

0,00

0,0000

0,0833

0,00
00

max
deficyt

Nie

0,00004
15904

311
603

Technik
technologii
chemicznej*

Nie

311
701

Technik
gdrnictwa
odkrywkow
ego*

Nie

311
704

Technik
hutnik*

0,00

0,7500

0,0000

Nie

0,00037
43138

311
707

Technik
wiertnik*

Nie

311
890

Pozostali
kreslarze

35

0,00

0,0000

2,9167

0,00

max
deficyt

Tak

0,00145
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00 56646
311 | Technik - Nie
917 | organizacji
produkcji
311 | Technik 1 0,00 0,4167 0,0000 - Nie 0,00020
918 | poligraf 79521
311 | Technik 2 0,00 0,00 1,4167 0,0000 0,0000 | 0,6667 | - Nie 0,00070
922 | technologii 70371
drewna*
311 | Technik 0 0,00 0,00 1,0000 0,0000 100,00 - Nie 0,00049
923 | technologii 00 90850
materiatéw
budowlanyc
h
311 | Technik 2 0,00 0,00 2,3333 0,0833 | 28,0 | 100,00 | 1,0000 | - Nie 0,00120
924 | technologii 000 00 61221
odziezy*
311 | Technik 0 0,00 0,00 0,0833 0,0000 0,0000 | 0,0000 | - Nie 0,00004
928 | transportu 15904
kolejowego
*
311 | Technik 0 0,00 0,0000 0,0833 | 0,00 max Nie 0,00004
929 | chtodnictwa 00 deficyt 15904
i
klimatyzacji
*
311 | Technik 8 0,00 1,8333 0,0000 2,0000 | - Nie 0,00091
932 | widkiennik* 49892
311 | Kontroler 10 0,00 100,00 | 0,00 5,5833 0,1667 | 33,5| 20,000 | 1,2500 | - Nie 0,00286
937 | jakosci 000 0 97388
wyrobow
przemystow
ych
312 | Osoby 1 0,00 0,5000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,00024
103 | dozoru 95425
ruchu w
gérnictwie
podziemny
m
312 | Mistrz 0 100,00 | 0,00 0,0000 0,0833 | 0,00 max Nie 0,00004
201 | produkcji w 00 deficyt 15904
przemysle _ Tak
chemiczny
m
312 | Mistrz - Nie
204 | produkcji w
przemysle
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elektroniczn
ym

312 | Mistrz - Nie
208 | produkcji w
przemysle
spozywczy
m
312 | Mistrz 1 1 0 0,00 | 0,00 0,0000 0,0833 | 0,00 1,0000 | max Nie 0,00004
304 | produkcji w 00 deficyt 15904
budownictw
ie ogélnym
313 | Maszynista - Nie
107 | turbozespot
u wodnego
313 | Pozostali 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000 - Nie 0,00000
190 | operatorzy 00000
urzadzen
energetyczn
ych
313 | Operator - Nie
205 | (maszynista
) stacji
pomp
313 | Operator 0 1 0 0,00 0,0000 0,0000 - Nie 0,00000
208 | urzadzen 00000
oczyszczani
a Sciekow
313 | Operator 0 0 0 0,00 | 0,00 0,0000 0,1667 | 0,00 max Tak 0,00008
904 | zautomatyz 00 deficyt 31808
owanej linii
produkcyjne
J
314 | Technik 10| 12 4 0,00 0,00 5,6667 0,0000 25,000 | 1,2000 | - Nie 0,00282
202 | architektury 0 81484
krajobrazu*
314 | Technik 1 0 1 0,00 0,00 0,0833 0,0000 0,0000 | 0,0000 | - Nie 0,00004
204 | hodowca 15904
zwierzat
314 | Technik 0 1 1 0,00 0,00 1,4167 0,0000 100,00 - Nie 0,00070
205 | ogrodnik* 00 70371
314 | Technik 14| 23| 12 0,00 0,00 16,5000 0,0000 66,666 | 1,6429 | - Nie 0,00823
207 | rolnik* 7 49027
314 | Technik 4 4 2 0,00 0,00 2,7500 0,0000 50,000 | 1,0000 | - Nie 0,00137
301 | lesnik* 0 24838
314 | Kontroler 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000 - Nie 0,00000
401 | jakosci 00000
produktow
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spozywczyc
h

314 | Technik 1 2 3 0,00 0,00 | 0,00 2,9167 0,2500 | 11,6 | 66,666 | 2,0000 | - Nie 0,00158
403 | technologii 667 7 04359
zywnosci*
314 | Technik 0 0 1 0,00 0,00 1,0000 0,0000 100,00 - Nie 0,00049
411 | technologii 00 90850
2ywnosci -
przetworst
WO miesne
314 | Technik 0 0 1 0,00 0,00 1,0000 0,0000 100,00 - Nie 0,00049
412 | technologii 00 90850
2ywnosci -
przetworst
wo
mleczarskie
314 | Technik - Nie
416 | technologii
Zywnosci -
przetworst
wo zbozowe
315 | Technik 0 1 0 0,00 0,0833 0,0000 - Nie 0,00004
216 | zeglugi 15904
srédladowej
*
321 | Technik - Nie
103 | elektroradio
log*
321 | Technik 1 1 0 0,00 0,2500 0,0000 1,0000 | - Nie 0,00012
104 | sterylizacji 47713
medycznej*
321 | Technik - Nie
201 | analityki
medycznej
321 | Technik - Nie
301 | farmaceuty Z
czny* 0 1 0 0,00 | 0,00 0,0833 0,0833 | 1,00 rowno Tak 0,00008
00 Wwaga 31808
322 | Dietetyk 1 1 0 0,00 0,1667 0,0000 1,0000 | - Nie 0,00008
001 31808
322 | Technik 18| 22| 11 0,00 0,00 12,5833 0,0000 36,363 | 1,2222 | - Nie 0,00628
002 | zywienia i 6 01531
gospodarst
wa
domowego
323 | Biomasazyst 0 0 0 0,00 | 0,00 0,0000 0,0833 | 0,00 max Nie 0,00004
003 |a 00 deficyt 15904
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324 | Technik 50,00 | 50,00 1,4167 0,1667 | 8,50 1,6667 | - Nie 0,00079
002 | weterynarii 00 02179
*
325 | Asystentka 100,00 | 0,00 0,1667 0,0833 | 2,00 - Nie 0,00012
101 | stomatologi 00 47713
czna*
325 | Higienistka 0,00 0,1667 0,0000 1,0000 | - Nie 0,00008
102 | stomatologi 31808
czna*
325 | Optyk 0,00 | 0,00 0,2500 0,0833 | 3,00 1,0000 | - Nie 0,00016
301 | okularowy 00 63617
325 | Technik 0,00 0,8333 0,0000 - Nie 0,00041
401 | fizjoterapii 59042
325 | Technik 0,00 100,00 | 100,0 0,2500 0,0833 | 3,00 | 0,0000  0,5000 |- Nie 0,00016
402 | masazysta* 0 00 63617
325 | Inspektor 0,00 0,7500 0,0000 - Nie 0,00037
504 | ochrony 43138
srodowiska
325 | Technik 0,00 0,00 1,4167 0,0000 0,0000 | 1,0000 | - Nie 0,00070
509 | bezpieczens 70371
twa i
higieny
pracy*
325 | Technik 0,00 0,00 1,3333 0,0000 0,0000 | 1,5000 | - Nie 0,00066
511 | ochrony 54467
Srodowiska
*
325 | Weterynary - Nie
512 | jny
kontroler
sanitarny
325 | Technik 0,00 0,00 0,2500 0,0000 0,0000 | 0,0000 | - Nie 0,00012
515 | gospodarki 47713
odpadami
325 | Ratownik - Nie
601 | medyczny
325 | Instruktor 0,00 0,7500 0,0000 - Nie 0,00037
903 | terapii 43138
uzaleznien
325 | Opiekunka - Nie
905 | dziecieca* -
0,00 50,00 | 50,00 1,6667 0,3333 | 5,00 | 66,666 | 0,5000 | nadwyz Tak 0,00099
00 7 ka 81700
325 | Terapeuta 0,00 0,00 0,00 2,0833 0,0833 | 25,0 | 0,0000 | 1,5000 |- Nie 0,00108
907 | zajeciowy* 000 13509
331 | Posrednik - Nie
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103 | finansowy 0 0 0 0 3 0 100,00 | 0,00 0,0000 0,2500 | 0,00 max Tak 0,00012
00 deficyt 47713
331 | Pracownik 2 2 0 0 0 0 0,00 0,3333 0,0000 1,0000 | - Nie 0,00016
203 | obstugi 63617
klienta
instytucji
finansowe;j
331 | Ksiggowy 6| 11 6 0,00 3 14 0 57,14 | 35,71 6,2500 1,1667 | 5,35 | 50,000 | 1,8333 | - Nie 0,00370
301 71 0 15472
331 | Technik 6 4 4 0,00 1 0 0 0,00 3,5000 0,0000 25,000 | 0,6667 | - Nie 0,00174
402 | agrobiznesu 0 67975
*
331 | Technik 78| 92| 42 0,00 21 0 0 0,00 | 44,2500 0,0000 50,000 | 1,1795 | - Nie 0,02208
403 | ekonomista 0 45117
*
331 | Pozostaty - Nie
490 | $redni
personel do
spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych
332 | Agent 2 4 0 0 3 1 0,00 0,00 1,7500 0,3333 | 5,25 2,0000 | - Nie 0,00103
101 | ubezpieczen 00 97604
iowy
332 | Pozostali 0 0 0 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000 - Nie 0,00000
190 | agenci 00000
ubezpieczen
iowi
332 | Ekspozytor 0 0 0 0 3 0 100,00 | 100,0 0,0000 0,2500 | 0,00 max Tak 0,00012
201 | towaréw 0 00 deficyt 47713
(merchandis
er)
332 | Przedstawic 1 2 2 0,00 2 20 16 5,00 0,00 2,8333 5,0000 | 0,56 | 100,00 | 2,0000 | - Nie 0,00390
203 | iel 67 00 94993
handlowy
332 | Agentdo 0 0 0 0 1 0 0,00 | 0,00 0,0000 0,0833 | 0,00 max Nie 0,00004
301 | spraw 00 deficyt 15904
zakupow
332 | Zaopatrzeni 9 8 3 0,00 0 0 0 0,00 2,8333 0,0000 0,0000 | 0,8889 | - Nie 0,00141
302 | owiec 40742
332 | Pozostali 0 0 0 0 1 0 100,00 | 100,0 0,0000 0,0833 | 0,00 max Nie 0,00004
390 | zaopatrzeni 0 00 deficyt 15904
owcy
332 | Pozostali - Nie
490 | posrednicy
handlowi
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333 | Agent celny 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000 - Nie 0,00000
101 00000
333 | Pracownik - Tak
104 | dziatu
logistyki
333 | Spedytor - Nie
105 0 1 1 0,00 | 0,00 0,0000 0,1667 | 0,00 max Tak 0,00008
00 deficyt 31808
333 | Technik 0 2 0 0,00 0,8333 0,0000 - Nie 0,00041
107 | logistyk* 59042
333 | Pozostali 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000 - Nie 0,00000
190 | spedytorzy i 00000
pokrewni
333 | Organizator 1 0 0,00 0 0,00 0,2500 0,0000 0,0000 | 0,0000 | - Nie 0,00012
201 | imprez 47713
rozrywkowy
ch
(organizator
eventdw)
333 | Administrat 1 0 0,00 1 100,00 | 100,0 0,4167 0,0833 | 5,00 | 0,0000 | 0,0000 |- Nie 0,00024
403 |or 0 00 95425
nieruchomo
sci
333 | Sprzedawca 1 1 20 0,00 | 0,00 0,0000 1,6667 | 0,00 1,0000 K max Tak 0,00083
904 | reklam 00 deficyt 18084
internetowy
ch
333 | Tajemniczy 0 0 0 0,00 0,0000 0,0833 | 0,00 max Nie 0,00004
905 | klient 00 deficyt 15904
(mystery
shopper)
333 | Technik - Nie
906 | organizacji
reklamy*
334 | Kierownik - Nie
101 | biura
334 | Asystent 1 1 0,00 0 0,00 1,0000 0,0000 100,00 | 1,0000 | - Nie 0,00049
302 | dyrektora 00 90850
334 | Technik 11| 14 0,00 1 100,00 | 100,0 6,1667 0,0833 | 74,0 | 60,000 | 1,2727 |- Nie 0,00311
306 | administracj 0 000 0 92813
i*
334 | Stenograf- 4 2 0,00 0 0,00 1,1667 0,0000 0,0000 | 0,5000 | - Nie 0,00058
307 | protokolant 22658
334 | Sekretarka 1 1 0,00 2 100,00 | 50,00 0,7500 0,1667 | 4,50 | 0,0000 | 1,0000 | - Nie 0,00045
402 | medyczna 00 74946
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335 | Urzednik 0,00 0,4167 0,0000 - Nie 0,00020
203 | podatkowy 79521
335 | Pozostali - Nie
290 | urzednicy
do spraw
podatkéow
335 | Urzednik 100,00 | 100,0 0,0000 0,2500 | 0,00 max Tak 0,00012
301 | ubezpieczer 0 00 deficyt 47713
spotecznych
335 | Pozostali 100,00 | 100,0 0,0000 0,2500 | 0,00 max Tak 0,00012
390 | urzednicy 0 00 deficyt 47713
do spraw
Swiadczen
spotecznych
335 | Policjant 0,00 0,00 1,0000 0,0000 100,00 - Nie 0,00049
505 | stuzby 00 90850
wspomagaj
acej
341 | Sekretarz 0,00 0,00 0,9167 0,0000 100,00 | 1,0000 | - Nie 0,00045
103 | sadowy 00 74946
341 | Asystent 0,00 0,2500 0,0000 2,0000 | - Nie 0,00012
201 | osoby 47713
niepetnospr
awnej*
341 | Opiekun 0,00 0,6667 0,0000 2,0000 | - Nie 0,00033
202 | osoby 27233
starszej*
341 | Opiekun w 0,00 88,89 | 77,78 1,5833 0,7500 | 2,11 | 100,00 - Nie 0,00116
203 | domu 11 00 45317
pomocy
spotecznej*
341 | Opiekunka 0,00 0,7500 0,0000 1,0000 | - Nie 0,00037
204 | srodowisko 43138
wa*
341 | Pracownik 0,00 100,00 | 100,0 2,0000 0,2500 | 8,00 | 100,00 | 1,2500 | - Nie 0,00112
205 | socjalny 0 00 00 29413
- Tak
341 | Asystent 100,00 | 100,0 0,0000 0,0833 | 0,00 max Nie 0,00004
207 | rodziny 0 00 deficyt 15904
342 | Dzokej 0,00 0,00 0,1667 0,0000 0,0000 | 0,0000 | - Nie 0,00008
101 31808
342 | Zawodnik - Nie
102 | dyscypliny
sportu
342 | Menedzer 0,00 0,0833 0,0000 1,0000 | - Nie 0,00004
205 | sportu 15904
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342 | Pozostali 0 0 100,00 | 100,0 0,0000 0,0833 | 0,00 max Nie 0,00004
290 | trenerzy, 0 00 deficyt 15904

instruktorzy

i dziatacze

sportowi
342 | Instruktor - Nie
301 | fitness
343 | Fotograf* 1 1 0,00 0,00 1,0833 0,0000 100,00 | 1,0000 | - Nie 0,00054
101 00 06754
343 | Florysta* 0 0 0,00 0,00 1,0000 0,0000 100,00 - Nie 0,00049
203 00 90850
343 | Plastyk* 3 4 0,00 1,4167 0,0000 1,3333 | - Nie 0,00070
204 70371
343 | Bibliotekarz 2 3 0,00 0,00 | 0,00 2,3333 0,1667 | 14,0 | 100,00 | 1,5000 | - Nie 0,00124
301 | * 000 00 77125
343 | Pracownik 0 0 75,00 | 75,00 0,0000 0,3333 | 0,00 max Tak 0,00016
302 | galerii / 00 deficyt 63617

muzeum
343 | Pozostali 0 0 100,00 | 0,00 0,0000 0,0833 | 0,00 max Nie 0,00004
390 | pracownicy 00 deficyt 15904

bibliotek,

galerii,

muzedw,

informacji

naukowej i

pokrewni
343 | Szef kuchni 2 2 0,00 0,6667 0,0000 1,0000 | - Nie 0,00033
402 | (kuchmistrz) 27233
343 | Technik 2 2 50,00 0,00 1,5000 0,0000 50,000 | 1,0000 | - Nie 0,00074
404 | zywieniai 0 86275

ustug

gastronomic

znych*
343 | Muzyk* 1 2 0,00 0,4167 0,0000 2,0000 | - Nie 0,00020
602 79521
343 | Animator 1 0 0,00 100,00 | 0,00 0,2500 0,1667 | 1,50 | 0,0000 | 0,0000 | - Nie 0,00020
901 | kultury* 00 79521
351 | Technik 13| 19 0,00 80,00 | 80,00 5,2500 0,4167 | 12,6 | 0,0000 | 1,4615 |- Nie 0,00282
203 | informatyk* 000 81484
351 | Pozostali - Nie
290 | technicy

wsparcia

informatycz

nego i

techniczneg
o
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351 | Operator 0 0 0 1 100,00 | 0,00 0,0000 0,0833 | 0,00 max Nie 0,00004
303 | systeméw 00 deficyt 15904
komputero
wych
352 | Technik 4 4 2 0,00 0 0,00 0,5000 0,0000 0,0000 | 1,0000 | - Nie 0,00024
203 | telekomuni 95425
kacji*
411 | Pracownik 0 0 0 8 75,00 | 75,00 0,0000 0,6667 | 0,00 max Tak 0,00033
003 | kancelaryjn 00 deficyt 27233
y
411 | Technik 21| 26| 12 0,00 26 88,46 | 84,62 17,1667 2,1667 | 7,92 | 66,666 | 1,2381 | - Nie 0,00964
004 | prac 31 7 89769
biurowych*
411 | Pozostali 2 1 1 0,00 45 91,11 | 64,44 1,0000 6,7500 | 0,14 | 0,0000 | 0,5000 | - Nie 0,00386
090 | pracownicy 81 79088
obstugi _ Tak
biurowej
412 | Sekretarka 1 3 0 11 81,82 | 81,82 1,3333 0,9167 | 1,45 3,0000 | - Nie 0,00112
001 45 29413
421 | Asystent 1 1 0 0 0,00 0,4167 0,0000 1,0000 | - Nie 0,00020
101 | ustug 79521
pocztowych
421 | Kasjer 0 0 0 2 100,00 | 100,0 0,0000 0,1667 | 0,00 max Tak 0,00008
103 | bankowy 0 00 deficyt 31808
421 | Kontroler 1 1 0 0 0,00 0,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,00000
106 | rozliczen 00000
pienieznych
421 | Pracownik - Nie
203 | kolektury
421 | Pracownik 2 2 1 0,00 0 0,00 0,5833 0,0000 0,0000 | 1,0000 | - Nie 0,00029
302 | lombardu 11329
421 | Windykator 1 1 0 0 0,00 0,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,00000
403 00000
422 | Pracownik 0 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000 - Nie 0,00000
101 | biura 00000
podrozy
422 | Rezydent - Nie
102 | biura
turystyczne
go
422 | Technik 2 0 2 0,00 0 0,00 0,4167 0,0000 0,0000 | 0,0000 | - Nie 0,00020
103 | obstugi 79521
turystycznej
*
422 | Pracownik 2 2 1 0,00 0 0,00 1,0000 0,0000 100,00 | 1,0000 | - Nie 0,00049
201 | centrum 00 90850
obstugi
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telefoniczne

j (pracownik
call center)
422 | Operator 0 2 0 0 0,00 0,6667 0,0000 - Nie 0,00033
301 | centrali 27233
telefoniczne
J
422 | Recepcjonis 0 0 0 2 100,00 | 100,0 0,0000 1,1667 | 0,00 max Tak 0,00058
401 | ta hotelowy 0 00 deficyt 22658
422 | Technik 20| 25 9 11,11 0 0,00 6,8333 0,0000 44,444 | 1,2500 | - Nie 0,00341
402 | hotelarstwa 4 04142
*
422 | Informator 1 1 0 0 0,00 0,5000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,00024
501 | ruchu 95425
pasazerskie
go
422 | Pracownik 0 2 0 0 0,00 0,8333 0,0000 - Nie 0,00041
502 | informacji 59042
turystycznej
422 | Recepcjonis 7 7 3 0,00 7 28,57 | 14,29 3,3333 0,5833 | 5,71 | 33,333 | 1,0000 | - Nie 0,00195
602 |ta 43 3 47496
422 | Rejestratork 1 2 1 0,00 0 0,00 0,8333 0,0000 100,00 | 2,0000 | - Nie 0,00041
603 | a medyczna 00 59042
422 | Pozostali 0 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000 - Nie 0,00000
790 | ankieterzy 00000
431 | Asystent do 4 2 3 0,00 0 0,00 1,3333 0,0000 33,333 | 0,5000 | - Nie 0,00066
101 | spraw 3 54467
ksiegowosci
431 | Fakturzystk 1 2 0 1 0,00 | 0,00 1,2500 0,3333 | 3,75 2,0000 | - Nie 0,00079
102 | a 00 02179
431 | Technik 1 3 1 0,00 0 0,00 1,6667 0,0000 100,00 | 3,0000 | - Nie 0,00083
103 | rachunkowo 00 18084
Sci* - Tak
431 | Pozostali 0 0 0 3 100,00 | 66,67 0,0000 0,2500 | 0,00 max Tak 0,00012
190 | pracownicy 00 deficyt 47713
do spraw
rachunkowo
scii
ksiegowosci
432 | Ekspedient 0 0 1 0,00 0 0,00 1,0000 0,0000 100,00 - Nie 0,00049
101 | wypozyczal 00 90850
ni
432 | Inwentaryza 0 1 0 0 0,00 0,0833 0,0000 - Nie 0,00004
102 | tor 15904
432 | Magazynier 19| 18| 12 0,00 76 6,58 | 1,32 9,5833 6,5000 | 1,47 | 16,666 | 0,9474 | - Nie 0,00802

122




103 44 7 69506
432 | Pracownik 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,3333 0,0000 0,0000 | 0,0000 | - Nie 0,00016
104 | punktu 63617
skupu
432 | Pozostali - Tak
190 | magazynier
zy i
pokrewni
432 | Dyspozytor 1 2 0 0 0 0,00 0,9167 0,0000 2,0000 | - Nie 0,00045
302 | transportu 74946
samochodo
wego
432 | Odprawiacz - Nie
304 | pociggéw
441 | Kurier 0 0 0 0 0 0,00 0,0000 0,0833 | 0,00 max Nie 0,00004
202 00 deficyt 15904
441 | Listonosz 6 7 3 0,00 1 4 0,00 | 0,00 3,5833 0,3333 | 10,7 | 33,333 | 1,1667 | - Nie 0,00195
203 500 3 47496
- Tak
441 | Archiwista - Nie
402 | zaktadowy
2 1 1 0,00 1 0 0,00 1,0833 0,0000 100,00 | 0,5000 | max Tak 0,00054
00 nadwyz 06754
ka
441 | Pracownik - Nie
501 | do spraw
osobowych
441 | Pozostali 0 0 0 0 4 0,00 0,00 0,0000 0,3333 | 0,00 max Tak 0,00016
590 | pracownicy 00 deficyt 63617
dziatéw
kadr
441 | Pozostali - Nie
990 | pracownicy
obstugi 0 0 0 0 3 100,00 | 66,67 0,0000 0,2500 | 0,00 maf( Tak 0,00012
biura gdzie 00 deficyt 47713
indziej
niesklasyfik
owani
511 | Stewardesa 0 0 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000 - Nie 0,00000
101 | / Steward 00000
511 | Kierownik 1 1 1 0,00 1 0 0,00 1,4167 0,0000 100,00 | 1,0000 | - Nie 0,00070
201 | pociggu 00 70371
511 | Konduktor 0 2 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 - Nie 0,00008
202 31808
512 | Kucharz* 79| 105 | 49 2,04 30 24 16,67 | 0,00| 64,2500 2,0000 | 32,1 | 61,224 1,3291 | - Nie 0,03306
001 250 5 43820
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512 | Pozostali 0 0 0 0 1 0,00 | 0,00 0,0000 0,0833 | 0,00 max Nie 0,00004
090 | kucharze 00 deficyt 15904
513 | Kelner* 38| 50| 19 0,00 7 38 34,21 | 10,53 | 23,2500 3,1667 | 7,34 | 36,842 | 1,3158 | - Nie 0,01318
101 21 1 41624
513 | Barista 1 1 0 0 1 0,00 | 0,00 0,8333 0,0833 | 10,0 1,0000 | - Nie 0,00045
201 000 74946
513 | Barman 10| 11 3 0,00 0 6 83,33 | 50,00 3,2500 0,5000 | 6,50 | 0,0000 | 1,1000 | - Nie 0,00187
202 00 15688
514 | Fryzjer* 33| 33| 25 4,00 15 5 60,00 | 20,00 | 22,5000 0,4167 | 54,0 | 60,000 | 1,0000 |- Nie 0,01143
101 000 0 73648
514 | Fryzjer 0 1 0 0 0 0,00 0,2500 0,0000 - Nie 0,00012
102 | damski 47713
514 | Kosmetyczk 4 4 1 0,00 1 2 50,00 | 50,00 2,2500 0,1667 | 13,5 | 100,00 | 1,0000 | - Nie 0,00120
202 | a 000 00 61221
514 | Manikiurzys 0 1 0 0 2 100,00 | 100,0 0,9167 0,1667 | 5,50 - Nie 0,00054
203 | tka 0 00 06754
514 | Pracownik 0 0 0 0 1 100,00 | 100,0 0,0000 0,0833 | 0,00 max Nie 0,00004
205 | solarium 0 00 deficyt 15904
- Tak

514 | Technik 0 1 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000 - Nie 0,00004
207 | ustug 15904

kosmetyczn

ych*
514 | Wizazystka 0 1 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000 - Nie 0,00004
208 | / stylistka 15904
515 | Pozostali 0 0 0 0 1 100,00 | 0,00 0,0000 0,0833 | 0,00 max Nie 0,00004
190 | pracownicy 00 deficyt 15904

obstugi

technicznej

biur, hoteli i

innych

obiektow
515 | Gospodarz - Nie
301 | domu
515 | Robotnik 32| 32| 30 0,00 23 36 50,00 | 36,11 | 31,1667 4,0000 | 7,79 | 76,666 | 1,0000 | - Nie 0,01755
303 | gospodarcz 17 7 11562

Y
516 | Organizator - Tak
302 | ustug

pogrzebowy

ch
516 | Zatobnik 0 0 0 0 1 100,00 | 0,00 0,0000 0,0833 | 0,00 max Nie 0,00004
304 00 deficyt 15904
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521 | Sprzedawca 0 1 0 0 0 0,00 0,6667 0,0000 - Nie 0,00033
101 | na 27233
targowisku
/ bazarze
522 | Wiadciciel 1 1 0 0 0 0,00 0,0833 0,0833 | 1,00 1,0000 | réwno Tak 0,00008
103 | matego 00 waga 31808
sklepu
522 | Kierownik 1 1 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000 | - Nie 0,00004
201 | sali 15904
sprzedazy
522 | Kierownik - Nie
202 | stoiska w
markecie
522 | Sprzedawca | 267 | 334 | 18 0,55 110 82 26,83 | 8,54 | 211,5000| 11,0000 | 19,2 | 60,439 | 1,2509 |- Nie 0,11104
301 | * 2 273 6 64149
522 | Sprzedawca 0 0 0 0 0 0,00 0,0000 3,0000 | 0,00 max Tak 0,00149
302 | w branzy 00 deficyt 72550
miesnej
522 | Sprzedawca 0 0 0 0 1 100,00 | 0,00 0,0000 0,0833 | 0,00 max Nie 0,00004
303 | w branzy 00 deficyt 15904
przemystow - Tak
€j
522 | Sprzedawca 0 0 0 0 7 42,86 | 0,00 0,0000 0,5833 | 0,00 max Tak 0,00029
304 | wbranzy 00 deficyt 11329
spozywczej
522 | Technik 18| 23 9 0,00 5 0 0,00 10,0833 0,0000 55,555 | 1,2778 | - Nie 0,00503
305 | handlowiec 6 24405
*
522 | Technik 0 0 0 0 1 100,00 | 100,0 0,0000 0,0833 | 0,00 max Nie 0,00004
306 | ksiegarstwa 0 00 deficyt 15904
* - Tak
523 | Kasjer 0 1 0 0 0 0,00 0,7500 0,0000 - Nie 0,00037
001 | biletowy 43138
523 | Kasjer - Nie
002 | handlowy 3 4 1 0,00 0 7 000 000 05000 05833 0,85 00000 173333 deficyt  Tak | 0,00054
71 06754
523 | Kasjer w 0 2 0 0 0 0,00 0,9167 0,0000 - Nie 0,00045
003 | zaktadzie 74946
pracy
524 | Akwizytor - Nie
301
524 | Konsultant / 2 1 1 0,00 0 0 0,00 0,5000 0,0000 0,0000 | 0,5000 | - Nie 0,00024
302 | agent 95425
sprzedazy
bezposredni

€]
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524 | Organizator 1 0 100,00 | 100,0 0,0000 0,0833 | 0,00 max Nie 0,00004
402 | obstugi 0 00 deficyt 15904
sprzedazy
internetowe
J
524 | Telemarket 0 1 0,00 0,0000 0,0833 | 0,00 max Nie 0,00004
404 |er 00 deficyt 15904
524 | Sprzedawca 0,00 1 0 0,00 | 0,00 1,5833 0,0833 | 19,0 | 0,0000 | 1,0000 | - Nie 0,00083
502 | w stacji 000 18084
paliw
524 | Doradca 0,00 13 29 23,08 | 0,00 3,0000 6,7500 | 0,44 | 25,000 | 1,0000 | deficyt Tak 0,00486
902 | klienta 44 0 60789
524 | Ekspedient - Nie
905 | w stacji
obstugi 2 0 0,00 | 0,00 0,0000 0,1667 | 0,00 max Tak 0,00008
pojazdéw 00 deficyt 31808
524 | Pozostali 0| 13 0,00 0,0000 1,0833 | 0,00 max Tak 0,00054
990 | pracownicy 00 deficyt 06754
sprzedazy i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfik
owani
531 | Opiekunka - Nie
107 | w ztobku /
klubie
dzieciecym
531 | Dzienny - Nie
108 | opiekun
matego
dziecka
531 | Asystent - Nie
202 | nauczyciela -
przedszkola 0,00 8 0 62,50 | 62,50 0,6667 0,6667 | 1,00 | 0,0000 | 1,0000 | rowno Tak 0,00066
00 waga 54467
531 | Asystent 6 0 66,67 | 66,67 0,0000 0,5000 | 0,00 max Tak 0,00024
204 | nauczyciela 00 deficyt 95425
w szkole
531 | Pozostali 3 0 100,00 | 100,0 0,0000 0,2500 | 0,00 max Tak 0,00012
290 | asystenci 0 00 deficyt 47713
nauczycieli
532 | Opiekun 0,00 0 0 0,00 3,3333 0,0000 66,666 | 1,5000 | - Nie 0,00166
102 | medyczny* 7 36167
532 | Opiekunka 0,00 1 0 100,00 | 100,0 0,9167 0,0833 | 11,0 | 100,00 | 1,5000 | - Nie 0,00049
201 | domowa 0 000 00 90850
532 | Siostra PCK 0 0 0,00 1,3333 0,0000 4,0000 | - Nie 0,00066
202 54467
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532 | Pomoc - Nie
901 | apteczna
532 | Pomoc 0,00 0,00 1,0000 0,0000 100,00 - Nie 0,00049
902 | dentystyczn 00 90850
a
532 | Sanitariusz 0,00 1,2500 0,0000 3,0000 | - Nie 0,00062
904 | szpitalny 38563
541 | Portier 0,00 0,00 3,0833 0,0000 100,00 | 2,0000 | - Nie 0,00153
306 00 88454
- Tak
541 | Pracownik - Nie
307 g‘;;‘;;’:; 0,00 0,00 000 26667  0,5000 | 533 100,00 0,7500 nadwyz | Tak | 0,00158
33 00 ka 04359
541 | Straznik 0,00 0,00 1,0000 0,0000 0,0000 | 0,0000 | - Nie 0,00049
312 | gminny/ 90850
miejski
541 | Funkcjonari - Nie
314 | uszstrazy
ochrony
kolei
541 | Technik 0,00 0,00 0,0833 0,0000 0,0000 | 0,0000 | - Nie 0,00004
315 | ochrony 15904
fizycznej
osob i
mienia*
541 | Pozostali 0,00 0,00 0,8333 0,4167 | 2,00 - Nie 0,00062
390 | pracownicy 00 38563
ochrony
osob i
mienia
541 | Straznik 0,00 0,7500 0,0000 - Nie 0,00037
907 | lesny 43138
611 | Rolnik 0,00 0,00 1,0000 0,0000 100,00 - Nie 0,00049
104 | upraw 00 90850
polowych
611 | Pozostali 0,00 0,7500 0,0000 - Nie 0,00037
190 | rolnicy 43138
upraw - Tak
polowych
611 | Ogrodnik* 0,00 0,00 0,1667 0,1667 | 1,00 1,0000 | réwno Tak 0,00016
303 00 waga 63617
611 | Ogrodnik 0,00 0,00 0,0000 0,3333 | 0,00 max Tak 0,00016
305 | szkétkarz 00 deficyt 63617
611 | Ogrodnik 0,00 66,67 | 66,67 1,8333 0,7500 | 2,44 | 0,0000 | 1,5000 | - Nie 0,00128
306 | terenéw 44 93029
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zieleni

611 | Ogrodnik - 1 1 0 0 0 0,00 0,2500 0,0000 1,0000 | - Nie 0,00012
307 | uprawa 47713
grzybdw
jadalnych
611 | Ogrodnik - - Tak
308 | uprawa
ro$lin
ozdobnych
611 | Pozostali 1 1 0 0 0 0,00 0,3333 0,0000 1,0000 | - Nie 0,00016
390 | ogrodnicy 63617
611 | Rolnik 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,0833 0,0000 0,0000 | 0,0000 | - Nie 0,00004
403 | upraw 15904
mieszanych
612 | Dojarz 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,3333 0,0000 0,0000 | 0,0000 | - Nie 0,00016
101 63617
612 | Hodowca - Nie
102 | bydta
612 | Pozostali - Nie
990 | hodowcy
zwierzat
gdzie indziej
niesklasyfik
owani
613 | Rolnik* 5 5 9 0,00 5 1 100,00 | 0,00 8,0833 0,0833 | 97,0 | 55,555 | 1,0000 | - Nie 0,00407
003 000 6 58609
621 | Drwal/ 2 3 7 0,00 6 7 0,00 | 0,00 6,9167 0,5833 | 11,8 | 85,714 | 1,5000 | - Nie 0,00374
001 | pilarz drzew 571 3 31376
- Tak
621 | Robotnik 23| 27| 20 0,00 13 12 0,00 0,00| 22,0833 1,0000 | 22,0 | 65,000 | 1,1739 | - Nie 0,01152
002 | lesny 833 0 05457
621 | Pozostali 0 0 0 0 8 0,00 | 0,00 0,0000 0,6667 | 0,00 max Tak 0,00033
090 | robotnicy 00 deficyt 27233
lesni i
pokrewni
633 | Rolnik - Tak
001 | produkcji
roslinnej i
zwierzecej
pracujacy
na wtasne
potrzeby
711 | Konserwato 4 6 4 0,00 3 6 83,33 | 66,67 5,0000 0,5000 | 10,0 | 75,000 | 1,5000 | - Nie 0,00274
101 | r budynkéw 000 0 49676
i stanu

techniczneg
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o
pomieszcze
i

711 | Monter 0 0 0 0 5 0,00 0,00 0,0000 0,4167 | 0,00 max Tak 0,00020
102 | konstrukgji 00 deficyt 79521
budowlanyc
h*
711 | Renowator 1 1 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 1,0000 | - Nie 0,00008
103 | zabytkéw 31808
architektury
711 | Murarz 114 | 136 | 68 1,47 37 46 10,87 | 8,70| 79,2500 4,8333 | 16,3 | 54,411 | 1,1930 | - Nie 0,04196
202 966 8 47313
711 | Zdun* 1 1 0 0 0 0,00 0,2500 0,0000 1,0000 | - Nie 0,00012
203 47713
711 | Murarz- 11| 12 8 0,00 3 40 20,00 | 7,50 8,4167 3,3333 | 2,52 | 37,500 | 1,0909 | - Nie 0,00586
204 | tynkarz* 50 0 42489
711 | Brukarz 1 0 1 0,00 0 4 0,00 0,00 0,5833 0,3333| 1,75 | 0,0000 | 0,0000 | - Nie 0,00045
205 00 74946
711 | Kamieniarz* - Nie
301 7| 10 2 0,00 1 33 0,00 0,00 2,5000 2,7500 | 0,90 | 50,000  1,4286 | réwno Tak 0,00262
91 0 waga 01963
711 | Pozostali 0 0 0 0 1 100,00 | 100,0 0,0000 0,0833 | 0,00 max Nie 0,00004
390 | robotnicy 0 00 deficyt 15904
obroébki
kamienia
711 | Betoniarz 5 4 6 0,00 3 0 0,00 6,4167 0,0000 50,000 | 0,8000 | - Nie 0,00320
401 0 24622
711 | Betoniarz- 33| 40| 11 0,00 5 49 20,41 | 2,04 17,8333 4,1667 | 4,28 | 45,454 | 1,2121 | - Nie 0,01097
402 | zbrojarz* 00 5 98702
711 | Zbrojarz 12| 13 1 0,00 0 15 0,00 | 0,00 1,6667 1,2500 | 1,33 | 0,0000 | 1,0833 |- Nie 0,00145
404 33 56646
711 | Ciesla* 2 4 0 0 9 22,22 | 22,22 1,3333 0,8333 | 1,60 2,0000 | - Nie 0,00108
501 00 13509
711 | Ciesla 2 4 1 0,00 0 0 0,00 2,7500 0,0000 0,0000 | 2,0000 | - Nie 0,00137
502 | szalunkowy 24838
711 | Stolarz - Nie
503 | budowlany -
1 3 0 0 21 4,76 | 0,00 1,6667 1,7500 | 0,95 3,0000 | rowno Tak 0,00170
24 waga 52071
711 | Pozostali - Nie
590 | cieslei
stolarze
budowlani
711 | Dréznik 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,5000 0,0000 0,0000 | 0,0000 | - Nie 0,00024
602 | obchodowy 95425
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711 | Monter 2 0,00 0,00 1,8333 0,0000 100,00 - Nie 0,00091
603 | nawierzchni 00 49892
kolejowej*
711 | Pozostali 0 100,00 | 100,0 0,0000 0,0833 | 0,00 max Nie 0,00004
690 | robotnicy 0 00 deficyt 15904
budowy
drog
711 | Monter - Nie
903 | rusztowan
711 | Pozostali 0 33,33| 0,00 0,0000 0,5000 | 0,00 max Tak 0,00024
990 | robotnicy 00 deficyt 95425
budowlani
robét stanu
surowego i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfik
owani
712 | Dekarz* 11 0,00 50,00 | 33,33 10,0000 0,5000 | 20,0 | 66,666 | 1,2222 |- Nie 0,00524
101 000 7 03926
712 | Glazurnik 0 40,00 | 40,00 0,0000 0,4167 | 0,00 max Tak 0,00020
202 00 deficyt 79521
712 | Parkieciarz - Nie
203
712 | Pozostali - Tak
290 | posadzkarze
parkieciarze
i glazurnicy
712 | Monter 1 0,00 0,1667 0,0000 1,0000 | - Nie 0,00008
301 | ocieplen 31808
budynkéw
712 | Tynkarz 2 100,00 | 0,00 0,5000 0,3333 | 1,50 2,0000 | - Nie 0,00041
303 00 59042
712 | Monter 1 0,00 0,8333 0,0000 - Nie 0,00041
401 | izolacji 59042
budowlanyc
h*
712 | Monter - Nie
403 | izolacji
przemystow
ych*
712 | Monter / 0 50,00 | 50,00 0,0000 0,1667 | 0,00 max Tak 0,00008
501 | sktadacz 00 deficyt 31808
okien
712 | Hydraulik 4 0,00 22,22 | 11,11 4,5000 0,7500 | 6,00 | 100,00 | 4,0000 | - Nie 0,00262
601 00 00 01963
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712
603

Monter
instalacji
gazowych

0,00

0,0833

0,0000

1,0000

Nie

0,00004
15904

712
604

Monter
instalacji i
urzadzen
sanitarnych

0,00

100,00

0,00

4,1667

0,1667

25,0
000

66,666

1,4000

Nie

0,00216
27017

712
607

Monter
rurociggéw
przemystow
ych

Nie

712
612

Monter
sieci
wodnych i
kanalizacyjn
ych

Nie

25,00

25,00

0,2500

0,3333

0,75
00

deficyt

Tak

0,00029
11329

712
614

Monter
urzadzen
energetyki
odnawialnej

50,00

0,00

0,0000

0,1667

0,00
00

max
deficyt

Tak

0,00008
31808

712
616

Monter
sieci,
instalacji i
urzadzen

sanitarnych
*

0,00

66,67

66,67

0,2500

0,2500

1,00
00

0,0000

0,0000

Nie

0,00024
95425

Tak

712
690

Pozostali
hydraulicy i
monterzy
rurociggéw

100,00

100,0

0,0000

0,0833

0,00
00

max
deficyt

Nie

0,00004
15904

712
702

Mechanik
urzadzen
klimatyzacyj
nych

Nie

712
703

Monter /
konserwato
r instalacji
wentylacyjn
ychi
klimatyzacyj
nych

0,00

100,00

100,0

1,3333

0,0833

16,0
000

100,00
00

1,5000

Nie

0,00070
70371

712
904

Technolog
robét
wykoriczeni
owych w
budownictw
ie

0,00

0,00

2,2500

0,0000

25,000

0,6667

Nie

0,00112
29413
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712 | Monter 1 0 0,00 0,2500 0,0000 1,0000 | - Nie 0,00012
905 | zabudowy i 47713
robot
wykoriczeni
owych w
budownictw
ie*
712 | Monter 0 2 50,00 | 0,00 0,0000 0,1667 | 0,00 max Tak 0,00008
906 | stolarki 00 deficyt 31808
budowlanej
712 | Pozostali 0 5 40,00 | 0,00 0,0000 0,4167 | 0,00 max Tak 0,00020
990 | robotnicy 00 deficyt 79521
budowlani
robot
wykonczeni
owych i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfik
owani
713 | Malarz- 3 0,00 0 0,00 1,5833 0,0000 50,000 | 0,6000 | - Nie 0,00079
101 | tapeciarz 0 02179
713 | Malarz 11 0,00 0 0,00 8,2500 0,0000 100,00 | 1,5714 | - Nie 0,00411
102 | budowlany 00 74513
713 | Szpachlarz - Tak
104
713 | Lakiernik* 1 0,00 1 0,00 | 0,00 1,3333 0,0833 | 16,0 | 0,0000 | 0,3333 | - Nie 0,00070
201 000 70371
713 | Lakiernik 2 0,00 0 0,00 1,5833 0,0000 50,000 | 0,6667 | - Nie 0,00079
203 | samochodo 0 02179
wy
713 | Lakiernik 1 0 0,00 0,8333 0,0000 - Nie 0,00041
205 | wyrobdéw 59042
drzewnych
713 | Malarz- - Nie
207 | lakiernik
konstrukgji i 0 2 0,00 | 0,00 0,0000 0,1667 | 0,00 ma?< Tak 0,00008
wyrobow 00 deficyt 31808
metalowych
713 | Piaskarz 0 1 100,00 | 0,00 0,0000 0,0833 | 0,00 max Nie 0,00004
208 00 deficyt 15904
- Tak
713 | Alpinista 0 0 0,00 0,0000 0,0000 - Nie 0,00000
301 | przemystow 00000
y
713 | Kominiarz* 0 0,00 14 14,29 | 14,29 0,0833 1,1667 | 0,07 | 0,0000 | 0,0000 | - Nie 0,00062
303
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14 38563
721 | Formierz - Nie
102 | odlewnik
2 0,00 0 0,00 0,5833 0,0000 100,00 | 0,5000 | max Tak 0,00029
00 nadwyz 11329
ka
721 | Spawacz - Nie
204 10 0,00 10 0,00 0,00 6,2500 1,0833 | 5,76 | 80,000 | 0,9000 | nadwyz Tak 0,00365
92 0 ka 99567
721 | Zgrzewacz 1 0,00 0 0,00 1,5833 0,0000 50,000 | 0,0000 | - Nie 0,00079
209 0 02179
721 | Pozostali - Nie
290 | spawaczei
pokrewni
721 | Blacharz* 0 0 0,00 0,4167 0,0000 - Nie 0,00020
301 79521
721 | Blacharz 1 0,00 0 0,00 0,3333 0,0000 0,0000 | 0,0000 | - Nie 0,00016
302 | budowlany 63617
721 | Blacharz 0 0 0,00 0,0000 0,0833 | 0,00 max Nie 0,00004
303 | izolagji 00 deficyt 15904
przemystow
ych*
721 | Blacharz 3 0,00 0 0,00 1,1667 0,0833 | 14,0 | 0,0000 | 0,6667 | - Nie 0,00062
306 | samochodo 000 38563
wy*
721 | Monter 0 0 0,00 0,0000 0,0000 - Nie 0,00000
401 | bram 00000
721 | Monter - Nie
402 | kadtubdow
okretowych
*
721 | Monter - Tak
403 | konstrukcji
aluminiowy
ch
721 | Monter 0 3 33,33 | 33,33 0,7500 0,4167 | 1,80 - Nie 0,00058
404 | konstrukcji 00 22658
stalowych
721 | Oczyszczacz - Nie
405 | konstrukcji
stalowych
721 | Pozostali 0 1 100,00 | 0,00 0,0000 0,0833 | 0,00 max Nie 0,00004
490 | robotnicy 00 deficyt 15904
przygotowu
jacyi
wznoszacy
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konstrukcje

metalowe
722 | Kowal* 0 0 0 0 2 50,00 | 50,00 0,0000 0,1667 | 0,00 max Tak 0,00008
101 00 deficyt 31808
722 | Podkuwacz 1 1 0 0 0 0,00 0,4167 0,0000 1,0000 | - Nie 0,00020
104 | koni 79521
722 | Slusarz* 48| 62| 54 0,00 42 13 61,54 | 23,08 59,0833 1,1667 | 50,6 | 77,777 | 1,2917 | - Nie 0,03006
204 429 8 98719
722 | Slusarz 0 0 1 0,00 1 0 0,00 1,0000 0,0000 100,00 - Nie 0,00049
206 | narzedziow 00 90850
Y
722 | Traser 0 0 1 0,00 1 0 0,00 1,0000 0,0000 100,00 - Nie 0,00049
207 00 90850
722 | Pozostali - Nie
290 | Slusarzei
pokrewni
722 | Frezer 1 0 1 0,00 0 3 0,00 | 0,00 0,1667 0,2500 | 0,66 | 0,0000 | 0,0000 |- Nie 0,00020
301 67 79521
722 | Operator 0 0 1 0,00 1 3 66,67 | 66,67 1,0000 0,2500 | 4,00 | 100,00 - Nie 0,00062
303 | maszyn do 00 00 38563
obroébki
skrawaniem
722 | Operator 6| 13 1 0,00 0 0 0,00 2,6667 0,0000 0,0000 | 2,1667 | - Nie 0,00133
307 | obrabiarek 08934
skrawajacyc
h*
722 | Operator - Nie
308 | obrabiarek -
sterowanyc 1 1 0 0 2 0,00 | 0,00 0,1667 0,1667 | 1,00 1,0000 | réwno Tak 0,00016
h 00 waga 63617
numeryczni
e
722 | Operator 0 0 1 0,00 1 0 0,00 1,0000 0,0000 100,00 - Nie 0,00049
309 | obrabiarek 00 90850
zespotowyc
h
722 | Szlifierz - Nie
312 | metali -
1 0 1 0,00 1 0 0,00 0,9167 0,0833 | 11,0 100,00 | 0,0000 | nadwyz Tak 0,00049
000 00 ka 90850
722 | Tokarz/ 7 9 3 0,00 2 3 0,00 | 0,00 4,6667 0,2500 | 18,6 | 66,666 | 1,2857 | - Nie 0,00245
313 | frezer 667 7 38346
obrabiarek
sterowanyc
h
numeryczni
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722 | Tokarzw 1 1 4 0,00 3 1 0,00 0,00 4,0000 0,0833 | 48,0 | 75,000 1,0000 |- Nie 0,00203
314 | metalu 000 0 79305
722 | Ustawiacz 1 1 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000 | - Nie 0,00004
315 | maszyn do 15904
obroébki
skrawaniem
722 | Wiertaczw 1 1 1 0,00 1 0 0,00 0,7500 0,0000 100,00 | 1,0000 | - Nie 0,00037
316 | metalu 00 43138
722 | Pozostali 1 2 0 0 0 0,00 0,3333 0,0000 2,0000 | - Nie 0,00016
390 | ustawiacze i 63617
operatorzy
obrabiarek
do metalii
pokrewni
722 | Docieracz- 0 1 0 0 0 0,00 0,3333 0,0000 - Nie 0,00016
401 | polerowacz 63617
722 | Pozostali 0 0 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000 - Nie 0,00000
490 | szlifierze 00000
narzedzi i
polerowacz
e metali
723 | Mechanik 74| 75| 30 0,00 14 11 36,36 | 0,00, 31,7500 0,9167 | 34,6 | 46,666 | 1,0135 | - Nie 0,01630
103 | pojazdéw 364 7 34437
samochodo
wych*
723 | Mechanik 2 2 2 0,00 1 0 0,00 2,0833 0,0000 50,000 | 1,0000 | - Nie 0,00103
104 | samochodd 0 97604
w
ciezarowych
723 | Mechanik - Nie
105 | samochodd -
w 2 2 0 0 7 42,86 | 0,00 0,5000 0,5833 | 0,85 1,0000 | deficyt Tak 0,00054
osobowych 71 06754
723 | Mechanik 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,6667 0,0000 0,0000 | 0,0000 | - Nie 0,00033
107 | motocyklow 27233
y*
723 | Pozostali - Nie
190 | mechanicy
pojazdéw
samochodo
wych
723 | Mechanik - Nie
303 | maszyni
urzadzer 3 1 2 0,00 2 0 0,00 1,5000 0,0000 100,00 | 0,3333 | max Tak 0,00074
budowlanyc 00 nadwyz 86275
ka
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hi
melioracyjn
ych

723
305

Mechanik
maszyn i
urzadzen
gdrnictwa
odkrywkow
ego

Nie

723
306

Mechanik
maszyn i
urzadzen
gdrnictwa
podziemneg
o

0,00

0,00

2,1667

0,0000

100,00
00

Nie

0,00108
13509

723
307

Mechanik
maszyn i
urzadzen
przemystow
ych

0,00

0,00

0,00

1,6667

0,5833

2,85
71

0,0000

1,5000

Nie

0,00112
29413

723
308

Mechanik
maszyn
rolniczych

11

14

0,00

0,00

7,1667

0,0000

50,000

1,2727

Nie

0,00357
67759

723
310

Mechanik-
monter
maszyn i
urzadzen*

0,00

0,3333

0,0000

Nie

0,00016
63617

723
312

Mechanik
silnikéw
spalinowych

0,00

0,00

1,0000

0,0000

100,00
00

Nie

0,00049
90850

723
313

Mechanik
taboru
kolejowego

0,00

0,00

2,0833

0,0000

100,00
00

1,0000

Nie

0,00103
97604

723
390

Pozostali
mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystow
ych

0,00

0,5833

0,0000

Nie

0,00029
11329

731
402

Ceramik
wyrobow
uzytkowych
i ozdobnych

0,00

0,00

0,5000

0,0000

0,0000

0,0000

Nie

0,00024
95425

731
407

Odlewnik
wyrobow
ceramicznyc
h

0,00

0,00

0,9167

0,0000

100,00
00

1,0000

Nie

0,00045
74946
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731 | Szkliwierz 2 2 0 0 0 0,00 0,2500 0,0000 1,0000 | - Nie 0,00012
409 | ceramiki 47713
731 | Pozostali 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,0833 0,0000 0,0000 | 0,0000 | - Nie 0,00004
490 | ceramicy i 15904
pokrewni
731 | Krajacz 1 1 0 0 0 0,00 0,5000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,00024
503 | szkta 95425
731 | Sortowacz- 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,6667 0,0000 0,0000 | 0,0000 | - Nie 0,00033
505 | brakarz 27233
szkta
731 | Szlifierz- 2 3 1 0,00 0 0 0,00 1,4167 0,0000 0,0000 | 1,5000 | - Nie 0,00070
506 | polerowacz 70371
szkta
optycznego
731 | Zdobnik 0 0 0 0 16 6,25| 6,25 0,0000 1,3333 | 0,00 max Tak 0,00066
609 | ceramiki 00 deficyt 54467
731 | Zdobnik 4 5 2 0,00 1 0 0,00 1,9167 0,0000 50,000 | 1,2500 | - Nie 0,00095
610 | szkta 0 65796
731 | tubiankarz 1 0 1 0,00 0 3 0,00 | 0,00 0,1667 0,2500 | 0,66 | 0,0000 | 0,0000 |- Nie 0,00020
703 67 79521
- Tak
731 | Pozostali 1 1 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,00000
790 | rekodzielnic 00000
y wyrobdéw
zdrewnai
pokrewnych
materiatéw
731 | Dziewiarz 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,7500 0,0000 0,0000 | 0,0000 | - Nie 0,00037
802 43138
731 | Przedzarz 14| 19| 14 0,00 11 0 0,00 16,2500 0,0000 78,571 | 1,3571 - Nie 0,00811
805 4 01314
731 | Tkacz 9 12| 12 0,00 10 0 0,00 14,1667 0,0000 83,333 | 1,3333 | - Nie 0,00707
809 3 03710
732 | Drukarz* - Nie
201
732 | Maszynista 0 1 0 0 0 0,00 0,9167 0,0000 - Nie 0,00045
206 | maszyn 74946
typograficzn
ych
732 | Introligator 1 1 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000 | - Nie 0,00004
301 | * 15904
732 | Introligator 0 1 0 0 0 0,00 0,6667 0,0000 - Nie 0,00033
302 | galanteryjny 27233
732 | Introligator - Nie
303 | poligraficzn
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y

741 | Elektromon 1 0,00 100,00 | 0,00 1,2500 0,1667 | 7,50 | 50,000 | 0,5000 Nie 0,00070
101 | ter instalacji 00 0 70371
elektrycznyc
h
741 | Elektryk* 3 0,00 100,00 | 0,00 3,3333 0,1667 | 20,0 | 66,666 | 1,0000 Nie 0,00174
103 000 7 67975
Tak
741 | Elektromec 11 0,00 0,00 | 0,00 5,3333 0,1667 | 32,0 | 100,00 | 2,2000 Nie 0,00274
201 | hanik* 000 00 49676
741 | Elektromec 0 0,00 0,00 1,0000 0,0000 100,00 Nie 0,00049
202 | hanik 00 90850
elektrycznyc
h
przyrzadéw
pomiarowyc
h
741 | Elektromec 5 0,00 1,0833 0,0000 1,6667 Nie 0,00054
203 | hanik 06754
pojazdow
samochodo
wych*
741 | Elektromon 16 0,00 0,00 9,3333 0,0000 100,00 | 2,6667 Nie 0,00465
207 | ter 00 81268
(elektryk) Tak
zaktadowy
741 | Elektromon 1 0,00 0,3333 0,0000 1,0000 Nie 0,00016
210 | ter maszyn 63617
elektrycznyc
h
741 | Elektromon 0 0,00 0,00 | 0,00 0,4167 0,0833 | 5,00 | 0,0000 | 0,0000 Nie 0,00024
212 | ter maszyni 00 95425
urzadzen
gbrnictwa
podziemneg
o
741 | Elektromon 0 0,00 0,00 1,0000 0,0000 100,00 Nie 0,00049
216 | ter taboru 00 90850
szynowego
741 | Elektromon Nie
219 | ter uktadéw
pomiarowyc
hi
automatyki
zabezpiecze
niowej
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741
290

Pozostali
elektromec
hanicy i
elektromon
terzy

0,00

0,00

1,2500

0,0000

50,000

0,0000

Nie

0,00062
38563

741
301

Elektromon
ter linii
kablowych

0,00

0,00

0,7500

0,0000

0,0000

0,0000

Nie

0,00037
43138

741
302

Elektromon
ter
napowietrz
nych linii
niskich i
Srednich
napiec

0,00

0,2500

0,0000

Nie

0,00012
47713

741
305

Elektromon
ter sieci
trakcyjnej

Nie

742
102

Monter-
elektronik*

100,00

100,0

0,5000

0,0833

6,00
00

1,6667

Nie

0,00029
11329

742
103

Monter-
elektronik -
aparatura
medyczna

Nie

0,00

0,00

1,0000

0,0000

100,00
00

0,0000

max
nadwyz
ka

Tak

0,00049
90850

742
108

Monter-
elektronik -
naprawa
sprzetu
audiowizual
nego

0,00

0,00

1,0000

0,0000

100,00
00

Nie

0,00049
90850

742
110

Monter-
elektronik -
uktady
elektroniczn
[3
automatyki
przemystow
€j

15

20

0,00

0,00

9,5000

0,0000

44,444

1,3333

Nie

0,00474
13076

742
113

Monter /
konserwato
r urzagdzen
zabezpiecze
il
technicznyc
hosébi
mienia

Nie
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742 | Pozostali 0 0 0 0 1 100,00 | 100,0 0,0000 0,0833 | 0,00 max Nie 0,00004
190 | monterzy 0 00 deficyt 15904
elektronicy i
serwisanci
urzadzen
elektroniczn
ych
742 | Monter 2 2 5 0,00 4 0 0,00 4,4167 0,0000 80,000 | 1,0000 | - Nie 0,00220
201 | instalacjii 0 42921
urzadzen
telekomuni
kacyjnych
(telemonter
)
742 | Monter 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,1667 0,0000 0,0000 | 0,0000 | - Nie 0,00008
203 | sieci 31808
telekomuni
kacyjnych
742 | Monter- 0 2 1 0,00 1 0 0,00 1,9167 0,0000 100,00 - Nie 0,00095
207 | elektronik - 00 65796
urzadzenia
radiowo-
telewizyjne
742 | Serwisant 0 0 0 0 1 100,00 | 100,0 0,0000 0,0833 | 0,00 max Nie 0,00004
208 | sprzetu 0 00 deficyt 15904
komputero
wego
742 | Pozostali - Nie
290 | monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinforma
tycznych
751 | Jeliciarz 1 1 0 0 0 0,00 0,2500 0,0000 1,0000 | - Nie 0,00012
102 47713
751 | Rozbieracz- - Nie
104 | wykrawacz "
6 6 3 0,00 1 43 0,00 | 0,00 2,5000 3,5833 | 0,69 | 33,333 | 1,0000 | deficyt Tak 0,00303
77 3 61005
751 | Rzeznik- 9 9 5 0,00 2 0 0,00 4,8333 0,0000 40,000 | 1,0000 | - Nie 0,00241
105 | wedliniarz 0 22442
751 | Ubojowy 8 5 4 0,00 1 0 0,00 2,8333 0,0000 25,000 | 0,6250 | - Nie 0,00141
106 0 40742
751 | Wedliniarz* 2 2 0 0 16 0,00 | 0,00 0,5833 1,3333 | 0,43 1,0000 | deficyt Tak 0,00095
107 75 65796
751 | Cukiernik* 22| 26| 23 0,00 15 0 0,00 | 24,4167 0,0000 65,217 | 1,1818 | - Nie 0,01218
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201 4 59923
751 | Piekarz* 42| 53| 22 0,00 11 4 0,00 0,00| 32,6667 0,3333 | 98,0 | 50,000 | 1,2619 | - Nie 0,01646
204 000 0 98054
751 | Pozostali - Tak
290 | piekarze,
cukiernicy i
pokrewni
751 | Mtynarz - Nie
401
752 | Manipulant 0 2 0 0 0 0,00 0,5833 0,0000 - Nie 0,00029
102 | drewna 11329
okragtego
752 | Sortowacz 1 1 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000 | - Nie 0,00004
105 | materiatéw 15904
drzewnych
752 | Pozostali 0 1 0 0 1 100,00 | 0,00 0,4167 0,0833 | 5,00 - Nie 0,00024
190 | robotnicy 00 95425
przygotowu
jacy drewno
i pokrewni
752 | Renowator 1 1 0 0 0 0,00 0,5833 0,0000 1,0000 | - Nie 0,00029
204 | mebli 11329
artystycznyc
h
752 | Stolarz* 54| 59| 33 0,00 19 13 30,77 | 0,00 | 35,2500 2,0833 | 16,9 | 57,575 | 1,0926 | - Nie 0,01863
205 200 8 25071
752 | Stolarz 1 1 1 0,00 1 1 100,00 | 100,0 1,1667 0,0833 | 14,0 | 100,00 | 1,0000 | - Nie 0,00062
206 | galanterii 0 000 00 38563
drzewnej
752 | Stolarz 3 2 2 0,00 1 2 50,00 | 50,00 1,9167 0,1667 | 11,5 | 50,000 | 0,6667 | - Nie 0,00103
208 | meblowy 000 0 97604
752 | Strugacz 0 1 0 0 0 0,00 0,5000 0,0000 - Nie 0,00024
307 | drewna 95425
752 | Szlifierz 3 6 2 0,00 1 0 0,00 3,4167 0,0000 50,000 | 2,0000 | - Nie 0,00170
308 | materiatow 0 52071
drzewnych
752 | Tokarzw - Tak
310 | drewnie
752 | Ustawiacz 4 9 6 0,00 5 0 0,00 8,4167 0,0000 83,333 | 2,2500 | - Nie 0,00420
311 | maszyn do 3 06322
obrébki N Tak
drewna
752 | Pozostali 0 0 0 0 2 100,00 | 100,0 0,0000 0,1667 | 0,00 max Tak 0,00008
390 | ustawiaczei 0 00 deficyt 31808
operatorzy
maszyn do
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obroébki

drewna i
pokrewni
753 | Krawiec* 21| 35| 15 0,00 14 0 0,00 22,5833 0,0000 93,333 | 1,6667 | - Nie 0,01127
105 3 10032
- Tak
753 | Konstruktor 0 0 1 0,00 1 0 0,00 1,0000 0,0000 100,00 - Nie 0,00049
201 | odziezy 00 90850
- Tak
753 | Krojezy 2 4 2 0,00 1 0 0,00 3,5000 0,0000 50,000 | 2,0000 | - Nie 0,00174
202 0 67975
753 | Szwaczka 8 16 9 0,00 6 5 0,00 0,00| 12,5000 0,4167 | 30,0 | 66,666 | 2,0000 | - Nie 0,00644
303 | reczna 000 7 65147
753 | Tapicer* - Nie
402 15| 14| 10 0,00 6 10 0,00 0,00 10,8333 0,8333 | 13,0 | 60,000 | 0,9333 | nadwyz Tak 0,00582
000 0 ka 26585
753 | Tapicer 1 0 1 0,00 0 1 100,00 | 100,0 0,7500 1,0833 | 0,69 | 0,0000 | 0,0000 | - Nie 0,00091
403 | meblowy 0 23 49892
- Tak
753 | Pozostali 1 1 0 0 20 0,00 | 0,00 0,0833 1,6667 | 0,05 1,0000 | deficyt Tak 0,00087
490 | tapicerzyi 00 33988
pokrewni
753 | Pozostali 0 0 0 0 13 0,00 | 0,00 0,0000 1,0833 | 0,00 max Tak 0,00054
590 | wyprawiacz 00 deficyt 06754
e skor,
garbarze i
pokrewni
753 | Szewc 0 1 0 0 0 0,00 0,9167 0,0000 - Nie 0,00045
606 74946
754 | Klasyfikator - Nie
301 | wyrobdéw
przemystow
ych
754 | Pracownik 2 2 0 0 0 0,00 0,2500 0,0000 1,0000 | - Nie 0,00012
401 | deratyzacji, 47713
dezynfekcji i
dezynsekcji
754 | Monter 1 1 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000 | - Nie 0,00004
902 | zaluzji 15904
754 | Pozostali - Nie
990 | robotnicy
przemystow
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rzemieslnicy
gdzie indziej
niesklasyfik

owani

811
101

Gornik
eksploatacji

podziemnej
*

0,00

0,00

4,3333

0,0000

100,00
00

5,0000

Nie

0,00216
27017

Tak

811
102

Gornik
odkrywkow
€j
eksploatacji
7t62*

0,00

0,6667

0,0000

1,0000

Nie

0,00033
27233

811
111

Wydobywca
kruszywa i
gliny

0,00

0,3333

0,0000

Nie

0,00016
63617

811
190

Pozostali
gbrnicy
podziemnej
i
odkrywkow
€j
eksploatacji
26z i
pokrewni

0,00

0,00

1,0000

0,0000

100,00
00

Nie

0,00049
90850

811
204

Operator
maszyn i
urzadzen do
rozdrabnian
iai
sortowania
surowcow
mineralnych

0,00

0,00

3,3333

0,0000

100,00
00

1,0000

Nie

0,00166
36167

811
305

Wiertacz*

Nie

100,00

0,00

0,0833

0,0833

1,00
00

2,0000

réwno
waga

Tak

0,00008
31808

811
402

Krajacz
materiatéw
budowlanyc
h

Nie

811
408

Pilarz
kamienia

0,00

0,00

0,0000

0,1667

0,00
00

max
deficyt

Tak

0,00008
31808

811
409

Szlifierz
kamienia

Nie
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811
490

Pozostali
operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobdéw
cementowy
ch,
kamiennych
i pokrewni

Tak

812
105

Operator
maszyn i
urzadzen do
obroébki
plastycznej*

0,00

0,00

0,1667

0,0000

0,0000

0,0000

Nie

0,00008
31808

812
106

Operator
maszyn i
urzadzen
metalurgicz
nych*

Tak

812
109

Operator
piecéw do
obrébki
cieplnej

0,00

0,00

1,7500

0,0000

100,00
00

Nie

0,00087
33988

812
118

Ttoczarz w
metalu

0,00

0,2500

0,0000

2,0000

Nie

0,00012
47713

812
190

Pozostali
operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkgji i
przetworst
wa metali

0,00

0,00

1,0000

0,0000

100,00
00

Nie

0,00049
90850

813
101

Aparatowy
proceséw
chemicznyc
h

0,00

0,00

1,6667

0,0000

100,00
00

1,0000

Nie

0,00083
18084

813
110

Operator
urzadzen do
produkcji
cementu

0,00

0,00

1,2500

0,0000

0,0000

1,3333

Nie

0,00062
38563

813
116

Operator
urzadzen do
produkcji
mas
bitumicznyc
h

0,00

0,0000

0,0000

Nie

0,00000
00000
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813
119

Operator
urzadzen do
produkcji
nawozow
sztucznych

0,00

0,5833

0,0000

Nie

0,00029
11329

813
125

Operator
urzadzen do
produkcji
wtokien
chemicznyc
h

0,00

0,6667

0,0000

1,0000

Nie

0,00033
27233

813
126

Operator
urzadzen do
produkcji
wyroboéw
farmaceuty
cznych

0,00

0,00

1,9167

0,0000

50,000

0,5000

Nie

0,00095
65796

813
135

Operator
urzadzen
rozdrabniaj
acych

0,00

0,00

1,3333

0,0000

50,000

1,0000

Nie

0,00066
54467

814
104

Woulkanizat
or

Nie

80,00

80,00

0,0833

0,4167

0,20
00

1,0000

deficyt

Tak

0,00024
95425

814
205

Operator
urzadzen do
ciecia folii i
ptyt

Nie

814
206

Operator
urzadzen do
formowania
wyrobow z
tworzyw
sztucznych

0,00

100,00

100,0

5,3333

0,0833

64,0
000

33,333

1,3333

Nie

0,00270
33771

814
207

Operator
urzadzen do
spieniania
tworzyw
sztucznych

0,00

0,1667

0,0000

Nie

0,00008
31808

814
208

Operator
wtryskarki

0,00

0,00

0,8333

0,0000

0,0000

1,0000

Nie

0,00041
59042

814
209

Operator
maszyn i
urzadzen do
przetworst
wa tworzyw
sztucznych*

100,00

0,00

0,0000

0,0833

0,00
00

max
deficyt

Nie

0,00004
15904
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814
290

Pozostali
operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdw z
tworzyw
sztucznych

Nie

100,00

33,33

0,0000

0,2500

0,00
00

max
deficyt

Tak

0,00012
47713

814
302

Operator
maszyn do
produkcji
opakowan z
papieru i
tektury

0,00

0,1667

0,0000

1,0000

Nie

0,00008
31808

814
305

Operator
maszyn do
produkgji
papieru i
tektury
falistej

0,00

0,00

0,7500

0,0000

0,0000

0,5000

Nie

0,00037
43138

815
101

Operator
maszyn do
przygotowa
nia widkien

Nie

815
102

Operator
maszyn
przedzalnicz
ych

0,00

0,00

4,7500

0,0000

75,000

1,2000

Nie

0,00237
06538

815
103

Operator
przewijarek
i skrecarek
nitek

0,00

0,00

1,3333

0,0000

100,00
00

0,6667

max
nadwyz
ka

Tak

0,00066
54467

815
190

Pozostali
operatorzy
maszyn
przedzalnicz
ychi
pokrewni

0,00

0,00

2,3333

0,0000

100,00
00

3,0000

Nie

0,00116
45317

815
201

Operator
maszyn
dziewiarskic
h

Nie

815
203

Operator
maszyn
tkackich

0,00

0,00

1,6667

0,0000

50,000

0,5000

Nie

0,00083
18084

815
204

Operator
maszyn w
przemysle
wtdkiennicz

0,00

0,00

2,0000

0,0000

100,00
00

Nie

0,00099
81700
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ym*

815
301

Szwaczka
maszynowa

23

34

11

0,00

36

5,56

5,56

15,9167

3,0833

5,16
22

54,545

1,4783

Nie

0,00948
26152

815
401

Operator
maszyn
wykoriczalni
czych
wyrobdéw
witdkiennicz
ych

0,00

0,5000

0,0000

Nie

0,00024
95425

815
501

Operator
agregatow
natryskowy
ch

0,00

0,00

1,0000

0,0000

100,00
00

Nie

0,00049
90850

815
503

Operator
maszyn i
urzadzen
mechaniczn
ej obrobki
skor

14

15

0,00

0,00

7,3333

0,0000

33,333

1,0714

Nie

0,00365
99567

Tak

815
605

Obuwnik
przemystow
y

0,00

0,9167

0,0000

3,0000

Nie

0,00045
74946

815
702

Pracownik
pralni
chemicznej

Nie

815
901

Operator
maszyn do
produkcji
wtdknin i
przedzin

0,00

0,00

0,7500

0,0000

50,000

0,0000

Nie

0,00037
43138

815
902

Operator
maszyn
tapicerskich

0,00

0,2500

0,0000

Nie

0,00012
47713

815
903

Operator
urzadzen do
klejenia
elementow
odziezy

0,00

0,00

1,0000

0,0000

100,00
00

Nie

0,00049
90850

816
010

Operator
urzadzen do
produkcji
napojow
bezalkoholo
wych

0,00

0,00

1,0833

0,0000

0,0000

2,0000

Nie

0,00054
06754
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816
013

Operator
urzadzen do
produkcji
piwa

14

15

0,00

0,00

0,00

5,5000

0,0833

66,0
000

50,000

1,0714

Nie

0,00278
65580

816
016

Operator
urzadzen do
produkcji
wina

Nie

816
018

Operator
urzadzen do
produkcji
wyrobdéw
mleczarskic
h

0,00

0,5833

0,0000

1,0000

Nie

0,00029
11329

816
028

Operator
urzadzen do
przetworst
wa migsa

0,00

0,9167

0,0000

Nie

0,00045
74946

817
104

Operator
maszyny
papierniczej

Nie

817
112

Operator
urzadzen
rebalni
drewna

0,00

0,00

1,2500

0,0000

50,000

0,5000

Nie

0,00062
38563

817
202

Operator
pilarek do
pozyskiwani
a tarcicy

Nie

817
203

Operator
pras w

produkcji
drzewnej

0,00

0,00

0,6667

0,0000

0,0000

0,0000

Nie

0,00033
27233

817
204

Operator
sklejarek
ptyt
stolarskich

0,00

0,1667

0,0000

1,0000

Nie

0,00008
31808

817
206

Operator
spajarek
okleiny i
tuszczki

0,00

0,4167

0,0000

1,0000

Nie

0,00020
79521

817
210

Pilarz

0,00

0,00

5,5833

0,0000

42,857

0,8000

Nie

0,00278
65580

817
211

Tartacznik

0,00

1,5000

0,0000

2,0000

Nie

0,00074
86275

818
124

Topiarz
szkta

0,00

0,00

1,0000

0,0000

100,00
00

Nie

0,00049
90850

148




818
126

Wypalacz
wyrobdéw
ceramicznyc
h

0,00

0,00

0,9167

0,0000

0,0000

0,0000

Nie

0,00045
74946

818
204

Palacz
gazowych
kottow
centralnego
ogrzewania

Tak

818
205

Palacz
wodnych
rusztowych
kottow
centralnego
ogrzewania

0,00

0,00

0,00

6,8333

0,0833

82,0
000

62,500

1,0000

Nie

0,00345
20047

818
206

Palacz
kottow
parowych

0,00

0,1667

0,0000

1,0000

Nie

0,00008
31808

818
303

Operator
urzadzen
pakujacych

Nie

818
901

Operator
urzadzen do
paletyzacji

0,00

0,1667

0,0000

1,0000

Nie

0,00008
31808

821
105

Monter
maszyn i
urzadzen
przemystow
ych

0,00

0,00

0,00

3,7500

0,6667

5,62
50

50,000

1,2000

Nie

0,00220
42921

Tak

821
111

Monter
sprzetu
gospodarst
wa
domowego

Nie

821
112

Monter
taboru
szynowego

0,00

0,00

0,2500

0,0000

0,0000

0,0000

Nie

0,00012
47713

821
114

Monter
urzadzen
chtodniczyc
hi
gastronomic
znych

0,00

0,00

0,1667

0,0833

2,00
00

Nie

0,00012
47713

821
201

Monter
aparatury
rozdzielczej
i kontrolnej
energii

0,00

0,5000

0,0000

1,5000

Nie

0,00024
95425
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elektrycznej

821
202

Monter
elektryczne
go sprzetu
gospodarst
wa
domowego

0,00

0,00

1,0000

0,0000

100,00
00

Nie

0,00049
90850

821
205

Monter
osprzetu
elektrotech
nicznego

0,00

0,0833

0,0000

Nie

0,00004
15904

821
302

Monter
elektroniczn
ego
wyposazeni
amaszyn i
urzadzen

Nie

24

100,00

0,00

0,0833

2,0000

0,04
17

1,0000

deficyt

Tak

0,00103
97604

821
303

Monter
elektroniki
samochodo
wej

0,00

0,00

0,3333

0,0000

0,0000

0,0000

Nie

0,00016
63617

821
304

Monter
podzespotd
wi
zespotéow
elektroniczn
ych

11

14

0,00

0,00

9,5833

0,0000

37,500

1,2727

Nie

0,00478
28980

821
305

Monter
sprzetu
radiowego i
telewizyjne
go

0,00

0,00

1,3333

0,0000

100,00
00

2,0000

Nie

0,00066
54467

821
306

Monter
zestrajacz
urzadzen
elektroniczn
ych

0,00

0,00

2,1667

0,0000

50,000

1,0000

Nie

0,00108
13509

821
902

Monter
mebli

0,00

100,00

0,00

3,4167

0,0833

41,0
000

33,333

0,5000

Nie

0,00174
67975

821
905

Monter
wyrobdw z
drewna

0,00

0,00

0,00

5,2500

0,4167

12,6
000

75,000

1,6000

Nie

0,00282
81484

821
906

Monter
wyrobdw z
tworzyw
sztucznych

0,00

0,00

1,0000

0,0000

0,0000

2,0000

Nie

0,00049
90850
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831 | Kierowca 1 0 0,00 0,2500 0,0000 - Nie 0,00012
102 | lokomotywy 47713
spalinowej
831 | Dréznik - Nie
201 srze’aZdw 1 0,00 0 0,00 2,083  0,0000 100,00 | 0,5000 | max Tak | 0,00103
00 nadwyz 97604
ka
831 | Manewrow 1 0 0,00 0,3333 0,0000 - Nie 0,00016
205 |y 63617
831 | Nastawnicz - Nie
207 |y
831 | Operator 4 0,00 0 0,00 2,6667 0,0000 100,00 - Nie 0,00133
208 | pociggowy 00 08934
831 | Rewident 1 0 0,00 0,5000 0,0000 - Nie 0,00024
209 | taboru 95425
831 | Ustawiacz 2 0 0,00 0,9167 0,0000 2,0000 | - Nie 0,00045
210 74946
831 | Zwrotniczy 1 0,00 0 0,00 0,2500 0,0000 0,0000 | 0,5000 | - Nie 0,00012
211 47713
831 | Dyspozytor 1 0 0,00 0,5000 0,0000 - Nie 0,00024
212 | ruchu 95425
kolejowego
832 | Kierowca 1 1 100,00 | 0,00 0,2500 0,0833 | 3,00 1,0000 | - Nie 0,00016
201 | mechanik* 00 63617
- Tak
832 | Kierowca 10 0,00 19 5,26 | 0,00 7,3333 1,5833 | 4,63 | 50,000 | 1,1111 - Nie 0,00445
202 | samochodu 16 0 01747
dostawczeg
o
832 | Kierowca 7 0,00 11 54,55 | 0,00 1,4167 5,0000 | 0,28 | 0,0000 | 0,7778 | - Nie 0,00320
203 | samochodu 33 24622
osobowego _ Tak
832 | Pozostali - Nie
290 | Merowey | 0 0 0,00 00000  1,0000 0,00 max Tak | 0,00049
W 00 deficyt 90850
osobowych
i
dostawczyc
h
833 | Kierowca 3 0,00 2 0,00 | 0,00 2,5000 0,2500 | 10,0 | 100,00 | 1,0000 | - Nie 0,00137
101 | autobusu 000 00 24838
833 | Kierujacy 0 0,00 0 0,00 0,2500 0,0000 0,0000 | 0,0000 | - Nie 0,00012
103 | tramwajem 47713
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(motorniczy

)

833 | Kierowca 0 0 0 2 0,00 | 0,00 0,0000 0,1667 | 0,00 max Tak 0,00008
202 | ciggnika 00 deficyt 31808
siodtowego
833 | Kierowca 10| 16 5 0,00 55 5,45 | 0,00 7,9167 5,2500 | 1,50 | 60,000 | 1,6000 | - Nie 0,00657
203 | samochodu 79 0 12860
ciezaroweg
o
833 | Pozostali - Nie
290 | kierowcy
samochodd
w
ciezarowych
834 | Kierowca 16| 20| 13 0,00 2 0,00 | 0,00 14,0833 0,1667 | 84,5 | 69,230 | 1,2500 | - Nie 0,00711
101 | ciggnika 000 8 19614
rolniczego
834 | Mechanik- 3 5 2 0,00 0 0,00 2,9167 0,0000 50,000 | 1,6667 | - Nie 0,00145
103 | operator 0 56646
pojazdow i
maszyn
rolniczych*
834 | Operator - Nie
105 | maszyn
lesnych*
834 | Operator 0 0 0 1 100,00 | 0,00 0,0000 0,0833 | 0,00 max Nie 0,00004
106 | maszyn 00 deficyt 15904
ogrodniczyc
h
834 | Operator - Nie
107 | maszyn
rolniczych
834 | Operator 2 2 0 2 50,00 | 0,00 0,8333 0,1667 | 5,00 1,0000 | - Nie 0,00049
202 | maszyn 00 90850
drogowych
834 | Operator 2 1 2 0,00 0 0,00 1,5833 0,0000 50,000 | 0,5000 | - Nie 0,00079
204 | sprzetu 0 02179
ciezkiego
834 | Operator 3 4 1 0,00 3 66,67 | 0,00 1,9167 0,2500 | 7,66 | 100,00 | 1,3333 |- Nie 0,00108
205 | koparki 67 00 13509
834 | Operator 0 2 0 1 100,00 | 0,00 0,8333 0,0833 | 10,0 - Nie 0,00045
206 | koparko- 000 74946
tadowarki
834 | Operator 0 0 1 0,00 0 0,00 1,0000 0,0000 100,00 - Nie 0,00049
207 | tadowarki 00 90850
834 | Operator 0 0 1 0,00 0 0,00 1,0000 0,0000 100,00 - Nie 0,00049
208 | spycharki 00 90850
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Tak

834 | Pozostali 0 0 2 100,00 | 0,00 0,0000 0,2500 | 0,00 max Tak 0,00012
290 | operatorzy 00 deficyt 47713
sprzetu do
robét
ziemnych i
urzadzen
pokrewnych
834 | Operator - Nie
309 | przenosnikd
w 1 0 0,00 0 0,00 2,0000 0,0000 100,00 | 0,0000 | max Tak 0,00099
00 nadwyz 81700
ka
834 | Operator 1 1 0,00 0 0,00 1,4167 0,0000 100,00 | 1,0000 | - Nie 0,00070
311 | suwnic 00 70371
(suwnicowy
)
834 | Operator 0 0 1 0,00 | 0,00 0,0000 0,0833 | 0,00 max Nie 0,00004
316 | zurawia 00 deficyt 15904
jezdnioweg
o
834 | Operator - Nie
317 | zurawia
wiezowego
834 | Kierowca - Nie
401 | operator "
wozkow 0 1 13 7,69 7,69 0,1667 1,0833 | 0,15 deficyt Tak 0,00062
jezdniowych 38 38563
(widtowych)
911 | Pomoc - Nie
101 | domowa
911 | Sprzataczka 0 0 1 0,00 | 0,00 0,0000 0,0833 | 0,00 max Nie 0,00004
102 | domowa 00 deficyt 15904
911 | tazienkowa - Nie
201
911 | Palacz 1 2 0,00 1 0,00 | 0,00 2,5833 0,0833 | 31,0 | 66,666 | 2,0000 | - Nie 0,00133
202 | piecow 000 7 08934
zwyktych
911 | Pokojowa 10| 11 0,00 23 52,17 | 43,48 8,5000 2,9167 | 2,91 | 50,000 | 1,1000 |- Nie 0,00569
203 43 0 78872
- Tak
911 | Pomoc 0 0 0,00 0 0,00 1,0000 0,0000 100,00 - Nie 0,00049
204 | laboratoryjn 00 90850
a
911 | Pracownik - Tak
205 | pomocniczy
obstugi
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hotelowej*

911 | Salowa 16| 17| 12 0,00 8 3 100,00 | 100,0 13,5000 2,2500 | 6,00 | 66,666 | 1,0625 | - Nie 0,00786
206 0 00 7 05889
911 | Sprzataczka 18| 31| 17 0,00 13 19 36,84 | 21,05 26,3333 1,5833 | 16,6 | 76,470 | 1,7222 | - Nie 0,01393
207 | biurowa 316 6 27899
911 | Sprzatacz 1 2 1 0,00 1 0 0,00 1,3333 0,0000 100,00 | 2,0000 | - Nie 0,00066
208 | pojazddéw 00 54467
911 | Pozostate 0 0 1 0,00 1 4 100,00 | 75,00 1,0000 0,3333 | 3,00 | 100,00 - Nie 0,00066
290 | pomoce i 00 00 54467
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
podobne
912 | Praczka - Nie
102 3 2 5 0,00 4 4 50,00 | 25,00 5,4167 0,3333 | 16,2 | 80,000 | 0,6667 | nadwyz Tak 0,00286
500 0 ka 97388
912 | Prasowaczk 3 3 6 0,00 4 0 0,00 5,5833 0,0000 66,666 | 1,0000 | - Nie 0,00278
103 | areczna 7 65580
- Tak
912 | Operator 0 0 0 0 4 75,00 | 0,00 0,0000 0,3333 | 0,00 max Tak 0,00016
202 | myjni 00 deficyt 63617
912 | Pozostali 0 0 0 0 2 100,00 | 100,0 0,0000 0,1667 | 0,00 max Tak 0,00008
990 | pracownicy 0 00 deficyt 31808
zajmujacy
sie
sprzataniem
gdzie indziej
niesklasyfik
owani
921 | Pomocniczy 3 1 2 0,00 0 1 0,00 | 0,00 1,9167 0,0833 | 23,0 | 0,0000 | 0,3333 | - Nie 0,00099
101 | robotnik 000 81700
polowy
921 | Pomocniczy 7| 10 4 0,00 3 0 0,00 5,9167 0,0000 75,000 | 1,4286 - Nie 0,00295
201 | robotnik w 0 29196
hodowli
zwierzat
921 | Pomocniczy 1 0 1 0,00 0 3 66,67 | 33,33 0,3333 0,2500 | 1,33 | 0,0000 | 0,0000 |- Nie 0,00029
301 | robotnik 33 11329
przy
uprawie
roélini
hodowli
zwierzat
921 | Pomocniczy - Nie
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401 | robotnik 2 0 3 0,00 2 8 87,50 | 75,00 2,5000 0,6667 | 3,75 | 66,666 | 0,0000 | nadwyz Tak 0,00158
konserwacji 00 7 ka 04359
terenéw
zieleni

921 | Pomocniczy 3 4 0 0 0 0,00 1,9167 0,0000 1,3333 | - Nie 0,00095

402 | robotnik 65796
szklarniowy

921 | Pomocniczy - Nie

501 | robotnik
lesny

931 | Robotnik 3 5 1 0,00 1 0 0,00 1,9167 0,0000 100,00 | 1,6667 | - Nie 0,00095

101 | gdrniczy 00 65796
dotowy

931 | Robotnik 1 1 0 0 0 0,00 0,5833 0,0000 1,0000 | - Nie 0,00029

102 | naziemny w 11329
gbrnictwie

931 | Grabarz 0 0 0 0 7 85,71 | 42,86 0,0000 0,5833 | 0,00 max Tak 0,00029

201 00 deficyt 11329

931 | Kopacz 6 6 4 0,00 3 0 0,00 5,0000 0,0000 75,000 | 1,0000 | - Nie 0,00249

202 0 54251

931 | Meliorant 3 3 2 0,00 1 1 100,00 | 100,0 2,1667 0,0833 | 26,0 | 50,000 | 1,0000 |- Nie 0,00112

203 0 000 0 29413

931 | Oczyszczacz 1 1 0 0 0 0,00 0,6667 0,0000 1,0000 | - Nie 0,00033

204 | kanalizacyjn 27233
y (kanalarz)

931 | Pomocniczy 20| 22| 12 0,00 6 3 33,33 | 33,33 14,5833 0,2500 | 58,3 | 50,000 | 1,1000 |- Nie 0,00740

205 | robotnik 333 0 30943
drogowy

931 | Pomocniczy 3 2 1 0,00 0 0 0,00 1,1667 0,0000 0,0000 | 0,6667 | - Nie 0,00058

206 | robotnik 22658
mostowy

931 | Pomocniczy 0 2 0 0 0 0,00 0,7500 0,0000 - Nie 0,00037

207 | robotnik 43138
torowy

931 | Pozostali - Tak

290 | robotnicy
wykonujacy
prace
proste w
budownictw
ie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

931 | Pomocniczy | 42| 51| 45 0,00 26 64 23,44 | 1,56 51,4167 5,3333 | 9,64 | 57,777 | 1,2143 | - Nie 0,02832

301 | robotnik 06 8 30744
budowlany
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932 | Pakowacz 21| 21| 10 0,00 9 0,00 0,00 10,8333 0,7500 | 14,4 | 50,000 | 1,0000 | - Nie 0,00578
101 | reczny 444 0 10680
932 | Konserwato 9 7 6 0,00 4 25,00 | 0,00 5,0833 0,3333 | 15,2 | 50,000 | 0,7778 | - Nie 0,00270
901 | rczgdci/ 500 0 33771
sprzetu
932 | Pomocnik 1 2 1 0,00 0 0,00 1,5000 0,0000 100,00 | 2,0000 | - Nie 0,00074
906 | ciastkarza 00 86275
932 | Pomocnik 2 3 0 0 0,00 0,4167 0,0000 1,5000 | - Nie 0,00020
907 | lakiernika 79521
932 | Pomocnik 0 0 0 1 100,00 | 100,0 0,0000 0,0833 | 0,00 max Nie 0,00004
908 | mechanika 0 00 deficyt 15904
- Tak
932 | Pomocnik 3 2 2 0,00 0 0,00 1,4167 0,0000 50,000 | 0,6667 | - Nie 0,00070
909 | mleczarski 0 70371
932 | Pomocnik 1 2 1 0,00 2 50,00 | 0,00 1,5833 1,1667 | 1,35 | 100,00 | 2,0000 | - Nie 0,00137
910 | piekarza 71 00 24838
932 | Pomocniczy 0 1 2 0,00 0 0,00 2,5000 0,0000 100,00 - Nie 0,00124
911 | robotnik w 00 77125
przemysle
przetworczy
m
932 | Robotnik - Nie
912 | myjacy
czesci i
zespoty
932 | Sortowacz 3 4 1 0,00 0 0,00 2,0000 0,0000 100,00 | 1,3333 | - Nie 0,00099
913 00 81700
- Tak
932 | Pozostali 0 0 0 10 0,00 | 0,00 0,0000 0,8333 | 0,00 max Tak 0,00041
990 | robotnicy 00 deficyt 59042
wykonujacy
prace
proste w
przemysle
933 | tadowacz 3 8 7 0,00 0 0,00 9,3333 0,0000 85,714 | 2,6667 | - Nie 0,00465
301 3 81268
- Tak
933 | Robotnik 9 12 3 0,00 5 0,00 0,00 5,2500 0,4167 | 12,6 | 33,333 | 1,3333 | - Nie 0,00282
304 | magazynow 000 3 81484
y
933 | Robotnik 5 6 3 0,00 0 0,00 3,5000 0,0000 66,666 | 1,2000 | - Nie 0,00174
305 | pracujgcy 7 67975
na rampie
933 | Wagowy 0 0 2 0,00 0 0,00 2,0000 0,0000 100,00 - Nie 0,00099
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309 00 81700
- Tak
933 | Pozostali 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,0000 0,0833 | 0,00 max Nie 0,00004
390 | robotnicy 00 deficyt 15904
pracujacy
przy
przetadunku
towarow
941 | Pomoc 17| 28| 14 0,00 12 31 48,39 | 25,81 | 20,2500 2,5833 | 7,83 | 85,714 | 1,6471 | - Nie 0,01139
201 | kuchenna 87 3 57744
- Tak
961 | tadowacz 6 8 5 0,00 4 1 100,00 | 0,00 6,0833 0,0833 | 73,0 | 80,000 | 1,3333 | - Nie 0,00307
102 | nieczystosci 000 0 76909
statych R Tak
961 | Sortowacz - Nie
202 | odpadow
komunalnyc
h
961 | Pozostali 0 0 0 0 1 100,00 | 100,0 0,0000 1,0833 | 0,00 max Tak 0,00054
290 | sortowacze 0 00 deficyt 06754
odpadéw
961 | Robotnik 0 0 0 0 2 100,00 | 0,00 0,0000 0,1667 | 0,00 max Tak 0,00008
301 | oczyszczani 00 deficyt 31808
a miasta
961 | Robotnik 2 2 2 0,00 0 0 0,00 1,0000 0,0000 0,0000 | 1,0000 | - Nie 0,00049
302 | placowy 90850
961 | Zamiatacz - Nie
303 4 3 3 0,00 2 0 0,00 2,6667 0,0000 66,666 | 0,7500 | max Tak 0,00133
7 nadwy? 08934
ka
962 | Odczytywac 1 1 1 0,00 1 0 0,00 0,9167 0,0000 100,00 | 1,0000 | - Nie 0,00045
301 | zlicznikéw 00 74946
962 | Dozorca 10| 20 4 0,00 3 6 0,00 | 0,00 8,5000 0,5000 | 17,0 | 75,000 2,0000 | - Nie 0,00449
902 000 0 17651
962 | Parkingowy 0 1 0 0 0 0,00 0,3333 0,0000 - Nie 0,00016
903 63617
962 | Woiny 2 2 3 0,00 2 6 83,33 | 83,33 2,4167 0,5000 | 4,83 | 66,666 | 1,0000 | - Nie 0,00145
906 33 7 56646
962 | Pozostali 0 0 1 0,00 1 2 0,00 | 0,00 1,0000 1,1667 | 0,85 | 100,00 - Nie 0,00108
990 | pracownicy 71 00 13509
wykonujacy
prace

proste gdzie
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indziej
niesklasyfik
owani
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Zatacznik nr 5. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2017 roku

Nazwa szkoty

CZTEROLETNIE TECHNIKUM W
ZESPOLE SZKOt
PONADGIMNAZJALNYCH IM.
ADAMA MICKIEWICZA W
LUBANIU

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROStYCH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W JELENIEJ
GORZE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. ALEKSANDRA KAMINSKIEGO
W LUBOMIERZU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. BOHATEROW Il ARMII
WOIJSKA POLSKIEGO W MIRSKU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. HENRYKA BRODATEGO

POLICEALNA SZKOtA
ZAWODOWA "AVANTI" WE
WROCtAWIU

PRYWATNA SZKOtA POLICEALNA
DLA DOROStYCH "TWOJA-
SZKOtA™ W BOLEStAWCU

STUDIUM MEDYCZNE W
BOLEStAWCU
SZKOtA POLICEALNA

SZKOtA POLICEALNA DLA
DOROStYCH W LUBOMIERZU

SZKOtA PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY PRZY SPECJALNYM
OSRODKU SZKOLNO
WYCHOWAWCZYM W LWOWKU
SLASKIM

TECHNIKUM

TECHNIKUM HOTELARSKO-
TURYSTYCZNE W MIRSKU

TECHNIKUM NR 3 W
BOLEStAWCU

TECHNIKUM W
BIEDRZYCHOWICACH
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt
PRZYRODNICZO-UStUGOWYCH
W JELENIEJ GORZE

ZASADNICZ SZKOtA
ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOt
LICALNYCH | ZAWODOWYCH NR
2 W JELENIEJ GORZE

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajacym rok

sprawozdawczy
ogotem posiadajacy tytut
zawodowy*

0
0
0 0
26 0

13
0

0
0

37
0

56
0
51 0

0
0

0
0
0 0
53 34

7
6

7
0
88 59

14
13
0 0
0 0

0
0

0
0
52 22

Liczba bezrobotnych absolwentéw

koniec grudnia | koniec maja roku
roku sprawozdawczego
poprzedniego

1 0
1 0
3 1
0 0
1 0
3 1
1 0
2 0
1 0
1 0
1 0
2 1
0 0
0 0
3 2
2 0
1 0
0 3
1 0
1 0
3 7

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrod absolwentow

koniec grudnia
roku
poprzedniego

0,00%

0,00%
11,54%

0,00%

0,00%

8,11%

1,79%

3,92%

0,00%

0,00%

0,00%
3,77%

0,00%

0,00%

3,41%
14,29%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

5,77%

(%)
koniec maja roku
sprawozdawczego

0,00%

0,00%
3,85%

0,00%

0,00%

2,70%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
1,89%

0,00%

0,00%

2,27%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

13,46%



ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA PRZY
MtODZIEZOWYM OSRODKU
SPOCJOTERAPII W LWOWKU
SLASKIM

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA PRZY SPECJALNYM
OSRODKU SZKOLNO-
WYCHOWAWCZYM W LWOWKU
SLAKSKIM

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA SPECJALNA

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA SPECJALNA PRZY
MtODZIEZOWYM OSRODKU
WYCHOWAWCZYM W LWOWKU
SLASKIM

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA W LUBOMIERZU

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOt
TECHNICZNYCH "MECHANIK" W
JELENIEJ GORZE

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

10

40,00%

0,00%

0,00%

0,00%

10,00%

0,00%
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40,00%

0,00%

0,00%

0,00%

20,00%

0,00%



Zatacznik nr 5 cd. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty w 2017
roku (cd.)

Nazwa szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji
koriczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentéw bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentéw (%)

ogétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 52 0 5 9,62%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 8 .
DOROSLYCH 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 38
ALEKSANDRA KAMINSKIEGO W 0 1 2,63%
LUBOMIERZU
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 43
BOHATEROW Il ARMII WOJSKA 0 1 2,33%
POLSKIEGO W MIRSKU
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 31 .
HENRYKA BRODATEGO 0 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA 24 21 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA DLA 0 .
DOROSLYCH W LUBOMIERZU 0 0 0,00%
SZKOtA PRZYSPOSABIAJACA DO 2
PRACY PRZY SPECJALNYM
OSRODKU SZKOLNO 0 0 0.00%
WYCHOWAWCZYM W LWOWKU ’
SLASKIM
TECHNIKUM 109 51 9 8,26%
TECHNIKUM HOTELARSKO- 15 .
TURYSTYCZNE W MIRSKU 12 0 0,00%
TECHNIKUM W 0 .
BIEDRZYCHOWICACH 0 2 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt. 0
RZEMIOSE ARTYSTYCZNYCH IM.
STANISEAWA WYSPIANSKIEGO W 0 1 0,00%
JELENIEJ GORZE
ZAOCZNE LICEUM DLA DOROStLYCH 0
"COSINUS PLUS" W JELENIEJ GORZE 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 0
PRZY MtODZIEZOWYM OSRODKU
SPOCJOTERAPII W LWOWKU 0 0 0,00%
SLASKIM
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 0
PRZY SPECJALNYM OSRODKU
SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM W 0 0 0,00%
LWOWKU SLAKSKIM
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 0
SPECJALNA PRZY MLODZIEZOWYM
OSRODKU WYCHOWAWCZYM W 0 0 0,00%
LWOWKU SLASKIM
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 0 .
W LUBOMIERZU 0 2 0,00%

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Zatacznik nr 6. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2017 roku

Liczba absolwentow
w roku szkolnym
poprzedzajacym rok
sprawozdawczy
ogotem | posiadajacy
tytut
zawodowy*

Nazwa
elementarnej
grupy zawodow

Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i

pokrewni

Blacharze

Ciesle i stolarze
budowlani
Dekarze 1 1

Dietetycy i
zywieniowcy

Drukarze

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

Elektromechanicy
i elektromonterzy

Elektrycy

budowlani i

pokrewni

Fryzjerzy 1 1
Kelnerzy

Kosmetyczki i
pokrewni

Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

Kucharze 3 3

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

koniec
grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

0 0
0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0
0 1
0 0
0
0 0
1 1

Liczba bezrobotnych

koniec
grudnia roku
poprzedniego

12

19

koniec maja roku
sprawozdawczego

1

10

20

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentéw

koniec koniec maja roku
grudnia roku | sprawozdawczego
poprzedniego
0,00% 0,00%
0,00% 100,00%
33,33% 33,33%

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd

bezrobotnych
stan na stan na koniec
koniec maja roku
grudnia roku | sprawozdawczego
poprzedniego
0,00% 0,00%
0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00%
0,00% 11,11%
0,00% 0,00%
0,00%
0,00% 0,00%
5,26% 5,00%



Malarze
budowlani i
pokrewni

0,00%

Masarze,
robotnicy w
przetworstwie
ryb i pokrewni

0,00%

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystowych

0,00%

Mechanicy
pojazdow
samochodowych

11

17

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektronicznych

0,00%

Murarze i
pokrewni

13

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Operatorzy
maszyn do szycia

0,00%

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
spozywczych i
pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
przerdbki
mechanicznej
kopalin

0,00%

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn
rolniczych i
lesnych

0,00%

0,00%

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

20

18

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie
specjalizacji

0,00%

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

0,00%

Pomocniczy
personel
medyczny

30

30

3,33%

0,00%

25,00%

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

0,00%

0,00%

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

0,00%

Pracownicy
obstugi biurowe;j

0,00%

0,00%

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

0,00%

0,00%

Projektanci grafiki
i multimediow

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

42

42

7,14%

0,00%

33,33%

0,00%

Rolnicy produkcji
roslinnej i
zwierzecej

0,00%

Rekodzielnicy
wyrobow z
tkanin, skory i
pokrewnych
materiatéw

0,00%

Spawacze i
pokrewni

0,00%

0,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

17

17

62

63

23,53%

11,76%

6,45%

3,17%

Stolarze meblowi
i pokrewni

0,00%

20,00%

164



Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy
budownictwa

0,00%

0,00%

Technicy
elektronicy i
pokrewni

0,00%

Technicy
farmaceutyczni

100,00%

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

Technicy
lesnictwa

0,00%

0,00%

Technicy
mechanicy

10

10

18

16

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

20

19

10,00%

0,00%

Technicy
technologii
Zywnosci

0,00%

0,00%

Technicy
weterynarii

100,00%

Technicy
wsparcia
informatycznego i
technicznego

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

0,00%

0,00%

Slusarze i
pokrewni

0,00%

0,00%

Sredni personel
do spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

11

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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Sredni personel
do spraw zdrowia
gdzie indziej 0

. ) 0 2 2 0,00% 0,00%
niesklasyfikowany

Sredni personel
ochrony

$rodowiska, 0 0 1 2 0,00% 0,00%
medycyny pracy i
bhp

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** \WWg zawodu wyuczonego.
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Zatacznik nr 6 cd. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2017

roku (cd.)

Nazwa Liczba absolwentow

elementarnej grupy w roku szkolnym

zawodow konczacym sie w

roku

sprawozdawczym

ogotem | posiadajacy
tytut
zawodowy*
Blacharze

Ceramicy i pokrewni

Ciesle i stolarze
budowlani

Dekarze

Dietetycy i
zywieniowcy
Elektromechanicy i
elektromonterzy

Elektrycy budowlani
i pokrewni

Fryzjerzy

Hydraulicy i
monterzy
rurociggow
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

Kucharze
Lakiernicy

Malarze budowlani i
pokrewni

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych
i przemystowych

Mechanicy
pojazdow
samochodowych
Monterzy i
serwisanci instalacji
i urzadzen
teleinformatycznych

Monterzy sprzetu
elektronicznego

Murarze i pokrewni

Operatorzy maszyn
do szycia

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobow
spozywczych i
pokrewni

Liczba
bezrobotnych
absolwentow**

koniec grudnia
roku
sprawozdawczego

Liczba
bezrobotnych

koniec grudnia
roku
sprawozdawczego

14

17

19

10

Wskaznik frakcji Wskaznik frakcji

bezrobotnych bezrobotnych
absolwentow absolwentow
wsrod wsrod
absolwentéw (%) bezrobotnych
koniec grudnia koniec grudnia
roku roku

sprawozdawczego | sprawozdawczego

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

7,14%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
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Operatorzy maszyn i
urzadzen do
przerdbki
mechanicznej
kopalin

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

0,00%

Piekarze, cukiernicy
i pokrewni

14

0,00%

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00%

Pomocniczy
personel medyczny

14

14

0,00%

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

21

21

4,76%

12,50%

Rolnicy produkcji
roslinnej i
zwierzecej

0,00%

Rekodzielnicy
wyrobdw z tkanin,
skory i pokrewnych
materiatéw

0,00%

Spawacze i
pokrewni

0,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

13

13

56

7,69%

1,79%

Stolarze meblowi i
pokrewni

0,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

20,00%

50,00%

Technicy
budownictwa

0,00%

Technicy
elektronicy i
pokrewni

0,00%

Technicy
farmaceutyczni

0,00%

Technicy fizjoterapii
i masazysci

0,00%

0,00%

Technicy mechanicy

14

14

13

7,14%

7,69%

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

11

0,00%

0,00%

Technicy
technologii
chemicznej i
pokrewni

0,00%

Technicy
technologii
2Zywnosci

0,00%
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Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

0,00%

Slusarze i pokrewni

0,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin
pokrewnych

0,00%

Sredni personel
ochrony
srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

0,00%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** \WWg zawodu wyuczonego.
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