Zezwolenie na prace sezonowg

Z dniem 01 stycznia 2018r. znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienie i instytucjach
rynku pracy wprowadzila nowag forme zatrudnienia cudzoziemcéw zezwolenie w ramach
pracy sezonowej.

Zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca jest wydawane na wniosek podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Decyzj¢ wydaje dyrektor
powiatowego urzedu pracy dziatajacy z upowaznienia starosty, wiasciwy ze wzgledu
na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy.

Pracodawca sklada wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa (druk wniosku
dostepny ponizej) w powiatowym urzgdzie pracy wlasciwym ze wzgledu na swojq siedzibe
lub miejsce zamieszkania. (siedziba dotyczy osoby prawnej, np. przedsigbiorstwa, a miejsce
zamieszkania osoby fizycznej);

Odrebne druki wnioskow obowiazuja w przypadku podmiotu dziatajacego jako agencja pracy
tymczasowej o wydanie zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w charakterze pracownika tymczasowego druk wniosku dostepny
ponizej).

Dziatalnos$ci, do ktérych wydawane s3g zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca
okreslone sa w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
8 grudnia 2017r. w sprawie podklas dziatalno$ci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
(PKD).

TEST RYNKU PRACY

Jezeli  zezwolenie  dotyczy  obywatela  innego  kraju niz = wymieniony
w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r.
w sprawie panstw, do ktorych obywateli stosuje si¢ niektore przepisy dotyczace zezwolenia
na prace sezonowg oraz przepisy dotyczace oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (Dz. U. 2017 poz. 2349)- tj. innego niz Armenia, Bialorus$, Gruzja,
Moldawia, Rosja lub Ukraina, do wniosku nalezy dotgczy¢ informacj¢ dot. wyniku tzw.
testu rynku pracy- informacja starosty, wilasciwego ze wzgledu na gltowne miejsce
wykonywania pracy przez cudzoziemca, o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub o negatywnym
wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy.

ZAYL.ACZNIKI SKELADANE WRAZ Z WNIOSKAMI:

UWAGAI!

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym z wyjatkiem dokumentow podrozy, stuzace za
dowod w postepowaniu o wydanie zezwolenia na prace sezonowa/przedluzenie
zezwolenia na prace sezonowa, sklada si¢ wraz z ich thumaczeniem na jezyk polski,
dokonanym przez tltumacza przysieglego.


http://www.dziennikustaw.gov.pl/du/2017/2349/1

1. Dowod wptaty:
OPLATA:

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w zwiazku ze ztozeniem wniosku
o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowg cudzoziemca lub przedluzenia zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemca jest zobowigzany do dokonania optaty w wysokosci 30,00 zi.

Whplat nalezy dokonywa¢ na rachunek bankowy:

50 1020 5226 0000 6102 0546 2363
Starostwo Powiatowe w Lwowku Slaski, ul. Szpitalna 4, 59-600 Lwowek Slaski

W tytule przelewu nalezy wpisa¢é:

»oplata za zezwolenie na prace¢ sezonowa dla cudzoziemca, imi¢
i nazwisko cudzoziemca, numer paszportu”

Whptlata powinna by¢ dokonana przed dniem ztozenia wniosku o wydanie zezwolenia na prace
sezonowy lub rejestracja o§wiadczenia.

2. Kopia dowodu osobistego lub waznego dokumentu podrozy albo jezeli nie posiada i
nie moze go uzyskac, kopia innego waznego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢
- gdy powierzajacym wykonywanie pracy jest osoba fizyczna. W/w wymienione
dokumenty nalezy przedstawié¢ do wgladu w oryginale.

Kopia wszystkich wypetionych stron z waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, w
przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada dokumentu podrdzy i nie ma mozliwosci
jego uzyskania kopi¢ innego waznego dokumentu potwierdzajacego tozsamosé
cudzoziemca- gdy cudzoziemiec przebywa juz na terenie RP.

Kopia stron dokumentu podrézy z danymi osobowymi cudzoziemca (np. pierwsze
strony paszportu)- gdy cudzoziemiec nie przebywa na terytorium RP.

Kopia waznego dokumentu uprawniajagcego do pobytu na terytorium RP(np. wiza) -
gdy cudzoziemiec przebywa na terytorium RP.

3. Os$wiadczenie o niekaralnosci

4. Oryginal informacji starosty (dyrektora powiatowego urzedu pracy dziatajacego
z upowaznienia starosty) wilasciwego ze wzgledu na gléowne miejsce wykonywania
pracy przez cudzoziemca o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy. Gdy ze wzgledu na specyfike pracy nie mozna ustali¢ gldwnego miejsca
pracy informacje¢ ta wydaje starosta (dyrektor powiatowego urzgdu pracy dziatajacy z
upowaznienia starosty) wtasciwy ze wzgledu na siedzibg lub miejsce zamieszkania
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy. Informacj¢ wydaje si¢ nie wczesniej
niz 180 dni przed ztozeniem wniosku, a w przypadkach uzasadnionych przez starostg
90 dni przed ztozeniem wniosku. Informacja starosty nie jest wymagana w
przypadku zatrudniania obywateli Republiki Armenii /Bialorusi /Gruzji/
Moldawii/Ukrainy/Federacji Rosyjskiej.

5. Dokumenty potwierdzajace spelnienie przez cudzoziemca wymagan stawianych
kandydatom, okre$lonych w informacji starosty (dyrektora powiatowego urzgdu pracy
dziatajagcego z upowaznienia starosty) - mogg by¢ kopie, po przedstawieniu
oryginalow.



Gdy wniosek dotyczy wpisu do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej na
okresy przypadajace w ciagu 2 lub 3 kolejnych lat kalendarzowych, podmiot
powierzajacy prace sklada dodatkowo:

a) dokumenty potwierdzajace powierzanie pracy cudzoziemcowi, ktorego dotyczy wniosek
zgodnie z zezwoleniem na prac¢ sezonowg przynajmniej 1 raz w ciggu 5 ostatnich lat - moze
by¢ kopia, po przedstawieniu oryginalow

b) dokumenty potwierdzajace, ze podmiot powierzajacy wykonywanie pracy nie zalegal
z uiszczaniem zaliczek na podatek dochodowy i sktadek na ubezpieczenie spoteczne za tego
cudzoziemca, jesli byly wymagane - moze byé kopia, po przedstawieniu oryginalu.

c) dokument sporzadzony przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajacy uzgodnienie
w zakresie skierowania cudzoziemca przez agencje pracy tymczasowej - gdy powierzajacym
prace jest agencja pracy tymczasowej. Moze by¢ kopia, po przedstawieniu oryginatu.

Z wnioskiem o dokonanie wpisu na 2 lub 3 kolejne lata kalendarzowe moze wystapi¢ podmiot
powierzajacy pracg obywatelom Republiki Armenii /Bialorusi /Gruzji /Moldawii
/UKrainy/ Federacji Rosyjskiej.

PROCEDURA WYDANIA ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA DLA
CUDZOZIEMCA PRZEBYWAJACEGO NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ
POLSKIEJ ., KRAJOWI”

Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowg dot. cudzoziemca, ktory przebywa
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie uprawnienia z ktorym moze wigzac si¢
prawo wykonywania pracy, zezwolenie moze by¢ wydane na okres legalnego pobytu, nie
dluzej jednak niz na okres 9 miesiecy w ciggu roku kalendarzowego, liczony tacznie z
okresami okreslonymi w poprzednio wydanych zezwoleniach na prac¢ sezonowa dla tego
cudzoziemca.

W sytuacji, gdy cudzoziemiec jest juz w Polsce: starosta (dyrektor powiatowego urzedu
pracy dzialajacy z upowaznienia starosty) weryfikuje wniosek 1 wydaje zezwolenie albo
odmawia wydania zezwolenia w_terminie do 7 dni lub do 30 dni, jesli wymagane jest
postepowanie wyjasniajace.

PROCEDURA WYDANIA ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA DLA
CUDZOZIEMCA NIE PRZEBYWAJACEGO NA TERYTORIUM
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ ., ZAGRANICZNI”

W sytuacji gdy cudzoziemiec bedzie dopiero staral si¢ o wjazd do Polski w celu
wykonywania pracy sezonowej ztozony przez podmiot WNIOSEK jest weryfikowany w
powiatowym urzedzie pracy i zostaje wpisany do ewidencji wnioskOw w Sprawie pracy
sezonowej lub podmiot otrzymuje odmowe wydania zezwolenia na pracg sezonowa.



Whisanie do ewidencji nastepuje W terminie 7 dni roboczych, chyba ze prowadzone jest
postepowanie wyjasniajgce — woOwczas wpisanie nastepuje w terminie do 30 dni,
0 czym podmiot jest poinformowany.

1.

Po wpisaniu wniosku do ewidencji wnioskOw nastepuje wydanie podmiotowi
powierzajacemu  wykonywanie pracy cudzoziemcowi ZASWIADCZENIA
o dokonanym wpisie do ewidencji wnioskOw w sprawie pracy sezonowe;j.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy PRZEKAZUJE CUDZOZIEMCOWI
ZASWIADCZENIE O WPISIE WNIOSKU O WYDANIE ZEZWOLENIA NA
PRACE SEZONOWA DO EWIDENCJI WNIOSKOW W SPRAWIE PRACY
SEZONOWEJ. Zaswiadczenie to shuzy jako podstawa do wydania wizy w celu
wykonywania pracy sezonowej lub w przypadku, gdy cudzoziemiec wjezdza w ruchu
bezwizowym, stuzy jako potwierdzenie celu wjazdu na terytorium RP.

UWAGA !lI

Whpis do ewidencji wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowa jest wazny 120
dni do momentu, kiedy do powiatowego urzedu pracy nie wptynie potwierdzenie, ze
cudzoziemiec podjat prace w pdzniejszym terminie. W przypadku braku takiej informacji,
postepowanie w sprawie wydania zezwolenia na prace sezonowg zostanie umorzone.

Obowiazki pracodawcy w zwiazku z powierzaniem pracy na podstawie

1.

zezwolenia na prace sezonowg

Pracodawca MA OBOWIAZEK POINFORMOWAC POWIATOWY URZAD
PRACY O PRZYJEZDZIE CUDZOZIEMCA NA TERYTORIUM RP W CELU
PRACY SEZONOWEJ. Obowigzkiem pracodawcy bedzie rowniez przedstawienie
kopii paszportu cudzoziemca oraz podanie jego adresu zamieszkania na terytorium RP
(wzor informacji, ktory sklada pracodawca w zwiazku z w/w okoliczno$ciami w
zalaczeniu). Po spelnieniu w/w obowigzku dyrektor powiatowego urzedu
pracy wydaje zezwolenie na prace sezonow3.

Cudzoziemiec moze pracowac w trakcie oczekiwania na zezwolenie na prace sezonowa, czyli
po poinformowaniu powiatowego urzedu pracy przez podmiot o przyjezdzie cudzoziemca.
Praca musi jednak by¢ wykonywana na warunkach okreslonych w zaswiadczeniu o wpisie
wydanych wczesniej przez urzad.

2.

Pracodawca ma obowigzek zawarcia umowy pisemnej z cudzoziemcem, a wczesniej
przedstawi¢ mu jej tlumaczenie na jezyk zrozumiaty dla cudzoziemca zgodnie
z warunkami okre§lonymi w zezwoleniu. W umowie podmiot jest zobowigzany
uwzgledni¢ warunki zawarte w zezwoleniu;

Pracodawca ma obowigzek przestrzegania wszystkich obowiazkéw wynikajacych
z powierzania pracy, takich samych jak w przypadku polskich pracownikéw (np.
zgloszenie do ubezpieczen spotecznych w ciggu 7 dni, gdy dana umowa podlega
ubezpieczeniom, np. umowa o pracg, zlecenia czy agencyjna), a takze obowigzkoéw
zwigzanych z zatrudnieniem cudzoziemca wynikajacych z innych przepisow (np.
przechowywanie kopii dokumentu pobytowego cudzoziemca przez caty okres jego
pracy).


https://www.mpips.gov.pl/gfx/mpips/userfiles/_public/1_NOWA%20STRONA/rynek%20pracy/Zatrudnianie%20cudzoziemcow-zmiany/Wzory%20dokumentow/2/Oswiadczenie%20podmiotu%20powierzajacego%20wykonywanie%20pracy%20cudzoziemcowi%20o%20zgloszeniu%20sie%20cudzoziemca%20w%20celu%20wykonywania%20pracy%20.docx
https://www.mpips.gov.pl/gfx/mpips/userfiles/_public/1_NOWA%20STRONA/rynek%20pracy/Zatrudnianie%20cudzoziemcow-zmiany/Wzory%20dokumentow/2/Oswiadczenie%20podmiotu%20powierzajacego%20wykonywanie%20pracy%20cudzoziemcowi%20o%20zgloszeniu%20sie%20cudzoziemca%20w%20celu%20wykonywania%20pracy%20.docx

Okres waznosci zezwolenia na prace sezonowa

Zezwolenie na pracg sezonowa wydaje si¢ na okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku
kalendarzowym;

W przypadku cudzoziemca, ktory wjechat na terytorium RP na podstawie wizy wydanej
w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku
z wnioskiem 0 wydanie zezwolenia na prace sezonowg wpisanym do ewidencji wnioskow
W sprawie pracy sezonowej, okres 9 miesigcy liczony jest od dnia pierwszego wjazdu
cudzoziemca do strefy Schengen;

Zezwolenie na pracg sezonowa wydaje sie, jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia, ktora bedzie
okreslona w umowie z cudzoziemcem, nie b¢dzie nizsza od wynagrodzenia pracownikow
wykonujacych w tym samym wymiarze czasu pracg porownywalnego rodzaju lub na
porownywalnym stanowisku;

Zezwolenie na prace sezonowa jest wydawane dla okreslonego cudzoziemca. !

Kiedy odmawia si¢ wydania zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca?

Decyzja o odmowie wydania zezwolenia na prace sezonowa bedzie wydana , gdy
zachodza m.in. takie okoliczno$ci jak:

- podmiot powierzajacy prace nie spelnit wymogdéw proceduralnych dot. udzielenia
zezwolenia na pracg albo byt karany w zwigzku z powierzeniem pracy cudzoziemcom, tj.
dopuscil sie przestepstw lub powaznych naruszen przepisow w zakresie zatrudniania
cudzoziemcow lub niektorych przepisow Kodeksu Karnego;

Odmowa wydania zezwolenia na prace sezonowa moze nastapic:

* jezeli z okoliczno$ci wynika, ze uzyskane zezwolenie moze zosta¢é wykorzystane
niezgodnie z celem lub uzyskane jest dla pozoru. Dotyczy to sytuacji, gdy podmiot
powierzajacy prace nie dopelnia obowigzkow zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci lub
powierzaniem pracy w szczego6lnosci, m.in.: nie posiada srodkéw na pokrycie zobowigzan
wynikajacych z powierzenia pracy, nie prowadzi dzialalno$ci uzasadniajacej powierzenie
pracy, zalega z odprowadzaniem skladek m.in. na ubezpieczenie spoteczne, zalega
Z uiszczeniem podatkow;

W przypadku decyzji odmownej, podmiot ma mozliwo$¢ odwolania si¢ do ministra
wlasciwego do spraw pracy.

Powierzenie innej pracy niz sezonowa na krotki okres czasu

Podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi posiada mozliwo$¢ powierzenia innej pracy
niz sezonowa na okres do 30 dni w trakcie waznosci posiadanego zezwolenia na prace
sezonow3 (z wyjatkiem pracownikéw tymczasowych), bez potrzeby wystepowania

o odrebne zezwolenie na prace. Aby skorzysta¢ z tej mozliwosci, podmiot powierzajacy
prace jest obowigzany do zapewnienia cudzoziemcowi wynagrodzenia na co najmniej na
dotychczasowym poziomie.



Wydanie nowego zezwolenia na prace¢ sezonowa nie jest wymagane, jezeli:

1. nastgpita zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub przejecie zaktadu
pracy lub jego czg$ci przez innego pracodawce,

nastapito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce,

3. podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli
umowe o prace zamiast umowy cywilnoprawnej,

4. podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia
na prac¢ sezonowa powierzyl mu prace innego rodzaju niz praca wykonywana w
ramach dziatalnosci okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9
na okresy nie dluzsze niz facznie 30 dni w ciggu waznos$ci zezwolenia, jezeli zostaly
spetnione tacznie nastepujace warunki:

a) cudzoziemiec jest obywatelem Armenii, Biatorusi, Gruzji, Moldawii, Rosji lub
Ukrainy,

b) cudzoziemiec otrzymuje wynagrodzenie nie nizsze niz okreslone w posiadanym
zezwoleniu na prac¢ sezonowa,

c) cudzoziemiec nie wykonuje pracy w charakterze pracownika tymczasowego.

W przypadku agencji pracy tymczasowej, istnieje obowigzek pisemnego poinformowania
wlasciwego urzedu pracy o okolicznosciach, o ktorych mowa w pkt 1-3. W przypadku
niedopetnienia tego obowiazku grozi kara grzywny.



