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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie

,CIS przepustks do godnego zycia” nr RPDS.09.01.01-02-0014/19

Osi Priorytetowej nr @ Wiaczenie spofeczne
Dziatania nr 9.1 Aktywna integracja

Poddziatania nr 9.1.1 Aktywna integracja — konkursy horyzontalne

§ 1 Informacje ogolne

1. Projekt ,CIS przepustka do godnego iycia” jest realizowany przez Fundacje im. Sw. Krzysztofa
we Lwowku Slaskim z siedzibg przy ul. Koécielnej 27, 59-600 Lwowek Slaski (Beneficjent i Lider
Projektu) w partnerstwie z Lokalng Grupg Dziatania PARTNERSTWO IZERSKIE z siedzibg w Ubo-
czu 300, 59-620 Gryféw Slaski.

2. Okresrealizacji projektu: 01.06.2020 r. — 31.12.2021 r.

3. Stownik pojec:

a} Osoba bezrobotna— osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie po-
szukujgca zatrudnienia. Niezaleinie od speinienia powyiszych przestanek, zarejestrowani
bezrohotni s3 zaliczani do osdb bezrobotnych. Osoba bezrobotng jest zardwno osoba bez-
robotna w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosdci, jak i osoba zarejestro-
wana jako bezrobotna, Definicja nie uwzglednia studentdw studidw stacjonarnych, nawet
jesli speiniajg powyisze kryteria. Osoba kwalifikujgca sie do urlopu macierzyniskiego lub ro-
dzicielskiego, kt6ra jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera $wiadczen
z tytutu urlopu), jest réwnie? osobg bezrobotna.

b) Osoba dtugoirwale bezrobotna— to osoba w zaleznosci od wieku:

- miodziez (<25 lat) — osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesigcy,
- dorodli {25 lat lub wiecej) - osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy.

¢) Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sily roboczej
(tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotng). Osoba bedaca na urlopie wychowawczym (rozumia-
nym jako nieobecnosé¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie
miesci sie w ramach urlopu macierzyriskiego lub urlopu rodzicielskiego) jest uznawana za
bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna.
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d} Osoba z niepetnosprawnoéciami —osoby, ktére majg diugotrwale naruszong sprawnoéé fi-
zyczng, umystowa, intelektualng lub w zakresie zmystéw, co moze, w oddzialywaniu z réz-
nymi barierami, utrudniac im petny i skuteczny udziat w iyciu spofecznym, na zasadzie row-
nosci z innymi osobami- tj. osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych
(Dz.U. 2019 poz. 1172, a takie osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tj Dz. U. z 2020 r. poz.
685.z pdin. zm.}).

e} Osoby zagroZone ubodstwem lub wykluczeniem spofecznym:

e osoby lub rodziny korzystajace ze swiadczen z pomocy spolecznej zgodnie z ustawg
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace sie do objecia wspar-
ciem pomocy spetecznej, tj. spetniajace co najmnie] jedng z przestanek okreslonych w
art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

e osohy, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;

e oschy z niepefnosprawnoscia;

e czlonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg z niepetnosprawno-
scig, oile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznoéé sprawowania
opieki nad osoba z niepetnosprawnosciy;

e osoby niesamodzielne (tj. osoby, ktére ze wzgledu na stan zdrowia lub niepefnospraw-
nos¢ wymagaia opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscig samodzielnego wykony-
wania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego);

e oscby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkari;

¢ osoby korzystajace z PO PZ.

f) uczestnik projektu — osoba zakwalifikowana do projektu,

g) PO PZ-Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014-2020

h) EFS — Europejski Fundusz Spoteczny,

i) CIS - Centrum Integracji Spotecznej,

i}  GD - Grupa docelowa

k) PUP —Powiatowy Urzad Pracy

Biuro projektu — siedziba CIS — UL Nowy Swiat 2, 59-600 Lwéwek Slaski,

LGD - Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania PARTNERSTWO IZERSKIE,

Lider Projektu — Fundacja im. Sw. Krzysztofa we Lwéwku Sigskim

Partner Projekiu — LGD,

Obszar rewitalizacji (LPR)- obszar wyznaczony w ramach obszaru zdegradowanego, na ktérym

prowadzona bedzie rewitalizacja i wobec ktdrego stosowane bedg szczegbine narzedzia ustawy

z dnia 9 paidziernika 2015 r. o rewitalizacji.

® N oo
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§2
Cel projektu

Gtéwnym celem projekiu ,CIS przepustka do godnego 2ycia” jest poprawa dostepu do ustug re-
integracji spolecznej i zawodowej poprzez utworzenie Centrum Integracji Spofecznej we Lwow-
ku Slaskim oraz realizacja programu reintegracji spotecznej i zawodowej dla 60 {35K/25M)
mieszkancéw powiatu lwdweckiego zagroionych ubdstwem lub wykluczeniem spofecznym
w okresie od 1.06.2020 r. do 31.12.2021r,,
poprzez :
1} Dokonanie indywidualnej diagnozy i opracowanie Indywidualnych Sciezek Reintegracji
spotecznej i zawodowej
2) realizacje instrumentdw reintegracji spofecznej,
3) realizacje instrumentdw reintegracji zawodowej.

§3
Uczestnicy projektu

Uczestnikami projektu beda mieszkancy powiatu iwdweckiego w wieku 18 — 64 lata, zagrozone
ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym o0séb bezrobotnych, wobec ktdrych
zastosowanie wytacznie instrumentow 1 ustug rynku pracy jest niewystarczajgce i istnigje
konieczno$¢ zastosowania w pierwszej kolejnodci ustug aktywnej integracji o charakterze
spotecznym.

Pierwszenstwo w projekcie bedg mialy zagwarantowane osoby zagrozone ubdstwem lub wyklu-
czeniem, w szczegolnosci:

e oscby bierne zawodowo, nie posiadajgce zadnych dochodow, nie pozostajace w rejestr-
ach PUP,
e osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP.

Ponadto w doborze grupy docelowej istotnymi argumentami okreslonymi we wniosku
o dofinansowanie beda:

1) Osoby zagrozone ubdstwem fub wykluczeniem spotfecznym, doswiadczajace wielokrotnego
wykiuczenia spofecznego,

2) Osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,

3) Oscby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w zwigzku z rewitalizacja
obszarow zdegradowanych,

4) Osoby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywieniowa 2014-2020 (PO PZ).

Grupe docelowg tworzy¢ bedzie 60 oséb (35K/25 M), zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
bezrobotnych, w tym 17 oséb (8K/7M) z niepetnosprawnosciami. Dodatkowo z grupy docelowej
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min. 50% (16K/15M) zamieszkiwac bedzie na terenach objetych Lokalnymi Programami Rewitali-
zacji oraz min. 17 os. (10K/7M) bedzie posiadato status biernych zawodowo (nie pozostajgcych
w rejestrach PUP), min. 28 oséb (15K/13M) objetych jest dziataniami PO PZ oraz min. 25 oséb
(15K/10M), ktére doswiadczyly wielokrotnego wykluczenia, przy czym jedna osoba moze byé za-
kwalifikowana do kilku kategorii wykluczenia (np. osoba niepeinosprawna zamieszkujaca na te-
renie objetym rewitalizacjg zaliczona zostanie do grupy oséb niepeinosprawnych jak i do grupy
0s6b zamieszkujacych na obszarach objetych LPR-ami.)

84 Zasady rekrutacji do Projekiu

1. Rekrutacja prowadzona jest na terenie powiatu lwoweckiego.
2. W procesie rekrutacji bedzie stosowana zasada rownosci szans i niedyskryminacji oraz zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Nabodr do Projektu bedzie miat charakter otwarty i ciggly,
o przyjeciu do niego bedzie decydowato spetnienie kryteriow naboru.
3. Uczestnikiem/czka projektu moze zostaé osoba spetniajgca kryteria formalne tj.;
a} Obligatoryjne:
—  kryterium GD - osoby zagrozone ubodstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych,
o ktorych mowa art.1 ust 2 USTAWY z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym -
100% uczestnikdw,
— zamieszkate w wojewddztwie dolnoslgskim na terenie Powiatu Lwoweckiego - 100%
uczestnikow {oswiadczenie),
— w wieku aktywnosci zawodowej - 18 - 64 lata - 100 % uczestnikow,
— w przypadku o0s6b z niepetnosprawnosciami - orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci -
min. 15 {8K/7M) osdb.
b) Fakultatywne dodatkowo punktowane:
— zamieszkate na obszarach objety Lokalnymi Programami Rewitalizacji - 25 pkt.
— objete dziataniami PO PZ - 15 pkt.
— osoby, ktére doswiadczyty wielokrotnego wykluczenia - 15 pkt.
- osoby z niepetnosprawnosciami - 15 pkt.
— opsoby bierne zawodowo - 10 pkt.

c) Kryteria dodatkowe:
data zfoZzenia formularza zgloszeniowego — brane pod uwage w sytuacji uzyskania tej samej licz-
by punktéw przez Kandydata/tke do projektu, decyduje data ztozenia formularza aplikacyjnego.

4. Weryfikacja statusu uczestnika (bezrobotny/bierny zawodowo) dokonywana bedzie na pod-
stawie o$wiadczenia zawartego w formularzu aplikacyjnym.

5. Procedura rekrutacyjna uwzglednia i zobowigzuje Lidera i osoby cdpowiedzialne za realizacje
Projektu do przestrzegania kwestii ochrony danych oschowych.
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6. Przystapienie Kandydata/tki do procesu rekrutacji jest rownoznaczne z zaakceptowanie ni-
niejszego Regulaminu,
7. Kompletne i poprawne zgloszenia oraz dokumenty rekrutacyjne, wprowadzane i rejestrowa-
ne bedg wedtug daty ich wplywu, zostanie tez stworzona lista rezerwowa.
8. Procedura rekrutacyjna skfada sie z nastepujacych etapow:
a} przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych od 0s6b zainteresowanych udziatem w Projek-
cie — Formularz zgloszeniowy (zaf. nr 1 do Regulaminu) i o$wiadczenia Uczestnika/-czki
{zat. nr 2 - 5 do Regulaminu), kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci {lub innych réwno-
wainych dokumenidw),
b} weryfikowanie dokumentéw zgloszeniowych,
c) potwierdzenie spetnienia warunkdw uczestnictwa w Projekcie przez osobe rekrutujaca
{zal. nr 6 do Regulaminu),
d) wybor osob, ktére spetniajg kryteria kwalifikowalnosci, zaproszenie na rozmowe kwalifika-
cyjna, opracowanie Indywidualnej Sciezki Reintegracji,
e) sporzadzenie list rankingowych Uczestnikéw/czek zakwalifikowanych do Projektu,
f) sporzadzenie rezerwowej listy Uczestnikdw/czek, listy oséb niezakwalifikowanych
g) zalozenie teczek imiennych dla zakwalifikowanych Uczestnikéw/czek.

§5 Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikami/-czkami projektu sg osoby zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spofecznym,
o ktdrych mowa w §3 niniejszego Regulaminu.
2. Kandydat/ka zobowiazuje sie do:
a) wypelnienia formularza rekrutacyjnego {zat. Nr 1 do Regulaminu),
b) podpisania o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zat.
Nr 2 do Regulaminu) oraz pozostalych odwiadczen stanowigcych zataezniki do niniejsze-
go Regulaminu,
c) przedioZenie kopii orzeczenia o niepetnosprawnosdci (w przypadku oséb niepetnospraw-
nych)
d) podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie (Zaf. Nr 5),
e) zlozenia o$wiadczenia o przyczynach wykluczenia (Zat. Nr 6)
f) podpisania umowy aktywizacyjnej na zasadach kontraktu socjalnego.

§ 6 Prawa Uczestnika /Uczestniczki Projektu

1. Kazdy Uczestnik/czka ma prawo do:
a) zglaszania uwag i oceny form wsparcia, ktérymi zostat objety w realizowanym Projekcie,
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b} otrzymania materiatéw | pomocy dydakiycznych do zajed, dla ktérych talie wsparcie zo-
stato przewidziane,

c} zwrotu kosztéw dojazdu lub zorganizowanego transportu na zajecia, dia ktdrych takie
wsparcie zostato przewidziane,

d) poczestunku podczas zajec (przerwy kawowe i obiad), dla ktdrych takie wsparcie zostato
przewidziane,

e) Swiadczenia integracyinego, ktérego zasady przyznawania ujeto w Regulaminie organi-
zacyjnym CIS,

f) otrzymania zaswiadczenia/certyfikatu/opinii ze wsparcia otrzymanego w ramach Projek-
ty,

g) 30 % nieusprawiedliwionej nieobecnasci na zajeciach.

9. W ramach projektu bedg organizowane nastepujgce formy wsparcia:

a) Diagnoza indywidualna - opracowanie Indywidualnej Sciezki Reintegracji — 12 godz./os

b} ustugi integracji spotecznej;

e zajecia integracyjno-motywacyjne z udzialem pracownika socjalnego, psychologa
i doradcy zawodowego, w tym wyjscie do kina oraz piknik integracyjny - 138 godz.

e warsztaty tematyczne w grupach 12-o0s.:
— asertywnosci/akceptacii siebie - 40 godz./gr
— autoprezentacja i wizerunek - 40 godz./gr
— motywacja/konflikt - 24 godz./gr
— zarzgdzanie budzetem domowym - 16 godz./gr
— aktywizacja zawodowa - 24 godz./gr
—~ podnoszenie umiejetnosci i kompetencji spotecznych - 40 godz./gr
— integracja - fgcznie - 16 godz./gr

e adaptacja zawodowa:

— kurs opiekuna dla osdb starszych i niepeinosprawnych (7 oséb)- cz. teoretyczna
realizowana w siedzibie Partnera, cz. praktyczna w PCZ Lwéwek SI. — Oddziat Diugo-
terminowej Opieki Medycznej w Gryfowie S1. {certyfikat),

— kurs profesjonalnego sprzatania (8 oséb) - realizowany na terenie CIS,

—  kurs ogrodnictwa i utrzymania terenéw zielonych (8 oséb) - realizowany na terenie
cis

—  kurs pracownika budowlanego (10 0séb) - realizowany na terenie CIS,

—  kurs opiekun dla dzieci w wieku do lat 3 (8 osob) - cz. teoretyczna realizowana
w siedzibie Partnera, cz. praktyczna w Publicznych  #obkach w  Gryfo-
wie/Wojciechowie (gm. Lubomierz) {certyfikat),

—  kurs florystyczny {6 osab) - realizowany na terenie CIS,

- kurs kucharski (6 osdb) - realizowany na terenie CIS,
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— kurs przemystowego spawacza tworzyw sztucznych (7 oséb) - cz. teoretyczna reali-
zowana w siedzibie Partnera, cz. praktyczna w miejscowych firmach w Gryfowie §l.
{certyfikat)

§ 7 Obowiazki Uczestnika/Uczestniczki projektu

1. Kazdy Uczestnik/czka zobowigzuje sie do:

a) ztozenia kompletu wymaganych dokumentdéw rekrutacyjnych,

b} podpisania umowy akiywizacyinej,

¢} przedioZenia kopii orzeczenia o niepefnosprawnosci lub innego réwnowainego
dokumentu {dotyczy osob niepetnosprawnych),

d} zapoznania sig z niniejszym Regulaminem i potwierdzenia tego faktu wtasnorecznym
podpisem na Deklaracji uczestnictwa w Projekcie.

e) podpisania Deklaracji uczestnictwa w Projekcie, formularza zgtoszeniowego,
szczegGlowych danych uczestnika projektu oraz oswiadczenia Uczestnika/czki Projektu

f) uczestniczenia we wszystkich zajeciach, na ktore sie zakwalifikowat lub zostat skierowany,
potwierdzajgc ten fakt wtasnym podpisem w dokumentacji Projektu {poza limitem nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci),

g) udziatu w badaniach ewaluacyjnych, prowadzonych w czasie trwania i po zakonczeniu pro-
jektu,

h) biezacego informowania personelu Projektu o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktacic
jego dalszy udziat w Projekcie {w szczegdlnosci o zmianie statusu na rynku pracy w trakcie
trwania projektu),

i} kaizdorazowego usprawiedliwienia nieobecnosci, (poza limitem nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci), : . .

j} poinformowania organizatora projekiu o fakcie podijecia zatrudnienia w trakcie trwania
projektuy,

k) uczestnik/czka zobowiazany jest do przestrzegania przepiséw BHP i PPOZ obowigzujgcych
w migjscach i na terenie odbywania zajec i realizacji projektu.

§ 8 Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie

1. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do
zfoZenia pisemnego oswiadczenia okreslajgcego przyczyny rezygnacji - zat. nr 7 do Regula-
minu Projektu.

2. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnodci, (poza limitem ckredlony w §6 pkt 1 [it f),
Uczestnika/czki Projektu nastepuje skreslenie osoby z listy Uczestnikdw/czek w Projekcie.
Stosowna notatka wchodzi w skiad dokumentacji.
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3. Uczestnik/czka, ktdry/a zakonczy udziat w projekcie nie ztozy stosownego oswiadczenia.
4. (Zafacznik nr 7 — OSwiadczenie o rezygnacii z udziatu w Projekcie) zastanie skreslony/a z listy
Uczestnikow/czek Projektu.

§8 Przechowywanie dokumentacji rekrutacyjnej

1. Po zakwalifikowaniu do uczestniciwa w Projekcie Lider ma obowigzek zaloienia teczek
imiennych dia kazdego Uczestnika/czki Projektu.

2. Kompletna dokumentacja rekrutacyjna kaidego Uczestnika/czki Projektu bedzie przecho-
wywana w osobnej teczce w miejscu niedostepnym dla oséb trzecich, z zachowaniem $rod-
kdw bezpieczenstwa uwzglednionych w Polityce bezpieczeristwa,

3. Po zakoficzeniu realizacji Projektu, uporzadkowana dokumentacja pozostaje w biurze projek-
tu przez okres, wynikajacy z trwatosci projektu.

§ 9 Postanowienia koricowe

1. Regulamin obowigzuje od momentu podpisania.
2. Regulamin obowigzuje przez caty okres trwania Projektu.
3. Regulamin moie ulec zmianie.
4. Aktualna tres¢ regulaminu dostepna jest w biurze Projektu i na stronach internetowych Li-
dera i Partnera projektu.
FUNDACJA im. Sw. Krzysztofa Prezes Fundacji im. $w. Krzysztofa
we Lwdwku Slaskim . o 1
59-600 Lwowek Slaski, ul. Kocielna 27 we Lwowlku Sljis"'qu\
KRS 0000721097 . VL o
NIP 6161564633 /i/ .% .
ks. dr Krzysztof Kietbowicz
Zatgczniki:

Nr 1 Formularz rekrutacyjny do Projektu.
Nr 2 Zgoda na przetwarzanie danych osobowych
Nr 3 Klauzula Informacyjna Art. 13 RODO

Nr 4 Odwiadczenie o dostarczeniu dokumentow potwierdzajgcych status na rynku pracy
Nr 5 Deklaracja uczestnictwa i oswiadczenie o uczestnictwie w innym projekcie

Nr 6 Karta rekrutacyjna — spetnienie kryteriow

Nr 7 Oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w projekcie.
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