OFERTA ZATRUDNIENIA OSOB POZBAWIONYCH WOLNOSCI

W ramach rzadowego programu ,Praca dla Wigzniow", Areszt Sledczy :
proponuje wspoiprace w zakresie zatrudnienia osob pozbawionych wolnosci.
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Na terenie jednostki wydzielono pomieszczenia uzytkowe o tacznej powierzchni 131 m?,
ktore mogg by¢ wykorzystane jako miejsca pracy skazanych, odbywajgcych kare
pozbawienia wolnosci. Dodatkowo, w przypadku zainteresowania, istnieje mozliwosc
zaadoptowania przylegtego pomieszczenia o powierzchni 41 m?.

Pomieszczenia znajduja sie w przyziemiu jednostki z dostepem do wszystkich niezbednych
mediow. Potencjalny pracodawca zobowigzany bytby do pokrycia niewielkich kosztéw
wynajmu pomieszczenia i zuzywanych mediow.

Dos$wiadczenia ze wspotpracy Stuzby Wieziennej z pracodawcami jednoznacznie wskazuja,
7e zatrudnianie skazanych przynosi wymierne korzysci dla zatrudniajagcego, a dla
skazanych jest niezwykle istotng forma resocjalizacji. Kontrahenci zatrudniajacy osoby
pozbawione wolnoéci podkreslajg duze zaangazowanie skazanych w wykonywang prace,
ich fachowo$¢ oraz wtasciwg postawe w pracy.

Korzysci wynikajgce z odpfatnego zatrudnienia osadzonych:

. brak indywidualnych uméw o prace — umowa podpisywana jest z Dyrektorem
jednostki na wymagana liczbe osadzonych,

. sktadka ZUS (obowigzuje ubezpieczenie emerytalne, rentowe, wypadkowe, nie
odprowadza sie sktadki zdrowotnej),

- pracodawca nie ptaci za czas nieobecnosci skazanego w pracy,

« wynagrodzenie naliczane jest proporcjonalnie do faktycznie przepracowanych godzin
bez wzgledu na powody nieobecnosci.

« ponadto pracodawca w my$| Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 23
stycznia 2012 r. w sprawie Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz
Rozwoju Przywieziennych Zaktadéw Pracy pracodawca zatrudniajacy osoby
pozbawione wolnoéci otrzymuje zwrot w wysokosci 35% wartosci wynagrodzen
brutto, przystugujagcym zatrudnionym osobom oraz po spetieniu okreslonych
warunkoéw moze ubiegac sie o dotacje lub pozyczke

W przypadku checi nawigzania wspotpracy oraz uzyskania blizszych informacji na temat
warunkéw zatrudnienia skazanych prosze o kontakt pod numerem telefonu 75 75-40-347.



