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poszukuje kandydata do pracy na stanowisku:
Referent/Inspektor/Specjalista
w Dolnoslaskim Oddziale Regionalnym
Lwoweckie Biuro Powiatowe Wydzial Dziatann Spotecznych
i Srodowiskowych oraz Platnosci Bezposrednich
Stanowisko pracy ds. obstugi wnioskéw - 2
miejsce pracy: Ubocze

Liczba poszukiwanych kandydatow /wymiar etatu: 1 osoba /umowa na czas
okreslony - w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

Oferujemy:

— przejrzyste zasady wynagradzania,

-~ dodatkowe wynagrodzenie roczne,

— mozliwosci rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji,

- bogaty pakiet szkolen,

- mozliwos¢ refundacji nauki jezyka i studiéw podyplomowych,

— pakiet socjalny: dofinansowanie do wypoczynku, pozyczki pracownicze na preferencyjnych
warunkach, dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej,

— prace w najwiekszej agencji ptatniczej w Europie

Glowne obowiazki:

— obstuga spraw zwigzanych z przyznaniem pomocy finansowej w ramach ptatnosci
bezposrednich, dziatarh obszarowych PROW oraz pomocy krajowej,

— sporzadzanie zlecen ptatnosci oraz dokumentéw ptatniczych,

— przygotowywanie raportow na potrzeby monitoringu rzeczowego i sprawozdawczosci
w zakresie ptatnosci w ramach systemoéw wsparcia bezposredniego oraz pozostatych
ptatnosci realizowanych przez wydziat,

— udzielanie informacji dotyczgcych instrumentdéw wsparcia obstugiwanych przez ARIMR.

Wymagania konieczne:

— wyksztatcenie: min. srednie

— znajomos$¢ ustawy z dnia 9 V 2008 r. o Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,

— znajomosc¢ Kodeksu Postepowania Administracyjnego,

— znajomos¢ problematyki Wspolnej Polityki Rolnej,

— znajomo$¢ problematyki Unii Europejskiej w zakresie dziatan Planu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich.



Wymagania pozadane:

— biegta znajomos¢ obstugi komputera (MS Office),

— umiejetno$¢ biegtego wprowadzania danych,

— prawo jazdy kategorii B,

— odpornos¢ na stres,

— umiejetno$¢ szybkiego przyswajania wiedzy,

— doktadno$¢, odpowiedzialno$¢, samodzielno$e, dyspozycyjnosé, dobra organizacja pracy,
— komunikatywnos¢, umiejetnosé pracy w zespole,

— wysoka kultura osobista.

Wymagane dokumenty i odwiadczenia:

1. CVilist motywacyjny.

2. Zatgczone do ogtoszenia o$wiadczenia o przetwarzaniu danych osobowych.
3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

Ww. oswiadczenie musi by¢ podpisane wtasnorecznym podpisem kandydata.

Aplikacja kandydata do pracy zawierajgca braki, wadliwg tre$é o$wiadczenia dotyczacego
przetwarzania danych osobowych badz pozbawiona takiego o$wiadczenia nie bedzie
uwzgledniona w procesie rekrutacji.

Mozliwo$¢ zatrudnienia osoby niepetnosprawne;.

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do: 11.06.2019 r. (decyduje data wptywu do ARIMR).

Listownie pod adresem:

Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

Dolnoslaski Oddziat Regionalny

ul. Gietdowa 8

52-438 Wroctaw

z dopiskiem: Dokumenty dotyczgce naboru nr ref ogtoszenia OR01/33/BP012/19

Osobiscie adres:

Sekretariat Dolnoslaskiego Oddziatu Regionalnego ARIMR, Wroctaw ul. Gieldowa 8
(kancelaria czynna w godz.: 7:30- 15:30).

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem:

Dokumenty dotyczace naboru nr ref ogtoszenia OR01/33/BP012/19

W wersji elektronicznej na adres: RekrutacjaOR01@arimr.gov.pl
z dopiskiem: Dokumenty dotyczace naboru: OR01/33/BP012/19

Oferty niekompletne, nie podpisane lub otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.
Dokumenty aplikacyjne przekazane przez kandydatéw do pracy do ARIMR w procesie naboru,
bedg niszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata
lub niezwtocznie po zamknieciu naboru bez wyboru kandydata.

ARIMR zastrzega sobie mozliwos¢ odstgpienia od przeprowadzonego naboru w kazdym czasie
i bez podania przyczyny.

Dodatkowe informacje udzielane beda po numerem tel. 71/ 369-74-54.

Zrédio informacji (27.05.2019 r.): https.//www.arimr.gov.pl/o-arimr/pracal/ogloszenia/artykuly/or0133bp01219.htm!




