Dyrektor Sadu Okrggowego w Jeleniej Gérze
ogiasza konkurs dotyczacy zatrudnienia pracownika
w Sadzie Rejonowym w Lubaniu
celem zastepstwa urzednika w okresie jego usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy
{umowa o prace na czas okresiony)

Na podstawie art. 31a § 1 pkt 314 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadow powszechnych (t.j Dz.
U.2019 1, poz. 52) oraz na podstawie § 2 i 4 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008 r.
w sprawie szczegotowego trybu i sposobu prowadzenia konkurséw na staz urzedniczy w sgdzie i prokuraturze
(Dz.U. 2014, poz.400) w zw. z art. 3b ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadow i prokuratury
(Dz.U. 2018, poz. 577)

Stanowiske: p.o. protokolant (praca w Wydziale Ksigg Wieczystych)
Liczba wolnych stanowisk pracy: 1- w pelnym wymiarze etatu

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
wszystkie czynnosci zwigzane z prowadzeniem akt spraw oraz urzadzen ewidencyjnych do ich rejestrowania,
- projektowanie wpisdw oraz sporzadzanie zawiadomien o wpisach i wysytanie ich stronom
. odnotowywanie w syslemie prawomocnych wnioskow,
. praca w systemie Nowa Ksigga Wieczysta, SCOP,
- wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przelozonych.

B =

O przyjecie moze staraé sie osoba:

1) ktora ma peing zdolnoé¢ do czynnosci prawnych;

2) o nieposzlakowanej opinii;

3) ktdra nie byta karana za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

4) przeciwko kiorej nie jest prowadzone postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe;

5) ktéra posiada wyksztalcenie co najmniej srednie i posiada $wiadectwo dojrzatosci

8) posiadajaca stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Ponadte kandydat powinien posiadaé bardzo dobrg umiejetnosé obstugi komputera, znajomosé techniki biurowej,
odpornosé na stres, wysoka kulture osobista, umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy oraz pracy w zespole.

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:
1) zyciorys
2) list motywacyjny
3) kwestionariusz osobowy
4) o$wiadczenia kandydata o:
- korzystaniu z petni praw publicznych
- niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe
- 0 tym, ze nie jest prowadzone przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe
5) oryginaly lub urzedowo poswiadczone kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie

Dokumenty nalezy skiada¢ w terminie do dnia 19 czerwca 2019 r. w siedzibie Sgdu Rejonowego
w Lubaniu badz za posrednictwem operatora pocztowego na adres: Sad Rejonowy w Lubaniu, Pl. 3-go Maja
12, 59-800 Luban - z dopiskiem ,Konkurs — Ksiegi Wieczyste”

Kentakt pod numerem telefonu: 75 6464612

Lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne, kidrzy zostang zakwalifikowani do |l etapu konkursu,
zostanie zamieszczona na stronie BIP Sadu (www luban.sr.gov.pl) w dniu 24 czerwca 2019 r. po zakoriczeniu
| etapu konkursu.

Informacie dodatkowe:

Konkurs skfada sig z trzech etapow przeprowadzonych przez Komisje powolywana na podstawie zarzadzenia
Dyrektora Sadu Okregowego w Jeleniej Gérze.

Etap | — wstgpna selekcja zgloszen kandydatéw pod katem spetnienia wymogow formalnych przystapienia do
kenkursu.

Etap Il - prakiyczne sprawdzenie umiejetnosci

Etap Il — rozmowa kwalifikacyjna, podczas ktorej Komisja w szczegolnosci ocenia umiejetnosci kandydata
dotyczace wykorzystania w praktyce jego wiedzy.

Lista kandydatow dopuszczonych do kolejnych etapow konkursu oraz wyniki z poszczegéinych etapéw konkursu
publikowane beda na stronie BIP Sadu



Oferty niespetniajgce wskazanych w ogloszeniu wymogow zostang odrzucone.

Kandydatury zgloszone po terminie lub wystane droga mailowg nie beda rozpatrywane (za date ziozenia uwaza
sie datg nadania przesytki w placéwce pocztowej).

W przypadku zgody kandydala na przetwarzanie jeqo danych osohowych w dalszej rekrutacji (lista rezerwowa)
nalezy przediozy¢ podpisang zgode na przetwarzanie danych. (,zgoda na przetwarzanie danych osobowych
- lista rezerwowa” )

Kandydaci niezatrudnieni i niezakwalifikowani na liste rezerwowa moga odebrac zloZone przez siebie dokumenty
rekrutacyjne w terminie 14 dni od zakonczenia procedury konkursowej w Samodzielnej Sekcji Administracyjne|
(I pietro pok. 14). Po uplywie tego terminu oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

Wypelniajac obowigzek uregulowany zapisami art. 13 ust. 1 i ust 2 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnege przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych) informuje, ze:

1.  Administratorem Pani/Pana danych osobowych podanych w formularzu oraz dokumentach rekrutacyjnych
jest Sad Rejonowy w Lubaniu z siedziba przy Pl. 3-go Maja 12, 58-800 Luban, e-mail adma luban.sr.oov pl

2. Inspektorem ochrony danych w Sadzie Rejonowym w Lubaniu jest Rafat Guzik, e-mail abidvp.pl

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu udziatu w niniejszym procesie rekfutacyjnym oraz
- w przypadku wyrazenia na to zgody - w dalszych procesach rekrutacyjnych.

4,  Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla wzigcia udziatu procesie
rekrutacyjnym, a w przypadku wyrazenia na to zgody - rowniez dalszych procesach rekrutacyjnych.

5. Przetwarzanie podanych przez Pania/Pana danych osobowych w toku obecnej rekrutacji odbywa sie
w oparciu o (art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODQ). Przetwarzanie danych osobowych w dalszych procesach
rekrutacyjnych odbywa sie na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

6. Dane beda mogly byé rowniez przetwarzane niezaleznie od wyrazonej zgody, w zwiazku
z dochodzeniem/obrona roszczen (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO).

7. Pani/Pan ma prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze
prawo do przenoszenia danych oraz prawo do zlozenia oswiadczenia o cofnieciu kazdej wyrazonej
zgody w kazdym czasie. Cofniecie zgody nie ma wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres nie dluzszy niz przez czas trwania procesu
rekrutacji. W razie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych csobowych réwniez w dalszych procesach
rekrutacyjnych, po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie
obowiazujacego prawa.

9. Pani/Pana dane nie bedg przekazywane innym odbiorcom danych ani do panstw ftrzecich/organizacji
miedzynarodowych z wylaczeniem sytuacji wynikajacych z przepisow prawa.

10. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w tym rowniez w formie profilowania.

11. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony
Danych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 .

Dnia 27 maja 2019 .



