POWIATOWY URZAD PRACY

. . Krajow
ul. Budowlanych 1, 59-600 LWOWEK SLASKI F ! d y
tel. (75) 782 4224 do 6 ; fax (75) 782 4227; unausz
R e-mail: wrlw@praca.gov.pl Szkoleniowy
AD PRACY

REGON: 230882039 NIP: 616-13-87-935

NABOR DRUGI WNIOSKOW
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

w okresie od dnia 25.04.2019 r. do 02.05.2019 r.

limit sSrodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego: 75 300,00 zI (siedemdziesiat piec tys. trzysta zl)

Whioski nalezy skladaé:

1. w formie papierowej w Sekretariacie (pokoj nr 10 ) PUP w Lwowku Slaskim ul. Budowlanych 1,
W przypadku wnioskow nadestanych poczta lub przesytka kurierska, o zlozeniu wniosku decyduje
data wplywu wniosku do PUP Lwowek Slgski.

2. droga elektroniczna poprzez platform¢ ePUAP. Wnioski muszg by¢ podpisane bezpiecznym
podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub potwierdzone
profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;.

Whioski zlozone poza wskazanym terminem nie bedq rozpatrywane.

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego Powiatowy Urzad Pracy w Lwowku Slaskim przeznaczy na

finansowanie dziatan zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym pracownikéw i pracodawcdéw zgodnych z prio-
rytetami ustalonymi na rok 2019:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie
zawodach deficytowych: ,, Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikow w
2018 roku i znajduje si¢ na stronie internetowej:www.barometrzawodow.pl
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2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb , ktére nie posiadaja swiadectwa dojrzalosci;

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych ubéstwem
lub wykluczeniem spolecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebior-
stwa spolecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez
MRPIPS, cztonkéw lub pracownikow spéldzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktorych
mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spéldzielniach socjalnych lub pracownikow Zakladu Aktywizacji
Zawodowej;

4) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktorym nie
przystuguje prawo do emerytury;

5) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli ksztal-
cenia zawodowego oraz pozostalych nauczycieli, o ile podjecie ksztalcenia ustawicznego umoz-
liwi im pozostanie w zatrudnieniu;

I 6) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0séb powyzej 45 roku zycia. I

Przy rozpatrywaniu wnioskow urzqd zastosuje nastepujgce kryteria:

1. zawody deficytowe wystepujace w powiecie Iwoweckim,

2. udzielenie wsparcia tylko na jedno szkolenie lub studia podyplomowe ( firma ma mozliwo$¢
przeszkoli¢ dowolna liczbe os6b zatrudnionych i pracodawce, ale jedna osoba moze skorzy-
staé tylko z jednego szkolenia ),

3. dofinansowanie otrzymaja te firmy , ktore w roku 2019 nie korzystaly ze wsparcia KFS.

Przy rozpatrzeniu wniosku PUP uwzglednia:

zgodno$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
rok;

zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego

z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS

w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku;

posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS certyfika-
tow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ksztalcenia ustawicznego

dokumentu , na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;
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» plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym finansowa-
nym ze $rodkow KFS;

» mozliwoéé sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku ,
z uwzglednieniem limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

Skorzysta¢ ze Srodkow KFS nie moga :

osoby wspolpracujace przy prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej — zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o
systemie ubezpieczen spolecznych sg to : malzonek, dzieci wlasne lub dzieci drugiego malzonka i dzieci
przysposobione, rodzice oraz macocha i ojczym, pozostajagce we wspolnym gospodarstwie domowym i
wspolpracujace przy prowadzeniu dzialalnoSci.

Srodki KFS moga bvé przyznane na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego w przypadku:

e mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100% kosztow, nie wigcej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

e pozostali pracodawcy w wysokosci 80% kosztéw, nie wiecej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Whnioski nalezy sklada¢ minimum 30 dni przed planowanym terminem rozpoczecia ksztalcenia
ustawicznego i ktore si¢ nie rozpoczelo .

PUP rozpatrzy lacznie wszystkie wnioski zlozone w w/w terminie.
Do pobrania:
1. Whniosek wraz z zatgcznikami z KFS na rok 2019 nalezy sktada¢ trwale potaczony , wypetniony
czytelnie 1 estetycznie, na drukach obowigzujacych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lwowku
Slaskim ,

1. Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis.

Szczegolowe informacje mozna uzyskaé w :

a) Powiatowym Urzedzie Pracy w Lwowku Slaskim ul. Budowlanych 1,
telefonicznie pod nr 75 782 42 24 do 6,

b) na stronie internetowej PUP www.Iwowekslaski.praca.gov.pl w zaktadce formy aktywizacji dla
pracodawcow 1 przedsigbiorcow

lub :

c) Barbara Zaborowska — specjalista ds. rozwoju zawodowego, tel. 75 782 42 24 wew. 257, pokoj nr 8
mail: b.zaborowska@lwowekslaski.praca.gov.pl
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