) POWIATOWY URZAD PRACY

3 2 r
ul. Budowlanych 1, 59-600 LWOWEK SLASKI ::( algwy
tel. (75) 782 4224 do 6 ; fax (75) 782 4227; undusz
e-mail: wriw@praca.gov.pl Szkolenlowy

REGON: 230882039 NIP: 616-13-87-935

NABOR PIATY WNIOSKOW
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

w okresie od dnia 09.10.2019 r. do 18.10.2019 r.

limit $Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego: 30 000,00 zi (trzydziesci tys. zl)

Whioski nalezy skladac:

1. w formie papierowej w Sekretariacie (pokoj nr 10 ) PUP w Lwéwku Slaskim ul. Budowlanych 1,
W przypadku wnioskéw nadestanych poczta lub przesytkg kurierska, o zlozeniu wniosku decyduje
data wplywu wniosku do PUP Lwowek Slaski.

2. drogg elektroniczng poprzez platform¢ ePUAP. Wnioski musza by¢ podpisane bezpiecznym
podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub potwierdzone
profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;j.

Whioski zlozone poza wskazanym terminem nie b¢dg rozpatrywane.
Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego Powiatowy Urzad Pracy w Lwéwku Slaskim przeznaczy na

finansowanie dziatan zwigzanych z ksztalceniem ustawicznym pracownikéw i pracodawcow zgodnych z prio-
rytetami ustalonymi na rok 2019:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie
zawodach deficytowych: ,, Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikow w
2018 roku i znajduje si¢ na stronie internetowej:www.barometrzawodow.pl

Barometr zawodow 2019
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2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b , ktére nie posiadaja swiadectwa dojrzalosci;

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych ubéstwem
lub wykluczeniem spolecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsi¢bior-
stwa spolecznego, wskazanych na liscie przedsi¢gbiorstw spolecznych prowadzonej przez
MRPiPS, czlonkéw lub pracownikéw spoldzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktérych
mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spoldzielniach socjalnych lub pracownikéw Zakladu Aktywizacji
Zawodowej;

Podmioty uprawnione do korzystania z $srodkéw w ramach tego priorytetu :

e Przedsi¢biorstwa spoleczne wpisane na list¢ przedsigbiorstw spotecznych prowadzong przez
MRPiPS — lista ta jest dostgpna pod adresem
http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Lista.przedsiebiorstw.spolecznych.4069.html.;

1. osoby bezrobotne,

2. absolwenci CIS i KIS,

3. osoby ubogie pracujgce tj. osoby wykonujace prace, za ktorg otrzymuja wynagrodzenie i ktorej do-
chody nie przekraczaja kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prog interwencji socjalnej
uprawniajacy do korzystania z pomocy spolecznej,

4. osoby opuszczajace mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii,

5. osoby opuszczajace zaklady poprawcze i schroniska dla nieletnich,

6. osoby korzystajace ze swiadczen z pomocy spolecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej lub kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajace co
najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej,
7. osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,
8. osoby opuszczajace piecze zastgpcza oraz petnoletni cztonkowie rodzin przezywajacych trudnosci
w pelnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerweca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

9. osoby z niepelnosprawnoscia — osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych w zakresie
realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla 0séb z niepelnosprawno-
sciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020,
10. cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia, o ile co
najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg z niepet-
nosprawnoscia,

11. osoby niesamodzielne,

12. osoby bezdomne lub dotknigte wykluczeniem z dostgpu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020,
13. osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci,

14. osoby korzystajace z PO PZ.

Pracodawca wnioskujacy o Srodki z KFS w ramach tego priorytetu powinien oSwiadczy¢, ze be-
dg one przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne pracownika pochodzacego z grup zagrozonych
ubdéstwem lub wykluczeniem spolecznym, o ktérych mowa w w/w punktach.



e Spoldzielnie socjalne;

osoby bezrobotne;

1.

2. absolwenci CIS i KIS;

3. osoby niepetnosprawne;

4. osoby do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajace status osoby poszukujacej
pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy;

5. osoby, o ktorych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy;

6. osoby poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu lub niewykonujace innej pracy zarobkowe;j;

7. osoby usamodzielniane, o ktorych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 998 i 1076).

e Zaklady Aktywnosci Zawodowej.
1. do skorzystania ze wsparcia uprawnieni s3 Wszyscy pracownicy.

4) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktorym nie
przysluguje prawo do emerytury;

5) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli ksztal-
cenia zawodowego oraz pozostalych nauczycieli, o ile podj¢cie ksztalcenia ustawicznego umoz-
liwi im pozostanie w zatrudnieniu;

6) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b powyzej 45 roku zycia.

Przy rozpatrywaniu wnioskow urzqd zastosuje nastepujgce kryteria:

1. zawody deficytowe wystepujace w powiecie lwoweckim,
udzielenie wsparcia tylko na jedno szkolenie ( bez badan lekarskich ) lub studia podyplomowe
(firma ma mozliwos¢ przeszkoli¢ dowolng liczbe oséb zatrudnionych i pracodawce, ale jedna
osoba moze skorzystaé tylko z jednego szkolenia ),

Przy rozpatrzeniu wniosku PUP uwzglednia:

» zgodno$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
rok;

» zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

» Kkoszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS



w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dost¢pnych na rynku;

posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS certyfika-
tow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ksztatcenia ustawicznego

dokumentu , na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;

plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztatceniem ustawicznym finansowa-
nym ze srodkéw KFS;

mozliwos¢ sfinansowania ze srodkoéw KFS dziatan okreslonych we wniosku ,

z uwzglednieniem limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

vV ¥V V VY

Skorzystaé ze Srodkéw KFS nie moga :

osoby wspolpracujace przy prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej — zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o
systemie ubezpieczen spolecznych sg to : matzonek, dzieci wlasne lub dzieci drugiego malzonka i dzieci
przysposobione, rodzice oraz macocha i ojeczym, pozostajace we wspélnym gospodarstwie domowym i
wspolpracujgce przy prowadzeniu dzialalnosci.

Srodki KFS moga by¢ przyznane na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego w przypadku:

e mikroprzedsi¢biorstw w wysokosci 100% kosztow, nie wigcej jednak niz 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

® pozostali pracodawcy w wysokosci 80% kosztow, nie wigcej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Whioski nalezy sklada¢ minimum 30 dni przed planowanym terminem rozpocze¢cia ksztalcenia
ustawicznego i ktore si¢ nie rozpoczelo .

PUP rozpatrzy lacznie wszystkie wnioski zlozone w w/w terminie.

Do pobrania:

1. Whniosek wraz z zalagcznikami z KFS na rok 2019 nalezy sktada¢ trwale potaczony , wypetniony
czytelnie i estetycznie, na drukach obowiqzujgcych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lwowku
Slgskim ,

1. Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.

Szczegolowe informacje mozna uzyskaé w :

a) Powiatowym Urzedzie Pracy w Lwéwku Slaskim ul. Budowlanych 1,
telefonicznie pod nr 75 782 42 24 do 6,

b) na stronie internetowej PUP www.lwowekslaski.praca.gov.pl w zakladce formy aktywizacji dla
pracodawcow i przedsigbiorcow

lub :
c) Barbara Zaborowska — specjalista ds. rozwoju zawodowego, tel. 75 782 42 24 wew. 257, pokoj nr 8
mail: b.zaborowska@]lwowekslaski.praca.gov.pl
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