Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

POWIATOWY URZAD PRACY
LWOWEK SLASKI

Whniosek
o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy w ramach priorytetéw ustalonych na rok 2019

na zasadach okreslonych w art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2019 ., poz. 1482) oraz w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz.117).

SPOSOB ROZPATRZENIA WNIOSKU:

a) wnioski rozpatrywane sg wraz z zatgcznikami, zgodnie z informacjg zawartg w ogtoszeniu o naborze wnioskow.
W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony wyznaczony zostanie co najmniej
7- dniowy (i nie dtuzszy niz 14-dniowy) termin do jego poprawienia,

b) wnioski nie sag rozpatrywane w trybie decyzji administracyjnej, stad nie podlegajg procedurze odwotawczej,

¢) w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy uzasadnia odmowe,

d) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy zawiera z pracodawcg umowe
o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i/lub pracodawcy, przy czym
ksztalcenie ustawiczne finansowane w ramach $rodkéw KFS moze zosta¢ uruchomione przez pracodawce
dopier po zawarciu umowy.

e) wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie, w przypadku:

— niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie,
— niedofgczenia wymaganych zatgcznikow.

Data wptywu wniosku, podpis osoby przyjmujgcej )
wniosek, numer, pod ktérym zarejestrowano wniosek Sktadam:

|:| Whniosek

|:| Korekte wniosku

UWAGA!
Podstawowe objasnienia dot. wypelnienia wniosku zostaty zgrupowane w Czesci VIl wniosku

CZESC |. - DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

Nazwa Pracodawcy

1.
Adres siedziby
5 (miejscowos¢, kod pocztowy ulica, nr budynku i lokalu)
Miejsce prowadzenia dziatalnoSci
3 (miejscowos¢, kod pocztowy ulica, nr budynku i lokalu — wypetic, jesli adres jest inny niz podany w pkt 2)

4 Adres do korespondencji
" | (miejscowosé, kod pocztowy ulica, nr budynku i lokalu — wypetni¢, jesli adres jest inny niz podany w pkt 2)
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Numer identyfikaciji
podatkowej NIP

Numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze
urzedowym podmiotéw gospodarki narodowej

Numer KRS

(w przypadku pracodawcow

5. REGON wpisanych do KRS)

Oznaczenie przewazajgcego rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug PKD
6 SEKCJA Dziat Podklasa

Forma organizacyjno — prawna:
7 Forma finansowania *

Forma opodatkowania ?

Numer nieoprocentowanego rachunku bankowego 32

(jezeli pracodawca posiada oprocentowany rachunek bankowy, wéwczas musi ztozyé odrebne o$wiadczenie, ze po pozytywnym
8. rozpatrzeniu niniejszego wniosku zobowigzuje sie zatozy¢ subkonto, ktére nie bedzie oprocentowane)

Liczba zatrudnionych pracownikéw 4 (stan na dzien ztozenia wniosku)
9. - -

Stan personelu ® (wg danych dot. ostatniego zamknietego roku podatkowego)

Osobaly uprawniona/e do reprezentacji i podpisania umowy

(zgodnie z dokumentem rejestrowym lub zatgczonym petnomocnictwem)

Imie i nazwisko Stanowisko

stuzbowe

10.

Dane osoby upowaznionej do kontaktu z Urzedem

. . . Stanowisko
11. |Imie i nazwisko Telefon e-mail )
stuzbowe
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CZESC Il. - KOSZTY PLANOWANYCH DZIALAN KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Catkowita wysokos¢ wydatkéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy
1 kwota w PLN stownie

Wysokos¢ wkiadu witasnego wnoszonego przez pracodawce:
5 kwota w PLN stownie

Whnioskowana wysokos$¢ srodkéw z KFS:
. kwota w PLN stownie

Powiatowy Urzad Pracy moze przyznac¢ srodki KFS na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéow i
pracodawcy nie wiecej niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia (obowigzujgcego na dzien sktadania wniosku)
w danym roku na jednego uczestnika, przy czym dofinansowanie srodkéw KFS moze wynies¢:

- 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego (pozostate 20% pracodawca pokryje z wtasnych srodkéw)

- 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, jezeli pracodawca nalezy do grupy mikroprzedsigbiorstw.
Strukture wielkosci przedsiebiorstwa okresla zatacznik Nr 1 do rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17
czerwca 2014r. uznajgce niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspoélnym rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107
i 108 Traktatu.

Informacja dotyczaca wydatkowania srodkéw KFS w oparciu o ogéing liczbe oséb, ktéra zostata przez

a Pracodawce zaplanowana do objecia ksztatceniem ustawicznym

PRACODAWCA PRACOWNIK

PRIORYTETY MRPIPS ¢ liczba uczestnikéw

WYDATKOWANIA SRODKOW KFS W ROKU 2019 5 5
ogotem w tym ogoétem w tym

kobiet kobiet

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadajg
Swiadectwa dojrzatosci;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzgcych z grup
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych
w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego,
wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez
MRPIPS, cztonkéw lub pracownikéw spdétdzielni socjalnych
pochodzgcych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o
spoétdzielniach socjalnych lub pracownikéw Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej;

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach
lub o szczegdinym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo
do emerytury pomostowej.

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki
zawodu, nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych
nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia ustawicznego umozliwi im
pozostanie w zatrudnieniu;

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

CZESC lll. - TERMIN

REALIZACJI WSKAZANYCH DZIALAN

(nalezy wskazac¢ skrajne daty tj. date rozpoczecia pierwszego oraz date zakonczenia ostatniego z planowanych dziatan, tj. od ... do ...)
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CZESC IV - SZCZEGOLOWE INFORMACJE DOTYCZACE REALIZACJI DZIALAN KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

UWAGA! Nalezy sporzadzi¢ odrebnie, w odniesieniu do kazdego pracownika/pracodawcy

Nr porzagdkowy uczestnika:

Data urodzenia:

[ ] Pracodawca *

[ ] Pracownik *

* niepotrzebne skreslic¢ /
zaznaczy¢ whasnicwe

1.| DANE DOTYCZACE PRACOWNIKA/PRACODAWCY PLANOWANEGO

Stanowisko pracy

Grupa
wielkich
zawodow
i
specjalnosci’

(wpisz
odpowiednio
od 1 do 11)

DO OBJECIA WSPARCIEM

z Osoba
Wiek n . Plec' wykonuje
(zakrodl, stawiajac Poziom wyksztatcenia | (zakresl, prace
X’) (zakresl, stawiajac ,X”) stav)v(lfuqc (zakred,
X) | stawiajac ,X7)
¥ ¢
ZTlg| 8| 8
o| 2 S lew @ £
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P [<] N 3]
O & a (= ) o
N
3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Podstawa zatrudnienia 8wg

kodeksu pracy

i okres zatrudnienia

(od...-do..)

nalezy odnie$¢ sie do aktualnej umowy

16

Whioskodawca
zlozyt wniosek
o dofinansowanie
ze srodkow KFS
w innym urzedzie
pracy

17

tak, na kwote

[l

zt

[ nie

Wysokosé
przyznanego
w 2019r.
dofinansowania
w ramach KFS °
(w zt)

18

Priorytet ©
wydatkowania
srodkéw KFS
(wpisz odpowiednio 1
lub 2 lub 3lub 4 lub 5
lub 6)

W przypadku priorytetu 1
nalezy wpisa¢ dodatkowo
kod zawodu®?
deficytowego (4-ro
cyfrowy). Kod zawodu
dotyczy kierunku
ksztatcenia, niestanowiska
zkol. 1

19

INFORMACJA O PLANACH DOTYCZACYCH
DALSZEGO ZATRUDNIENIA OSOBY OBJETEJ
KSZTALCENIEM

(plany dotyczace np. utrzymania zatrudnienia, awansu zawodowego,

) rozszerzenia obowigzkéw zawodowych, przesuniecia na inne stanowisko

* | pracy lub inne istotne dla pracodawcy)

do 6 miesiecy

do 1 roku

Inne

PUP zaktada

indywidualne wymagania
w przedmiotowym zakresie
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3. | FORMY KSZTALCENIA USTAWICZNEGO - Szczegétowe informacje dotyczace planowanych dziatan z udziatem srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego °

Rodzaj dziatania

nazwa zakresu ksztatcenia

Poszczegolne catkowite
koszty ksztalcenia
ustawicznego (w zt)

3

KURSY

STUDIA PODYPLOMOWE

EGZAMINY

BADANIA LEKARSKIE/PSYCHOLOGICZNE

UBEZPIECZENIE NNW

/4 | Catkowita wysokos¢ wydatkéw na ksztatcenie ustawiczne pracownika/ pracodawcy w zt (suma kosztéw z kol. 3 punktu 3)

5 | Wysokos¢ wktadu wtasnego wnoszonego przez pracodawce w zt (0% lub 20% kwoty ujetej w wierszu 4)

6 | KOSZT KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRZYPADAJACY NA UCZESTNIKA FINANSOWANY ZE SRODKOW KFS w zt (réznica wiersza 4 i 5)

USTAWICZNYM

UZASADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRZY UWZGLEDNIENIU OBECNYCH LUB PRZYSZLYCH PLANOW, DOTYCZACYCH OSOBY OBJETEJ KSZTALCENIEM

7 7.1 | Zakres wykonywanych przez pracodawce/pracownika zadan zawodowych

Sposdb, w jaki wykorzystane zostang nabyte w toku ksztatcenia
7.2 | ustawicznego kompetencje zawodowe (nalezy odnies¢ sie do
zakresu zadan wynikajgcych z ppkt 7.1)

7.3 | Powigzanie zaplanowanego dziatania z priorytetem
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CZESC V.1 - POROWNANIE DOSTEPNYCH OFERT RYNKOWYCH DOTYCZACYCH PLANOWANEGO KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

UWAGA!

Niniejszg tabele nalezy rozpisa¢ osobno zaréwno dla kazdego dziatania, jak i dla poszczegdlnych zakresow tematycznych finansowanych w ramach ksztatcenia ustawicznego ze $rodkéw KFS

Poz. WYSZCZEGOLNIENIE OFERTA WYBRANA
1. NAZWA | SIEDZIBA REALIZATORA USLUGI KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO
A
2. REGON
NAZWA:
] kursu* [] studiéw podyplomowych* [] egzaminu*
B [] zakresu badan* [] zakresu ubezpieczenia*
[ ] zakresu diagnozy potrzeb szkoleniowych*
LICZBA GODZIN KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
c PRZYPADAJACA NA 1 UCZESTNIKA
(dotyczy kurséw oraz studiow podyplomowych)
5 LICZBA OSOB OGOLEM, DLA KTORYCH DEDYKOWANA JEST
USLUGA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
. netto brutto (jezeli dotyczy)
CENA USLUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO OGOLEM * e ——————
E

(dotyczy kosztdw wszystkich uczestnikow objetych ksztatceniem
ustawicznym w danej formie oraz kierunku)
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CERTYFIKAT JAKOSCI USLUG - o ile realizator ustugi posiada

prosze wskaza¢ posiadane przez realizatora ksztatcenia ustawicznego

certyfikaty jakosci ustug.

Certyfikat jakoSci ustug moze dotyczy¢ zaréwno kierunku ksztafcenia, jak réwniez
realizatora ksztafcenia ustawicznego, jako instytucji Swiadczgcej ustugi szkoleniowe. Bedg
brane pod uwage rézne formy certyfikatow: Certyfikaty Systemu Zarzgdzania Jakoscig 1SO,
akredytacje np. Kuratora OS$wiaty, Polskiego Towarzystwa Informatycznego, Polskiego
Biura Europejskiego Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych, atesty, TUV, standard

HACCP, itp.

DOKUMENT UPRAWNIAJACY
DO PROWADZENIA
POZASZKOLNYCH FORM
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

nazwa organu ewidencyjnego

nr ewidencyjny wpisu

data wpisu

DOKUMENT POTWIERDZAJACY
KOMPETENCJE NABYTE PRZEZ
UCZESTNIKA KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO, WYSTAWIONY
PRZEZ REALIZATORA USLUGI
(patrz czesc¢ VI, pkt 3, lit. f)

(dotyczy wytacznie kurséw, studiow
podyplomowych, egzaminéw)

doktadna nazwa dokumentu

podstawa prawna jego wydania

(nalezy okreslic publikator np. dziennik
ustaw, rozporzgdzenie, jak réwniez rocznik
jego wydania oraz nr/poz.)

WYKAZ KOMPETENCJI UZYSKANYCH PRZEZ UCZESTNIKOW

DANEGO KSZTALCENIA

str. 7




UZASADNIENIE WYBORU REALIZATORA USLUGI KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO FINANSOWANEJ ZE SRODKOW KFS

Liczba Cena
Nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia godzin
i (dotyczy kursu,
ustawicznego studiow brutto
podyplomowych) netto

(jezeli dotyczy)

POROWNANIE CENY KSZTALCENIA USTAWICZNEGO Z CENA
PODOBNYCH UStUG OFEROWANYCH NA RYNKU 1.
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V.2 WYPELNIC WYLACZNIE W PRZYPADKU UBIEGANIA SIE O SFINANSOWANIE BADANIA POTRZEB PRACODAWCY W ZAKRESIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
(W ZWIAZKU Z UBIEGANIEM SIE O SFINANSOWANIE TEGO KSZTAL.CENIA ZE SRODKOW KFS)
UWAGA! ubiegajac sie o sfinansowanie dziatania wymienionego w tej czesci - czes¢ V.1 w pozycjach ,A”, ,B”, ,D”, ,E”, ,F”, ,J”, ,K” musi zosta¢ wypetniona obowigzkowo

OPIS DZIALAN STANOWIACYCH DIAGNOZE ZAPOTRZEBOWANIA
PRACODAWCY NA KSZTALCENIE USTAWICZNE

* niepotrzebne skreslic¢ / zaznaczy¢ wtasciwe

Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie mozliwos¢é prowadzenia z Pracodawca negocjacji ustugi ksztafcenia ustawicznego m.in w nastepujacym
zakresie:

— ceny ustugi ksztafcenia ustawicznego,
— liczby os6b objetych ksztatceniem ustawicznym
— realizatora ustugi
— programu ksztafcenia lub zakresu egzaminu
z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakoSci usfugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

/data/ / piecze¢ nagtéwkowa/ /piecze¢ imienna i podpis wnioskodawcy lub
osoby uprawnionej do reprezentowania
whioskodawcy, badz czytelnie imie i nazwisko/
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CZESC VI. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY
Oswiadczam, ze:

(prowadze / nie prowadze - nalezy odpowiednie wpisac)

dziatalnosé gospodarcza w rozumieniu prawa Unii Europejskiej.

W rozumieniu art. 1 Zafgcznika Nr 1 do rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznajgce niektére rodzaje
pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu, za przedsiebiorstwo uwaza sie podmiot
prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza bez wzgledu na jego forme prawng, w szczegoélno$ci osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wiasny
rachunek oraz firmy rodzinne zajmujgce sie rzemiostem lub inng dziatalnoScia, a takze spétki lub konsorcja prowadzgce regularng
dziatalno$¢ gospodarczg.

1. | Dodatkowo zgodnie z orzecznictwem Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci za przedsigbiorce uwaza sig podmiot prowadzgcy
dziatalno$¢ gospodarczg, niezaleznie od formy organizacyjnej i prawnej czy zrodet finansowania(patrz: orzeczenie w sprawie C-41/90
Héfner i Elser przeciwko Macrotron GmbH, ECR[1991] I-1979) oraz niezaleznie od tego czy podmiot ten bedzie dziatat w celu
osiggniecia zysku(patrz: orzeczenie Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci z dnia 21 wrze$nia 1999r. W sprawie Albany C-67/96,
ECR [1999] 1-05751). Jednocze$nie za dziatalnoS¢ gospodarczg uznaje sie ,oferowanie débr i ustug na danym rynku” (patrz:
orzeczenie Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci z dnia 18 czerwca 1998r. W sprawie C-35/96 Komisja v Wfochy” [ECR 1-3851]).
Istotg uznania danego podmiotu za przedsiebiorce bedzie prowadzenie przez niego dziatalno$ci polegajgcej na sprzedazy dobr i
ustug o charakterze ekonomicznym, to znaczy — odpfatnym w realiach konkurencyjnych.

Jak wynika z ww. orzecznictwa obowigzek stosowania przepisébw w zakresie pomocy publicznej potencjalnie moze dotyczyc
wszystkich podmiotéw prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg bez wzgledu na to, czy przepisy obowigzujgce w danym paristwie
cztonkowskim przyznajg danemu podmiotowi status przedsiebiorcy. Przepisy wspdélnotowe znajdujg zastosowanie réwniez do
podmiotéw sektora publicznego prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg (patrz: orzeczenie Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci
z dnia 16 czerwca 1987r w sprawie C_118/85 ,Komisja v. Wiochy” ECR[1987] 2599).

2. (jestem / nie jestem - nalezy odpowiednie wpisac)

zobowigzany(a) do zwrotu wczesniej uzyskanej pomocy publicznej wynikajgcego z decyzji Komisiji
Europejskiej uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz wspolnym rynkiem.

(otrzymatem / nie otrzymatem / nie jest beneficjentem pomocy publicznej - nalezy odpowiednie wpisac)

w okresie ostatnich 3 lat przed dniem ztozenia wniosku (tj. w okresie obejmujacym biezgcy rok podatkowy
i poprzedzajagce go 2 lata podatkowe — uwzgledniajgc wszystkie przedsiebiorstwa powigzane w 1
przedsiebiorstwo):

- pomoc de minimis na podstawie rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)

na kwote zt, co stanowi €
3.
— pomoc de minimis w rolnictwie na podstawie rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9)
na kwote zt, co stanowi €
- pomoc de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury na podstawie w rozporzgdzenia
Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury
(Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str.45.)
na kwote z4, co stanowi €
4. (jestem / nie jestem - nalezy odpowiednie wpisac)

podatnikiem podatku od towardw i ustug, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towarow
i ustug (Dz. U. z 2011 r., Nr 177, poz. 1054 ze zm.).




Zobowigzuje sie do niezwilocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy poprzez ziozenie
stosowanego oswiadczenia, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku/korekty wniosku do dnia podpisania
umowy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku, w szczegolnosci gdy
otrzymam pomoc de minimis, pomoc de minimis w rolnictwie lub pomoc de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury.

Dokonatem(am) rozeznania rynku ustug w zakresie przedstawionym w czesci V wniosku. Racjonalnos¢
oraz gospodarno$¢ wydatkowania srodkéw KFS potwierdzam dostepnymi ofertami (opisanymi w tabeli),
ktére zobowigzuje sie przedstawia¢ na kazde zgdanie Powiatowego Urzedu Pracy, az do kohca okresu
obowigzywania umowy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego.

Zapoznatem sie z trescig informaciji, ktére zamieszczone zostaty w czesci VII wniosku — WAZNE
INFORMACJE.

Planowane dziatania ksztatcenia ustawicznego powierzone zostang do realizacji podmiotowi, z ktérym nie
jestem powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania osobowe Ilub kapitatowe rozumie sie
wzajemne powigzania miedzy realizatorem ksztatcenia ustawicznego, a pracodawcyg (lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu i na rzecz pracodawcy), polegajgce w szczegolnosci
na:
— uczestniczeniu w spoétce realizujgcej ksztatcenie jako wspdlnik spétki cywilnej lub spotki osobowe
— posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji w firmie realizujgcej ksztatcenie,
— petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika,
— pozostawania w zwigzku z matzehnskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

[ ] zalegam / [_] nie zalegam* z zaptatg wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych na dzien ztozenia wniosku.

[ ] Posiadam /[__]nie posiadam* ugody zawartej z wierzycielem o warunkach sptaty zadtuzenia.

*niepotrzebne skresli¢ / zaznaczy¢ wtasciwe

10.

[ ] Toczy sie /[_] nie toczy sie* w stosunku do mojego przedsiebiorstwa postepowanie upadtosciowe/
likwidacyjne i nie zostat ztozony oraz nie przewiduje ziozenia wniosku o otwarcie postepowania
upadtosciowego ani likwidacyjnego.

*niepotrzebne skresli¢ / zaznaczy¢ wtasciwe

11.

Zobowigzuje sie do zawarcia z pracownikami, ktérych ksztatcenie ustawiczne finansowane bedzie ze
Srodkéw KFS umowy, o ktérej mowa w art. 69b ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

12.

Utrzymam zatrudnienie pracownika, ktdérego kieruje na ksztatcenie ustawiczne co najmniej do dnia
zakonczenia przez niego udziatu w ksztatceniu oraz spetnie zobowigzania, o ktérych mowa w czesci IV pkt
2 wniosku.

13.

W przypadku osoby(éb) wytypowanych do objecia wsparciem w ramach Priorytetu nr 4 dysponuje
dokumentami tej(ych) osoby(6b) i tym samym poswiadczam, iz ma(jg) ona(e) udokumentowane co
najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach i/lub o szczegdinym charakterze oraz ustalitem, ze nie
przystuguje jemu/im prawo do emerytury pomostowej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 19 grudnia
2008r. o emeryturach pomostowych (t. j. Dz. U.2015.965).

14,

Wszelkie informacje podane w niniejszym wniosku, ztozone oswiadczenia oraz przedtozone jako
zalaczniki dokumenty sg prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym na dzien zlozenia wniosku.

/data/ piecze¢ nagtéwkowa / NIP /piecze¢ imienna i podpis wnioskodawcy lub
osoby uprawnionej do reprezentowania
wnioskodawcy, badz czytelnie imie i nazwisko/
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CZESC VII. WAZNE INFORMACJE

1. Kazdy punkt wniosku powinien by¢ wypetniony w sposéb czytelny. Nie nalezy modyfikowac i
usuwaé elementéw wniosku. Ewentualne dodatkowe informacje nalezy sporzgadzi¢ jako odrebne
zatgczniki do wniosku.

2. Pracodawca sktada wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibe
Pracodawcy lub miejsce prowadzenia dziatalnosci.

3. WYMAGANE ZAt ACZNIKI DO WNIOSKU:

a) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis okreslony w rozporzgdzeniu
Rady Ministréow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy
sie o pomoc de minimis (Dz.U. 2010, Nr 53, poz. 311 ze zm.);

b) formularzinformacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie
okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz.U. 2010, Nr
121, poz. 810).

UWAGA!
Odpowiedni formularz wymieniony w lit. ,a” i ,b” sklada wnioskodawca stosownie do zakresu dziatalnosci, bedacy
beneficientem pomocy publicznej, ktéry we wniosku w czesci VI pkt 1 oswiadczyt, ze ,prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg”.

c) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku wpisu
do KRS lub CEIDG;

d) program ksztatcenia ustawicznego (dotyczy kurséw i studiéw podyplomowych), ktéry zawiera m.in.:
1) nazwe formy ksztatcenia i sposob jego organizacii;
2) liczbe godzin ksztatcenia;
3) wymagania wstepne dla uczestnikow ksztatcenia;
4) cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania;
5) plan nauczania okreslajacy nazwe zajec oraz ich wymiar;
6) wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych;
7) sposob i forme zaliczenia.

e) zakres egzaminu wybranego realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego — w przypadku ubiegania sie
o sfinansowanie kosztow egzaminow

f) wzdr dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawiane przez realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie obowigzujgcych — dotyczy wytgcznie
kurséw, studiéw podyplomowych i egzaminéw.

g) petnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy oraz sktadania oswiadczen woli i zaciggania zobowigzan w
jego imieniu.
W przypadku, gdy pracodawce reprezentuje petnomocnik do wniosku nalezy zatgczyé oryginat lub kopie
potwierdzong notarialnie, petnomocnictwa okreslajacego jego zakres. Petnomocnictwo z czytelnym podpisem
pracodawcy nalezy przedtozyé w oryginale. Jezeli petnomocnictwo nie jest sporzgdzane w formie pisemnej z
notarialnie poswiadczonym podpisem, nalezy go podpisa¢ w obecnosci uprawnionego pracownika Powiatowego
Urzedu Pracy, w celu stwierdzenia wtasnorecznosci podpisu. Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba
podpisujaca wniosek i umowe jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania Pracodawcy
w dokumencie rejestracyjnym.

h) ugode, o ktérej mowa w czesci VI, pkt 9 — o ile zostata z wierzycielem zawarta.

Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie prawo zadania dodatkowych dokumentéw,
niewymienionych w powyzszych zatgcznikach, pozwalajgcych na rozstrzygniecie ewentualnych watpliwosci
niezbednych do rozpatrzenia wniosku.

Uwagal

Wszystkie dokumenty sktadane w kopii powinny zawierac klauzule “za zgodno$¢ z oryginatem" umieszczong na
kazdej stronie dokumentu wraz z datg i pieczecig imienng osoby skfadajgcej podpis lub czytelnym podpisem
0S0b uprawnionych do potwierdzania dokumentéw za zgodnosc¢ z oryginatem.
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4. UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA ZE SRODKOW KFS:

1.

0 przyznanie srodkow z KFS moga ubiegaé sie wszyscy Pracodawcy, w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265
i 1149 z p6zn. zm.), ktérzy zamierzajg inwestowa¢ w podnoszenie swoich wiasnych kompetencji lub
kompetencji os6b pracujgcych w firmie,

zgodnie z zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o jakiej mowa wyzej, Pracodawca to jednostka
organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co
najmniej jednego pracownika (UWAGA! osoba prowadzgca dziatalno§¢ gospodarczg
niezatrudniajgca zadnego pracownika nie jest Pracodawcg).

5. PODSTAWOWE ZASADY WYDATKOWANIA SRODKOW KFS

a)

b)

c)

d)

e)

9)

Pracodawca powinien udokumentowac poniesione koszty dokumentami ksiegowymi, takimi jak
faktura czy rachunek. Dokumenty ksiegowe powinny by¢ odpowiednio opisane, aby widoczny byt
zwigzek wydatku z udzielonym wsparciem, np. z odbytym kursem. Przedstawione przez pracodawce
dokumenty powinny bezposrednio wskazywac¢ na zakupione ustugi na rynku.

Wszelkie wydatki na ksztalcenie ustawiczne poniesione przez pracodawce przed zlozeniem
whniosku i zawarciem umowy nie beda uwzgledniane przy rozliczeniach.

Wybér zewnetrznej instytucji prowadzacej ksztatcenie ustawiczne dofinansowane ze $rodkéw KFS
pozostawia sie do decyzji pracodawcy. Zaktada sie, ze pracodawca bedzie racjonalnie inwestowat srodki
przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne. Powiatowy Urzad Pracy kierujac sie zasada racjonalnego
wydatkowania sSrodkéw publicznych zastrzega sobie prawo weryfikacji celowosci
zastosowanego wsparcia, bioragc pod uwage rodzaj i zakres zaplanowanego do realizacji
ksztatcenia ustawicznego, uwzgledniajac specyfike i charakter prowadzonej dziatalnosci oraz
uwzgledniajac ceny rynkowe na ksztatcenie o podobnym zakresie i formie.

Pracodawca zobowigzany bedzie do zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane
koszty ksztatcenia ustawicznego umowy okreslajacej prawa i obowiazki stron, w tym zobowigzanie
pracownika do zwrotu kosztéw ksztatcenia, w przypadku nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego w
powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie
art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy.

Pracodawca zwraca do Powiatowego Urzedu Pracy srodki KFS wydane na ksztatcenie ustawiczne oséb
uprawnionych, na zasadach okreslonych w umowie. Zwrot Srodkéw nastepuje w szczegdlnosci w
przypadku nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy prowadzgcemu dziatalno$é gospodarczg stanowig pomoc
udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Nie jest mozliwe zawarcie umowy o finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze Srodkéw KFS, jesli
pracodawca zamierza samodzielnie np. w ramach wtasnych zasobéw organizacyjnych i/lub kadrowych
zrealizowa¢ ksztatcenie ustawiczne pracownikéw/pracodawcy.

6. Powiatowy Urzad Pracy moze przeprowadzi¢ kontrole u Pracodawcy w zakresie realizacji warunkéw
umowy i wydatkowania srodkéow KFS zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania oraz
rozliczania srodkow i w tym celu zgda¢ danych, dokumentéw i udzielania wyjasnien.

7. Pracownik Powiatowego Urzedu Pracy moze objasni¢ sposéb wypetnienia wniosku, nie moze natomiast
wypetnia¢ go za wnioskodawce.
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CZESC VIIIl. OBJASNIENIA

! Forma finansowania: jednostka lokalna nie bilansujgca samodzielnie; zasady samofinansowania; jednostka
samofinansujgca nie bedgca jednostkg budzetowg lub zaktadem budzetowym; zasady finansowania jak dla
jednostek budzetowych lub rozliczania wg zasad jednostek budzetowych; jednostka budzetowa; zasady
finansowania jak dla zakladéw budzetowych lub jednostek rozliczajgcych sie wg zasad zaktadu budzetowego;
zaktad budzetowy; finansowanie z narzutami na koszty, z zysku, funduszy inwestycyjnych lub innych;
gospodarstwo pomocnicze jednostki budzetowej; zasady finansowania jak dla jednostek badawczych lub szkét
wyzszych nie bedgcych jednostkg budzetows; jednostka lokalna samodzielnie bilansujgca; zasady finansowania
gospodarstw pomocniczych jednostek budzetowych; finansowanie jak dla jednostek w sferze rozrachunkéw nie
bilansujgcych samodzielnie; finansowanie jak dla jednostek w sferze budzetowej nie bilansujacej sie
samodzielnie lub innej nie bilansujgcej samodzielnie; finansowanie jak dla jednostki samodzielnie bilansujgcej
innej.

% Forma opodatkowania: karta podatkowa; Ksiega przychodéw i rozchoddw (w tym: 18%, 19%, 30%, 32%, 40%);
petna ksiegowos¢ (w tym: 18%, 19%, 30%, 32%, 40%); podatek liniowy (19%); ryczatt od przychodow
ewidencjonowanych (w tym: 17%, 20%, 3%, 5,5%, 8,5%); zasady ogdine (w tym: 18%, 32%).

3Wskazany we wniosku nr rachunku bankowego stanowi wtasnos¢ pracodawcy. Nazwa posiadacza ww. rachunku
bankowego musi by¢ tozsama z nazwg Pracodawcy wymieniong w Czesci | pkt 1 wniosku.

4 Pracownik - oznacza osobe fizyczng zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania
lub spétdzielczej umowy o prace. Pracownikiem jest tylko osoba wykonujgca prace w ramach stosunku pracy. Nie
jest pracownikiem osoba, ktéra wykonuje prace w ramach przepisoéw prawa cywilnego, np. na podstawie umowy
zlecenia, umowy o dzieto czy tez innych rodzajéw uméw cywilnoprawnych.

5 Liczba personelu odpowiada rocznym jednostkom pracy (wskaznik RJP). Wyznaczana jest jako przeliczenie
czgstkowych etatow na efektywng liczbe etatow petnych. Nalezy podac liczbe zatrudnionych w skali roku
w przeliczeniu na petne etaty. Osoby pracujgce w niepetnym wymiarze etatu lub ktdre nie przepracowaty petnego
roku (np. pracownicy sezonowi oraz zatrudnieni na podstawie uméw na czas okreslony) nalezy wyrazi¢ jako
wartos¢ utamkowg. W liczbie zatrudnionych uwzglednia sie zaréwno pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy O prace, jak réwniez inne osoby pracujgce na rzecz przedsiebiorstwa, np. w oparciu o kontrakty
menadzerskie, wiascicieli-kierownikdw i wszystkie pozostate osoby prowadzgce regularng dziatalnosé
w przedsiebiorstwie i czerpigcych z tego tytutu korzysci finansowe. Nie uwzglednia sie natomiast osdb
zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia lub o dzieto, odbywajgcych stuzbe wojskowg, przebywajgcych na
urlopie macierzynskim lub wychowawczym, ani tez praktykantéw istazystow.

6 Priorytety MRPiPS w 2019 roku:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach
deficytowych;

informacje o zawodach okreslonych jako deficytowe znajduje sie w nastepujgcych publikacjach:
e Barometr zawodow 2019 powiat lwéwecki;
. www.barometrzawodow.pl

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktore nie posiadajg $wiadectwa dojrzatosci;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzgcych z grup zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsigbiorstwa
spotecznego, wskazanych na licie przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub
pracownikéw spétdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o
spétdzielniach socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej;

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej
15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do
emerytury pomostowe;j;

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie
w zatrudnieniu;

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.
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6a Zgodnie z Klasyfikacig Zawoddw i Specjalnosci (podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania, Dz. U.14.1145 z p6zn. zm.)

7 Grupa wielkich zawodow i specjalnosci — nalezy wybra¢ jedng z ponizszych grup, wpisujgc
przyporzadkowang grupie cyfre:

grupa l) przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicyi kierownicy,

grupa 2)  specjalisci,

grupa 3) technicy i inny $redni personel,

grupa 4)  pracownicy biurowi,

grupa5) pracownicy ustugisprzedawcy,

grupa 6)  rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy,

grupa 7)  robotnicy przemystowi i rzemieslinicy,

grupa 8) operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen,

grupa 9) pracownicy przy pracach prostych,

grupa 10) sity zbrojne,

grupa 11) bez zawodu

8 Podstawa zatrudnienia: DZIAL. PIERWSZY, Rozdziat |, art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(Dz.U. z 2014r., poz. 1502 ze zm.)

° W informacji nalezy uwzgledni¢ dofinansowanie przyznane w biezacym roku kalendarzowym we
wszystkich urzedach pracy. Zgodnie z art. 69 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
kwota pochodzgca ze srodkow KFS przeznaczona na ksztatcenie ustawiczne pracownika/pracodawcy w danym
roku nie moze by¢ wyzsza niz 300% przecietnego wynagrodzenia. Pracodawca planujgc ksztatcenie
ustawiczne osoby, winien uwzgledni¢ powyzsze, jezeli w biezgcym roku na ksztatcenie ustawiczne wskazanego
we wniosku pracownika/ pracodawcy otrzymat juz wsparcie finansowe ze srodkéw KFS lub ubiega sie o ich
otrzymanie np. w innym urzedzie pracy.

10 W cene ksztalcenia ustawicznego nie nalezy wlicza¢ kosztéw zwigzanych z przejazdem, zakwaterowaniem i
wyzywieniem uczestnikdw ksztatcenia, jak i innych dodatkowych kosztéw, ktére nie spetniajg definiciji
ksztatcenia ustawicznego (patrz przypis nastepny, pkt6).

11 Przy ustalaniu wysokosci dofinansowania ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS istotna jest kwestia stawki
VAT:

1/ zgodnie z art. 86 ust. 1 ustawy o VAT prawo obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego przystuguje co do zasady, w zakresie, w jakim nabyte towary i ustugi sg wykorzystywane
do wykonywania czynnosci opodatkowanych. W mysl art. 86 ust. 2 pkt 1 lit. a) tejze ustawy kwote
podatku naliczonego stanowi m.in. suma kwot podatku wynikajgcych z faktur otrzymanych przez
podatnika z tytutu nabycia towaréw i ustug. Majac na wzgledzie powyzsze wynika, ze w przypadku,
gdy pracodawca (poprzez mechanizm przewidziany w art. 86 ust. 1 stawy o VAT) obniza kwote
podatku naleznego o kwote podatku naliczonego — nie ponosi jego ekonomicznego ciezaru —a zatem
finansowanie tej kwoty z KFS nie znajduje uzasadnienia i podlega zwrotowi do UrzeduPracy.

2/ zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 26 ustawy z dnia 11 marca 2014 r. o podatku od towardw i ustug (zwanej
dalej ustawy o VAT) zwolnieniem od podatku objete sg ustugi Swiadczone przez:

a) jednostki objete systemem oswiaty w rozumieniu przepiséw o systemie oswiaty, w zakresie
ksztatcenia i wychowania,

b) uczelnie, jednostki naukowe Polskiej Akademii Nauk oraz jednostki badawczo-rozwojowe,
w zakresie ksztatcenia na poziomie wyzszym
- oraz dostawa towardéw i Swiadczenie ustug Scisle z tymi ustugami zwigzane

3/ zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 ustawy o VAT zwolnione od podatku sg ustugi ksztatcenia zawodowego

lub przekwalifikowania zawodowego:

a) prowadzone w formach i na zasadach przewidzianych w odrebnych przepisach, lub

b) Swiadczone przez podmioty, ktdre uzyskaty akredytacje w rozumieniu przepiséw o systemie
oswiaty — wytgcznie w zakresie ustug objetych akredytacjg, lub
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c) finansowane w catosci ze $rodkdw publicznych®
*) przepis § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia w sprawie zwolnien VAT zwalnia od podatku ustugi ksztafcenia
zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego, ktore sg sfinansowane w co najmniej 70% ze srodkéw
publicznych
4/ majgc na uwadze tresc art. 15 ust. 6 ustawy o VAT (zgodnie z ktérym nie uznaje sie za podatnika
organéw witadzy publicznej oraz urzedéw obstugujgcych te organy w zakresie realizowanych zadan
natozonych odrebnymi przepisami prawa, dla realizacji ktérych zostaty one powotane, z
wylgczeniem czynnosci wykonywanych na podstawie zawartych umdw cywilnoprawnych),
przeprowadzanie egzaminow w takim rezimie bedzie wylgczone z opodatkowania.
Egzaminy stanowigce integralng cze$¢ ustugi szkoleniowej korzystajg ze zwolnienia przewidzianego
dla ustugi szkoleniowe;.
5/ badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu nie podlegajg zwolnieniu od podatku od towardw i ustug
6/ w Swietle art. 44 rozporzgdzenia wykonawczego Rady (UE) nr 282/2011 z 15 marca 2011r.
ustanawiajgcego $rodki wykonawcze do dyrektywy 2006/112/WE w sprawie ogolnego systemu
podatku od wartosci dodanej (Dz. Urz. UE L 77 z 23.03.2011, str. 1, z p6zn. zm.) przez ksztatcenie
zawodowe lub przekwalifikowanie rozumie si¢ nauczanie pozostajgce w bezposrednim zwigzku  z
branzg lub zawodem, jak rowniez nauczanie majgce na celu uzyskanie lub uaktualnienie wiedzy do
celdw zawodowych. Finansowanie zatem okreslenia potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia
ustawicznego odbywa sie w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze
srodkéw KFS i powinno by¢ traktowane jako ustuga $cisle zwigzana z ustugami ksztatcenia
zawodowego i przekwalifikowania zawodowego objetymi zwolnieniem od podatku VAT.
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