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1. STRESZCZENIE

Uwarunkowania szkolnictwa zawodowego

W zwigzku z rozpoczetg we wrzesniu 2017 r. reformg sytemu edukacji ksztatcenie zawodowe
w Polsce znajduje sie obecnie w fazie przeobrazen. Zgodnie z wprowadzong ustawa, ksztatcenie
zawodowe odbywa sie w pieciu typach szkét publicznych i niepublicznych: piecioletnim technikum,
trzyletniej branzowe] szkole | stopnia, trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajgcej do pracy,
dwuletniej branzowej szkole Il stopnia oraz szkole policealnej dla oséb posiadajgcych wyksztatcenie
$rednie lub wyksztatcenie srednie branzowe.

Nowy system ksztatcenia zawodowego w Polsce szczegdlng uwage przywigzuje do potrzeby
angazowania w proces ksztatcenia zawodowego przedstawicieli biznesu. Zapisy ustawy prawa
oswiatowego zobowigzujg szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe do  wspdtpracy
z pracodawcami wtasciwymi dla danej branzy i zawodu. Prowadzenie wspdlnych dziatan w zakresie
ksztatcenia specjalistéw na poziomie zawodowym odnosi sie réwniez do sSrodowiska pracodawcéw,
m.in. w ustawie o specjalnych strefach ekonomicznych (SSE) pojawit sie zapis zobowigzujacy
zarzadzajgcego SSE do wspodtpracy ze szkotami ponadpodstawowymi w zakresie uwzgledniania potrzeb
rynku pracy w procesie ksztatcenia.

Zagadnienie ksztatcenia zawodowego stanowi istotng cze$¢ catego szeregu dokumentéw
strategicznych na poziomie ogdlnopolskim, jak i wojewddzkim. W Krajowe] Strategii Rozwoju
Regionalnego 2030 (KSRR) zwrdcono uwage na kwestie niedopasowania struktury ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy. W podstawowym dokumencie stuzacym do realizacji polityki rozwoju
wojewoddztwa dolnoslgskiego — Strategii Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2030 (SRWD2030) —
dziatania na rzecz podniesienia jakosci oraz atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego, ujete zostaty
w ramach przedsiewziecia strategicznego rozwoju.

Od kilku lat na terenie catej Polski obserwowany jest stopniowy spadek liczby szkét prowadzacych
ksztatcenie zawodowe, a co za tym idzie zmniejsza sie liczba oséb pobierajgcych nauke na poziomie
szkolnictwa zawodowego. W 2018 r. (dane na koniec wrze$nia 2018 r.) odnotowano spadek liczby szkot
na poziomie 8,8% w poréwnaniu do analogicznego okresu w 2014 r. Systematyczne ograniczanie liczby
szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe widoczne byto réwniez na terenie Dolnego Slaska.
W wojewddztwie dolnoslgskim ponad potowa oséb pobierajagcych nauke w ramach systemu
ksztatcenia zawodowego wybiera technika, uczniowie szkét branzowych | stopnia stanowia 16,2%.

Zainteresowanie mtodych ludzi ksztatceniem w szkotach zawodowych od dos¢ dawna malato. Spadek
wskaznika skolaryzacji netto w przypadku szkoét branzowych | stopnia obserwowany jest we wszystkich
wojewddztwach. Na terenie Dolnego Slaska wskaznik skolaryzacji netto w przypadku szkét branzowych
| stopnia w roku szkolnym 2017/2018 wynidst 12,1%, podczas gdy w roku szkolnym 2014/2015 byt na
poziomie 13,6%. Nalezy jednak zauwazy¢, ze w przeciwienstwie do szkét zawodowych,
zainteresowanie ksztatceniem w technikach na przestrzeni ostatnich czterech lat wzrosto.
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Szkolnictwo zawodowe w wojewddztwie dolnoslgskim

Wedtug danych Systemu Informacji Oswiatowej na dzierh 30.08.2018 r. w wojewddztwie dolnoslgskim
zarejestrowanych byto tgcznie 131 technikdéw oraz 124 szkét branzowych | stopnia. Piecioletnie
technika na terenie Dolnego Slaska oferuja ksztatcenie na 65 kierunkach i najczesciej w zawodach:
technik informatyk, ekonomista, technik hotelarstwa oraz technik zywienia i ustug gastronomicznych.
Biorac pod uwage liczbe uczniéw, w wojewddztwie dolnoslgskim najbardziej popularne jest ksztatcenie
w zawodzie technik informatyk oraz technik logistyk. Natomiast w ramach szkolnictwa zawodowego
realizowanego w szkotach branzowych | stopnia, mtodzi ludzie w wojewddztwie dolnoslgskim maja do
wyboru 47 kierunkdw ksztatcenia, najczesciej w zawodach kucharz, mechanik pojazdéw
samochodowych, sprzedawca, fryzjer.

Przeprowadzanie badania ilosSciowego z przedstawicielami szkét pozwolito na aktualizacje wykazu
kierunkdéw ksztatcenia oferowanych i faktycznie uruchomionych w badanych placéwkach. Ogoétem,
w badanych szkotach (N=164) mozliwe jest uzyskanie wyksztatcenia w 119 réznych zawodach. Placowki
szkét branzowych | stopnia ksztatcg obecnie przede wszystkim kucharzy, mechanikow pojazdéw
samochodowych, fryzjeréw, sprzedawcéw, elektrykow, cukiernikow, slusarzy, operatorow obrabiarek
skrawajgcych, stolarzy, piekarzy oraz blacharzy samochodowych. W przypadku srednich szkot
technicznych bardzo bogatg oferte ksztatcenia odnotowano w przypadku technikow informatykéw,
technikéw hotelarstwa, technikéw ekonomistéw, technikéw zywienia i ustug gastronomicznych oraz
technikéw organizacji reklamy.

W ramach niniejszego projektu badawczego, poruszono takzie problem doradztwa zawodowego
realizowanego w szkotach ksztatcenia zawodowego w wojewddztwie dolnoslaskim. Przepisy prawa
jednoznacznie podkreslajag obowigzek szkét w zakresie prowadzenia zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego. Wyniki potwierdzajg, ze zajecia z doradztwa zawodowego sg zapewniane w szkotfach.
Wiekszos¢ szkot potwierdzito, ze posiada wtasnego doradce zatrudnionego na etacie, w 18,9% szkét
doradztwo realizuje nauczyciel/pedagog posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.

Srodowisko pracodawcéw w wojewddztwie dolnoslaskim

Dane statystyczne bazy REGON wskazujg, ze podmiotéw gospodarczych na terenie Dolnego Slaska
przybywa. W ciggu ostatnich pieciu lat odnotowano wzrost z 354 296 podmiotéw w 2015 r. (I pétrocze)
do 383 753 podmiotéw w pierwszym poétroczu biezgcego roku. Blisko co trzeci podmiot (32,8%)
w wojewddztwie dolnoslgskim, zarejestrowany jest na terenie subregionu Miasta Wroctaw. Natomiast
co pigta firma (19,6%) w subregionie watbrzyskim. Gtéwnym obszarem dziatalnosci podmiotow
gospodarczych w wojewddztwie dolnoslgskim jest handel hurtowy i detaliczny oraz naprawa pojazdéw
samochodowych.* W strukturze przedsiebiorstw Dolnego Slaska pod wzgledem klasy wielkosci
obserwowana jest przewaga mikroprzedsiebiorstw - w pierwszym poétroczu 2019 r. byto to 96,8%
wszystkich podmiotdéw.

W przedmiotowym badaniu dotyczgcym wspotpracy s$rodowiska pracodawcow ze szkotami
zawodowymi do analizy koncowej wtgczono jedynie pracodawcéw prowadzacych dziatalnos¢

! Na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS, stan na dzier 30.06.2019 — dane dotyczqce liczby podmiotéw gospodarczych
w wojewddztwie dolnoslgskim zarejestrowanych w bazie REGON pod sekcjg H. Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle
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w wybranych sekcjach PKD, ktére w najwiekszym stopniu swojg dziatalnos¢ opierajg na pracownikach
posiadajgcych wyksztatcenie zawodowe. Pracodawcy biorgcy udziat w badaniu zgtaszajg
zapotrzebowanie na absolwentéw szkét zawodowych, wiekszosé z nich oferuje réwniez mozliwosc
odbycia zajeé praktycznych, praktyk i/lub stazy przeznaczonych dla ucznidow i absolwentéw szkét
zawodowych. Oferta badanych pracodawcdw najczesciej ogranicza sie do mozliwosci odbycia praktyk
(61,6% podmiotow oferowato takg mozliwosé), wyraznie rzadziej natomiast stazu (36,4%) oraz zajeé
praktycznych (13,8%). Rocznie przecietne badane przedsiebiorstwo deklaruje blisko 7 miejsc dla
praktykantow/stazystow. Najwieksze deklarowane zainteresowanie dotyczy oséb, ktére moga
odbywaé praktyki/staze na stanowiskach/w zawodach: sprzedawcy, mechanika pojazdow
samochodowych, kucharza, technika handlowca, operatora obrabiarek skrawajgcych. Wyniki
przeprowadzonego badania pokazuja ponadto, ze 28,0% przedsiebiorstw pozyskujgcych
stazystéw/praktykantow w biezgcym roku szkolnym zamierza oferowac im dodatkowe wynagrodzenie
np. w formie realizacji zatozen wtasnego programu ptatnych praktyk/stazy. Taka mozliwo$¢ oferowana
jest uczniom przede wszystkim przez mikroprzedsiebiorstwa. Wynika to najprawdopodobniej z faktu,
iz w najmniejszych podmiotach praktykant/stazysta stanowi zdecydowanie wiekszg warto$¢ dodang
nizeli w duzych podmiotach. Mikro — mate podmioty gospodarcze majg $wiadomosé, iz udziat
praktykantow/stazystow w ogdlnym zatrudnieniu moze stanowi¢ w ich firmie nawet
kilkanascie/kilkadziesigt procent kadry osobowej. Stad chcac efektywnie konkurowaé
o stazyste/praktykanta z wiekszymi podmiotami, mate podmioty czesciej oferujg uczniom
i absolwentom dodatkowe wynagrodzenie.

Lokalne przedsiebiorstwa pozyskujg praktykantéw i stazystéw przede wszystkim poprzez wspétprace
ze szkotami zawodowymi (61,0% pracodawcéw pozyskuje w ten sposdb praktykantow/stazystow) oraz
przyjecia 0sob, ktére samodzielnie zgtaszajg sie do firm (57,4%).

Wspotpraca szkot zawodowych ze Srodowiskiem pracodawcéw

Istotnym punktem niniejszego badania byta identyfikacja form wspétpracy szkét zawodowych
i pracodawcéw. Informacje pozyskane od dolnoslaskich szkét zawodowych pozwolity na identyfikacje
dziatan, ktére podejmowane sg wspdlnie z pracodawcami. Najczesciej wspodtpraca skupiona jest na
siedmiu obszarach:

1. wizyty studyjne/wycieczki do pracodawcéw (85,7% badanych szkét wspétpracuje w tym
zakresie z biznesem);

kierowanie uczniéw na praktyki zawodowe u pracodawcow (77,3%);

organizowanie spotkan z przedsiebiorcami, w tym branzowych spotkan zawodowych (68,2%);
kierowanie uczniéw na staze u pracodawcow (65,6%);

konsultowanie kierunkéw ksztatcenia (57,1%);

kierowanie uczniéw na zajecia praktyczne u pracodawcéw (56,5%);

prowadzenie zajgé lekcyjnych przez specjalistéw z przedsiebiorstw (53,2%).

NoupkwnN

Znacznie rzadziej wspétpraca szkét zawodowych na Dolnym Slgsku z pracodawcami w latach 2017-
2018 przyjmowata wymiar finansowy — korzystanie z doposazenia ufundowanego przez
przedsiebiorcow (32,5%), stypendia finansowane przez pracodawcow (25,3%).

Wspodtpraca szkét ze Srodowiskiem biznesowym ukierunkowana jest w gtdwnej mierze na podnoszenie
kwalifikacji i umiejetnosci ucznidw i to wiasnie miodziez w sposdb bezposredni korzysta
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z takiej kooperacji. Dziatania skierowane do kadry pedagogicznej odnotywane byty znacznie rzadziej.
33,8% szkot w latach 2017-2018 delegowato swojg kadre pedagogiczng na szkolenia/konsultacje
realizowane u pracodawcow. Staze dla nauczycieli realizowane bezposrednio w zaktadach pracy
zidentyfikowano w odniesieniu do 23,4% badanych podmiotéw. Jednakze wyniki przeprowadzonego
badania pozwalajg postawié¢ optymistyczng prognoze — obie wyzej wymienione formy wspdtpracy
powinny by¢ zdecydowanie bardziej powszechne w perspektywie lat 2019-2021. Konsultacje
i szkolenia dla nauczycieli planowane sg w 43,1% (wzrost o ponad 9 punktow procentowych), z kolei
staze w 40,0% placéwek (wzrost o blisko 17 punktéw procentowych).

W ramach badania dokonano segmentacji ankietowanych szkét pod wzgledem zakresu wspétpracy
z biznesem. Analiza pozwolita na identyfikacje zaleznosci pomiedzy subregionem, w ktérym
zlokalizowana jest szkota, a zakresem wspétpracy z biznesem. Zdecydowanie najsilniej zwigzane
z biznesem sg szkoty zawodowe z subregionu jeleniogérskiego (40,5% szkdt z szerokim zakresem
wspotpracy).

Kwestie form dotychczasowej wspdtpracy pogtebiono takze w ramach badania iloSciowego
przedstawicieli srodowiska biznesowego. Do wfasciwe] czesci badania zakwalifikowano wytgcznie
pracodawcow, ktdrzy wspoétpracujg ze szkotami co najmniej w minimalnym zakresie (tj. organizujgc
praktyki/staze/zajecia praktyczne). Dane zebrane bezposrednio od pracodawcéw pokazuja,
ze wspotpraca jest w gtdwnej mierze skoncentrowana na organizowaniu praktyk oraz szkolen/kursow
umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji przydatnych na danym stanowisku pracy. Co trzeci
ankietowany przedstawiciel pracodawcow deklarowat, ze ich firma uczestniczy we wspdlnym
przygotowywaniu programow nauczania dla zawododw, w tym praktycznej nauki zawodu. Na podstawie
uzyskanych wynikow w wywiadach z pracodawcami, zauwazono, iz w przypadku zdecydowanej
wiekszosci form wspdtpracy potencjalne zainteresowanie przewyzisza biezgcy zakres wspoétpracy.
Z uwagi na ten fakt, mozna przypuszczaé, iz istnieje szereg barier, przeszkdd, ktdre wspdtprace
utrudniaja.

79,6% badanych podmiotéw gospodarczych zadeklarowato, ze napotyka sie na rdéznego rodzaju
bariery. Zgromadzone informacje zwracajg uwage, iz wystepowanie barier jest najbardziej powszechne
w subregionie legnicko-gtogowskim (83,6%). Pracodawcy podkreslali przede wszystkim problem niskiej
motywacji ucznidw, brak rekompensaty kosztdw poniesionych w zwigzku ze wspdtpracy oraz brak
wyraznych korzysci z podejmowanej kooperacji.

Konfrontacja opinii pracodawcéw biorgcych udziat w badaniu ze wskazaniami przedstawicieli szkét
zawodowych wykazuje szereg rozbieznosci. Obie grupy zgodne sg co do tego, ze nadrzedng przeszkoda
jest trudnos¢ w zrekompensowaniu pracodawcom kosztéw poniesionych w zwigzku ze wspédtpraca.
Rdéznice w opinii pojawiajg sie w zakresie motywacji uczniow, ktéra jako bariera wspdtpracy jest
znacznie czesciej wskazywana przez $Srodowisko pracodawcéw. Przedsiebiorcy rzadziej natomiast
zwracajg uwage na ewentualng luke technologiczng pomiedzy biznesem i jednostkami sektora edukacji
oraz problem niewystarczajgcych gratyfikacji zachecajacych biznes do kooperacji.

Przedstawiciele dolnoslaskich szkét zawodowych zauwazajg przede wszystkim trudnosci w obszarze
finansowym i technologicznym — m.in. luka technologiczna miedzy szkolnictwem i biznesem,
niedostatek atrakcyjnych gratyfikacji dla pracodawcédw. Powszechne w ich opinii sg takze bariery
zwigzane z postawg pracodawcow, ktérych doswiadcza 66% ankietowanych szkét zawodowych.
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Zwracano tutaj uwage na niskie poczucie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu wsréd pracodawcow
oraz niskg Swiadomos¢ i wiedze nt. mozliwych form wspodtpracy.

W zwigzku z identyfikacjg barier nawigzywania wspodtpracy na linii pracodawca-szkota, w ramach
zrealizowanego badania podjeto prdébe identyfikacji niezbednych dziatan poprawiajgcych stan
dotychczasowej wspotpracy. O opinie w zakresie podjecia koniecznych dziatan poprawiajgcych jakosc
wspotpracy zapytano zardwno strone biznesowg, jak réwniez przedstawicieli dolnoslgskich szkot
zawodowych.

Zdaniem przedstawicieli szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe warto zwiekszy¢ intensywnosé
nastepujacych dziatah w zakresie inicjowania wspdtpracy m.in.: organizowanie wydarzen, konferencji,
foréw, spotkan branzowych promujgcych wspdtprace, edukowanie pracodawcow i szkét nt. korzysci
wspotpracy. Podkreslano potrzebe dziatan w zakresie utrzymywania powigzan szkét zawodowych
i pracodawcéw (upowszechnianie patronatu nad kierunkami ksztatcenia/klasami, realizowanie
wspotpracy w oparciu o dtugofalowe plany edukacyjne wypracowane wspdlnie przez szkoty
i pracodawcow), koordynowania wzajemnych potrzeb obu stron (stworzenie platformy komunikacji,
wiaczenie szerokiego grona pracodawcéw w prace nad podstawami programowymi). Z kolei analiza
odpowiedzi pracodawcédw ujawnia, ze oczekujg oni przede wszystkim dodatkowych gratyfikacji
zachecajgcych do wiekszego zaangazowania w proces ksztatcenia zawodowego, wyznaczenia
koordynatorow ds. wspoétpracy z biznesem w szkotach oraz wiekszej aktywnosci szkét w zakresie
inicjowania wspotpracy z sektorem przedsiebiorstw. Zdecydowanie mniejsza liczba firm twierdzi, ze
niezbedne jest zwrdcenie wuwagi na partycypacje szkdt w kosztach organizacji zajec
praktycznych/praktyk/stazy oraz uproszczenie procedur zwigzanych z realizacja zajec
praktycznych/praktyk/stazy.

Dodatkowym obszarem tematycznym byta kwestia badania losow absolwentéw. Wyniki pomiaru
wskazuja, ze losy zawodowe absolwentéw weryfikuje 83,5% placéwek, w tym zblizona liczba srednich
szkot technicznych (84,0%) oraz szkét branzowych | stopnia (82,8%). Szkoty realizujg takie badania
przede wszystkim samodzielnie, w drodze wtasnych pomiaréw. Bardzo ciekawg zaleznos¢ odnotowano
wprowadzajgc do analizy podziat szkét ze wzgledu na zakres wspétpracy z pracodawcami. Badania
potwierdzajg bowiem, ze niemal wszystkie placdwki wspdtpracujace z biznesem w szerokim zakresie
profesjonalizujg sie jednoczesnie w zakresie badania loséw swoich bytych ucznidow (92,0% sprawdza
losy absolwentéw, w tym 76,0% prowadzi wtasne badania w tym zakresie).

Dobre praktyki wspétpracy

Przeprowadzona analiza danych zastanych oraz badanie ilosciowe wsréd pracodawcow i szkét
prowadzacych ksztatcenie zawodowe na Dolnych Slasku, pozwolity na wyodrebnienie dobrych praktyk
w zakresie wspotpracy tych dwdch srodowisk.

Wsrdd obserwowanych form wspotpracy, mogacych stuzyé jako przyktad udanej i efektywnej
kooperacji, na uwage zastuguje powszechno$¢ powstawania klas patronackich. Wspétpraca szkoét
z przedsiebiorstwami w ramach klas patronackich przybiera rézne formy, w tym — najwazniejsze jest
wsparcie procesu ksztatcenia w danym zawodzie. Na Dolnym Slasku z sukcesami prowadzone sg klasy
patronackie najwiekszych koncernéw motoryzacyjnych (Volkswagen, Mercedes, Toyota).

W ramach wspodtpracy na linii pracodawca-szkota realizowanych jest szereg ciekawych programéw
edukacyjnych, nierzadko inicjowanych przez samych pracodawcéw. Projekty obejmujg zaréwno
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kwestie zapewnienia odpowiedniego wyposazenia szkdt, niezbednego do prowadzenia efektywnego
ksztatcenia zawodowego, jak réwniez prowadzenia szkolen, zaje¢ praktycznych dla ucznidw.
Pracodawcy we wspodtpracy ze szkotami organizujg wiele konkursédw, majacych na celu zwiekszenie
motywacji uczniéw do nauki.

Wspdlne dziatania szkét zawodowych z biznesem bardzo czesto realizowane sg w ramach dziatania
klastréw edukacyjnych. Na terenie wojewédztwa dolnoslgskiego funkcjonujg trzy klastry edukacyjne:
Klaster Edukacyjny ,INVEST in EDU”, Dolnos$lgski Klaster Edukacyjny, Strefowy Klaster Edukacyjny
KSSEMP S.A. Klastry petnig przede wszystkim role posrednika pomiedzy swiatem biznesu a oswiata.
Podejmowane dziatania majg na celu inicjowanie wspétpracy szkét z pracodawcami i tworzenie trwatej
sieci partneréw dziatajgcych w obszarze edukac;ji.

Przedsiewziecia wspdlnie podejmowane przez szkoty i przedstawicieli pracodawcéw mogg uzyskaé
wsparcie w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Mozliwos¢ uzyskania dofinansowanie z UE
pozwolita do tej pory na realizacje ponad 80 projektéw na terenie Dolnego Slaska, majacych na celu
dostosowanie polskiego systemu ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.

Projekty dofinansowane z RPO Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020 umozliwity m.in. organizacje
praktycznych form nauczania, podniesienie kwalifikacji zawodowych nauczycieli podmiotéw
zawodowych oraz tworzenie klas patronackich.
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WPROWADZENIE

2.1 Przedmiot badania

Przedmiotem badania pn. , Wspétpraca szkolnictwa zawodowego z przedsiebiorcami w wojewddztwie
dolnoslaskim” byto zgromadzenie i analiza informacji na temat wspétpracy szkolnictwa zawodowego
z pracodawcami na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego, w tym zebranie/pozyskanie ze szkét
zawodowych z terenu wojewddztwa dolnoslaskiego informacji nt.:

0’0

K/
0’0

X3

*

0’0

0’0

potrzeb w zakresie kierowania uczniéw na zajecia praktyczne/praktyki zawodowe/staze;
potrzeb z zakresie doskonalenia zawodowego kadry we wspdtpracy z pracodawcami (staze,
szkolenia/konsultacje w zaktadach pracy, wycieczki zawodowe itp.);

dotychczas realizowanych dziatan w zakresie wspotpracy z pracodawcami;

barier i przeszkdd w realizacji takiej wspotpracy, przyczyn braku wspdtpracy;

dobrych praktyk (klastry, klasy patronackie i inne inicjatywy pokazujgce wspodtprace szkédt
z pracodawcami).

Ponadto zakres badania obejmowat uzyskanie niezbednych informacji od przedstawicieli
pracodawcow z terenu wojewddztwa dolnoslgskiego nt.:

mozliwosci odbywania przez uczniéw/absolwentéw zajeé praktycznych/praktyk zawodowych
/stazy;

mozliwosci prowadzenia w szkole (lub w innym miejscu) zajec dla uczniéw przez pracodawcow;
realizowanej wspotpracy ze szkotami lub o potencjalnych mozliwosciach nawigzania
wspotpracy (w szczegdlnosci informacji na temat form wspodtpracy, oczekiwan wobec szkoty,
informacji w zakresie dobrych praktyk itp.);

w przypadku braku dotychczasowej wspétpracy informacji o przyczynach, przeszkodach,
barierach;

mozliwosci oferowania stypendidow fundowanych dla ucznidw odbywajacych nauke w szkotach
zawodowych (umowy stypendialne);

mozliwosci organizowania przez pracodawce szkolen/kurséw umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji przydatnych na danym stanowisku pracy;

zawodow/ stanowisk, na ktdre jest najwieksze zapotrzebowanie wérdd pracodawcéw wraz ze
$rednia ptacg oferowang w danych zawodach/ na danych stanowiskach.

Niniejsze opracowanie stanowi podsumowanie i zestawienie najwazniejszych wynikéw uzyskanych
w toku badania i dokonanych analiz. Nadzdr naukowy nad badaniem sprawowat dr Sebastian Musiot.

2.2 Nota metodologiczna

Na proces badawczy sktadaty sie nastepujgce etapy realizacji projektu:

K/
0‘0
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Opracowanie metodologii badawczej;

Analiza danych zastanych;

Opracowanie kwestionariusza badawczego, dobdr préby, realizacja pilotazu badania;
Analiza statystyczna otrzymanych wynikéw;

Opracowanie raportu kofncowego.
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Badanie oparto na technice telefonicznego wywiadu kwestionariuszowego wspomaganego
komputerowo CATI (computer-assisted telephone interviewing). Zastosowana technika badawcza
polega na telefonicznym przeprowadzeniu wywiadu kwestionariuszowego wspomaganego
komputerowo. Ankieterzy postugujac sie telefonem, zadajg pytania z kwestionariusza wywiadu
i zarazem wprowadzajg otrzymane odpowiedzi przy pomocy specjalistycznego oprogramowania
komputerowego, ktérego producentem jest Wykonawca. W trakcie badania na biezgco s3g
kontrolowane postepy oraz sprawdzana praca ankieterow. Metoda umozliwia niemal natychmiastowy
dostep do wynikéw badania tuz po jego zakonczeniu.

Informacje na temat zatozonego zakresu badawczego uzyskano dzieki zastosowaniu ilo$ciowych
kwestionariuszy badawczych. Zagadnienia stanowigce jego tre$¢ zostaty skonstruowane w oparciu
0 wytyczne i uwagi Zamawiajgcego.

Ankietyzacja zgodnie z wymaganiami Zamawiajgcego zostata przeprowadzona wsréd dwdch grup
badawczych:

<+ Przedstawiciele (dyrektorzy, zastepcy, osoby upowaznione) szkét zawodowych, w tym
technikéw, zasadniczych szkét zawodowych oraz szkét branzowych, zlokalizowanych na
terenie wojewddztwa dolnoslgskiego;

Mozliwos¢ udziatu w badaniu ilosciowym zapewniono przedstawicielom wszystkich technikdw i szkét
branzowych | stopnia oferujgcych ksztatcenie mtodziezy w wojewddztwie dolnoslgskim. Z udziatu
w badaniu wytaczono szkoty specjalne, Osrodki Szkolno-Wychowawcze oraz Centra Ksztatcenia
Ustawicznego.

Wykonawca badania zaprosit do udzialu w nim 230 szkdt, ktérych liste sporzadzili pracownicy
Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy. Ostatecznie na udziat w badaniu zdecydowaty sie 164
podmioty. Wskaznik response rate nalezy zatem uznac¢ za zadowalajacy (71,3%) i umozliwiajacy
wnioskowanie o catej badanej populacji. Nalezy podkresli¢ wysokie zainteresowanie przedstawicieli
szkot, ktérzy chetnie angazowali sie w pomiar, pomimo niesprzyjajgcego okresu realizacji badania,
ktorego wiekszos¢ przypadata na okres wolny od zajec¢ szkolnych.
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Rysunek 1. Rodzaj badanych szkét zawodowych (wielko$é badanej proby=164)

W badaniu wzieto udziat 100 technikéw (61,0% badanych szkét) oraz 64 szkoty branzowe | stopnia (39%
badanych szkot).

@,

% Przedstawiciele firm prowadzacych dziatalnos¢ na terenie Dolnego Slaska i zatrudniajacych lub
planujgcych zatrudnié osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym Ilub $rednim
zawodowym.

Do wiasciwej czesci badania ilosciowego wigczono wytgcznie 500 pracodawcdw, ktérzy poza
ograniczeniami zwigzanymi z przyjetym rozktadem préby?, w biezgcym roku szkolnym zaoferuja
mozliwo$¢ odbycia zaje¢ praktycznych, praktyk i/lub stazy przeznaczonych dla uczniéw i/lub
absolwentéw szkét zawodowych. Ponadto, skrécong wersjg ankiety objeto 385 pracodawcow, ktdrzy
wykluczajg pozyskanie ww. grupy w biezagcym roku szkolnym. Uzasadnieniem ankietyzacji tej grupy
byta koniecznos¢ zebrania reprezentatywnych wynikdw dotyczacych przyczyn, barier i przeszkdd, ze
wzgledu na ktére dolnoslaskie firmy nie decydujg sie na wspodtprace z sektorem edukacji zawodowej.

3. UWARUNKOWANIA SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

3.1 Uwarunkowania prawne

System edukacji w Polsce funkcjonuje zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(tekst jednolity Dz. U. 2018 poz. 996, z pdzniejszymi zmianami), ustawg o systemie oswiaty z dnia
7 wrzesnia 1991 r. (tekst jednolity Dz. U. 2018 poz. 1457) oraz ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity Dz. U. 2018 poz. 1668, z pdzniejszymi zmianami).

2 Zatozono zréznicowanie proby ze wzgledu na wielkos¢ zatrudnienia, sekcje PKD oraz subregion. Do badania wtgczono
wytgcznie podmioty prywatnego sektora przedsiebiorstw. Wyeliminowano rowniez firmy, ktére w chwili realizacji badania nie
zatrudniaty pracownikow.
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Od 1 wrzesnia 2017 r. rozpoczeto reforme sytemu edukacji, ktéra docelowo wprowadza: 8-letnig
szkote podstawowg, 4-letnie liceum ogdlnoksztatcgce, 5-letnie technikum, 3-letnig szkote branzowg
| stopnia, 2-letnig szkote branzowg Il stopnia oraz likwiduje gimnazja.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. reguluje wszystkie uwarunkowania funkcjonowania podmiotéw
polskiego systemu oswiaty, w tym podmiotéw prowadzacych ksztatcenie zawodowe. Zgodnie z tg
ustawg, ksztatcenie zawodowe w Polsce odbywa sie w nastepujgcych typach szkét publicznych
i niepublicznych:

R/

+* piecioletnie technikum, umozliwiajgce uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminow
zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego;

Y/

< trzyletnia branzowa szkota | stopnia, umozliwiajgca uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w danym zawodzie,
a takze dalsze ksztatcenie w branzowej szkole Il stopnia ksztatcacej w zawodzie, w ktérym
wyodrebniono kwalifikacje wspdlng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole | i Il stopnia,
lub w liceum ogdlnoksztatcgcym dla dorostych poczawszy od klasy I;

Y/

¢ trzyletnia szkota specjalna przysposabiajgca do pracy?, umozliwiajgca uzyskanie $wiadectwa
potwierdzajgcego przysposobienie do pracy;

Y/

% dwuletnia branzowa szkota Il stopnia, umozliwiajgca uzyskanie dyplomu zawodowego
w zawodzie nauczanym na poziomie technika, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje wspdlng
dla zawodu nauczanego w branzowej szkole | i Il stopnia, po zdaniu egzaminu zawodowego
w danym zawodzie, oraz uzyskanie $wiadectwa dojrzatos$ci po zdaniu egzaminu maturalnego;

+»+ szkota policealna dla oséb posiadajacych wyksztatcenie srednie lub wyksztatcenie srednie
branzowe, o okresie nauczania nie dtuzszym niz 2,5 roku, umozliwiajgca uzyskanie dyplomu
zawodowego po zdaniu egzamindw zawodowych w danym zawodzie.

Tres¢ ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe (tekst jednolity Dz. U. 2018 poz. 996,
z pdzniejszymi zmianami), w odniesieniu do szkolnictwa zawodowego szczegdlng uwage przywigzuje
do roli pracodawcow w ksztatceniu zawodowym.

Przede wszystkim uszczegdtowiono, iz obecny system oswiaty w zakresie ksztaftcenia zawodowego
wspiera¢ bedg takze pracodawcy, organizacje pracodawcéw, samorzady gospodarcze lub inne
organizacje gospodarcze, stowarzyszenia lub samorzady zawodowe, sektorowe rady do spraw
kompetencji oraz Rada Programowa do spraw kompetencji. Zapisy w ustawie zobowigzaty dyrekcje
szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe, aby przed wprowadzeniem nowego zawodu do ksztatcenia
w szkole nawigzaty wspdtprace z pracodawcg wiasciwym dla zawodu lub branzy, do ktérej
przyporzadkowany jest dany zawdd lub z osobg prowadzacg indywidualne gospodarstwo rolne.

Wspodtpraca szkoét z pracodawcami realizowana ma byé na podstawie umowy lub porozumienia przez
minimum jeden cykl ksztatcenia. Formy wspdtpracy to przede wszystkim:

3 Szkota specjalna przeznaczona wytqcznie dla uczniow z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dla uczniow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.
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tworzenie klas patronackich,

realizacja ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu, we wspdtpracy
z pracodawcag,

wyposazenie warsztatow lub pracowni szkolnych,

organizacja egzaminéw zawodowych,

doskonalenie nauczycieli ksztatcenia zawodowego, w tym organizowanie szkolen branzowych,
realizacja doradztwa zawodowego i promoc;ji ksztatcenia zawodowego.

R/ R/
0’0 0’0

3

8

X3

¢

X3

¢

3

8

Obowigzek takiej wspotpracy bedzie aktualny w roku szkolnym 2019/2020 — 2021/2022 dla szkét
rozpoczynajacych ksztatcenie w nowych zawodach, a od roku szkolnego 2022/2023 i w kolejnych latach
szkolnych dla wszystkich szkét prowadzgcych ksztatcenie zawodowe. Nalezy réwniez podkreslic,
iz obowigzek ten nie bedzie dotyczyt branzowych szkét Il stopnia, gdzie ksztatcenie zawodowe odbywac
sie bedzie w oparciu o kwalifikacyjne kursy zawodowe.

Z punktu widzenia szkolnictwa zawodowego, istotne znaczenie majg takze przepisy wykonawcze:

<+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz.U. 2019 poz. 391), okreslajace:

e warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu;

e zakres spraw okreslonych w umowie zawartej pomiedzy szkotg a podmiotem
przyjmujgcym uczniéw lub stuchaczy na praktyczng nauke zawodu;

e przeznaczenie srodkéw finansowych, ktére szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe
przekazujg podmiotom przyjmujgcym uczniéw na praktyczng nauke zawodu;

o kwalifikacje wymagane od os6b prowadzacych praktyczng nauke zawodu
i przystugujace im uprawnienia;

e ramowy program kursu pedagogicznego dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu
oraz zakres informacji, jakie umieszcza sie na zaswiadczeniu wydawanym po
ukonczeniu tego kursu.

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622; zm.: Dz. U. z 2017 r. poz. 2356),
okreslajgce nazwy zawoddéw dla zawoddédw nauczanych w systemie oswiaty na poziomie
branzowej szkoty | stopnia, branzowe] szkoty Il stopnia, technikum i szkoty policealnej oraz
przypisany do nich poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji dla kwalifikacji petnych nadawanych
w systemie o$wiaty, ktérych osiggniecie potwierdza dyplom wydany przez okregowg komisje
egzaminacyjna.

3.2 Szkolnictwo zawodowe w dokumentach strategicznych

Rozwdj oraz potrzeba poprawy jakosci ksztatcenia zawodowego zostaty uwzglednione w wielu
dokumentach strategicznych o wymiarze europejskim, krajowym, jak i regionalnym. Kwestie
szkolnictwa zawodowego uwzgledniono przede wszystkich w nastepujgcych dokumentach:

K/
0‘0

Programowanie perspektywy finansowej 2014-2020 - Umowa Partnerstwa,
Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030,

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2030,

Strategia Rozwoju Sudety 2030.
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Umowa partnerstwa 2014-2020

Umowa Partnerstwa (UP) stanowi dokument, ktéry okresla strategie interwencji funduszy
europejskich w ramach trzech polityk unijnych: polityki spojnosci, wspdlnej polityki rolnej (WPR)
i wspolnej polityki rybotéwstwa (WPRyb) w Polsce w latach 2014-2020.

Diagnoza zawarta w UP objeta kwestie szkolnictwa zawodowego, w ramach zidentyfikowanego
problemu niedostosowania do potrzeb rynku pracy systemu ksztatcenia oraz kompetencji kadr.
Zwrdécono uwage na koniecznos¢ realizacji dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania
polskiego szkolnictwa zawodowego, w szczegdlnosci powigzania oferty edukacyjnej z potrzebami
rynku pracy.

Zdiagnozowany problem jakosci systemu szkolnictwa w Polsce pozwolit na sformutowanie celu
tematycznego 10. Inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie oraz szkolenie zawodowe na rzecz
zdobywania umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie. W zakresie realizacji tego celu, szczegdlny
nacisk potozono na kwestie poprawy jakosci systemu szkolnictwa zawodowego m.in. odnosnie:

K/
0’0

zwiekszenia powigzania systemu edukacji i umiejetnosci oséb z potrzebami rynku pracy,
rozwoju wspoétpracy szkét, placdwek oswiatowych i szkdt wyzszych z ich otoczeniem, zwtaszcza
z pracodawcami,

+» doskonalenia modelu ksztatcenia zawodowego oraz promoc;ji ksztatcenia zawodowego.

0’0

Umowa Partnerstwa podkresla, ze dziatania realizowane w zakresie systemu szkolnictwa powinny ktas¢
szczegblny nacisk na rozwdj wspétpracy szkot i placdwek oswiatowych oraz szkét wyzszych z ich
otoczeniem, zwtaszcza pracodawcami i instytucjami rynku pracy.

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 (KSRR) to gtéwny dokument strategiczny polityki
regionalnej panstwa w perspektywie do 2030 r., okreslajgcy ramy prowadzenia polityki regionalnej
zarowno przez rzad wobec regiondw, jak i wewnatrzregionalne. KSRR zastepuje dotychczas
obowigzujgca Krajowa Strategie Rozwoju Regionalnego 2010-2020: Regiony, Miasta, Obszary Wiejskie,
przyjeta przez rzad w 2010 r.

W dokumencie zwrécono uwage na kwestie niedopasowania struktury ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy. Obecnie szkoty nie przekazujg kompetencji oczekiwanych przez przedsiebiorcéw, nie istnieje tez
wystarczajgco atrakcyjna i jednoczesnie elastyczna oferta przekwalifikowania osdéb dorostych.
W zakresie szkolnictwa zawodowego, podkreslono problem niedostatecznej wspdtpracy miedzy
technikami oraz szkotami zasadniczymi zawodowymi a Srodowiskiem pracodawcéow. Uwypuklono
kluczowe znaczenie potrzeby zapewnienia udziatu lokalnych firm w procesie ksztatcenia umiejetnosci
zawodowych.

Jednym ze zdefiniowanych wyzwan dla polityki regionalnej jest wspieranie dziatan na rzecz poprawy
jakosci kapitatu ludzkiego. Podkreslono, ze dziatania te powinny dotyczy¢ podniesienia jakosci
ksztatcenia i dopasowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy, poprzez budowanie pozytywnego
wizerunku szkét zawodowych. W odniesieniu do sytemu ksztatcenia wspierane bedg dziatania
wzmacniajgce wspoétprace szkét zawodowych i samorzadéw lokalnych z pracodawcami w celu lepszego
ukierunkowania dziatan edukacyjnych i szkoleniowych na potrzeby zatrudnieniowe pracodawcéw.
Ponadto zwrdécono uwage na eliminowanie barier systemowych wspoétpracy przedsiebiorcow i szkét
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branzowych oraz tworzenie na poziomie lokalnym platform wspétpracy szkét ponadpodstawowych
i branzowych z przedsiebiorcami i pracodawcami, ktdrych celem bytoby przygotowanie miejsc
praktycznej nauki zawodu.

Potrzeba poprawy jakosci ksztatcenia zawodowego zostata takze podkreslona w jednym z projektéw
strategicznie istotnych dla realizacji celéow KSRR pn. ,Nowoczesne kadry dla polskiego przemystu
(szkolnictwo zawodowe)”. Podmiotem odpowiedzialnym za efektywng realizacje wspomnianego
projektu strategicznego jest Ministerstwo Edukacji Narodowej. W ramach projektu realizowane s3
dziatania majgce na celu stworzenie modelu wspétpracy szkolnictwa zawodowego z gospodarka w tym
m.in. ksztatcenie potgczone z praktykg zawodowa u pracodawcy, aktywny udziat przemystu
W przygotowaniu programoOw nauczania, rozwoj centréw ksztatcenia praktycznego, modutowej oferty
edukacyjnej, kwalifikacyjnych kurséw zawodowych. Realizacja pierwszych dziatarn w ramach projektu
rozpoczeta zostata w 2016 r., poprzez inicjacje projektu ,Partnerstwo na rzecz ksztatcenia
zawodowego”. Harmonogram realizacji projektu uwzglednia réwniez m.in. wprowadzenie branzowej
szkoty | i Il stopnia, wdrozenie efektywnego modelu doradztwa zawodowego, przygotowanie nowej
oferty ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego i nowoczesnych podstaw programowych.*

Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Dolnoslaskiego 2030

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2030 (SRWD2030) to podstawowy dokument, stuzgcy
do realizacji polityki rozwoju. Strategia okresla kierunki wieloletniego i wieloaspektowego rozwoju
wojewddztwa dolnoslgskiego, odzwierciedla preferencje i oczekiwania regionalnej spotecznosci.

W ramach dokumentu, sformutowano wizje przysztociowego rozwoju tego regionu: , Dolny Slgsk 2030
regionem rownomiernego rozwoju, regionem przyjaznym, nowoczesnym i konkurencyjnym.”
Osiggniecie takiego wizerunku regionu ma by¢ mozliwe poprzez realizacje celu nadrzednego, ktérym
jest harmonijny rozwdj regionu i wysoka jakos¢ zycia dolnoslgskiej spotecznosci oraz

przyporzadkowanych mu pieciu celéw strategicznych:

1. Efektywne wykorzystanie gospodarczego potencjatu regionu;

2. Poprawa jakosci i dostepnosci ustug publicznych;

3. Wzmocnienie regionalnego kapitatu ludzkiego i spotecznego;

4. Odpowiedzialne wykorzystanie zasobdw i ochrona waloréw s$rodowiska naturalnego
i dziedzictwa kulturowego;

5. Wzmocnienie przestrzennej spéjnosci regionu.

Wymienione powyzej cele strategiczne sg reakcjg na zidentyfikowane problemy i przysztoSciowe
wewnetrzne i zewnetrzne uwarunkowania rozwojowe.

Kwestie szkolnictwa zawodowego zostaty uwzglednione w ramach 3 celu strategicznego:
,wzmocnienie regionalnego kapitatu ludzkiego i spotecznego”. Dziatania na rzecz podniesienia jakosci
oraz atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego, ujete zostaty w ramach przedsiewziecia strategicznego
rozwoju wojewddztwa dolnoslgskiego.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2030 stanowi dokument bedacy odpowiedzig na
zidentyfikowang potrzebe sporzadzenia nowego dokumentu, zastepujgcego dotychczasowo

* www. sejm.gov.pl/sejm8.nsf/InterpelacjaTresc.xsp ?key=B6JJRQ

[dostep 6.11.2019r.]
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obowigzujgcg Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslgskiego do roku 2020. Strategia Rozwoju
Wojewddztwa Dolnoslaskiego do roku 2020 réwniez obejmowata obszar edukacji jako jeden z celéw
strategicznych.

Jednym z zatozen Strategii Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslgskiego do roku 2020 byt rozwdj
Dolnoslaskiego Systemu Wspierania Uzdolnien, ktéry zostat ujety w ramach dziatarh przewidzianych
w obrebie Makrosfery - Edukacja, Nauka, Kultura, Sport i Informacja. Dolnoslgski System Wspierania
Uzdolnien stanowi program edukacyjny realizowanych przez Wydziat Edukacji UMWD w ramach
Strategii Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslgskiego. Zgodnie z uchwalonym dokumentem ,,Dolnoslaski
System Wspierania Uzdolnien”, zatozeniem tej inicjatywy jest przede wszystkim:

«*» wspieranie uczniéw i studentéw w rozwijaniu ich zdolnosci i zainteresowan;

<+ wpieranie szkét i uczelni wyzszych w dziataniach na rzecz rozwijania zdolnosci
i zainteresowan uczniéw i studentow;

dziatania na rzecz uaktywnienia lokalnego i regionalnego srodowiska edukacyjnego;
Systemowe rozwigzania w procesie wspierania uzdolnien.

K/
0’0

X3

*

Strategia Rozwoju Sudety 2030

Strategia Rozwoju Sudety 2030 to dokument planistyczny okreslajgcy gtéwne kierunki rozwoju
spoteczno-gospodarczego potudniowej i zachodniej czesci wojewddztwa dolnoslgskiego na lata 2020
— 2030 obejmujgca swoim zasiegiem subregiony watbrzyski i jeleniogérski.

W  dokumencie podkreslono znaczenie  wspierania  wspodtpracy szkét  zawodowych
z przedsiebiorstwami w celu ciggtego dostosowywania nauczania do wymogéw rynku pracy.

W ramach jednego ze zdefiniowanych w dokumencie celéw strategicznych, jako przedsiewziecie
strategiczne wyodrebniono promowanie sieci wspodtpracy szkét zawodowych z lokalnymi
przedsiebiorstwami w rozwoju dostosowanych do potrzeb warunkéw ksztatcenia.

3.3 SzKkolnictwo zawodowe w ujeciu statystycznym

Zgodnie z danymi statystycznymi dostepnymi w Systemie Informacji Oswiatowej, na dzien
30.09.2018 r. na terenie catej Polski zarejestrowanych byto 5 966 szkdt/placéwek prowadzgcych
ksztatcenia zawodowe tj.:>

«» 1886 technikdw,

1928 szkét policealnych,

% 522 szkét przysposabiajgcych do pracy zawodowej,

¢ 1630 szkét branzowych | stopnia®.

Najwiecej szkét swojg dziatalno$¢ prowadzi na terenie wojewddztwa mazowieckiego (694) i $lgskiego
(680), co uwarunkowane jest najprawdopodobniej faktem, iz s3 to wojewddztwa z najwiekszg liczba
mieszkancow.

5 Nie uwzgledniono szkét/placéwek, ktdre wedtug bazy SIO nie posiadaty ani jednego ucznia. Ponadto nalezy mie¢ na uwadze,
iz wskazane liczebnosci szkét odnoszg sie do placéwek zarejestrowanych, nie wszystkie szkoty ostatecznie mogty uruchomic
kierunki ksztatcenia zawodowego.

6Szko’fy branzowe Il stopnia beda uruchomione od 1.09.2020 r.
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Rysunek 2. Szkoty prowadzace ksztatcenie zawowode w Polsce (30.09.2018 r.)

Liczba szkot
prowadzacych ksztatcenie
zawodowe

694

166

Obstugiwane przez ustuge Bing
© Micrasoft, Wikipedia

Zrédto: System Informacji O$wiatowej https://cie.men.gov.pl/sio-strona-glowna/

W wojewddztwie dolnoslgskim funkcjonuje 435 szkét/placowek prowadzgcych ksztatcenia zawodowe.
Najwiecej zarejestrowanych jest szkét policealnych (133) i technikéw (131). Na koniec wrzesnia
2018 r. w rejestrze Systemu Informacji Oswiatowej odnotowanych byto:

«» 133 szkét policealnych,

.0

s 131 technikow,
% 124 szkét branzowych | stopnia,
47 szkét przysposabiajgcych do pracy zawodowej.

W  ujeciu poszczegdlnych subregiondw wojewddztwa dolnoslaskiego, najwiecej szkot
zarejestrowanych byto w subregionie M. Wroctaw (108 szkét/placowek prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe) oraz w subregionie watbrzyskim (98 szkét/placéwek prowadzacych ksztatcenie
zawodowe). Najmniej szkét zaobserwowano w subregionie wroctawskim: 68 szkét, w tym 26
branzowych szkét zawodowych, 5 szkét specjalnych przysposabiajgcych do pracy, 9 szkét policealnych
oraz 22 technika.
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Rysunek 3. Szkoty zawodowe w wojewddztwie dolnoslgskim (30.08.2018r.)
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Na przestrzeni ostatnich kilku lat obserwowany jest w Polsce spadek liczby szkét prowadzacych
ksztatcenie zawodowe. Na koniec wrzesnia 2014 r. na terenie catej Polski funkcjonowato 6 489 takich
szkot, podczas gdy cztery lata pdzniej (koniec 2018 r.) liczba ta spadta 0 8,8% -5 996 szkdt szkolnictwa
zawodowego. W wojewddztwie dolnoslgskim rowniez miato miejsce systematyczne ograniczanie liczby
szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe - z 492 szkét na koniec wrzesnia 2014 r. do 435 w 2018 r.
Najwiekszy spadek odnotowano w przypadku szkét policealnych. W roku szkolnym 2014/2015 na
Dolnym Slgsku funkcjonowano 175 szkét policealnych, kiedy pod koniec wrzeénia 2018 r.

zarejestrowanych byto 133 takich jednostek (spadek 0 24,0%).
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Rysunek 4. Szkoty zawodowe w wojewddztwie dolnoslaskim?
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Zrédto: System Informacji O$wiatowej https://cie.men.gov.pl/sio-strona-glowna/

Wraz z liczbg szkot spadata liczba oséb ksztatcgcych sie w ramach systemu ksztatcenia zawodowego.
Odnotowano spadek liczby uczniéw w roku szkolnym 2018/2019 na poziomie 9,1% w odniesieniu do
liczby 0sdb ksztatcgcych sie w roku szkolnym 2014/2015.

W wojewddztwie dolnoslgskim na koniec wrzesnia 2018 r. w szkotach zawodowych ksztatcenie
pobierato tgcznie 59 521 osdb. Ponad potowa z nich ksztatcita sie w technikach (55,8%), co czwarty
uczen pobierat nauke w szkole policealnej (26,9%), natomiast 16,2% to uczniowie szkét branzowych
| stopnia.

Zainteresowanie ksztatceniem zawodowym najlepiej charakteryzuje wskaznik skolaryzacji netto, czyli
stosunek liczby osdb uczacych sie na danym poziomie ksztatcenia (w danej grupie wieku) do liczby
ludnosci w grupie wieku okreslonej jako odpowiadajgcej temu poziomowi nauczania.

7 W roku szkolnym 2014/2015 oraz 2016/2017 zamiast szkét branzowych | stopnia funkcjonowaty zasadnicze szkoty
zawodowe.
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Rysunek 5. Wskaznik skolaryzacji netto w roku szkolnych 2017/2018 w Polsce - szkoty branzowe | stopnia, technika
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Zrédto: Rocznik Statystyczny Polski 2018 - 2014, Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2015, 2018

Wspétczynnik skolaryzadji -

W zakresie szkolnictwa realizowanego w szkofach branzowych | stopnia w ciggu ostatnich 5 lat
stopniowo malato zainteresowanie mtodych ludzi ksztatceniem w tym typie szkoty. W ujeciu
ogolnopolskim, wskaznik skolaryzacji netto w przypadku szkét branzowych | stopnia w roku szkolnym
2017/2018 wynidst 12,1%, podczas gdy w roku szkolnym 2014/2015 byt na poziomie 13,6%.

Najwieksze zainteresowanie mtodych ludzi ksztatceniem w tym typie szkoty odnotowano
w wojewddztwie wielkopolskim (17,8% w roku szkolnym 2017/2018). W wojewddztwie dolnoslgskim
wskaznik skolaryzacji netto wynidst 11,4%. Analogicznie jak na poziomie catego kraju, w ciggu ostatnich
czterech lat obserwowany byt spadek zainteresowania ksztatceniem w szkotach branzowych | stopnia
w wojewddztwie dolnoslaskim. W roku szkolnym 2014/2015 wskaznik ten na Dolnym Slgsku byt na
poziomie 13,1%.
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Rysunek 6.WskazZnik skolaryzacji netto — szkoty branzowe | stopnia [%]8

14,0

13,6

13,5

13,0

12,5

12,0

11,4
11,5

11,0
2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018

—&— Zasadnicze zawodowe/branzowe | stopnia - Polska
Zasadnicze zawodowe/ branzowe | stopnia - wojewddztwo dolnoslgskie

Zrédto: Rocznik Statystyczny Polski 2018 - 2014, Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2015, 2018

W przeciwienstwie do szkét branzowych | stopnia, zainteresowanie ksztatceniem zawodowym
pobieranym w technikach na przestrzeni ostatnich czterech lat wzrosto. Wspétczynnik skolaryzacji
netto na poziomie catego kraju w roku szkolnym 2017/2018 wynidst 34,5% — wzrost z 32,1% w roku
szkolnym 2014/2015. Najwieksze zainteresowanie obserwowane byto w wojewddztwie podkarpackim
(38,5% w roku szkolnym 2017/2018). W wojewddztwie dolnoslaskim wspdtczynnik skolaryzacji netto
odnotowano na poziomie 32,5% w roku szkolnym 2017/2018. Cztery lata wczesniej (rok szkolny
2014/2015) wskaznik wynosit 31,7%.

8Do roku szkolnego 2016/17 zasadnicze szkoty zawodowe. Razem ze specjalnymi przysposabiajgcymi do pracy.
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Rysunek 7. Wskaznik skolaryzacji netto - technika®
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Zrédto: Rocznik Statystyczny Polski 2018 - 2014, Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2015, 2018

4. SZKOLNICTWO ZAWODOWE w WOJEWODZTWIE
DOLNOSLASKIM

4.1 Kierunki ksztalcenia zawodowego w wojewoddztwie dolnoslaskim

Wedtug danych Systemu Informacji Oswiatowej na dziert 30.08.2018 r. w wojewddztwie dolnoslgskim
zarejestrowanych jest tgcznie 131 technikéw, ktére oferujg facznie ksztatcenie na 65 kierunkach.
Najwiecej placéwek w swojej ofercie proponuje nauke na kierunkach:

Technik informatyk - 44,3%| szkét technicznych
Technik ekonomista -:| 27,5% szkot technicznych
Technik hotelarstwa -:| 27,5% szkot technicznych
Technik zywienia i ustug gastronomicznych -:| 27,5% szkot technicznych
Technik logistyk -:| 23,7% szkot technicznych
Technik mechanik -:| 20,6% szkot technicznych

*

L)
)

L)
L

L) L) L)
LI O

L)
L

9Razem z technikami uzupetniajgcymi do roku szkolnego 2013/14 oraz artystycznymi ogdlnoksztatcgcymi dajgcymi
uprawnienia zawodowe
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Biorgc pod uwage liczbe ucznidw szkét zawodowych, w wojewddztwie dolnoslgskim najbardziej
popularne jest ksztatcenie w zawodzie technik informatyk oraz logistyk. Nauke na tych dwdch
kierunkach pobiera ponad 10% wszystkich uczniéw technikow w wojewddztwie dolnoslgskim. Dosé
powszechne sg takze kierunki: technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik ekonomista, technik
mechatronik, technik pojazdéw samochodowych, technik organizacji reklamy.

Mtodzi ludzie w wojewddztwie dolnoslgskim majg do wyboru 47 kierunkéw ksztatcenia w ramach
szkolnictwa zawodowego realizowanego w szkotach branzowych | stopnia. Szkoty branzowe | stopnia
w tym wojewddztwie najczesciej oferujg nauke w zawodach:

*

LA
*

?1,7%| szkot branzowych | stopnia

*

Kucharz

L
e

Mechanik pojazdéw samochodowych 52,2% szk6t braniowych | stopnia

-

**  Sprzedawca | 48,7% szkot branzowych | stopnia
L)

ot Fryzjer | 46,0% szkdt braniowych | stopnia
-

**  Cukiernik 34,5% szkit brantowych | stopnia
-

*%*  stolarz 33,6% szkot branzowych | stopnia
L)

**  Elektryk 30,1% szkot braniowych | stopnia
*, .

**  Slusarz 26,5% szkot branzowych | stopnia

3

*

Murarz-tynkarz 24,8% szkot braniowych | stopnia

L
e

Operator obrabiarek skrawajgcych 23,9% szk6t braniowych | stopnia

-

mmm

-
!

Elektromechanik pojazdow samochodowych 21,2% szkot branzowych | stopnia

Pod wzgledem liczby ucznidw ksztatcacych sie w poszczegdlnych zawodach w szkofach branzowych
| stopnia najbardziej popularny jest zawdd kucharz, mechanik pojazdéw samochodowych oraz fryzjer
i sprzedawca. W wojewddztwie dolnoslgskim mtodzi ludzie czesto pobierajg nauke takze w takich
zawodach jak: operator obrabiarek skrawajacych, slusarz, monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych
w budownictwie, cukiernik, elektryk.

Nalezy zaznaczy¢, ze powyzisze dane zostaty oparte na informacji statystycznej, ktéra uwzglednia
potencjalng mozliwos¢ prowadzenia ksztatcenia w zawodzie przez dang szkote.

Wywiady kwestionariuszowe zrealizowane z przedstawicielami szkét pozwolity na aktualizacje wykazu
kierunkow ksztatcenia oferowanych i faktycznie uruchomionych w badanych placéwkach.

Ogodtem, w badanych szkotach mozliwe jest uzyskanie wyksztatcenia w 119 réinych zawodach.
Zasadnicze szkoty zawodowe ksztatcg obecnie przede wszystkim kucharzy, mechanikow pojazdéw
samochodowych, fryzjeréw, sprzedawcéw, elektrykdw, cukiernikéw, slusarzy, operatoréw obrabiarek
skrawajgcych, stolarzy, piekarzy oraz blacharzy samochodowych. W przypadku $rednich szkét
technicznych bardzo bogatg oferte ksztatcenia odnotowano w przypadku technikéw informatykow,
technikéw hotelarstwa, technikéw ekonomistéw, technikéw zywienia i ustug gastronomicznych oraz
technikéw organizacji reklamy.
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Tabela 1. Oferta edukacyjna szké6t — zawody oferowane w min. 10 szkotach (wielkosé badanej préby=164)

Liczba szkot Zawod

43 kucharz

43 technik informatyk

37 mechanik pojazdéw samochodowych

35 fryzjer

33 technik hotelarstwa

32 sprzedawca

31 elektryk

27 technik ekonomista

27 technik zywienia i ustug gastronomicznych

26 cukiernik

25 technik logistyk

24 S$lusarz

22 operator obrabiarek skrawajgcych
22 stolarz

21 piekarz

20 blacharz samochodowy

19 elektromechanik pojazdéw samochodowych
18 murarz-tynkarz

18 technik organizacji reklamy

17 technik mechanik

16 lakiernik

15 monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych
15 technik architektury krajobrazu

14 technik elektryk

14 technik pojazdéw samochodowych

13 elektromechanik

13 monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie
10 technik budownictwa

10 technik mechatronik

4.2 Doradztwo zawodowe w szkotach w wojewodztwie dolnoslaskim

Zgodnie z Art. 109. pkt 1. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jedn. Dz. U.z 2018
r. poz. 996 z pdézn zm.) jedng z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkét
realizujgcych ksztatcenie zawodowe jest prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego.

W odpowiedni sposéb realizowane doradztwo zawodowe stanowi istotne wsparcie $wiadomych
wyboréw miodziezy i wzmacnia zjawisko ,pozytywnego wyboru” szkoty zawodowej. Wyniki
ogdlnopolskiego badania dyrektoréw szkét zawodowych?®, pokazujg, iz obszar doradztwa zawodowego

10 Badanie funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce, raport z badan GfK Polonia, Warszawa 2010.
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na poziomie ksztatcenia zawodowego w Polsce jest problematyczny. Podkreslano przede wszystkim, iz
brakuje skutecznego, systemowego funkcjonowania doradztwa zawodowego oraz wiasciwej
diagnostyki predyspozycji zawodowych. Brak rozwigzan w tej kwestii generuje wiele niekorzystnych
zjawisk, takich jak:

% niska Swiadomos$¢ zawodowa ucznidéw (i rodzicow),
+* Dbtedne decyzje / wybory kierunku ksztatcenia

R/

% brak umiejetnosci poruszania sie mtodziezy (i w konsekwencji absolwentéw) po rynku pracy.

W ramach badania wykazano, ze doradztwo zawodowe uczniom zapewnia wiekszos¢, bo dwie trzecie
szkét zawodowych. Potowa z badanych szkét realizuje to zadanie we wspdtpracy z zewnetrznymi
podmiotami. Natomiast co trzecia ankietowana szkota samodzielnie zatrudnia specjalistéw.

Niepokojgcym faktem, jaki zidentyfikowano na podstawie wynikéw badania wsréd ucznidow szkoét
zawodowych??, jest ich brak $wiadomosci na temat mozliwosci skorzystania z doradztwa zawodowego
w szkole. Tylko co trzeci ankietowany uczen przyznat, ze szkota daje mozliwos¢ korzystania z pomocy
doradcy zawodowego, a niespetna jedna czwarta kiedykolwiek osobiscie, indywidualnie lub
zespotowo, z tego korzystata.

Dodatkowo w ramach zrealizowanego badania wsréd dolnoslaskich szkét prowadzacych ksztatcenie
zawodowe poruszono problematyke doradztwa zawodowego. Wsréd 164 szkot bioracych udziat
w badaniu 64,6% placéwek posiada wtasnego doradce zatrudnionego na etacie, w 18,9% szkét
doradztwo realizuje nauczyciel/pedagog posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje. Ponadto 10,4%
ankietowanych szkét korzysta z pomocy doradcy zawodowego zatrudnionego w Publicznych
Stuzbach Zatrudnienia.

5. SRODOWISKO PRACODAWCOW W  WOJEWODZTWIE
DOLNOSLASKIM

5.1 Pracodawcy w ujeciu statystycznym

W pierwszym potroczu 2019 r., w wojewddztwie dolnoslgskim zarejestrowanych byto tacznie 383 753
podmiotdw, tj. 0 2,6% wiecej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego (374 042 podmiotéw). Na
przestrzeni ostatnich pieciu lat obserwowany byt systematyczny wzrost liczby podmiotéw
gospodarczych zarejestrowanych w bazie REGON - z 354296 podmiotéw w 2015 r.
(I potrocze) do 383 753 podmiotdw w pierwszym pétroczu biezgcego roku.

Blisko co trzeci podmiot (32,8%) w wojewddztwie dolnoslgskim, zarejestrowany jest na terenie
subregionu Miasta Wroctaw. Natomiast co pigta firma (19,6%) w subregionie watbrzyskim.

11 Badanie funkcjonowania systemu ksztafcenia zawodowego w Polsce. Raport z badania wsréd uczniow szkét zawodowych
metodq wywiadow wspomaganych komputerowo. Warszawa, marzec 2011, Ministerstwo Edukacji Narodowej

25

Biostat Sp. z 0.0.

£ Aleje Jerozolimskie 96, Warszawa 00-807 ul. Kowalczyka 17, 44-206 Rybnik

TEL +48 221228 025, +48 32 42 21 707, +48 668 300 664 E-MAIL biuro@biostat.com.pl



i BlasTAaT”

MORE THAN STATISTICS

Rysunek 8. Liczba podmiotéw gospodarki narodowej w latach 2015-2019 w wojewédztwie dolnoslaskim
390 000

385 00D 383753

380 000
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS, stan na dzieri 30.06.2019 r.

Podmioty gospodarcze w wojewddztwie dolnoslgskim w gtdwnej mierze reprezentujg sektor prywatny
- 94,4% wszystkich podmiotéw gospodarki narodowej (I pétrocze 2019 r.).

Gtéwnym obszarem dziatalnosci podmiotéw gospodarczych w wojewddztwie dolnoslgskim jest handel
hurtowy i detaliczny oraz naprawa pojazdéw samochodowych (sekcja G). Co pigty podmiot (21,0%)
prowadzi dziatalno$¢ wpisujaca sie w ten obszar. Dziatalno$¢ zwigzang z budownictwem (sekcja F)
prowadzi 12,3% zarejestrowanych podmiotéw. Natomiast dziatalnosé¢ zwigzang z obstugg rynku
nieruchomosci deklaruje 11,3% podmiotdw. Dziatalnoscig profesjonalng, naukowa i techniczng
zajmuje sie 10,3% podmiotédw. W pozostatych sekcjach funkcjonuje mniej niz 10,0% podmiotdw.

W ciaggu ostatniego roku, w wojewddztwie dolnoslgskim odnotowano najwiekszy przyrost podmiotéw
prowadzacych dziatalnos¢ w ramach sekcji U. Organizacje i zespoty eksterytorialne — 20,0% przyrost.
Jednakze nalezy podkresli¢, iz liczebnos¢ podmiotdw prowadzacych dziatalnos$¢ w tej sekcji jest
znikoma. W zwigzku z czym, nie mozna interpretowac tego w faktu jako wzrostu przedsiebiorczosci
w tym obszarze. Przyrost liczby podmiotdw gospodarki narodowej powyzej 10,0% w ciggu ostatniego
roku obserwowany byt ponadto w sekcji D. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz,
pare wodna, goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych (18,5%), sekcji J. Informacja
i komunikacja (12,8%).

Natomiast w pierwszym potroczu roku 2019 w wojewddztwie dolnoslagskim odnotowano o 55
podmiotéw mniej w obszarze gérnictwa i wydobywania (sekcja B), co przektada sie na spadek na
poziomie 11,6%. Niewielki spadek liczby podmiotéw nastgpit takze w szesciu innych sekcjach PKD:

%+ A. Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (-4,8%),
+* B. Przetwérstwo przemystowe (-1,2%),
<+ E. Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana

z rekultywacja (-3,4%),
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«* G. Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, witgczajgc motocykle
(-2,3%),
+* R. Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywks i rekreacjg (-0,3%).

Tabela 2. Struktura podmiotéw gospodarczych w wojewddztwie dolnoslaskim wedtug sekcji PKD

Struktura podmiotow Przyrost/s!)adek w skali
Sekcja/obszar dziatalnosci ostatniego roku
N % N %
A rR;bIZLitV\\//voo, lesnictwo, towiectwo i 4494 1.2% 298 4,8%
B Gornictwo i wydobywanie 418 0,1% -55 -11,6%
C Przetwdérstwo przemystowe 27218 7,1% -343 -1,2%
D Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie elektr.yczna?, gaz, pare wod'na, 873 0,2% 136 18,5%
goracg wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych
E Dostawa wody; gospodarowanie
Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ 1062 0,3% -37 -3,4%
zwigzana z rekultywacjg
F Budownictwo 47651 12,4% 3231 7,3%
G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wtgczajac 80445 21,0% -1864 -2,3%
motocykle
H Transport i gospodarka magazynowa 20289 5,3% 544 2,8%
| Dziatalnos¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami 11578 3,0% 427 3,8%
gastronomicznymi
J  Informacja i komunikacja 16316 4,3% 1846 12,8%
K Dmaia!nosc f.|nansowa i 10964 2 9% 158 1,5%
ubezpieczeniowa
L Dziatalnos$¢ zwigzana z obstugg rynku
. L . 43440 11,3% 942 2,2%
nieruchomosci
M Eez;f]:ail:zc:]sac profesjonalna, naukowa i 39514 10,3% 1828 4,9%
N Dziatalnos$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢ 12630 3,3% 899 7,7%
wspierajgca
O Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe 1466 0,4% -27 -1,8%
zabezpieczenia spoteczne
P Edukacja 11969 3,1% 528 4,6%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 20849 5,4% 990 5,0%
R Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, 6882 1.8% 20 0,3%

rozrywka i rekreacjg

SiT Pozostata dziatalno$¢ ustugowa/
Gospodarstwa domowe zatrudniajace 24134 6,3% 400 1,7%
pracownikéw; gospodarstwa domowe
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Struktura podmiotow Przyrost/s!)adek w skali
Sekcja/obszar dziatalnosci ostatniego roku
N % N %
produkujace wyroby i Swiadczace
ustugi na wtasne potrzeby
U Organizacje i zespoty eksterytorialne 12 0,0% 2 20,0%
Ogoétem 383753 100,0% 9711 2,6%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS, stan na dzieri 30.06.2019 r.

W wojewddztwie dolnoslgskim, struktura przedsiebiorstw wzgledem klas wielkosci charakteryzuje sie
znaczacg przewagy mikroprzedsiebiorstw.  Przedsiebiorstwa  zatrudniajgce  maksymalnie
9 pracownikéw stanowity w pierwszym pétroczu 2019 r. az 96,8% wszystkich podmiotéw. Mate
przedsiebiorstwa stanowity 2,6% ogdtu. Natomiast pozostate podmioty poszczegdlnych klas wielkosci
nie przekroczyty udziatu wiekszego niz 1,0%. Dane dotyczace liczby zarejestrowanych podmiotéw
wedtug klas wielkosci zostaty przedstawione w tabeli nr 3.

Struktura w wojewddztwie nie odbiega od sytuacji obserwowanej w ujeciu ogdlnopolskim. Analizujac
strukture podmiotéw w catej Polsce, udziat mikroprzedsiebiorstw obserwowano na poziomie 96,2%.
Na poziomie poszczegdlnych subregiondw wojewddztwa dolnoslaskiego réwniez obserwowano
przewage mikroprzedsiebiorstw na podobnym poziomie:

+* Subregion jeleniogdrski - 97,0% mikroprzedsiebiorstw,

+* Subregion legnicko-gtogowski - 96,4% mikroprzedsiebiorstw,
s Subregion watbrzyski - 96,6% mikroprzedsiebiorstw,
s Subregion miasto Wroctaw - 97,0% mikroprzedsiebiorstw,
+* Subregion wroctawski - 96,6% mikroprzedsiebiorstw.

Tabela 3. Struktura przedsiebiorstw w wojewdédztwie dolnoslgskim wedtug klas wielkosci

Struktura podmiotéw Przyrost/spadek w skali roku
Klasa wielkosci w wojewddztwie w wojewddztwie
przedsiebiorstwa N % N %

0-9 pracownikéw 371373 96,8% 10047 2,8%
10-49 pracownikéw 9945 2,6% -292 -2,9%
50-249 pracownikow 2078 0,5% -38 -1,8%
250-999 pracownikéw 298 0,1% -3 -1,0%
1000 i wiecej pracownikéw 59 0,0% -3 -4,8%

Ogdtem 383753 100,0% 9711 2,6%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS, stan na dzieri 30.06.2019 r.

W przedmiotowym badaniu dotyczgcym wspotpracy s$rodowiska pracodawcow ze szkotami
zawodowymi wigczono jedynie pracodawcdw prowadzacych dziatalno$é w wybranych sekcjach PKD?,
ktére majg najwieksze znaczenie odnosnie ksztatcenia zawodowego w wojewddztwie dolnoslgskim.

12 7 padania wytgczono pracodawcdéw z nastepujgcych sekcji PKD : Sekcja E. Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i
odpadami oraz dziatalnos¢ zwiqzana z rekultywacjq; Sekcja L. Dziatalnos¢ zwigzana z obstugq rynku nieruchomosci; Sekcja M.
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna; Sekcja O. Administracja publiczna i obrona narodowa,; obowigzkowe
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Na terenie Dolnego Slaska na koniec 2018 r. w REGON zarejestrowanych byto facznie 281 988
pracodawcow, ktédrych mozna uznac za potencjalnych przedstawicieli Srodowiska biznesowego, ktérzy
angazujg sie we wspodtprace z szkotami zawodowymi.

Tabela 4. Liczebnos¢ podmiotéw gospodarczych sektora prywatnego w wojewoddztwie dolnoslaskim ze wzgledu na
lokalizacje

Jednostka terytorialna Ogétem liczba przedsiebiorcow'® % udziat w ogéle
Wojewodztwo dolnoslaskie 281 988 100,0%
Subregion jeleniogdrski 51 067 18,1%
Subregion legnicko-gtogowski 35659 12,6%
Subregion watbrzyski 53933 19,1%
Subregion wroctawski 53 395 18,9%
Subregion Miasta Wroctaw 87934 31,2%

Zrédto: BDL, GUS, dane na koniec 2018 r.

W gronie pracodawcoéw, ktdrzy potencjalnie mogg wspdétpracowad ze szkotami zawodowymi, najwiecej
przedsiebiorcéw prowadzi dziatalnos¢ w sekcji G. Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wtgczajgc motocykle. Istotne znaczenie podmiotéw z sekcji G. dla przedmiotowego
badania, podkresla takze fakt, iz dolnoslaskie placéwki ksztatcenia zawodowego najczesciej oferujg
nauke w zawodach niezbednych w tej sekcji PKD, tj.: technik pojazdéw samochodowych, technik
mechanik, elektromechanik pojazdéw samochodowych, sprzedawca.

5.2 Zapotrzebowanie pracodawcow na uczniow i absolwentow szkot
zawodowych

Sposréd 500 pracodawcow zakwalifikowanych do wtasciwej czesci badania 79,8% juz w latach
2017/2018 oferowato mozliwos$¢ odbycia zajeé praktycznych, praktyk i/lub stazy przeznaczonych dla
ucznidow i absolwentéw szkét zawodowych. W pozostatych 20,2% firm oferta ww. zajeé nie bylta
dostepna w latach 2017/2018. Dla tych ostatnich przedsiebiorstw jest to zatem pierwszy rok
pozyskiwania stazystow i/lub praktykantow po kilkuletniej przerwie lub pierwszy rok ich pozyskiwania
w ogole.

Biorgc pod uwage omawiane dwa lata poprzedzajgce badanie (2017-2018) oferta badanych
pracodawcow najczesciej przewidywata mozliwosc odbycia praktyk (61,6% podmiotow oferowato taka
mozliwo$¢), wyraznie rzadziej natomiast stazu (36,4%) oraz zajec praktycznych (13,8%).

taczna liczba zadeklarowanych miejsc dla stazystéw i praktykantéw wyniosta 3427 rocznie. Oznacza
to, ze przecietne badane przedsiebiorstwo pozyska rocznie blisko 7 praktykantow/stazystéw.
W deklaracjach respondentéw najwiekszym zainteresowaniem cieszyty sie osoby, ktére moga
odbywad praktyki/staze na stanowiskach/w zawodach sprzedawcy (355 miejsc), mechanika pojazdow
samochodowych (219 miejsc), kucharza (116 miejsc), technika handlowca (115 miejsc), operatora
obrabiarek skrawajgcych (100 miejsc), mechanika — montera maszyn i urzadzen (94 miejsca),

zabezpieczenia spoteczne; Sekcja T. Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow; gospodarstwa domowe produkujgce
wyroby i sSwiadczqce ustugi na wtasne potrzeby; Sekcja U. Organizacje i zespoty eksterytorialne.
13 Bez przedsiebiorcéw z wytgczonych z badania sekcji PKD
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cukiernika (91 miejsc), elektryka (86 miejsc), technika informatyka (77 miejsc), Slusarza (76 miejsc),
technika mechanika (75 miejsc) oraz technika hotelarstwa (70 miejsc). Wynik analizy zapotrzebowania
na stazystow/praktykantéw w poszczegdlnych zawodach/stanowiskach opracowano w formie chmury
tagdw i przedstawiono ponizej. Wielkos$¢ czcionki odpowiada skali zapotrzebowania deklarowanego w
niniejszym badaniu.

Rysunek 9. Zapotrzebowanie na praktykantéw/stazystéw w poszczegélnych zawodach/stanowiskach (wielko$é badanej
proby=500)
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Analiza wynikéw badania uzupetniona zostata o okreslenie zapotrzebowania na absolwentéw szkét
zawodowych. Pracodawcy mogli dodatkowo wskazaé¢ szacunkowe wynagrodzenia, na ktore liczy¢
mogg przyjmowani do pracy absolwenci. Wynagrodzenia przedstawiono wytgcznie dla tych
zawodow/stanowisk, gdzie liczba pracodawcéw deklarujacych jego wysokos$¢ wyniosta co najmniej
10 podmiotéw. Zwrdci¢ uwage nalezy na relatywnie wysokie deklarowane wynagrodzenia
w zawodach elektryka, murarza-tynkarza, spawacza, magazyniera-logistyka, kierowcy mechanika oraz
Slusarza. Nizsze okazaty sie szacowane zarobki w zawodach sprzedawcy, mechanika pojazdow
samochodowych, kucharza, technika informatyka oraz operatora obrabiarek skrawajacych.
Szczegdtowe dane przedstawiono w ponizszej tabeli.
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Tabela 5. Zapotrzebowanie na absolwentéw szkét zawodowych - minimum 9 pracodawcow deklarujacych
zapotrzebowanie (wielkos¢ badanej proby=500)

Szacowane
wynagrodzenie netto —
min. 10 deklaracji
pracodawcow
Do 2499 PLN (54%)
1 Sprzedawca 58 Do 3499 PLN (35%)
3500 PLN + (11%)
Do 2499 PLN (45%)
2 Mechanik pojazdéw samochodowych 50 Do 3499 PLN (39%)
3500 PLN + (16%)
Do 2499 PLN (18%)
3 Elektryk 23 Do 3499 PLN (53%)
3500 PLN + (29%)
Do 2499 PLN (33%)
4 Murarz-tynkarz 22 Do 3499 PLN (33%)
3500 PLN + (33%)
Do 2499 PLN (67%)
5 Kucharz 20 Do 3499 PLN (27%)
3500 PLN + (7%)

Liczba pracodawcow
Lp. Zawdd/stanowisko deklarujacych
zapotrzebowanie

6 Technik handlowiec 20 -

Do 2499 PLN (45%)
7 Technik informatyk 19 Do 3499 PLN (55%)
3500 PLN + (0%)

8 Technik rachunkowosci 18 -

Do 2499 PLN (31%)
9 Spawacz 17 Do 3499 PLN (38%)
3500 PLN + (31%)
Do 2499 PLN (70%)
10  Operator obrabiarek skrawajacych 15 Do 3499 PLN (10%)
3500 PLN + (20%)
Do 2499 PLN (33%)
11 Magazynier - logistyk 14 Do 3499 PLN (58%)
3500 PLN + (8%)

12 Cukiernik 13 -
Do 2499 PLN (10%)

13  Kierowca mechanik 13 Do 3499 PLN (50%)
3500 PLN + (40%)
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Szacowane
wynagrodzenie netto —
min. 10 deklaracji
pracodawcow
Do 2499 PLN (15%)
14  Slusarz 13 Do 3499 PLN (46%)

3500 PLN + (38%)

Liczba pracodawcow
Lp. Zawoéd/stanowisko deklarujacych
zapotrzebowanie

15 Fryzjer 11 -
16  Technik ekonomista 10 -
17 Elektromechanik 9 -
18 Mechanik — monter maszyn i urzadzen 9 -

Monter sieci, instalacji i urzagdzen

1 . -
9 sanitarnych 9

20 Technik budownictwa 9 -

21 Technik programista 9 -

Wyniki badania potwierdzajg, ze 28,0% przedsiebiorstw pozyskujgcych stazystéw/praktykantow
zamierza w biezgcym roku szkolnym oferowac dodatkowe wynagrodzenie np. w formie realizacji
wtasnego programu ptatnych praktyk/stazy. Analiza statystyczna wynikéw wykazata dodatkowo,
ze praktykanci i stazysci na takg mozliwosé moga liczy¢ przede wszystkim w najmniejszych podmiotach
gospodarczych, zatrudniajgcych do 9 oséb (34,5%). Najrzadziej omawiang mozliwos¢ bedg mieli
praktykanci/stazysci, ktorzy trafig do firm o relatywnie najwiekszej liczbie pracownikow,
przekraczajacej 49 oséb (22,2%). Mozna przypuszcza¢, ze W najmniejszych podmiotach
praktykant/stazysta stanowi najwiekszg wartos¢ dodang, poniewaz jego udziat w ogdlnym
zatrudnieniu moze stanowi¢ nawet kilkanascie/kilkadziesigt procent stanu osobowego firmy. Stad
przedstawiciele matych firm, chcac efektywnie konkurowaé o stazyste/praktykanta z wiekszymi
podmiotami, czesciej oferujg uczniom i absolwentom dodatkowe wynagrodzenie.
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Rysunek 10. Zamiar oferowania ptatnych praktyk/stazy w badanych przedsiebiorstwach (wielko$é badanej préby=500)

1-9 pracownikéw 65,5%

50 i wiecej pracownikéw 77,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Tak ™ Nie

W trakcie badania zweryfikowano w jaki sposéb lokalne przedsiebiorstwa pozyskujg praktykantéw
i stazystow. Podstawowymi sposobami sg wspdtpraca ze szkotami zawodowymi (61,0% pracodawcow
pozyskuje w ten sposdb praktykantow/stazystéw) oraz przyjecia osdb, ktdre samodzielnie zgtaszajg sie
do firm (57,4%). Pozostate sposoby rekrutowania wymieniane byty zdecydowanie rzadziej. 29,2%
podmiotéow gospodarczych pozyskuje praktykantow/stazystow za posrednictwem powiatowych
urzeddw pracy. Samodzielng rekrutacje np. poprzez umieszczanie informacji o naborze na wtasnej lub
posredniczacej stronie internetowej, prowadzi 15,4% badanych przedsiebiorstw. Pogtebiona analiza
ujawnita, ze wspodtprace ze szkotami zawodowymi w omawianym celu najczesciej prowadzg najwieksze
sposréd badanych przedsiebiorstw, najrzadziej natomiast mikroprzedsiebiorstwa.
Mikroprzedsiebiorstwa relatywnie czesto korzystajg ponadto z kooperacji z cechem rzemiost lub izbg
rzemieSlnicza  (wiekszo$¢  odpowiedzi  wskazujagcych na  inny  sposdb  pozyskiwania
praktykantéw/stazystow).
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Rysunek 11. Sposoby pozyskiwania praktykantéw/stazystow ze szkét zawodowych przez badane przedsiebiorstwa

(wielkos$¢ badanej préby=500)
I

54,9%
Dzieki wspdtpracy ze szkotami !
4 potpracy ze sz 57,8%
67,1%
A 57,4%
60,2%
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I 29,29
32,7%
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27,1%
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praktykantéw/stazystow np. umieszczamy oferty w Internecie 19,4%
15,9%
B o18%
0
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1,1%
1,9%
N 10,6%
0
W inny sposéb 27,4%
10,0%
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Badanie pozwolito na oszacowanie odsetka praktykantéw/stazystow, ktérzy po okresie realizacji
praktyk/stazy znajdujg zatrudnienie w przedsiebiorstwie, w ktérych zapoznawali sie z praktycznym
wymiarem pracy w zawodzie. W blisko potowie przedsiebiorstw (49,8%) omawiany odsetek nie
przekracza 20%. Relatywnie najczesciej stazysci i praktykanci po okresie praktyk/stazy zyskujg
zatrudnienie w mikro- i matych przedsiebiorstwach, a zatem w firmach, ktdre relatywnie czesciej
oferujg praktykantom/stazystom dodatkowe wynagrodzenie.
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Rysunek 12. Odsetek stazystow/praktykantéow, ktérzy po okresie stazy/praktyk znajdujg zatrudnienie
w przedsiebiorstwie (wielkos¢ badanej proby=500)

Ogdtem — 12,0% 8,6%1,4% 10,0% 18,2%
1-9 pracownikow _ 13,3% 9,7% 1,8% 13,3% 13,3%
10-49 pracownikow _ 16,7% 7,8%2,2% 7,8% 17,8%
50 i wiecej pracownikdw 7 7.2% 8,7% 0,5%10,1% 21,3%
0“% 16% 26% 36% 4(;% 5(;% 6(;% 7(;% 8(;% 9(;% 106%

B Mniej niz 20% 20%-39% 40%-59% 60%-79% 80% i wigcej Nie wiem, trudno powiedziec¢

6. WSPOLPRACA SZKOL ZAWODOWYCH ZE SRODOWISKIEM
PRACODAWCOW

6.1 Uwarunkowania prawne wspolpracy

Koniecznos¢ intensyfikacji wspdtpracy $rodowiska pracodawcéw ze szkotami prowadzgcymi
ksztatcenie zawodowe znajduje swoje odzwierciedlenie w wynikach ogdlnopolskich badan
pracodawcow. Wedtug wynikéw Badania Niedoboréw Talentéw!4, w 2018 r. az ponad potowa polskich
pracodawcow doswiadczata problemoéw ze znalezieniem odpowiednich pracownikéw na oferowane
stanowiska pracy. Co wiecej, ponad potowa ankietowanych pracodawcéw w tym badaniu, twierdzita
ze problem ze znalezieniem pracownika wynika z braku odpowiednich kandydatow.

Problem z brakiem odpowiednich pracownikdw zostat takze podkreslony w wynikach ogélnopolskiego
badania Bilansu Kapitatu Ludzkiego®, gdzie wykazano ze brak odpowiednich pracownikéw jest obok
trudnosci zwigzanych z przepisami prawnymi, podatkami i konkurencjg, gtéwnym utrudnieniem w
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w Polsce.

Przyczyng takiego stanu rzeczy moze byc¢ z pewnoscig niedostosowanie kwalifikacji pracownikéw do
potrzeb rynku pracy. Celem poprawy sytuacji Srodowiska pracodawcéw, tym samym catej gospodarki
Polski, istotne jest polepszenie jakosci wspétpracy pracodawcow ze szkotami ksztatcenia zawodowego.

1 jak rozwigzac problem niedoboru talentéw? PRZYGOTUJ, POZYSKUJ, POZYCZAJ | PRZENOS. Badanie Niedoboréw Talentow
2018, ManpowerGroup.

15 Bilans Kapitatu Ludzkiego 2017 Raport z badania ludnosci w wieku 18-70 lat., PARP, Warszawa, 2018
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W wyniku obserwowanego niedopasowania pracownikdéw do wcigz zmieniajgcej sie sytuacji na rynku
pracy, zobowigzano szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe do wspdtpracy ze S$rodowiskiem
pracodawcow.

Obowigzek wspodtpracy szkét prowadzgcych ksztatcenie zawodowe ze $srodowiskiem pracodawcéw
zostat uwarunkowany w zapisach ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tekst jednolity
Dz. U. 2018 poz. 996, z pdzniejszymi zmianami).

Dyrektorzy szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe przed wprowadzeniem zawodu, w ktdorym
bedzie prowadzona nauka, zostali zobowigzani do nawigzania wspotpracy odpowiednio z pracodawca
lub osobg prowadzacg indywidualne gospodarstwo rolne, ktérych dziatalnos¢ jest zwigzana z danym
zawodem lub branzg. Taka wspdtpraca moze by¢ realizowana w ramach umowy, porozumienia lub
ustalen, o ktérych mowa w art. 120a ust. 1, obejmujacych co najmniej jeden cykl ksztatcenia
w danym zawodzie.

Obowigzek nawigzania wspotpracy z pracodawcg bedzie miat zastosowanie w roku szkolnym
2019/2020 — 2021/2022 do szkét rozpoczynajacych ksztatcenie w nowych zawodach. Natomiast taki
obowigzek bedzie wprowadzony dla wszystkich szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe poczgwszy
od roku szkolnego 2022/2023. Warto takze nadmienic, iz obowigzek ten nie dotyczy branzowych szkoét
Il stopnia, gdyz tam ksztatcenie zawodowe odbywac sie bedzie na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych.

Wspodtpraca szkét zawodowych ze srodowiskiem pracodawcdw przede wszystkim moze dotyczyc takich
form jak:

K/
0’0

klasy patronackie,

przygotowanie propozycji programu nauczania zawodu,

realizacja ksztatcenia zawodowego, w tym praktyczna nauka zawodu,

wyposazenie warsztatow lub pracowni szkolnych,

organizacja egzaminu zawodowego,

doskonalenie nauczycieli ksztatcenia zawodowego, w tym organizowanie szkolen branzowych,
realizacja doradztwa zawodowego i promoc;ji ksztatcenia zawodowego.
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Zachecanie do wspétpracy coraz czesciej jest kierowane takze do srodowiska pracodawcdéw. W ustawie
o specjalnych strefach ekonomicznych (SSE) % ustawodawca zobligowat zarzadzajgcego SSE do
wspotpracy w zakresie uwzgledniania w procesie ksztatcenia potrzeb rynku pracy ze szkotami
ponadpodstawowymi, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe. Wspotpraca zostata wyodrebniona jako jedno z zadan zarzgdzajgcego SSE.

16 USTAWA z dnia 20 pazdziernika 1994 r. o specjalnych strefach ekonomicznych (Dz.U.2019.0.482)
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6.2 Zakres wspolpracy

Dotychczasowy zakres wspétpracy

Dotychczas przeprowadzone badania ogdlnopolskie, jak i regionalne wykazywaty, iz w Polsce
wspotpraca szkét zawodowych ze srodowiskiem przedsiebiorcéw jest niewystarczajgca. Wedtug
ogdlnopolskiego badania przedsiebiorstw zrealizowanego na zlecenie Ministerstwa Edukacji
Narodowej'’, jedynie 23% ankietowanych przedsiebiorstw deklarowato wspdtprace ze szkotg lub
centrum ksztatcenia praktycznego. Co wiecej, w opinii badaczy realizujgcych wspomniane badanie,
rzeczywisty odsetek przedsiebiorstw angazujgcych sie w takg wspotprace jest nizszy. Taki wniosek
przyjeto z uwagi na wysoka liczbe odméw uczestnictwa w badaniu ze strony firm niewtgczajacych sie
w tego typu wspotprace. Po stronie szkolnictwa wspotprace deklaruje wiekszo$é ankietowanych
placéwek oswiatowych —84% szkdt. Wyniki przeprowadzonego badania wykazaty takze, ze wspotprace
z pracodawcami istotnie statystycznie czesciej nawigzujg dyrektorzy szkét wchodzgcych w sktad
zespotéw.

Wiekszo$¢ przedsiebiorstw wspotpracujgcych ze szkotami wskazywato na kontakty jedynie z jedng
placéwka. Jednakze na uwage zastuguje fakt, iz na ogdt podejmowana wspdtpraca nie obejmuje
wytgcznie jednego cyklu nauczania. Wyniki badania wsrdd przedsiebiorstw wykazaty, iz wspétpraca
przedsiebiorstw ze szkotami zawodowymi srednio trwata 10 lat. Na nieco krdtszy okres podejmowana
byta wspétpraca przedsiebiorstw z technikami — srednio 8 lat, natomiast ze szkotami policealnymi 6 lat.

Warto nadmieni¢, iz gtédwnymi inicjatorami podejmowanej wspotpracy s szkoty lub CKP,
a poszukiwanie partnerdw ze srodowiska pracodawcow oparte jest przede wszystkim na kontaktach
osobistych nauczycieli i dyrekgcji.

Wspdtpraca pomiedzy przedsiebiorstwami i szkotami zawodowymi jak wynika z zapisow ustawy moze
przyjmowacd wiele réznych form. Jednakze dotychczasowe badania na poziomie ogdlnopolskim jak
i regionalnym wskazujg, ze zakres wspdtpracy najczesciej odnosi sie do organizacji zaje¢ praktycznych,
praktyk zawodowych. Wedtug deklaracji ankietowanych przedsiebiorstw pochodzacych z 2010 roku,
najczestszymi formami wspétpracy byty:

K/
0’0

organizacja zajec praktycznych dla uczniow (63%),

organizacja praktyk zawodowych dla uczniéw (60%),

sponsorowanie szkét (50%),

ksztatcenie zawodowe obejmujgce zajecia teoretyczne i praktyczne, w tym specjalizujgce, inne
niz zajecia praktyczne i praktyki zawodowe, np. laboratoria itp. (48%).'®

X3

S

X3

8

K/
0‘0

Deklaracje przedsiebiorstw odnosnie podejmowanej wspdtpracy nieco rzadziej dotyczyty organizacji
szkolen dla ucznidw (41%) oraz wzbogacania bazy szkolnej w materiaty dydaktyczne (30%). Pozostate
formy wspodtpracy znacznie rzadziej byty podejmowane. Ponadto, czesciej niz co czwarte

17 Badanie funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce. Raport koricowy. Ministerstwo Edukacji Narodowej
Departament Ksztafcenia Zawodowego i Ustawicznego, Warszawa, luty 2011 .

18 Badanie funkcjonowania systemu ksztafcenia zawodowego w Polsce. Raport koricowy. Ministerstwo Edukacji Narodowej
Departament Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego, Warszawa, luty 2011 . - Badanie ilosciowe przeprowadzono w dniach
22 paZdziernika - 30 listopada 2010 r. na probie n=1075 pracodawcow.
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przedsiebiorstwo podejmowato wspodtprace na podstawie umowy partnerskiej ze szkotg zawodowg
oraz dostarczato materiaty/surowce do nauki praktycznej oraz wyposazenia pracowni.

Wyniki dotychczasowych zrealizowanych badan ogdlnopolskich zwracajg uwage, iz wspodtpraca
srodowiska biznesowego ze szkotami zawodowymi obejmuje réwniez inne formy niz praktyki
zawodowe oraz zajecia praktyczne. Inne formy wspodtpracy szkét z pracodawcami majg wyraznie
mniejsze znaczenie oraz zasieg, mowa tu m.in. o takich formach jak:

«* opracowywanie programow nauczania we wspotpracy z kadrg dydaktyczng szkoty lub centrum
ksztatcenia praktycznego),

patronat nad szkofg lub centrum ksztatcenia praktycznego lub pracownia,

szkolenia dla nauczycieli przy wspétpracy ze szkotg lub centrum ksztatcenia praktycznego,
wspotorganizacja wycieczek dydaktycznych dla uczniéw,

finansowanie stypendiéw dla uczniow,

organizacja olimpiad i konkurséw z wiedzy i umiejetnosci zawodowych.

X3

¢

X3

*

R/
0.0

X3

S

X3

8

Wspdlne dziatania $Srodowiska biznesowego ze szkotami zawodowymi w zakresie zaje¢ praktycznych,
praktyk zawodowych, jak i ksztatlcenia zawodowego dotyczyty najczesciej zawodéw
z obszaru gastronomii, produkcji spozywczej, mechaniki, turystyki, hotelarstwa, ekonomii, finanséw.
Znacznie rzadziej wspoétpraca obejmowata branze rolno-budowlang, witdkienniczo-odziezowa
i skérzang, a takze poligraficzno-drukarskg i papiernicza.

Wyniki badania z 2015 r. przeprowadzonego wsrdd dolnoslagskich szkét ksztatcenia zawodowego™®
wskazujg, iz formy wspdtpracy z pracodawcami w tym wojewddztwie w gtdwnej mierze skupione byty
dotychczas na organizacji praktyk zawodowych. Podkreslono, ze niekiedy wspdtpraca dotyczyta
organizacji procesu ksztatcenia w ramach klas i patronackich kierunkéw ksztatcenia oraz wsparcia
w postaci darowizny lub uzyczenia sprzetu do prowadzenia nauczania praktycznego. Wspdlne dziatania
oparte na wspomnianych formach realizowane byly na podstawie zawartych porozumien
o0 wspotprace. Raport nie precyzuje jednak na ile wspdtpraca w tym zakresie byta powszechna.
W pozostatych przypadkach kooperacja opierata sie na nieformalnych kontaktach dyrektoréw szkét lub
0sOb odpowiedzialnych za organizacje praktyk zawodowych i kontakty z pracodawcami. Taka
wspotpraca najczesciej dotyczyta organizacji wycieczek do zaktaddw pracy, dostosowywania oferty
edukacyjnej do potrzeb pracodawcéw, wsparcia materialnego dla szkoty oraz organizacji
kursow/zajeé/szkolen dla uczniow.

Obecny zakres wspétpracy dolnoslaskich szkot ksztatcenia zawodowego z pracodawcami

Jednym z najistotniejszych elementéw badania byto rozpoznanie dziatan, ktére szkoty podejmuja
wspdlnie z pracodawcami. Wyniki badania pozwolity zidentyfikowac osiem obszaréw dotychczasowej
wspotpracy podejmowanych w latach 2017-2018 przez co najmniej potowe szkét wojewddztwa
dolnoslaskiego.

19 ,Analiza potrzeb szkét zawodowych pod kqtem wyzwan regionalnego rynku pracy”, badanie zrealizowane na zlecenie
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego, 2015 r.
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Najczesciej wspdtpraca zogniskowana byta zatem na: wizytach studyjnych/wycieczkach do
pracodawcow (85,7% badanych szkét wspotpracuje w tym zakresie z biznesem), kierowaniu uczniéw
na praktyki zawodowe u pracodawcéw (77,3%), organizowaniu spotkan z przedsiebiorcami, w tym
branzowych spotkan zawodowych (68,2%), kierowaniu uczniéw na staze u pracodawcéw (65,6%),
konsultowaniu kierunkéw ksztatcenia (57,1%), kierowaniu ucznidw na zajecia praktyczne
u pracodawcéw (56,5%) oraz na prowadzeniu zajgé lekcyjnych przez specjalistow z przedsiebiorstw
(53,2%).

Dodatkowo, w strukturach zawodowych 81,2% badanych placéwek odnalezé mozna co najmniej jedng
osobe bezposrednio odpowiedzialng za nawigzywanie i podtrzymywanie wspoétpracy z sektorem
przedsiebiorstw.

Do dedykowanych form wspétpracy, skoncentrowanych na jednej lub kilku wiodgcych firmach, mozna
zaliczy¢ klastry oraz klasy patronackie. Wyniki badania potwierdzajg, ze obie formy wspétpracy
realizowane s3 przez wiecej niz 1/3 dolnoslgskich szkét zawodowych. Cztonkostwo w klastrze
edukacyjnym deklaruje 37,7% badanych szkét. Co najmniej jedng klase patronacka uruchomito 35,7%
placéwek.

WyrazZnie rzadziej kooperacja przyjmuje wymiar finansowy. 32,5% szkdét w latach 2017-2018
skorzystato z doposazenia ufundowanego przez przedsiebiorcéw. W tym samym okresie 25,3% szkét
przyznawato stypendia finansowane przez pracodawcéw. Inne formy sponsoringu odnotowano
w 30,5% placéwek.

Badanie potwierdza, ze na wspodtpracy z biznesem bezposrednio korzystajg przede wszystkim
uczniowie. Formy kooperacji nastawione na doskonalenie kadry pedagogicznej odnotowywane byty
zdecydowanie rzadziej. 33,8% szkét w latach 2017-2018 wysytata swojg kadre pedagogiczna
na szkolenia/konsultacje realizowane u pracodawcow. Staze dla nauczycieli realizowane bezposrednio
w zaktadach pracy zidentyfikowano w odniesieniu do 23,4% badanych podmiotdw.

Niemniej, zauwazy¢ nalezy optymistyczng prognoze w tym zakresie. Obie wymienione formy
wspotpracy powinny byé zdecydowanie bardziej powszechne w perspektywie lat 2019-2021.
Konsultacje i szkolenia dla nauczycieli planowane sg w 43,1% (wzrost o ponad 9 punktéw
procentowych), z kolei staze w 40,0% placowek (wzrost o blisko 17 punktéw procentowych).
Dodatkowo, 26,9% szkét zaktada w najblizszym czasie realizacje praktyk dla nauczycieli
organizowanych u pracodawcow. W latach 2017-2018 z takiej mozliwosci skorzystato wytacznie 12,3%
badanych szkét. Trzy wymienione formy wspdtpracy zajmujg pierwsze trzy miejsca pod wzgledem
prognozowanej dynamiki wzrostu, biorgc pod uwage wszystkie najwazniejsze mozliwosci kooperacji
szkot z biznesem.

Ogodtem prognozuje sie, ze w najblizszych latach wspétpraca obu sektorow w wojewddztwie
dolnoslaskim bedzie sie rozszerzaé, co stanowi podstawe dobrego przygotowania zawodowego
uczniéw.
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Rysunek 13. Dziatania szkét realizowane we wspoétpracy z pracodawcami w latach 2017-2018 oraz dziatania zaplanowane
do realizacji w okresie 2019-2021 (wielkos¢ badanej proby=164)
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W ramach badania dokonano segmentacji badanych szkét pod wzgledem zakresu wspétpracy
z biznesem. Wyodrebniono trzy podstawowe kategorie:

e  Szkoty wspodtpracujgce z biznesem w waskim zakresie (kooperujagce w maksymalnie 5 réznych
obszarach). Stanowity one 25,6% badanych placowek.
e  Szkoty wspodtpracujgce z biznesem w przecietnym zakresie (kooperujace w 6-10 réznych
obszarach). Stanowity one 43,9% badanych placéwek.
e Szkoty wspodtpracujgce z biznesem w szerokim zakresie (kooperujgce w co najmniej 11
réznych obszarach). Stanowity one 30,5% badanych placowek.
Zakres wspotpracy z biznesem rdzni sie znaczaco, jezeli za kryterium analizy przyjgé subregion,
w ktdrym zlokalizowana jest szkota. Zdecydowanie najsilniej zwigzane z biznesem s3 szkoty zawodowe
z subregionu jeleniogdrskiego (40,5% szkdt z szerokim zakresem wspotpracy oraz wytacznie 13,5%
z waskim zakresem tejze). Na drugim krancu skali zidentyfikowano subregion wroctawski, gdzie szkoty
prowadzace szerokg kooperacje stanowity 16,0%, a szkoty charakteryzujace sie jej waskim zakresem -
36,0% ogdtu.
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Rysunek 14. Zakres wspotpracy szkét zawodowych z biznesem w poszczegélnych subregionach (wielkos¢ badanej
proby=164)
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= Szkoty wspobtpracujgce w szerokim zakresie Szkoty wspbtpracujgce z przecietnym zakresie
Szkoty wspbtpracujgce w waskim zakresie

Pogtebiona analiza wynikéw przeprowadzonego badania pokazuje, ie Srednie szkoty techniczne
wspotpracuja z sektorem przedsiebiorstw w szerszym zakresie niz szkoty branzowe | stopnia. Szeroki
zakres wspotpracy dotyczy odpowiednio 47,0% technikédw i 39,1% szkoét branzowych | stopnia,
natomiast waski zakres wspétpracy odpowiednio 14,0% technikéw i 23,4% szkdt branzowych | stopnia.
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Rysunek 15. Zakres wspotpracy z biznesem w badanych typach szkét (wielkosé badanej proby=164)

Ogdtem 38,4% 17,7%

Technikum 39,0% 14,0%
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Waski zakres wspétpracy z biznesem

Wspotpraca ze szkotami zawodowymi w badaniu pracodawcéw

Bardzo istotnym punktem badania byfa identyfikacja form wspdtpracy szkét zawodowych
i pracodawcéw. Dane zebrane bezposrednio od tych ostatnich pokazuja, ze dotychczasowa wspotpraca
jest skoncentrowana przede wszystkim na:

1. Organizowaniu praktyk we wspodtpracy ze szkotami — 44,2% podmiotdw gospodarczych
wspotpracujgcych ze szkotami;

2. Organizowaniu szkolen/kurséw dla uczniéw/absolwentédw umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji przydatnych na danym stanowisku pracy — 35,5%;

3. Wspdlnym przygotowywaniu programdéw nauczania dla zawodu, w tym praktycznej nauki
zawodu — 33,4%;

4. Przynaleznosci firmy do klastra branzowego — 32,5%;

5. Organizowaniu wizyt studyjnych/wycieczek u pracodawcy — 27,8%;

6. Organizowaniu stazy we wspotpracy ze szkotami — 22,6%.

Nalezy dodatkowo zauwazy¢, ze 69,8% firm kooperujacych ze szkotami zawodowymi deleguje do
obstugi tej wspotpracy swojego pracownika odpowiedzialnego za biezgce kontakty z partnerem
edukacyjnym.

Na podstawie zgromadzonych odpowiedzi pracodawcéw mozna zauwazyé, ze w przypadku
zdecydowanej wiekszosci form wspétpracy potencjalne zainteresowanie przewyzsza biezgcy zakres
wspotpracy. Widoczne jest to szczegdlnie w przypadku konsultacji z nauczycielami organizowanymi
u pracodawcy, ktérymi zainteresowanie wyraza 42,8% badanej grupy, a rzeczywiscie wspoétpracuje
obecnie 21,6% podmiotéw. Inne formy kooperacji o potencjalnym zainteresowaniu zdecydowanie
przewyzszajacym realny zakres wspotpracy to:
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1. Przeprowadzanie w firmie czesci praktycznej egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie (34,0% zainteresowanych, 17,8% wspotpracujgcych);
2. Organizowanie praktyk we wspodtpracy ze szkotami (58,7% zainteresowanych, 44,2%
wspotpracujgcych);
3. Udziat w roli egzaminatorow w egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje (29,2%
zainteresowanych, 14,8% wspotpracujacych);
4. Prowadzenie zaje¢ przez przedstawicieli firmy dla uczniéw w szkole lub w innym miejscu
(33,7% zainteresowanych, 21,3% wspdtpracujacych);
5. Wspodtorganizowanie branzowych spotkan zawodowych (32,3% zainteresowanych, 20,1%
wspotpracujacych).
Rysunek 16. Formy wspétpracy ze szkotami zawodowymi deklarowane przez badanych pracodawcéw (wielkos¢ badanej
préby=500)
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6.3 Korzysci i bariery wspoétpracy

Korzysci i bariery wspétpracy — wyniki analizy danych zastanych

Wyniki ogdlnopolskiego badania przedsiebiorstw nt. wspdtpracy z placdwkami szkolnictwa
zawodowego?® wskazuja, iz wspétpraca podejmowana pomiedzy tymi $rodowiskami jest oceniana
pozytywnie. Przedstawiciele pracodawcow dostrzegajg korzysci wynikajgce z podjecia kooperacji ze
szkotami. Wsrdd zalet wspodtpracy pracodawcy najczesciej wskazujg na:

% lepsze przygotowanie przysztych pracownikéw do danego zawodu,
% wyksztatcenie przysztych kadr dla przedsiebiorstwa,

< mozliwos$¢ pozyskania najlepszych ucznidw przez przedsiebiorstwo,
e wyksztatcenie wyspecjalizowanych kadr dla rynku pracy.

Nierzadko réowniez podkreslano mozliwosé promowania marki przedsiebiorstwa wsrdd przyszitych
klientéw oraz pozyskiwania przysztych pracownikdw specjalizujgcych sie w okreslonej technologii. Co
wiecej, niejednokrotnie pracodawcy zwracali uwage, iz zaletg wspdtpracy jest wprowadzanie nowych
technologii w procesie ksztatcenia zawodowego. Ponadto akcentowano korzysci ptyngce z pracy
wykonywanej przez ucznidéw na rzecz przedsiebiorstwa.

Warto takze podkresli¢, iz wyniki opisywanego badania ogdlnopolskiego wykazaty, ze w bardzo
zblizony sposdb postrzegajg potencjalne korzysci przedsiebiorcy niewspétpracujgcy ze szkotami.

Pomimo dostrzeganych korzysci wspotpracy szkét z pracodawcami istniejg bariery i trudnosci,
z jakimi muszg sie mierzy¢ obie strony. Jednakze, trudnosci na linii szkota-pracodawca wedtug blisko
potowy ankietowanych przedsiebiorcéw?! wystepujg bardzo rzadko lub wcale. Badanie wykazato,
iz jedynie 5% firm obecnie wspdtpracujacych ze szkotami lub centrami ksztaftcenia praktycznego
twierdzi, ze przeszkody wystepujg czesto.

W opinii pracodawcdw, gtéwna barierg w zintensyfikowaniu nawigzywanej kooperacji ze szkotami jest
wielko$¢ i zasieg dziatania firmy, a takze ograniczenia przestrzenne i organizacyjne. Przyktadowo
przedsiebiorcy zwracajg uwage, iz nie dysponujg wystarczajgca liczbg pracownikow, ktorzy mogliby
sprawowac opieke nad uczniami. W ramach omawianego ogdlnopolskiego badania? jako istotng
bariere w zaciesnianiu wspétpracy wyodrebniono takze negatywne prze$wiadczenia przedsiebiorcow
w zakresie wiedzy i postawy nauczycieli prowadzacych ksztatcenie zawodowe. Pomiar zrealizowany
wsrdod pracodawcoéw wykazat, iz w ich opinii nauczyciele nie wykazujg wystarczajacego
zainteresowania przebiegiem praktycznej nauki zawodu —,, sporadyczne kontakty, na poczgtku i koricu
nauki”. Zdaniem pracodawcéw, nauczyciele w niewystarczajgcym stopniu $ledzg zmiany w rozwoju
danej branzy. Dodatkowo niejednokrotnie pojawiaty sie zarzuty ze strony przedsiebiorcow, iz program
ksztatcenia praktycznego nie jest dostosowany do ich rzeczywistych mozliwosci, jakimi dysponuja.

20 gadanie funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce. Raport koricowy. Ministerstwo Edukacji Narodowej
Departament Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego, Warszawa, luty 2011 .
21 gadanie funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce. Raport koricowy. Ministerstwo Edukacji Narodowej
Departament Ksztafcenia Zawodowego i Ustawicznego, Warszawa, luty 2011 .
22 Badanie funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce. Raport koricowy. Ministerstwo Edukacji Narodowej
Departament Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego, Warszawa, luty 2011 .
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Najistotniejszymi zidentyfikowanymi barierami wspodtpracy szkét zawodowych ze sSrodowiskiem
pracodawcow w ramach zrealizowanego badania sa:

przeszkody prawne, w tym nieznajomos¢ prawa,
brak zachet dla przedsiebiorcow (np. rozwigzan prawnych, finansowych),
+* problemy z uczniami oraz brak zainteresowania wspdtpracg ze strony szkoty.

R/
0’0
R/
0’0

Powyisze przeszkody byty uznane jako wazine przez okoto 80% ankietowanych przedsiebiorstw.
Dodatkowo blisko dwie trzecie firm biorgcych udziat w badaniu podkreslito, iz w ich regionie
nie funkcjonujg szkoty, ktére oferujg nauke w zawodach, jakie sg dla ich firmy najbardziej istotne.
Wsréd barier wspétpracy za najmniej problematyczne, badani przedsiebiorcy uznawali brak
zainteresowania wspotpracg ze strony przedsiebiorstwa oraz zte doswiadczenia z przesztosci.

Powody dla ktérych przedsiebiorstwa nie wyrazajg checi podjecia wspdlnych dziatan z placowkami
ksztatcenia zawodowego to przede wszystkim:

Y/

+» brak zachet dla podjecia takiej wspdtpracy (np. rozwigzan prawnych, finansowych),
< brak inicjatywy ze strony szkot,

« brak wystarczajgcej wiedzy na temat potencjalnej wspotpracy.

Ponadto pracodawcy, ktérzy nie wspdtpracujg ze srodowiskiem szkolnym czesto podkreslajg, iz nie
majg takiej potrzeby, a takze w ich opinii taka wspotpraca niesie za sobg wiecej trudnosci nizeli korzysci.

Realizacja innego badania ogdlnopolskiego polskich pracodawcéw zrealizowanego przez PKPP
Lewiatan, KPMG w 2010 r.2 pozwolita na identyfikacje réwniez bardzo analogicznych barier, trudnosci
we wspotpracy na linii szkota-pracodawca.

Wyodrebniono przede wszystkich takie bariery jak:

% nieadekwatny do potrzeb firmy program edukacyjny, ktéry jest podstawowym czynnikiem
motywacyjnym dla przedsiebiorcy do nawigzania partnerskich relacji ze s$rodowiskiem
edukacyjnym,

+» niezgodnos$¢ oczekiwan zwigzanych z formg i zakresem wspétpracy — pracodawcy podkreslajg,
ze szkoty czesto majg inne oczekiwania co do podejmowanej wspoétpracy, a mianowicie
wsparcie merytoryczne czesto mylone jest ze sponsoringiem (,,pojawiajq sie np. oczekiwania,
ze firma optaci remont w szkole”),

% skomplikowane procedury nawigzania wspodtpracy, biurokracja — ankietowani pracodawcy
zawrdcili uwage, na skomplikowane i dtugotrwate procedury (zaréwno po stronie szkoéf,
jak i przedsiebiorstw), ktére w znaczacy sposdb hamujg wspodtprace, przyczyniajg sie
do wydtuzenia catej procedury nawigzania wspoétpracy, co w duzym stopniu zniecheca do
podejmowania wspolnych dziatan,

< brak regulacji prawnych, ktore wspieratyby wspoétprace miedzy pracodawcami a sektorem

edukacji.

23 Wspdtpraca firm z sektorem edukacji. Raport z badania. PKPP Lewiatan, KPMG, Warszawa 2010
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Bariery wspotpracy w opinii szkét zawodowych

Przeprowadzone badanie pomogto zidentyfikowaé dodatkowe potrzeby szkét dotyczace ich
wspotpracy z pracodawcami w zakresie nauki zawodu. W analizie zgromadzonego materiatu
uwzgledniono formy wspodtpracy, ktére szkoty chciatyby realizowaé, ale napotykajg w tym wzgledzie
przeszkody uniemozliwiajgce obecnie uruchomienie wspdtpracy. Omawiany problem dotyka 22,0%
szkoét zawodowych. W podziale uwzgledniajgcym poszczegdlne subregiony dotyczy odpowiednio:

R/
0’0

27,3% placowek z subregionu watbrzyskiego;

25,0% placédwek z subregionu legnicko-gtogowskiego;

24,0% placowek z subregionu wroctawskiego;

18,2% placéwek z Wroctawia;

13,5% placéwek z subregionu jeleniogérskiego.

Przeszkody i bariery sg powszechniej napotykane przez srednie szkoty techniczne, gdzie wystepuja
w co czwartej placowce (25,0%). W grupie szkot branzowych | stopnia omawiany problem dotyczy
17,2% placowek.

X3

¢

X3

%

X3

8

X3

%

Ciekawa jest obserwacja omawianego zagadnienia poczyniona z uwzglednieniem przedstawionej
wyzej segmentacji szkét (zakres wspodtpracy). Wyniki badania potwierdzajg bowiem, ze przeszkody
najczesciej dotycza szkét, ktérych zakres wspdtpracy z biznesem jest obecnie najszerszy. Najrzadziej
zas$ tych, ktdre z przedsiebiorcami kooperujg w najwezszym zakresie. Uprawniony jest stgd wniosek,
ze szkoty aktywnie wspoétdziatajgce sg rowniez wzglednie najzywiej zainteresowane rozszerzaniem
wspotpracy o nowe formy, ale napotykajg w tym wzgledzie pewne przeszkody. Z kolei placéwki
ograniczajgce wspodtprace do podstawowych jej form, rzadziej tez dgzg do zmiany w tym zakresie
i — co za tym idzie — rzadziej mierzg sie z barierami. Na podstawie omawianych wynikdw mozna méwic
0 prognozowanym zagrozeniu dwdch predkosci, polegajgcym na oddalaniu sie od siebie szkét aktywnie
podnoszacych jakos¢ nauki zawodu (we wspdtpracy z biznesem), korzystajgcych juz teraz
z wielu nowoczesnych form wspdtpracy, od szkét ograniczajgcych sie do ,tradycyjnych” form
kooperacji i stabiej zainteresowanych jej poszerzaniem.
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Rysunek 17. Zakres wspétpracy z biznesem a napotykane bariery jej poszerzenia w zakresie nauki zawodu (wielkos¢
badanej proby=164)

Ogédtem h 78,0%
Szkoty wspdtpracujace z biznesem w szerokim zakresie _ 70,0%
Szkoty wspotpracujace z biznesem w waskim zakresie - 85,7%
Szkoty wspotpracujace z biznesem w przecietnym zakresie | 79,2%
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H Bariery " Brak barier

Postulowany zakres wspotpracy z biznesem, ktéry obecnie napotyka na powaine bariery
przedstawiono w ponizszej tabeli. Kazdg z wyszczegdlnionych form wspdtpracy opatrzono
komentarzem wyjasniajgcym istote wystepujacych barier. Bariery najpowszechniej wystepujg
w przypadku form wsparcia wymienionych na poczatku tabeli, a zatem dotyczg przede wszystkim
dodatkowych kurséw/warsztatow dla uczniéw, doposazenia, praktyk zawodowych, zajeé
praktycznych oraz programéw stypendialnych. W przypadku wiekszosci form pojawia sie bariera
zwigzana z niechecig pracodawcéw do nawigzania kooperacji, co moze by¢ czesciowo konsekwencjg
braku odpowiednich zachet. W przypadku niektérych form mozna zauwazy¢ bariery dot. regulacji
i przepiséw oraz brakéw kadrowych szkét.

Tabela 6. Nierealizowane formy wspétpracy z biznesem z zakresu nauki zawodu i ich bariery (wielko$¢ badanej préby=36)

Forma wspotpracy Podstawowe bariery

Koniecznos¢ finansowania formy wspoétpracy z budzetu
szkoty, brak funduszy, brak regulacji kwestii
finansowania, braki kadrowe

Brak atrakcyjnych zachet dla pracodawcow (np. odpiséw
Doposazenie szkot  podatkowych), niecheé pracodawcéw do ponoszenia
kosztow doposazenia szkot

Niska podaz pracodawcow w zawodzie, niechec
pracodawcow do organizowania praktyk zawodowych,
brak rozwigzan systemowych (program rozwoju
zawodowego na poziomie organu prowadzgcego)
Niska podaz pracodawcéw w zawodzie, trudnosci w
uzyskaniu zgody organu prowadzgacego, zbyt liczne
klasy, brak instruktorow praktycznej nauki zawodu u
pracodawcy, brak mozliwosci zatrudnienia nauczyciela
delegowanego do pracodawcy w roli instruktora
praktycznej nauki zawodu

Dodatkowe kursy/warsztaty dla uczniéw
organizowane u pracodawcy

Praktyki zawodowe u pracodawcy

Zajecia praktyczne u pracodawcy
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Forma wspoétpracy Podstawowe bariery

Niechec¢ pracodawcédw do udziatu w programach
stypendialnych

Niechec¢ pracodawcéw do wspdtpracy w ramach klas
patronackich, rozdrobnienie rynku przedsiebiorstw
Niechec¢ pracodawcédw do organizacji
olimpiad/konkurséw

Brak rozwigzan systemowych (program rozwoju
zawodowego na poziomie organu prowadzacego)
Nieche¢ pracodawcéw do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych,
brak rozwigzan systemowych (program rozwoju
zawodowego na poziomie organu prowadzgcego)

Programy stypendialne

Klasy patronackie
Olimpiady/konkursy pod patronatem
Staze

Prowadzenie zajec lekcyjnych przez specjalistow
z przedsiebiorstw

Wizyty studyjne/wycieczki do pracodawcéw = Brak funduszy
Udziat pracodawcoéw jako egzaminatoréw w

egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje Brak rozwigzan systemowych/odpowiednich procedur

Omawiane wyzej formy i bariery dotyczyty nauki zawodu. W trakcie badania poruszono jednak rowniez
kwestie podobnych ograniczen napotykanych podczas wspotpracy z biznesem w zakresie doskonalenia
zawodowego kadry. Doswiadcza ich 22,0% dolno$lgskich szkét, w tym:

Y/

»  45,5% placowek z Wroctawia;

% 34,1% placowek z subregionu watbrzyskiego;

% 13,5% placéwek z subregionu jeleniogdrskiego;

% 11,1% placéwek z subregionu legnicko-gtogowskiego;

% 8,0% placowek z subregionu wroctawskiego.

Bariery utrudniajgce wspotprace w zakresie doskonalenia zawodowego kadry sg wyraZnie czesciej
napotykane przez srednie szkoty techniczne. W tej grupie doswiadcza ich 27,0% szkét. Wsrdd szkoét
branzowych | stopnia sg one udziatem 14,1% podmiotow.

R/

Rozktad powszechnosci wystepowania barier w zaleznosci od realizowanego zakresu wspofpracy
ujawnia zaleznosci podobne do omodéwionych wyzej (szerszy zakres wspotpracy to czesciej
doswiadczane bariery dla uruchomienia kolejnych jej form), jednak zaleznosci nie sg tak wyrazne jak
w przypadku wspétpracy nastawionej na nauke zawodu.
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Rysunek 18. Zakres wspotpracy z biznesem a napotykane bariery jej poszerzenia w zakresie doskonalenia zawodowego
kadry (wielko$¢ badanej proby=164)

Ogédtem h 78,0%

Szkoty wspdtpracujace z biznesem w szerokim zakresie - 76,0%
Szkoty wspotpracujace z biznesem w waskim zakresie - 81,0%

Szkoty wspotpracujace z biznesem w przecietnym zakresie | 77,8%
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H Bariery " Brak barier

Deklaracje przedstawicieli szkét potwierdzajg, ize badane placowki swojg oferte wspétpracy
z przedsiebiorcami chciatyby poszerza¢ przede wszystkim w kierunku szkolen i konsultacji dla
nauczycieli oraz stazy przeznaczonych dla kadry pedagogicznej. W tym zakresie napotykanych jest
jednak szereg przeszkéd, na ogét wspdlnych dla obu omawianych dziata. Badaczom zwrécono uwage
przede wszystkim na postawe niecheci. Zaréwno ze strony pracodawcéw, ktérzy nie dostrzegajg
bezposrednich korzysci z organizacji w zakfadzie pracy doskonalenia zawodowego kadry
pedagogicznej, jak réwniez samych nauczycieli przedmiotéw zawodowych, ktérzy argumentuja,
ze doskonalenie odbywa sie kosztem zajeé lekcyjnych. Dyrektorzy szkoét zauwazyli, ze organizacja
doskonalenia zawodowego we wspdtpracy z biznesem jest kosztowna i przekracza finansowe
mozliwosci placéwek edukacyjnych. Zwraca sie takze uwage na brak regulacji prawnych utatwiajgcych
prowadzenie kooperacji.

Tabela 7. Nierealizowane formy wspétpracy z biznesem z zakresu doskonalenia zawodowego kadry i ich bariery (wielko$¢
badanej préby=36)

Forma wspétpracy Podstawowe bariery

Nieche¢ pracodawcdw do szkolenia nauczycieli, brak
Szkolenia/konsultacje dla nauczycieliu funduszy, ograniczenia czasowe (obcigzenia kadry), brak
pracodawcow wsparcia organu prowadzgcego, nieche¢ nauczycieli,
brak regulacji utatwiajgcych wspoétprace
Niechec¢ pracodawcdéw do organizacji stazy dla
nauczycieli, brak funduszy, ograniczenia czasowe
(obcigzenia kadry), nieche¢ nauczycieli, brak regulacji
utatwiajgcych wspotprace
Niechec pracodawcdédw do organizacji praktyk dla
Praktyki dla nauczycieli u pracodawcy nauczycieli, nieche¢ nauczycieli, brak regulacji
utatwiajgcych wspdtprace

Staze dla nauczycieli u pracodawcow
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Zagadnienie napotykanych barier uznano za bardzo istotne w kontekscie celéw badania. Stad
w badaniu ilosciowym szkét postarano sie o usystematyzowanie wiedzy o przeszkodach, ktére
napotykajg szkoty podczas wspodtpracy z sektorem przedsiebiorstw. Wyrdzniono pie¢ gtéwnych
kategorii barier i oszacowano w jakim stopniu sg one dotkliwe dla dolnoslgskich szkét zawodowych.

Bariery finansowe i technologiczne. Najpowszechniej wystepujgce bariery — doswiadcza ich
70% dolnoslaskich szk6t zawodowych.

(m.in. luka technologiczna miedzy szkolnictwem i biznesem, niedostatek atrakcyjnych gratyfikacji dla
pracodawcow).

Bariery zwigzane z postawg pracodawcéw. Bardzo powszechne bariery — doswiadcza ich
66% dolnoslaskich szkét zawodowych.

(m.in. poczucie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, niska Swiadomos¢ lub poziom wiedzy nt. form
wspotpracy).

Bariery zwigzane z postawg uczniow. Bariery powszechne - doswiadcza ich 57%
dolnoslaskich szkot zawodowych.
(m.in. poziom motywacji do nauki zawodu).

Bariery formalne i instytucjonalne. Bariery o umiarkowanie czestym wystepowaniu —
doswiadcza ich 38% dolnoslaskich szkét zawodowych.
(m.in. procedury warunkujgce wspoétprace, posrednictwo w jej inicjowaniu i koordynowaniu).

Bariery zwigzane z postawga kadry pedagogicznej. Relatywnie rzadko wystepujace bariery —
doswiadcza ich 30% dolnoslaskich szkét zawodowych.

(m.in. poziom zainteresowania doskonaleniem zawodowym, zainteresowanie trendami/innowacjami
branzowymi).

Wymienione wyzej grupy barier omodwiono oddzielnie, z wyszczegdlnieniem najwazniejszych
sktadowych. Bariery finansowe i technologiczne napotyka okoto 70% dolnoslgskich szkét zawodowych,
w tym 75,0% szkét technicznych oraz 62,5% branzowych szkét | stopnia. Najpowszechniejszg z nich
jest brak atrakcyjnych gratyfikacji zachecajacych pracodawcéw do wspétpracy, ktéra dotyczy 55,5%
dolnoslaskich szkdt. Powszechny jest rowniez problem niemoznosci zrekompensowania pracodawcy
kosztéw poniesionych w zwigzku ze wspétpraca (48,2%). Trzecig najwazniejszg przeszkoda jest luka
technologiczna miedzy szkota i biznesem (43,9%).
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Rysunek 19. Bariery finansowe i technologiczne utrudniajgce szkotom wspétprace z pracodawcami (wielko$é badanej
proby=164)

—

55,5%
Brak atrakcyjnych gratyfikacji zachecajgcych pracodawcéw do 453%
wspotpracy ’
62,0%
Brak rekompensaty kosztdw poniesionych przez pracodawce w 39 1%
zwigzku ze wspotpraca !
54,0%

43,9%
Luka technologiczna miedzy szkotg i biznesem 40,6%
46,0%

10,4%
Inne finansowe i technologiczne bariery 10,9%

10,0%

29,9%
Nie doswiadczamy finansowych i technologicznych barier w 37 5%
realizacji wspétpracy 7

25,0%
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B Ogdétem Szkota branzowa | stopnia Technikum

W opinii przedstawicieli szkdt kolejne powszechnie wystepujace bariery majg zwigzek z postawag
pracodawcow wzgledem wspdtpracy. tgcznie doswiadcza ich 69,0% technikdw i 60,9% szkét
branzowych | stopnia. Badanie pomogto zidentyfikowaé trzy najwazniejsze przeszkody zawierajace sie
w omawiane] kategorii. W pierwszej kolejnosci jest to niskie zainteresowanie pracodawcéw czynnym
udziatem w przygotowaniu podstawy programowej (48,8%). Druga najpowszechniejsza przeszkoda
sq niskie naktady finansowe pracodawcéw na wspoétprace (42,7%), trzecig natomiast niski poziom
ich motywacji (42,1%). Wyraznie rzadziej wskazywano bariery swiadomosciowe, takie jak ewentualny
niski poziom wiedzy nt. mozliwosci kooperacji, niewielka swiadomosc¢ korzysci, czy poziom spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu. Zdaniem przedstawicieli szkét pracodawcow na ogét cechuje zatem
odpowiednia $wiadomosé dotyczagca omawianego zagadnienia, niemniej z innych powoddéw nie
decyduja sie na rozwijanie kooperacji. Powoddéw tych nalezy zatem szukac¢ przede wszystkim wsrdd
barier finansowych oraz trudnosci w zrekompensowaniu wysitku/srodkédw poniesionych w zwigzku ze
wspotpraca.
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Rysunek 20. Bariery zwigzane z postawg pracodawcow utrudniajgce szkotom wspétprace z pracodawcami (wielkosé
badanej proby=164)

0,
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Trzecia grupa barier zwigzana jest z postawg samych ucznidow. Zdaniem przedstawicieli szkét ich
motywacja do samodzielnego pogtebiania wiedzy nt. zawodu i branzy nie jest wystarczajaca
(argumentuje tak 53,0% badanych). Mozna zatem wnioskowaé, ze uczniowie za rzadko sami biorg na
siebie odpowiedzialnos¢ za ksztatcenie zawodowe (np. nie doceniajgc roli aranzowanych na wtasng
reke praktyk i szkolen), przerzucajac catg odpowiedzialnosc¢ za jakos¢ ksztatcenia na szkote. Dodatkowo
zauwazy¢ nalezy, ze 31,7% przedstawicieli szkét przeszkode widzi w niskiej motywacji uczniéw do nauki
zawodu u pracodawcy.

Bariery dotyczgce postawy ucznidw napotykane sg pomimo realizacji w szkotach doradztwa
zawodowego. 64,6% badanych placdwek posiada wtasnego doradce zatrudnionego na etacie, w 18,9%
szkot doradztwo realizuje nauczyciel/pedagog posiadajacy odpowiednie kwalifikacje, a 10,4% korzysta
z pomocy doradcy zawodowego zatrudnionego w Publicznych Stuzbach Zatrudnienia.
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Rysunek 21. Bariery zwigzane z postawg uczniéw utrudniajgce szkotom wspoétprace z pracodawcami (wielkosé badanej

proby=164)

Niska motywacja uczniéw do samodzielnego
pogtebiania wiedzy nt. zawodu i branzy

Niska motywacja uczniéw do nauki zawodu
u pracodawcy

Inne bariery zwigzane z postawg ucznidéw

Nie doswiadczamy barier zwigzanych z
postawg uczniow wzgledem wspdtpracy
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Badanie sektora edukacji zawodowej ujawnito, Ze rzadziej napotykane sg bariery formalne
i instytucjonalne. Dotyczg one okoto 38% szkdt zawodowych, w tym 32,8% szkdt branzowych | stopnia
oraz 41,0% technikdéw. Najpowszechniejszg z nich jest skomplikowanie procedur formalnych
warunkujacych wspoétprace. Wskazato jg jednak 27,4% badanych przedstawicieli szkot, co klasyfikuje

bariere jako znacznie mniej dotkliwg niz wiekszos¢ omdéwionych powyze;j.

£ Aleje Jerozolimskie 96, Warszawa 00-807
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Rysunek 22. Bariery formalne i instytucjonalne utrudniajgce szkotom wspétprace z pracodawcami (wielkos¢ badanej

proby=164)
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B Ogdétem Szkota branzowa | stopnia Technikum

Najrzadziej wystepujacg grupa barier sg przeszkody zwigzane z postawg kadry pedagogicznej.
Doswiadcza ich 32,0% $rednich szkét technicznych oraz 26,6% szkét branzowych | stopnia. Zadna
z poszczegolnych przeszkdd zaliczonych do omawiane] kategorii nie zostata wskazata przez wiecej niz
20% badanych. Najczesciej zauwazano niskie zainteresowanie kadry doskonaleniem zawodowym
u pracodawcéw (18,3%) oraz niskie zainteresowanie kadry wspdtpracy z sektorem przedsiebiorstw
(12,2%).
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Rysunek 23. Bariery zwigzane z postawa nauczycieli/kadry utrudniajace szkotom wspétprace z pracodawcami (wielko$é

badanej proby=164)
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Bariery wspotpracy w opinii pracodawcow

Z uwagi na potencjalne zainteresowanie wyzisze niz realny zakres wspétpracy, podjeto prébe
identyfikacji barier, ktére pracodawcom utrudniajg kooperacje ze szkotami zawodowymi. Rdéznego
rodzaju bariery napotyka 79,6% badanych przedsiebiorstw. Wystepowanie barier jest relatywnie
najpowszechniejsze w subregionie legnicko-gtogowskim (83,6%), w pozostatych subregionach
doswiadcza ich:

e 82,0% pracodawcow w subregionie wroctawskim;
e 80,5% pracodawcow we Wroctawiu;

e 79,8% pracodawcow w subregionie jeleniogdrskim;
e 73,2% pracodawcow w subregionie watbrzyskim.

Najczesciej wskazywang przeszkodg jest niska motywacja uczniéw (29,1% pracodawcow wskazato
omawiang bariere), dostrzegana przede wszystkim przez respondentéw reprezentujgcych subregion
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legnicko-gtogowski. 25,7% badanych wskazato réwniez brak rekompensaty kosztow poniesionych
w zwigzku ze wspdtpracy, z kolei 22,4% pracodawcéw nie dostrzega wymiernych korzysci ze
wspotpracy dla przedsiebiorstwa. Pozostate bariery wskazywano nieco rzadziej. 18,4% ankietowanych
zwrdcito uwage na niewielkie zainteresowanie kadry szkét, dla 17,0% przeszkodg jest brak instruktoréw
praktycznej nauki zawodu, a dla 16,8% skomplikowanie procedur formalnych warunkujgcych
wspotprace.

Zestawienie powyzszych odpowiedzi ze wskazaniami przedstawicieli szkét zawodowych wykazuje
szereg rozbieznosci. Obie grupy zgodne s3 co do tego, ze naczelng barierg jest trudnosé
w zrekompensowaniu pracodawcom kosztéw poniesionych w zwigzku ze wspdtpracg. Pracodawcy
czesciej niz przedstawiciele szkét podkreslajg jednak niskg motywacje ucznidw, rzadziej natomiast
przeszkadza im ewentualna luka technologiczna pomiedzy biznesem i jednostkami sektora edukac;ji,
rzadziej podnoszg takze problem niewystarczajgcych gratyfikacji zachecajacych biznes do kooperacji.
Niemniej, zauwazy¢ nalezy, ze omawiane bariery to deklaracje pracodawcéw, ktdrzy juz taka
kooperacje nawigzali lub sg zZywo zainteresowani jej nawigzaniem, majg zatem swiadomos$¢ gratyfikacji
i nawet jesli nie sg one dos$¢ atrakcyjne, ostatecznie decydujg sie na wspodtprace ze szkotami
zawodowymi.

Dodatkowych wnioskdw nt. barier i przeszkéd dostarczyto badanie pracodawcdw, ktérzy nie decyduja
sie na kooperacje z sektorem edukacji zawodowej. Ta grupa zwracata uwage przede wszystkim na fakt,
ze w firmie nie ma zapotrzebowania na uczniéw i/lub absolwentéw szkoét zawodowych (80,5% ogdtu
badanych wskazato takg odpowiedz). Ponadto, 12,5% pracodawcéw argumentowato o braku
instruktorow praktycznej nauki zawodu. 10,6% populacji rezygnuje ze wspodtpracy ze wzgledu na
przekonanie o niskiej motywacji ucznidéw, a 6,8% ze wzgledu na niewielkie zainteresowanie kadry szkét
wspotpraca.
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Rysunek 24. Bariery utrudniajace pracodawcom wspoétprace ze szkotami zawodowymi (wielkos¢ badanej préby=500)
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6.4 Niezbedne dzialania poprawiajace stan wspotpracy

Niezbedne dziatania poprawiajace stan wspoétpracy w opinii szkét zawodowych

Katalog stwierdzonych barier wymusza podjecie dziatan poprawiajgcych stan biezgcej wspdtpracy.
Wyrdzniono trzy gtéwne aspekty, w ktdrych pozadane s dziatania naprawcze. Jest to inicjowanie
wspotpracy, utrzymanie statych powigzan szkét i pracodawcédw oraz wzajemna koordynacja potrzeb
obu stron. W kazdym z omawianych aspektéw przygotowano propozycje dziatan poprawiajgcych stan
wspotpracy. Propozycje zostaly uszeregowane poczawszy od wskazanych najczesdciej. Dziatania te
wskazane zostaty takze w rekomendacjach zamieszczonych w niniejszym raporcie.

Tabela 8. Niezbedne dziatania poprawiajgce stan wspétpracy z pracodawcami w opiniach przedstawicieli sektora edukacji

(wielkos$¢ badanej proby=164)

Aspekt

Inicjowanie wspétpracy miedzy szkotami
zawodowymi i pracodawcami

Utrzymanie powigzan szkot zawodowych i
pracodawcow

Niezbedne dziatania

1. Gratyfikacje finansowe/ulgi dla pracodawcéw
wspotpracujacych ze szkotami zawodowymi

2. Ustanowienie niezaleznego od szkét i pracodawcéw
inicjatora i koordynatora wspotpracy

3. Stworzenie interaktywnej bazy i platformy kojarzacej
szkoty i pracodawcéw zainteresowanych wspotpraca

4. Organizowanie wydarzen, konferencji, foréw, spotkan
branzowych promujgcych wspotprace

5. Edukowanie pracodawcéw i szkét nt. korzysci
wspotpracy

6. Gratyfikacje finansowe dla opiekundw stazy/praktyk
oraz nauczycieli delegowanych do obstugi wspétpracy

7. Zawigzywanie klastréw edukacji zawodowej

8. Aktualizowanie oferty ksztatcenia w zawodach, pod
katem zapotrzebowania rynku

1. Realizowanie wspoétpracy w oparciu o dtugofalowe
plany edukacyjne wypracowane wspdlnie przez szkoty i
pracodawcow

2. Uruchomienie cyklicznych spotkan branzowych
pracodawcow i szkdt poswieconych wymianie
doswiadczen i aktualizacji informacji o rynku pracy w
zawodach danej branzy

3. Upowszechnianie patronatu nad kierunkami
ksztatcenia/klasami
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Aspekt Niezbedne dziatania

4. Powotanie komodrek w szkotach wyfgcznie
odpowiedzialnych za wspotprace z biznesem

5. Czestsze zapraszanie przedstawicieli pracodawcow na
zajecia z uczniami

6. Wptywanie na pracodawcow celem ustanowienia
wsrdd pracownikéw osoby koordynatora wspétpracy ze
szkota

7. Reagowanie na postulaty pracodawcéw dot.
modyfikacji ksztatcenia w zawodzie

1. Dostosowywanie podstawy programowej do potrzeb
regionalnych rynkdéw pracy lub potrzeb wiodgcych
przedsiebiorstw

2. Zwiekszenie wptywu pracodawcéw na polityke
oSwiatowa samorzgddw - kierowanie sie w budowaniu
ofert edukacyjnych szkot potrzebami rynku pracy, a nie
kosztami ksztatcenia

3. Rozpoznanie potrzeb dot. wspdtpracy firm z
Koordynowanie wzajemnych potrzeb obu stron = nowoczesnych sektoréw gospodarki — gtéwnie IT

4. Prowadzenie réwnolegtych szkolen w zakresie
innowacyjnosci/nowosci w branzach i zawodach, dla
nauczycieli i pracodawcow

5. Stworzenie platformy komunikacji

6. Wtaczenie pracodawcow w prace nad podstawami
programowymi

Niezbedne dziatania poprawiajgce stan wspoétpracy w opinii pracodawcow

W trakcie badania ilosSciowego pracodawcy odpowiedzieli na kilka pytan dotyczacych postulowanych
przez nich dziatan zaradczych, ktére rekomendujg w celu poprawy biezgcego stanu wspodtpracy ze
szkotami zawodowymi. Kazdemu z respondentéw przedstawiono 8 opinii na temat ewentualnych
dziatari naprawczych z prosba o ustosunkowanie sie do ich tresci?*. Analiza odpowiedzi pracodawcéw
ujawnia, ze oczekujg oni przede wszystkim dodatkowych gratyfikacji zachecajgcych do wiekszego
zaangazowania w proces ksztatcenia zawodowego, wyznaczenia koordynatoréw ds. wspotpracy

2 Analize zebranych informacji oparto o technike rdznic netto. Zgodnie z nig odpowiedzi respondentdow rejestrowane sq na
pieciostopniowych skalach. Nastepnie od procentowego wskaZnika odpowiedzi przypadajgcego na dwie pierwsze cyfry skali
(zgoda z danym stwierdzeniem) odejmowany jest procentowy wskaznik odpowiedzi przypadajgcy na dwie ostatnie cyfry skali
(niezgoda z danym stwierdzeniem). W ten sposéb otrzymuje sie syntetyczny wskaZznik mieszczqcy sie zawsze
w przedziale od 100 (catkowita zgoda wszystkich respondentdw) do -100 (catkowita niezgoda wszystkich respondentow).
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z biznesem w szkotach, aktywniejszych dziatan szkét w zakresie inicjowania wspétpracy z sektorem
przedsiebiorstw oraz dziatan majgcych na celu poprawe zorientowania nauczycieli w specyfice pracy
przedsiebiorstw. Zdecydowanie mniej przedstawicieli biznesu twierdzi, ze konieczna jest partycypacja
szkot w kosztach organizacji zajeé praktycznych/praktyk/stazy oraz uproszczenie procedur zwigzanych
z realizacjg zajec praktycznych/praktyk/stazy.

Tabela 9. Dziatania niezbedne dla poprawienia stanu wspétpracy wg badanych pracodawcéw (wielkosé badanej
proby=500)

Wartos¢ wskaznika Rekomendacja

Powinna zostaé wprowadzona dodatkowa gratyfikacja zachecajaca
73 pracodawcow do wiekszego zaangazowania sie w proces ksztatcenia
zawodowego
Szkoty powinny posiadac koordynatoréow wyspecjalizowanych we wspétpracy

69 .
z biznesem

65 Szkoty powinny by¢ aktywniejsze w inicjowaniu wspdtpracy z pracodawcami

Pracownicy szkét powinni by¢ lepiej zorientowani w specyfice pracy w

64 L.
sektorze przedsiebiorstw

48 Pracodawcy powinni by¢ aktywniejsi w opracowaniu programdéw nauczania

Szkoty powinny ponosi¢ czes$¢ kosztéw organizacji zaje¢ praktycznych, praktyk,

35 .
stazy

27 Pracodawcy powinni by¢ aktywniejsi w doskonaleniu kadry szkét

Konieczne jest uproszczenie procedur zwigzanych z realizacjg zajec

19
praktycznych, praktyk, stazy u pracodawcéw

Wyzej wskazane rekomendacje czes¢ pracodawcow zdecydowato sie uszczegdtowic i potwierdzi¢
odpowiadajgc na pytania otwarte dotyczace kilku aspektow pomocnych w poprawie wspétpracy szkot
zawodowych i biznesu. Pracodawcy zwrdcili uwage przede wszystkim na nieefektywny przeptyw
informacji pomiedzy stronami. Podkreslono, ze szkoty zbyt rzadko wychodz3 z inicjatywa, proponujgc
wspotprace biznesowi. Pracodawcom brakuje m.in. bezposredniej propozycji wysytanej poczta
elektroniczng lub przekazywanej podczas rozmoéw telefonicznych, indywidualnych spotkan,
dostepnosci do ramowej oferty wspodtpracy z biznesem na stronie internetowej szkoty, narzekaja
na incydentalny kontakt postulujac raczej wspétprace wedle nakreslonego wspdlnie planu (np.
rocznego), podkreslajg brak koordynatora po stronie szkoty. Zwracajg uwage, ze brakuje im wiedzy nt.
liczby ucznidw potencjalnie zainteresowanych praktyczng naukg zawodu. Zauwazajg, ze szkoty nie
zawsze interesujy sie losami praktykantdow, nie monitorujg praktyk, nie wyciggajg wnioskéw
nt. dopasowania programu praktyk do specyfiki biznesu/profilu firmy, nie weryfikujg przyswojenia
wiedzy praktycznej przez ucznidw. Powyzsze zarzuty i propozycje dotyczg przede wszystkim obiegu
informacji pomiedzy stronami. W trakcie badania zidentyfikowano réwniez propozycje dziatan
naprawczych w ramach trzech dodatkowych obszaréw tj. inicjowania wspdtpracy, utrzymania
powigzan stron oraz koordynacji wzajemnych potrzeb. Istotne jest tutaj, ze odpowiedzi pracodawcéw
w duzym stopniu pokrywajg sie z zaleceniami przedstawicieli szkét, ktorym zadano te same pytania.
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Tabela 10. Niezbedne dziatania poprawiajace stan wspétpracy w opiniach przedstawicieli szkét i badanych pracodawcéw

Aspekt Niezbedne dziatania wg przedstawicieli szkot

1. Gratyfikacje finansowe/ulgi dla pracodawcéw
wspotpracujacych ze szkotami zawodowymi

2. Ustanowienie niezaleznego od szkét i pracodawcéow
inicjatora i koordynatora wspotpracy

3. Stworzenie interaktywnej bazy i platformy kojarzacej
szkoty i pracodawcéw zainteresowanych wspétpracg

4. Organizowanie wydarzen, konferencji, forédw, spotkan

Inicjowanie wspotpracy miedzy szkotami branzowych promujacych wspdtprace

d ii d i i -
awodowymi I pracodawcami 5. Edukowanie pracodawcéw i szkot nt. korzysci

wspotpracy

6. Gratyfikacje finansowe dla opiekundw stazy/praktyk
oraz nauczycieli delegowanych do obstugi wspétpracy

7. Zawigzywanie klastréw edukacji zawodowej

8. Aktualizowanie oferty ksztatcenia w zawodach, pod
katem zapotrzebowania rynku

1. Realizowanie wspoétpracy w oparciu o dtugofalowe
Utrzymanie powigzan szkét zawodowych i plany edukacyjne wypracowane wspdlnie przez szkoty i
pracodawcow pracodawcow
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Niezbedne dziatania wg pracodawcow

1. Gratyfikacje finansowe/ulgi dla pracodawcéw
wspotpracujacych ze szkotami zawodowymi

2. Ustanowienie inicjatora i koordynatora wspétpracy po
stronie szkoty

3. Ograniczenie do minimum procedur warunkujacych
wspotprace

4. Stworzenie interaktywnej bazy i platformy kojarzacej
szkoty i pracodawcéw zainteresowanych wspoétpracy

5. Aktualizowanie oferty ksztatcenia w zawodach, pod
katem zapotrzebowania rynku

1. Uruchomienie cyklicznych spotkan branzowych
pracodawcow i szkét poswieconych wymianie
doswiadczen i aktualizacji informacji o rynku pracy w
zawodach danej branzy
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Aspekt

Niezbedne dziatania wg przedstawicieli szkot

Niezbedne dziatania wg pracodawcow

Koordynowanie wzajemnych potrzeb obu stron

£ Aleje Jerozolimskie 96, Warszawa 00-807

TEL: +48 2212 28 025, +48 32 42 21707, +48 668 300 664

2. Uruchomienie cyklicznych spotkan branzowych
pracodawcéw i szkét poswieconych wymianie
doswiadczen i aktualizacji informacji o rynku pracy w
zawodach danej branzy

3. Upowszechnianie patronatu nad kierunkami
ksztatcenia/klasami

4. Powotanie komérek w szkotach wytacznie
odpowiedzialnych za wspotprace z biznesem

5. Czestsze zapraszanie przedstawicieli pracodawcow na
zajecia z uczniami

6. Wptywanie na pracodawcow celem ustanowienia
wsrod pracownikéw osoby koordynatora wspotpracy ze

szkota

7. Reagowanie na postulaty pracodawcéw dot.
modyfikacji ksztatcenia w zawodzie

1. Dostosowywanie podstawy programowej do potrzeb
regionalnych rynkdéw pracy lub potrzeb wiodacych
przedsiebiorstw

2. Zwiekszenie wptywu pracodawcdéw na polityke
o$wiatowg samorzgddéw - kierowanie sie w budowaniu
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2. Powotanie komdrek w szkotach wytgcznie
odpowiedzialnych za wspotprace z biznesem

3. Realizowanie wspotpracy w oparciu o dtugofalowe
plany edukacyjne wypracowane wspodlnie przez szkoty i
pracodawcow

1. Dostosowywanie podstawy programowej do potrzeb
regionalnych rynkow pracy lub potrzeb wiodgacych
przedsiebiorstw

2. Wiaczenie pracodawcéw w prace nad podstawami
programowymi

3. Ograniczenie do minimum incydentalnej wspotpracy

ul. Kowalczyka 17, 44-206 Rybnik
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Aspekt

Niezbedne dziatania wg przedstawicieli szkot

ofert edukacyjnych szkét potrzebami rynku pracy, a nie
kosztami ksztatcenia®®

3. Rozpoznanie potrzeb dot. wspdtpracy firm z

Niezbedne dziatania wg pracodawcow
4. Zwiekszenie wptywu pracodawcéw na polityke
oswiatowg samorzgdow - kierowanie sie w budowaniu
ofert edukacyjnych szkoét potrzebami rynku pracy, a nie
kosztami ksztafcenia

nowoczesnych sektoréw gospodarki — gtéwnie IT
5. Stworzenie platformy komunikacji
4. Prowadzenie réwnolegtych szkolern w zakresie
innowacyjnosci/nowosci w branzach i zawodach, dla
nauczycieli i pracodawcow

5. Stworzenie platformy komunikacji

6. Witagczenie pracodawcéw w prace nad podstawami
programowymi

= Nalezy zauwazyd, ze ostatnie zmiany w przepisach oSwiatowych umozliwiajq i wzmacniajg wptyw pracodawcéw na oferte oswiatowgq, jednak ich niedawne wejscie w Zycie nie dato jeszcze
widocznych efektow.
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6.5 Badanie losow absolwentow

Jednym z dodatkowych probleméw poruszonych w badaniu byto zagadnienie dotyczgce sposobu
w jaki dolnoslaskie szkoty badajg losy zawodowe swoich absolwentéw. Losy zawodowe absolwentéw
weryfikuje 83,5% placowek, w tym zblizona liczba srednich szkdt technicznych (84,0%) oraz szkot
branzowych | stopnia (82,8%). Najczesciej odbywa sie to w drodze badan wtasnych, co jest oznaka
pewnej profesjonalizacji szkét (67,1%). Wyraznie rzadziej kanatami nieformalnymi, jak spotkania z
absolwentami, zjazdy, komunikacja na portalach spofecznosciowych (17,7%) oraz
z wykorzystaniem analizy danych zastanych, opracowanych uprzednio przez inne instytucje (6,1%).

Bardzo ciekawg zaleznos¢ odnotowano wprowadzajgc omawiany wczesniej podziat szkét ze wzgledu
na zakres wspotpracy z pracodawcami. Badania potwierdzaja bowiem, ze niemal wszystkie placowki
wspotpracujace z biznesem w szerokim zakresie profesjonalizujg sie jednoczesnie w dziedzinie
badania loséw swoich bytych uczniéw (92,0% sprawdza losy absolwentéw, w tym 76,0% prowadzi
wtasne badania w tym zakresie). W grupie szkdt wasko wspdtpracujgcych z sektorem przedsiebiorstw
rzadziej bada sie losy zawodowe absolwentéw (64,3% sprawdza losy bytych uczniow, w tym 52,4%
prowadzi wiasne badania w tym zakresie).
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Rysunek 25. Badania loséw zawodowych absolwentéw w ankietowanych szkotach (wielkos$é badanej proby=164)

Tak, prowadzimy wiasne badania 67,2%

67,0%

Tak, w sposdb nieformalny 17,2%

18,0%

N

Tak, korzystamy z wynikéw badan realizowanych przez inne 47%
, 170

instytucje

7,0%

Nie 17,2%

16,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

B Ogdétem Szkota branzowa | stopnia Technikum

6.6 Dobre praktyki wspoétpracy

Dobre praktyki wspotpracy — wyniki analizy danych zastanych

Korzysci ptyngce z nawigzywania wspétpracy pomiedzy szkotami szkolnictwa zawodowego
a Srodowiskiem pracodawcéw sg coraz bardziej zauwazalne. Pomimo wielu barier na jakie napotykaja
pracodawcy, jak rowniez dyrekcje szkdt, realizuje sie wiele korzystnych rozwigzan, praktyk w obszarze
kooperacji tych dwdch stron. Ponizej przedstawiono przyktadowe dobre praktyki stosowane w catej
Polsce.

++ Prowadzenie klas patronackich

Klasy patronackie to jedna z form wspétpracy srodowiska biznesowego ze szkotami, ktéra coraz czesciej
realizowana jest w polskim systemie szkolnictwa.
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Klasy patronackie to forma wspodtpracy przedsiebiorstw ze szkotami oparta o wzajemnie zawarte
porozumienie lub umowe, deklarujgce wsparcie procesu ksztatcenia, ktdore moze przybieraé réing
forme. Patronat przyktadowo moze obejmowac przyjecia uczniéw na praktyki zawodowe, wyposazenie
pracowni szkolnych w sprzet i materiaty dydaktyczne, dodatkowe szkolenia, ufundowanie stypendiéw
dla najzdolniejszych. Dodatkowo firma obejmujgc patronat moze uczestniczy¢ w opracowaniu
programu nauczania dopasowanego do profilu zapotrzebowania jego firmy. Ponadto przedsiebiorca,
jako wspétpracujacy ze szkotg lub realizujgcy wspdlnie program nauczania zawodu, moze rowniez brac
udziat w zebraniach rady pedagogicznej.?

Osiggniecie oczekiwanych efektéw prowadzenia klas patronackich uzaleznione jest od wielu
czynnikdéw, zardwno od kwestii lezgcych po stronie pracodawcédw, jak i szkét. Prowadzenie
efektywnych klas patronackich wymaga przede wszystkim?’:

% inicjatywy ze strony pracodawcéw i szkoty,

s podpisania umow patronackich: pracodawca — szkota lub pracodawca — organ prowadzacy
szkofe,

% uwzglednienia oczekiwan pracodawcow w konstruowaniu oferty edukacyjnej dla ucznidw klas
patronackich,

s uczestnictwa pracodawcow w zyciu szkoty,

% organizacji ksztatcenia praktycznego na bazie firmy patronackiej,

+» dotowania i doposazenia klas patronackich przez firmy, na przyktad w formie stypendidow badz
kurséw specjalistycznych,

¢+ zagwarantowania pracy najzdolniejszym absolwentom,

% organizacji wyktadéw, seminariéw, d¢wiczen i warsztatow dla ucznidw i nauczycieli
z wykorzystaniem sprzetu firmowego,

"  partycypowania pracodawcéw w unowoczesnianiu bazy szkoty.

Klasy patronackie na terenie Dolnego Slgska istniejg w wielu branzach. Mtodzi ludzie mogg wybra¢
ksztatcenie w ramach klas patronackich m.in. w takich zawodach jak: mechanik lotniczy, $lusarz,
mechanik pojazdéw samochodowych, operator obrabiarek skrawaniem, monter mechatronik, technik
elektronik, technik informatyk. Na podstawie wynikéw badania ilosciowego zrealizowanego wsréod
szkét zawodowych mozna wnioskowaé, iz w wojewddztwie dolnoslgskim moze funkcjonowa¢ ponad
8028 szkét zawodowych majacych w swojej ofercie klasy patronackie.

Klasy patronackie w branzy motoryzacyjnej

Powszechno$¢ podejmowania wspdtpracy na linii pracodawca-szkota w formie tworzenia klas
patronackich zauwazalna jest przede wszystkim w branzy motoryzacyjnej:

26 Art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tekst jednolity Dz. U. 2018 poz. 996, z pdZniejszymi
zmianami).

27 Wspdtpraca szkét zawodowych z pracodawcami — przyktadowe rozwiqzania. Publikacja opracowana w ramach projektu
,Szkota zawodowa szkotq pozytywnego wyboru”. Warszawa 2013.

28 Badanie ilosciowe zrealizowane wsréd 164 szkot wykazato, ze 35,7% z nich posiada klase patronackq. Wskaznik response
rate dla badania wynidst 71,3%. Na podstawie tych danych oszacowano, iz w wojewddztwie dolnosigskim mogq funkcjonowac
82 szkoty zawodowe posiadajgce w swojej ofercie klase patronackq. Dane jednak majq charakter szacunkowy, zakres
prowadzonego badania nie pozwolit na okreslenie doktadnej liczby szkot zawodowych.
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++ Volkswagen Motor Polska w Polkowicach

Wspotpraca firmy z Zespotem Szkdét w Chocianowie w ramach prowadzenia klasy patronackiej
ksztatcgcej w zawodzie monter mechatronik. W ramach realizowanej wspétpracy prowadzona jest
nauka w tym zawodzie opierajgca sie na:

%+ zdobywaniu wiedzy teoretycznej i praktycznej w klasie | szkoty branzowej w Zespole
Szkot w Chocianowie;

% realizacji praktyki zawodowej w klasach II-lll w Volkswagen Motor Polska
w Polkowicach

Zaletami ksztatcenia w klasie o profilu monter mechatronik pod patronatem Volkswagen Motor Polska
w Polkowicach sg m.in.:

X3

8

dofinansowania dojazdéw do szkoty i firmy;

comiesieczne stypendia dla uczniow klas ll;

bony swigteczne dla uczniow;

mozliwos$¢ rozwoju poprzez uczestnictwo w projektach organizowanych przez
Volkswagen Motor Polska;

< mozliwo$¢ korzystania z karty Multisport Benefit na atrakcyjnych warunkach,
zaktadowego centrum rehabilitacji oraz ambulatorium.

X3

*

X3

*

X3

8

Absolwenci klasy patronackiej po zdaniu egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe maja
zdecydowanie wieksze szanse na zatrudnienie w VW MP. Ponadto najlepsi uczniowie majg szanse
wyjechaé na roczny staz do niemieckich fabryk koncernu Volkswagen w ramach miedzynarodowego
programu rozwojowego ,, Wedrowiec”. Warto takze podkresli¢, iz staz poprzedzony jest intensywnym
kursem jezyka niemieckiego finansowanym przez zaktad.

Podmiot koncernu Volkswagen — Volkswagen Poznan réwniez obejmuje patronatem klasy szkolnictwa
zawodowego na terenie Polski. Pierwsza klasa patronacka w Polsce pod opieka grupy Volkswagen
powstata w 2005 roku, w jednej z szkét zlokalizowanych w Swarzedzu - Zespole Szkét nr 1 w Swarzedzu.
Obecnie firma prowadzi pod swoim patronatem klasy o profilu mechatronik, elektromechanik
pojazdéw samochodowych, operator maszyn i urzadzen odlewniczych oraz mechanik automatyki
przemystowej i urzadzen precyzyjnych. Firma nawigzata takze wspotprace w formie klas patronackich
w Zespole Szkét Politechnicznych we Wrzeéni, gdzie uruchomiono klase o profilu mechanik
precyzyjny®.

R/

% Mercedes-Benz Manufacturing Poland*®

Niemiecki koncern motoryzacyjny Mercedes-Benz we wrzesniu 2019 r. objgt patronatem klase szkoty
branzowej | stopnia ksztatcagcg w zawodzie mechatronik, w Powiatowym Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Jaworze. Ksztatcenie w ramach tej wspotpracy podjeto 30 ucznidw,
zarowno absolwentéw gimnazjéw jak i szkét podstawowych. Program nauczania realizowany
w ramach ksztatcenia w klasie patronackiej tej firmy powstat jako wynik wspodtpracy PCKzZiU
w Jaworze i przedstawicieli firmy. Program nauczania zostat doktadnie przemyslany i opracowany,

2 https://volkswagen-poznan.pl/pl/kariera/uczniowie/przeglad-kierunkow
30 https://mercedes-benz-jawor.com.pl/ruszyla-klasa-patronacka-mechatronik/
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przede wszystkim obejmuje zaawansowane zagadnienia z zakresu mechatroniki uzywane
w maszynach i pojazdach. Uczniowie klasy patronackiej Mercedes-Benz Manufacturing Poland maja
mozliwos$¢ pobierania nauki zaréwno w pracowniach szkolnych, jak i na prawdziwych liniach
produkcyjnych w fabryce Mercedesa w Jaworze. Nauka w ramach pierwszej klasy obejmuje zajecia
teoretyczne i praktyczne w pracowniach szkolnych, natomiast uczniowie drugiej klasy podejmuja
praktyki w fabryce, gdzie majg mozliwos¢ poznania obszaru produkcyjnego i jakosci. Uczniowie
ostatniej klasy rowniez pobierajg nauke w formie zaje¢ w jaworskiej fabryce Mercedesa, gdzie maja
okazje poznac rézne dziaty i obstugiwaé proste czynnosci m.in. montazowe.

Niemiecki koncern na poczatku pazdziernika biezgcego roku podpisat takze list intencyjny odnosnie
objecia patronatem kolejnej klasy szkolnictwa zawodowego na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego -
Zespot Szkot Samochodowych w Legnicy. Wspdtpraca bedzie polegata na utworzeniu specjalnego
kierunku, ktéry pomoze mtodziezy przygotowac sie do pracy w tym konkretnym zakfadzie.3!

@,

< Toyota Motor Manufacturing Poland*?

Toyota Motor Manufacturing Poland jako koncern dobrze znany w motoryzacyjnej branzy réwniez
podjat wspdtprace z jedng ze szkdt na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego. W Zespole Szkét im. Jana
Kasprowicza w Jelczu-Laskowicach powstata klasa pod patronatem fabryki Toyoty. Uczniowie szkoty
branzowej pod opiekg Toyoty majg mozliwos¢ pobierania nauki w zawodach mechanik pojazdéw
samochodowych oraz operator obrabiarek skrawaniem. Firma zaangazowata swoje S$rodki
w infrastrukture techniczng szkoty poprzez stworzenie i wyposazenie specjalnej sali dydaktycznej do
wyktadéw opartych o najnowsze technologie, prowadzonych miedzy innymi przez specjalistow
z fabryki. Nauka w klasie pod patronatem Toyoty obejmuje réwniez praktyczng nauke zawodu, przede
wszystkim poprzez mozliwos¢ odbycia praktyk w jelczaniskim zaktadzie Toyoty. Dodatkowym
wsparciem firmy oferowanym uczniom klasy patronackiej sg wyprawki szkolne, comiesieczne
stypendium naukowe, dofinansowania do positkdw, bezptatne dojazdy na praktyki oraz wsparcia
aktywnosci sportowych.

Klasa patronacka WAMS-Ryanair

Irlandzka linia lotnicza, wtasciwie jedna z ich spétek - WAMS-Ryanair w 2018 r. podjeta wspdtprace
z jedng ze szkot szkolnictwa zawodowego na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego — Lotnicze Zaktady
Naukowe. Firma objefa swoim patronatem klase o profilu mechanik lotniczy. Lotnicze Zaktady
Naukowe we Wroctawiu oferujg jako jedyne w Polsce ksztatcenie w zawodzie technik mechanik
lotniczy.

Klasa patronacka WAMS obejmuje program dostosowany do najnowszych standardéw lotniczych.
Uczniowie majg przede wszystkim mozliwosé odbycia czterotygodniowych praktyk w WAMS-Ryanair.
Natomiast korzyscig wynikajacg z podjecia ksztatcenia w tej klasie jest z pewnoscia mozliwos$¢
dofaczenia do zatogi WAMS.

31y ttps.//www.radiowroclaw.pl/articles/view/90592/Legnica-Z-samochodowki-do-Mercedesa-Wkrotce-powstanie-klasa-
patronacka#

Przyktad klasy patronackiej Toyota zostat szerzej opisany jako przyktad dobrej praktyki, ktory zidentyfikowano w ramach
przeprowadzonego badania ilosciowego pracodawcow i szkét w wojewddztwie dolnosigskim.

32 https://www.toyotapl.com/news/klasa-patronacka-by-toyota-way
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++» Realizacja programéw edukacyjnych

W zwigzku z rozwojem spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (ang. Corporate Social Responsibility —
CSR), bedacej strategig zarzadzania, zgodnie z ktdérg przedsiebiorstwa w swoich dziataniach
dobrowolnie uwzgledniajg interesy spoteczne, coraz czesciej pracodawcy podejmujg wiele inicjatyw
edukacyjnych skierowanych do dzieci i mtodziezy. Réwniez w obszarze edukacji zawodowe]j obserwuje
sie powstawanie wielu ciekawych programoéw edukacyjnych, zaktadajgcych wspotprace z placowkami
szkolnictwa zawodowego. Ponizej przedstawiono wybrane przedsiewziecia przedsiebiorstw
skierowane do uczniéw szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

»ELEKTROTIM SZKOLOM” realizowany przez ELEKTROTIM S.A. Wroctaw

ELEKTROTIM S.A. to firma posiadajgca duzy potencjat ekonomiczny, technologiczny i ludzki,
specjalizujgca sie w instalacjach i sieciach elektrycznych oraz elektroenergetycznych, systemach
automatyki dla budownictwa, przemystu i energetyki. Spdétka intensywnie angazuje sie w sprawy
lokalnej spotecznosci oraz wspiera jej inicjatywy. Od lat prowadzi dziatania w ramach spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu, gtéwnie w zakresie edukacji, ochrony zdrowia oraz promocji kultury
i sportu wsrdd dzieci i mtodziezy.

Wsrdd projektow wspierajgcych edukacje znalazt sie program ,,ELEKTROTIM SZKOLOM” - program
zainicjowany w pazdzierniku 2007r., skierowany w poczatkowej fazie do ucznidow technicznych szkét
$rednich z Wroctawia. Nadrzednym celem dziatarh w ramach tego programu jest stworzenie mtodziezy
szans na zdobycie wyzszych kompetencji zawodowych oraz ufatwienie jej odnalezienia sie na rynku
pracy po ukonczeniu szkoty. W pierwszej kolejnosci, w ramach projektu przeprowadzono diagnoze
potrzeb w szkotach. Rezultatem przeprowadzonej diagnozy byta realizacja nastepujgcych inicjatyw:

Organizacja konkursu dla uczniéw, ,, ELEKTRYZUJACA PASJA”,

Umozliwienie odbywania w firmie praktyk zawodowych i stazy dla uczniéow i absolwentéw
szkot,

Organizacja ,,drzwi otwartych” w firmie,

Pomoc w wyposazaniu w sprzet elektroniczny i elektryczny szkolnych pracowni zawodowych,
Udziat przedstawicieli firmy w organizowanych przez szkoty ,Spotkaniach z Pracodawcy”
umozliwiajgcych uczniom poznanie potencjalnych pracodawcéw, ich wymagan odnosnie
pracownikéw jak réwniez korzysci ptynacych z zatrudnienia u danego pracodawcy,

R/ R/
0.0 0.0
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Na uwage zastuguje organizacja az 11 edycji konkursu zawodowego dla ucznidw ,Elektryzujgca pasja”.
Konkurs cieszy sie sporym zainteresowaniem szkot, a przede wszystkim uczniéw. Konkurs realizowany
jest co roku przez firme ELEKTROTIM S.A, a wspotorganizatorami
sg firmy zrzeszone w Polskim Stowarzyszeniu Elektroinstalacyjnym, ktére jednocze$nie obejmujg
patronat merytoryczny nad zadaniami konkursowymi.

Program przynosi wymierne efekty dla kazdej ze stron zaangazowanych w dziafania:

«+» Uczniowie rozwijajg swoje umiejetnosci zawodowe oraz ksztattujg tak zwane kompetencje
miekkie, ktérych réwniez oczekujg pracodawcy.

Autorzy najlepszych projektéw oraz ich szkoty sg promowani w S$rodowisku lokalnym
i branzowym.

X3

%
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+» Dtugofalowe korzysci dla firm i partneréw zaangazowanych - nawigzanie wspotpracy
pomiedzy potencjalnym pracownikiem a potencjalnym pracodawcg oraz wzrost
rozpoznawalnosci marek wsrdd mtodych ludzi, ktérzy sg potencjalnymi pracownikami, wzrost
zatrudnienia wykwalifikowanej kadry na stanowiskach technicznych oraz dodatkowo -
pozytywny wizerunek firm i instytucji angazujacych sie we wspétprace z branzowymi szkotami
zawodowymi.

Program edukacyjny ,,R Animator” realizowany przez RAINBOW TOURS SPOtKA AKCYJNA3?

Program jednego z przedstawicieli pracodawcéw branzy turystycznej w Polsce w 2017 r. rozpoczat
realizacje projektu wspoétfinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego®,

Realizacja projektu jest odpowiedzig na zdiagnozowany problem zbyt matej liczby wyksztatconych
specjalistdw animacji czasu wolnego w Polsce, w tym w woj. dolnoslgskim. W ramach projektu firma
podjeta sie wspodtpracy z jedng ze szkdt szkolnictwa zawodowego z terenu wojewddztwa
dolnoslgskiego — Regionalna Szkota Turystyczna w Polanicy Zdroju. Celem gtdwnym przedsiewziecia
jest zwiekszenie szans na zatrudnienie uczniéw tej szkoty poprzez rozwdj specjalizacji ,Animacja czasu
wolnego”.

Projekt jest realizowany w ramach kontynuacji zawartej umowy partnerskiej z Regionalng Szkotg
Turystyczng w Polanicy Zdroju. Program skierowany jest do uczniéw klasy o kierunku technik obstugi
turystycznej, w tym osoby ksztatcace sie na specjalizacji animacja czasu wolnego.

Projekt przewiduje realizacje nastepujacych zadan:

K/
0’0

opracowanie i nadzér nad programem nauczania, we wspoétpracy z pracodawcami;

uzupetnienie wyposazenia szkoty;

dodatkowe zajecia specjalistyczne dla ucznidw, realizowane we wspodtpracy z otoczeniem

spoteczno-gospodarczym — czes¢ stacjonarna;

s dodatkowe zajecia specjalistyczne dla ucznidw, realizowane we wspodtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym — czes$¢ wyjazdowa;

«+ organizacja stazy zawodowych.

0’0

R/
0.0

Program firmy Tauron , Laboratoria TAURONA. Miejsce, Ludzie, Nauka.”3*

Program firmy pn. ,Laboratoria TAURONA. Miejsce, Ludzie, Nauka” to przedsiewziecie spoteczne,
obejmujace tworzenie nowoczesnych pracowni do nauki przedmiotéw technicznych w klasach
patronackich Grupy Tauron.

Nadrzednym celem zainicjowania i realizacji takiego projektu jest chec zapewnienia uczniom
i nauczycielom lepszego dostepu do technologii, wzmocnienie ich kompetencji i stworzenie przestrzeni
wspdlnych dziatan.

33 https://mapadotacji.gov.pl/projekty/754533/

34 Dofinansowanie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020. Dziatanie
10.4. Dostosowanie systemow ksztatfcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy

35 https://www.tauron.pl/tauron/o-tauronie/tauron-dla-otoczenia/laboratoria-taurona
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Do tej pory, laboratoria TAURONA zostaty utworzone w 16 szkotach szkolnictwa zawodowego, w tym
jednej placéwce na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego - Zespdt Szkét Technicznych "Mechanik"
w Jeleniej Gorze.

Wsparcie firmy w tej szkole pozwolito na powstanie nowoczesnej pracowni zwigzanej z ksztatceniem
technikéw odnawialnych Zrédet energii.

Inne przykiady
Program edukacyjny PGNiG TERMIKA ,, Zagrzewamy do nauki”

PGNiG TERMIKA SA poczgwszy od 2008 roku podejmuje wiele form wspodtpracy ze srodowiskiem
edukacyjnym na rdzinych poziomach ksztatcenia. Dziatania przedsiebiorstwa skupione sg przede
wszystkim na szkolnictwie zawodowym w obszarze energetyki. Gtéwng przestankg podjecia
wspotpracy z placowkami ksztatcenia zawodowego byty zidentyfikowane problemy spdtki w zwigzku
Z niesprzyjajaca sytuacjg na rynku pracy w Polsce, a takze zauwazalny brak mozliwosci ksztatcenia na
kierunkach energetycznych.

Realizacja programu edukacyjnego PGNiG TERMIKA ,, Zagrzewamy do nauki” zostata rozpoczeta w 2019
roku i skierowana byta do uczniéw technicznych szkét Srednich oraz gimnazjalistéw. Podejmowane
dziatania odbywajg sie w szczegdlnos$ci w Warszawie, Radomiu oraz Siedlcach.

Gtéwnym celem programu edukacyjnego ,Zagrzewamy do nauki” jest zapewnienie spdtce dostepu
do wykwalifikowanej sredniej kadry technicznej oraz pozyskanie mtodych pracownikéw technicznych,
znajacych specyfike pracy w branzy energetycznej i zaktadach firmy, jak réwniez swiadomych
umiejetnosci, ktdre sg wazne z punktu widzenia przysztej pracy. Ponadto realizacja programu ma
za zadanie promocje zawodu technik energetyk oraz technik elektryk wsréd mtodych ludzi.

Program rozwoju edukacyjno-zawodowego P-TECH

Program realizowany w porozumieniu z Urzedem Miasta Katowice, firmami Samsung i Fujitsu
Technology Solutions, Instytutem Badan Edukacyjnych pod honorowym patronatem, Prezesa Rady
Ministrow Mateusza Morawieckiego i Ministerstwa Cyfryzacji. Wspomniany program dopiero zostat
rozpoczety w Polsce w dwdch szkotach technicznych na terenie wojewddztwa Slaskiego oraz jednej
w wojewoddztwie wielkopolskim. Pomimo tego, iz program P-TECH dopiero zostat zainicjonowany
w Polsce jest warty uwagi i stanowi, jak pokazujg doswiadczenia w innych krajach doskonaty przykfad
owocnej wspotpracy szkét ze srodowiskiem biznesowym.

Program P-TECH jako pierwszy zostat rozpoczety w 2011 roku w jednej z nowojorskich szkoét
zlokalizowanych na Brooklynie w ramach wprowadzonej wspétpracy Departamentu Edukacji Nowego
Jorku, The City University w Nowym Jorku oraz IBM. Do dnia dzisiejszego program zostat wdrozony
w ponad 200 szkotach z 19 krajow na catym Swiecie, we wspétpracy z ponad 650 partnerami
biznesowymi. Obok Polski program P-TECH w biezgcym roku startuje réwniez w szkotach w Wielkiej
Brytanii, Francji, Czechach i w Irlandii.

Nadrzednym celem programu jest wsparcie lokalnych spotecznosci przez odpowiednie przygotowanie
mtodych ludzi do pracy w zawodach branzy informatycznej.

Program obejmuje piecioletni cykl ksztatcenia mtodych ludzi, dzieki ktéremu zdobedg mature oraz
dyplom technika informatyka lub technika mechatronika. Uczniowie zdobywaé beda specjalistyczna
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wiedze i umiejetnosci pod okiem specjalnie przydzielonego mentora. W ramach programu zakfada sie
,job shadowing”- mozliwo$¢ $ledzenia przez ucznidw codziennej pracy swojego opiekuna (mentora).
Taka praktyka pozwala na poznanie srodowiska biznesowego od wewnatrz. Ponadto program oferuje
liczne ptatne staze.

Wspodtpraca przedsiebiorstw w ramach programu P-TECH zaktada ze strony firm partnerskich wsparcie
merytoryczne oraz wktad w postaci narzedzi do pracy. Co wiecej, firmy partnerskie zobowigzujg sie w
ramach programu do wsparcia absolwentéw programu P-TECH w procesie wejscia na rynek pracy.

R/

< Wspotpraca w ramach klastréw edukacyjnych

Do jednych z najrzadziej stosowanych form wspédtpracy z sektorem edukacji nalezy wspodtpraca
z instytucjami edukacyjnymi w ramach klastréw®. Jednakze taka wspoétpraca z roku na rok w Polsce
przybiera na znaczeniu.

Tworzenie klastréw, w tym edukacyjnych, to w szczegdlnosci jedno z wielu zadan, do ktdrych
zobowigzane zostaty spotki zarzadzajgce specjalnymi strefami ekonomicznymi. Zgodnie z nowelizacjg
ustawy o specjalnych strefach ekonomicznych, ktéra weszta w zycie z dniem 6 stycznia 2015 r. spotki
zarzadzajgce strefami zostaty zobowigzane do podejmowanie dziatah zmierzajgcych do powstawania
klastréw.

Powstawanie klastréow, a przede wszystkim klastréw edukacyjnych stanowi coraz bardziej skuteczng
forme wspdtpracy pomiedzy trzema gtdwnymi grupami podmiotéw: srodowiskiem przedsiebiorcow,
instytucjami oswiatowymi oraz wtadzami publicznymi. Klastry stwarzajg mozliwos¢ nawigzywania
efektywnej wspotpracy pomiedzy $rodowiskiem edukacji a $wiatem biznesu.?’

Zgodnie z raportem inwentaryzacji polskiego rynku klastrowego (2015 r.) na terenie catej Polski
funkcjonuje dziewie¢ klastréw, z czego az trzy w wojewddztwie dolnoslgskim.

Klastry edukacyjne s dopiero pojawiajacy sie inicjatywg, ktéra moze mie¢ duze znaczenie dla
wspotpracy Srodowiska biznesowego z placéwkami edukacyjnymi. Przedstawiciele klastrow zwracaja
uwage, iz gtdwnymi korzyéciami ptyngcymi z takiej wspétpracy moze by¢:3®

R/
0.0

zwiekszenie efektywnosci przeptywu informacji pomiedzy rynkiem pracy a edukacja,
zwiekszenie dostepnosci stazy i praktyk zawodowych,

powstawanie klas patronackich,

lepsze dostosowanie ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy,

wieksze zaangazowanie sie pracodawcow w dziatania szkét, w perspektywie gwarantujac
firmom kompetentnych i wykwalifikowanych pracownikéw.

X3

A

X3

8

X3

8
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36 Wspdtpraca firm z sektorem edukacji. Raport z badania. PKPP Lewiatan, KPMG, Warszawa 2010

37 Klastry, polityka rozwoju gospodarczego oparta na klastrach, Krajowy Program Reform, Europa 2020, Ministerstwo
Gospodarki, Warszawa, kwiecieri 2011.

38 ,Analiza potrzeb szkot zawodowych pod kgtem wyzwarn regionalnego rynku pracy”, badanie zrealizowane na zlecenie
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego.
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Dolnoslaski Klaster Edukacyjny

Powstanie Dolnoslaskiego Klastra Edukacyjnego 3° jest wynikiem realizacji projektu Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslagskiego, w ramach ktérego mozliwe jest tworzenie trwatego
powigzania wroctawskich szkét srednich ksztatcacych z zawodach technicznych w obszarze
elektryczno-elektronicznym (tj. grup zawoddéw: elektryczno-energetycznych, informatyczno-
telekomunikacyjnych, elektryczno-mechatronicznych) ze sSrodowiskiem uczelni oferujgcych ksztatcenie
na kierunkach technicznych oraz sektorem przedsiebiorstw. Obecnie w ramach Dolnoslgskiego Klastra
Edukacyjnego wspodtpracuje ze sobg 29 firm, 33 przedstawicieli instytucji jednostek samorzadu
terytorialnego oraz 50 szkét i uczelni wyzszych.*

Gtéwnym celem powstania klastra edukacyjnego jest wypracowanie trwatych mechanizméw
wspotpracy tréjstronnej: szkota-uczelnia-pracodawca. Wspodtpraca w szczegdlnosci ma przyczynic sie
do unowoczesnienia infrastruktury w szkotach, a takze zapewnié¢ opieke i wsparcie merytoryczne
zwigzane z otwarciem nowych kierunkéw ksztatcenia.

Placéwki edukacyjne uczestniczace w projektach w ramach klastra edukacyjnego wyposazone sg w
odpowiednig infrastrukture i sprzet umozliwiajgcy internetowa transmisje wideo w czasie
rzeczywistym oraz pracownie informatyczng do zdalnej realizacji zaje¢. Zajecia realizowane sg przez
pracownikdéw naukowych uczelni oraz specjalistow z przedsiebiorstw.

W stopniowo wdrazanym modelu klastra realizowane sg nastepujace mechanizmy dziatania:

«» okreslanie przez przedsiebiorstwa potrzeb kadrowych oraz kwalifikacji, kompetencji
i umiejetnosci na stanowiskach, na ktére wystepuje najwieksze zapotrzebowanie,

% dostarczanie przez uczelnie i korporacje specjalistdow prowadzacych wsparcie edukacyjno-
szkoleniowe,

< opracowanie i przedstawienie diagnozy potrzeb (dziatania juz w wiekszosci zostaty
zrealizowane przez kilka szkét we wspétpracy z Vedius i CWP),

«» otrzymanie przez szkoty odpowiedniej infrastruktury (pracownie komputerowe wraz ze
sprzetem do wideotransmisji z mozliwoscig wzajemnej interakcji), dzieki ktérej uczniowie
moga aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach, pokazach, ¢wiczeniach i laboratoriach,

s otrzymanie przez ucznidéw wsparcia edukacyjno-zawodowego, szkoleniowego oraz stazowego,

otrzymanie przez nauczycieli wsparcia w postaci specjalistycznych szkoler/studiow

podyplomowych oraz mozliwosci realizacji stazu w przedsiebiorstwie z branzy odpowiadajacej
przedmiotom nauczania.

K/
0’0

Poczawszy od 2015 r. cztonkowie Dolnoslaskiego Klastra Edukacyjnego realizujg wspdlnie szereg
dziatan, projektéw majacych na celu poprawe jakosci ksztatcenia zawodowego w obszarze elektryczno-
elektronicznym. We wspdtprace w ramach klastra zaangazowaty sie m.in. takie placéwki oswiatowe
jak:

®

¢ Elektroniczne Zaktady Naukowe we Wroctawiu,*

3 http://lIsse.eu/klastry/dolnoslaski-klaster-edukacyjny/partnerzy/
40 http://Isse.eu/klastry/dolnoslaski-klaster-edukacyjny/partnerzy/
41 http://ezn.edu.pl/projekty/dolnoslaski-klaster-edukacyjny/
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% Zespot Szkét Samochodowych i Budowlanych im Leonarda da Vinci w Gtogowie,*?
% Zespot Szkét Nr 2 im. Jana Wyzykowskiego w Lubinie,*

% Zespdt Szkét w Chocianowie,*

s Zespdt Szkét im. Jana Wyzykowskiego w Gtogowie,*

% Technikum nr 6 w Gtogowie,*®

Klaster Edukacyjny ,,INVEST in EDU”%’

Klaster zostat powotany w 2015 roku, w celu faczenia potencjatu gospodarczego, edukacyjnego
i naukowego na rzecz ksztatcenia zawodowego i dostosowania go do potrzeb gospodarki i lokalnych
rynkéw pracy. Aktualnie w ramach klastra zrzeszonych jest blisko 100 podmiotéw, zaréwno
przedstawicieli sSrodowiska przedsiebiorcéw, szkét ponadpodstawowych prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, uczelni wyzszych, jak i réwniez instytucji wspierajgcych i okotobiznesowych (m.in.:
Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy, Dolnoslaskie Kuratorium Oswiaty, UMWD), starostwa
powiatowe, w wiekszoéci z Dolnego Slaska, Wielkopolskii Opolszczyzny.

Klaster zostat objety honorowym patronatem Ministerstwa Edukacji Narodowej. Gtdwne cele klastra
zostaty zdefiniowane nastepujaco:

+» dostosowanie szkolnictwa zawodowego do potrzeb przedsiebiorcéw i lokalnego rynku pracy;
<+ podniesienie innowacyjnosci przedsiebiorstw poprzez nawigzanie wspdtpracy z nauka
i biznesem, a takze poprzez transfer wiedzy i kapitatu ludzkiego pomiedzy tymi obszarami;
podniesienie wiedzy i kompetencji przysztych pracownikéw;

promocja szkolnictwa zawodowego ws$réd ucznidw gimnazjalnych, a takze ich rodzicow
i opiekunow.

0.0

0’0

Osiggniecie powyzszych celdw ma by¢ mozliwe poprzez monitorowanie i analize zapotrzebowania
rynku pracy na wykwalifikowanych pracownikéw oraz tworzenie klas patronackich, oddziatéw
patronackich. Ponadto dziatalnos¢ klastra skupiona jest na zwiekszeniu dostepnosci praktyk i stazy
zawodowych, a takie opracowywaniu programoéw edukacyjnych i zasad wspdtpracy miedzy
przedsiebiorcami a szkotami.

W ramach klastra nawigzanych zostato wiele form wspdtpracy pomiedzy sSrodowiskiem pracodawcéw
a szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe, m.in.:*

1. Wspodtpraca Faurecia Watbrzych — Zaktad Mechanizméw z Zespotem Szkét Nr 5
w Watbrzychu

W 2013 r. zostat podpisany pomiedzy firmg i szkotg list intencyjny. Firma objeta

patronatem ksztatcenie w zawodach: technik mechatronik i monter mechatronik.

42ht‘l“p://pwsz.glogow.pl/dolnoslaski-k/ast‘er-edukacyjny-W-pwsz-w-g/ogowie.ht‘ml
43 https://24legnica.pl/rusza-klaster-edukacyjny-Isse/

4 Tamze

% Tamze

46 Tamze

47 https://investinedu.com.pl

8 https.//investinedu.com.pl/przyklady-wspolpracy/
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Organizuje praktyki i szkolenia, uczestniczy w doskonaleniu zawodowym nauczycieli,
organizuje wycieczki zawodowe, doposaza baze dydaktyczng szkoty.

Wspétpraca Electrolux Poland z Zespotem Szkét nr 1 w Swidnicy
Firma w ramach wspétpracy przyjmuje ucznidw na praktyke uczniowskg z klasy
o kierunku technik — logistyk. Uczniowie odbywajg miesieczng praktyke lub staz UE
w magazynach w fabryce w Swidnicy. Dodatkowo firma angazuje sie w doskonalenie
zawodowe nauczycieli.
Wspétpraca Zaktadu Produkcji Automatyki Sieciowej (ZPAS) z Zespotem Szkét
Agrotechnicznych im. Batalionéow Chiopskich w Bozkowie oraz Noworudzka Szkota
Techniczng w Nowej Rudzie
Firma objeta patronatem klasy ksztatcgce w zawodzie technik mechanik. Wspétpraca z
instytucjami edukacyjnymi opiera sie przede wszystkim na prowadzeniu i wsparciu klas
patronackich. Uczniowie biorg udziat w praktykach organizowanych w zaktadach
produkcyjnych firmy. Mogg poznawac¢ i uczyé sie w nowoczeshej przestrzeni
produkcyjnej. Praktyki koncza sie egzaminem konicowym z nauki zawodu, a czesc
absolwentéw jest zatrudniana.

STREFOWY KLASTER EDUKACYJNY KSSEMP S.A.*

Klaster edukacyjny KSSEMP realizuje zadania na rzecz rozwoju sytemu ksztatcenia zawodowego
w Polsce. Dziatalno$¢ Klastra skupiona jest na wieloptaszczyznowej wspotpracy miedzy szkotami
branzowymi i technikami, a przedsiebiorcami. Partnerami klastra sg przede wszystkim przedstawiciele
Srodowisk pracodawcéw, szkdt ponadpodstawowych, wyzszych uczelni, jednostek samorzadu
terytorialnego, instytucji samorzadu gospodarczego, instytucji wspierajgcych przedsiebiorczosc
i jednostek naukowobadawczych oraz instytucji otoczenia biznesu.

Gtéwne cele dziatania Strefowego Klastra Edukacyjnego okreslone zostaty jako m.in.:
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X3
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X3
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X3

8
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inicjowanie wspodtpracy szkdt z pracodawcami, tworzenie sieci partneréw dziatajgcych w sferze
edukacji;

taczenie potencjatu gospodarczego, edukacyjnego i naukowego na rzecz ksztatcenia
zawodowego do potrzeb gospodarki i lokalnych rynkéw pracy;

zwiekszenie dostepnosci ucznidw do ksztatcenia w systemie dualnym, do odbywania praktyk
i stazy zawodowych realizowanych w rzeczywistych warunkach pracy przedsiebiorcy;
prognozowanie zapotrzebowania na kwalifikacje zawodowe, umiejetnosci i kompetencje;
subsydiowanie kierunkéw ksztatcenia zgodnie z potrzebami pracodawcow;

zwiekszenie konkurencyjnosci absolwentow szkét zawodowych na rynku pracy;
upowszechnianie i promowanie szkolnictwa zawodowego;

wspieranie i promowanie innowacyjnych projektéw edukacyjnych;

udziat w pracach nad budowaniem strategii rozwoju edukacji w regionie.

 http://ssemp.pl/wordpress/?page_id=9656

75

Biostat Sp. z 0.0.

£ Aleje Jerozolimskie 96, Warszawa 00-807 ul. Kowalczyka 17, 44-206 Rybnik

TEL: +48 2212 28 025, +48 32 42 21707, +48 668 300 664 E-MAIL biuro@biostat.com.pl



i BlasTAaT”

MORE THAN STATISTICS

Cztonkowie STREFOWEGO KLASTRA EDUKACYJNEGO KSSEMP S.A. z zaangazowaniem realizujg gtéwne
cele dziatania klastra. Sposrdd dziatan realizowanych w 2019 r. mozna wymienié m.in.:*°

< Wspdtprace AMAZON z Zespotem Szkét Technicznych ,,Mechanik” w Jeleniej Gorze - uczniowie
ksztatcagcy sie w zawodzie technik spedytor odbyli wycieczke studyjng w Centrum
Dystrybucyjnym AMAZON we Wroctawiu, dzieki ktdrej mieli mozliwo$¢ zapoznania sie
z procesem logistyki dystrybucji w Centrum Logistycznym,

+* Mobilne Centrum Edukacyjne — Erasmus+ Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji w Zespole Szkdl
Technicznych ,,Mechanik” w Jeleniej Gorze — inicjatywa promujgca innowacje i nowoczesng
podstawe programowa W nauczaniu, obejmujaca warsztaty doskonalgce kompetencje
kluczowe z profesjonalnymi trenerami, w oparciu o metody aktywizujgce, oraz techniki
integracyjne wzmocnione wykorzystaniem nowoczesnych technologii,

< Wycieczke zawodoznawczg do firmy AUTOCAM - uczniowie Zespotu Szkét Zawodowych
i Ogdlnoksztatcgcych w Kamiennej Gérze mieli mozliwos¢ uczestnictwa w wycieczce do firmy
AUTOCAM w Kamiennej Gorze, w trakcie ktérej uczniowie zapoznali sie z warunkami pracy
oraz technologiami i strukturg firmy,

% Powstanie pracowni grafiki 3D w Zespole Szkét Technicznych Mechanik w Jeleniej Gorze
w ramach realizacji projektu wspétpracy ,Szkota — Pracodawcy”, umozliwiajgcej uczniom
uczestnictwo w zajeciach z grafiki 3D na drukarkach ufundowanych przez jeden
z jeleniogdrskich hipermarketow.

4. Projekty w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Dolnoslaskiego
2014-2020

W ramach wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020
(RPO WD 2014-2020), zrealizowano wiele ciekawych projektéw opartych na wspdlnych dziataniach
Srodowiska pracodawcow i placowek szkolnictwa zawodowego oraz jednostek samorzadu
terytorialnego.

Nawigzanie wspétpracy pomiedzy szkolnictwem zawodowym a srodowiskiem pracodawcéw stwarza
mozliwos¢ realizacji wielu projektéow, ktédrych koszt moze by¢ wspdifinansowany
ze srodkéw Unii Europejskiej. W wojewddztwie dolnoslagskim wedtug dostepnych danych na stronie
mapadotacji.gov.pl w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego
w perspektywie finansowej 2014-2020, zrealizowano lub nadal realizuje facznie 86 projektow
o tematyce dedykowanej dostosowaniu systemu ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy. Catkowita wartos¢ projektow wykazanych we wspomnianym Zrdédle wskazuje na catkowitg
wartos¢ projektdw opiewajgcych na wartosé¢ ponad 150 min zt, gdzie blisko 85% stanowito
dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

50 http://ssemp.pl/?page_id=11878
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Rysunek 26. Projekty realizowane w ramach RPO WD 2014-2020

Wartosé
dofinansowania

Realizacja
86 projektow
w ramach
RPO WD 2014-2020,
ktorych catkowita
wartos$¢ wyniosta

150390 140,33z

projektow wyniosta
126 306 528,47 zt.

Projekty w ramach
RPO WD 2014-2020,
dzialania
10.4. Dostosowanie
systeméw ksztalcenia
i szkolenia
zawodowego do
potrzeb rynku pracy

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie https://mapadotacji.gov.pl

Warto takze podkresli¢, iz rzeczywista liczba projektow bedacych w realizacji w ramach RPO WD 2014-
2020 jest wieksza. Biorgc pod uwage informacje udostepniane na portalu RPO WD>! do wskazanej
powyzej liczby mozna doliczy¢ dodatkowe 23 projekty o tej tematyce >, ktdére zostaty wybrane
w sierpniu 2019 r. do dofinansowania w ramach dziatania 10.4 Dostosowanie systemu ksztatcenia
i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy. Warto$¢ wybranych projektéw wynosi tgcznie ponad
40,5 min zt (40 514 791,12 zt), na catkowitg wnioskowang wartos¢ dofinansowania wynoszacg ponad
38 min zt (38 350 429,02 z1).

Ponadto w dalszym ciggu trwajg nabory wnioskéw o dofinansowanie projektéw o tej tematyce,
niektére konkursy sg obecnie na etapie oceny merytorycznej lub w trakcie negocjacji z Instytucjg
Ogtaszajgcg Konkurs (ostatni etap konkursu). Obecnie 15 projektéw znajduje sie na etapie negocjacji
z Instytucjg Ogtaszajgcg Konkurs.>?

51 rpo.dolnyslask.pl
52http.//rpo.dolnyslask.pl/ogloszenie-o-naborze-dla-poddzialania-10-4-1-dostosowanie-systemow-ksztalcenia-i-szkolenia-
zawodowego-do-potrzeb-rynku-pracy-konkurs-horyzontalny/
53http://rpo.dolnyslask.pl/ogloszenie-o-konkursie-dzialanie-10-4-dostosowanie-systemow-ksztalcenia-i-szkolenia-
zawodowego-do-potrzeb-rynku-pracy-poddzialanie-10-4-1-dostosowanie-systemow-ksztalcenia-i-szkolenia-zawodowego-
do-po/

77

Biostat Sp. z 0.0.

£ Aleje Jerozolimskie 96, Warszawa 00-807 ul. Kowalczyka 17, 44-206 Rybnik

TEL: +48 2212 28 025, +48 32 42 21707, +48 668 300 664 E-MAIL biuroabiostat.com.pl



i BlasTAaT”

MORE THAN STATISTICS

Projekty wybrane do dofinansowania w ramach RPO Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020,
dziatania 10.4 Dostosowanie systemu ksztafcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,
obejmujg m.in.:>*

«+ Organizacja praktycznych form nauczania — staze, praktyki zawodowe:

e praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw lub przedsiebiorcéow dla
ucznidow zasadniczych szkét zawodowych, szkét branzowych 1 Il stopnia;

e staze zawodowe obejmujgce realizacje ksztatcenia zawodowego praktycznego
we wspotpracy z pracodawcami lub przedsiebiorcami lub wykraczajgce poza
zakres ksztatcenia zawodowego praktycznego.

«+» Doradztwo edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgce potrzeby ucznidéw i dorostych uczacych sie
na réznych poziomach edukacyjnych i w réznych typach szkét i placowek;

% Uruchamianie i dostosowywanie ksztatcenia i szkolenia w zawodach, na ktére wystepuje
potwierdzone zapotrzebowanie rynku, w szczegélnosci m.in. poprzez:

e udziat przedsiebiorcéw w identyfikacji i prognozowaniu potrzeb
kwalifikacyjno-zawodowych na rynku pracy;

e wigczenie pracodawcéw lub przedsiebiorcow w system egzamindéw
potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie oraz kwalifikacje mistrza
i czeladnika w zawodzie, przez tworzenie w szkotach i placéwkach
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, CKZIU, CKP, u pracodawcéw lub
przedsiebiorcéw branzowych osrodkéw egzaminacyjnych dla poszczegdlnych
zawodow lub kwalifikacji, upowaznionych przez wtasciwg okregowa komisje
egzaminacyjna do przeprowadzania egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie, udziat pracodawcow lub przedsiebiorcow w egzaminach
potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodach w charakterze egzaminatorow;

e tworzenie klas patronackich w szkotach;

e wspotprace w dostosowywaniu oferty edukacyjnej w szkotach i w formach
pozaszkolnych do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy.

W ponizszej tabeli przedstawiono wybrane projekty, ktére otrzymaty wsparcie w ramach RPO WD,
dziatania 10.4. ,,Dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy”.
Wskazane przedsiewziecia sg przyktadami dobrych praktyk w obszarze wspétpracy szkét zawodowych
i pracodawcow.

54 Szczegotowy opis osi priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020
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Tabela 11. Wybrane projekty wspétfinansowanie z RPO WD 2014-2020, dziatanie 10.4. Dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy”

Wartos¢ Dofinansowanie z EU

Tytut, projektu Nazwa beneficjenta projektu [21] (2]

»Klucz do zawodu -

dostosowanie szkolenia

zawodowego szkét Powiatu Powiat dzierzoniowski 1794 224,28 1525090,63
Dzierzoniowskiego do potrzeb

rynku pracy”

Czas na zawodowcéw Wojewddztwo dolnoslaskie 7 236537,00 6151056,45

55 W opisach projektéw zachowano oryginalng pisownie.
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Gtownym celem projektu jest zwiekszenie szans na zatrudnienie ucznidéw
ksztatcenia zawodowego Powiatu Dzierzoniowskiego®® poprzez:

- organizacje praktycznych formy nauczania w postaci stazy/praktyk
zawodowych u pracodawcéw dla ucznidw,

- organizacje stazy i praktyk dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych

i instruktoréw praktycznej nauki zawodu w przedsiebiorstwach,

- organizacje szkolen dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych

i instruktoréow praktycznej nauki zawodu pod katem wykorzystania narzedzi

i metod wypracowanych w ramach projektéw innowacyjnych zrealizowanych
w 2007-2013,

- organizacje szkolen/kurséw zawodowych dla ucznidw,

- doradztwo edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgce potrzeby uczniéw

i zapotrzebowanie na rynku pracy.

Efektem realizacji projektu bedzie:

- podniesienie u uczniéw kompetencji kluczowych i umiejetnosci niezbednych
na rynku pracy,

- podniesienie kwalifikacji i umiejetnosci nauczycieli przedmiotéw
zawodowych.

Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie szans na zatrudnienie uczniéw
ksztatcenia zawodowego poprzez poprawe efektywnosci ksztatcenia,
podniesienie kluczowych kompetencji, postaw i umiejetnosci niezbednych na
rynku pracy u ucznidéw i nauczycieli zawodu ze szkét zawodowych z terenu
Dolnego Slaska. Cel gtéwny zostanie osiggniety poprzez uzupetnienie
praktycznej nauki zawodu w postaci stazy u pracodawcéw, zajecia
laboratoryjne na uczelniach wyzszych, szkolenie kadry dydaktycznej w Scistej
wspdtpracy z otoczeniem biznesu oraz nauczycieli zawodu oraz instruktoréow
praktycznej nauki zawodu pod kagtem innowacyjnych metod dydaktycznych,

£ Aleje Jerozolimskie 96, Warszawa 00-807 ul. Kowalczyka 17, 44-206 Rybnik

TEL: +48 2212 28 025, +48 32 42 21707, +48 668 300 664 E-MAIL biuroG@biostat.com.pl



i BlasTAaT”

MORE THAN STATISTICS

Tytut, projektu

Od teorii do praktyki

Rozwaj ksztatcenia
zawodowego w Powiecie
Wotowskim

. . Wartos¢ Dofinansowanie z EU
Nazwa beneficjenta .
projektu [z1] [zt]
Powiat zgorzelecki 5060400,86 4301 340,73
Powiat wotowski 2714 304,75 2307 159,03
80
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w szczegolnosci wykorzystania metody eksperymentu, szkolen
interpersonalnych i spotecznych.

Projekt dedykowany jest uczniom i nauczycielom z Zespotu Szkét
Ponadpodstawowych w Zgorzelcu, Zespotowi Szkét Zawodowych w Bogatyni
i Specjalnemu Osrodkowi Szkolno—Wychowawczemu w Zgorzelcu, dla
ktorych organem prowadzgcym jest Powiat Zgorzelecki. Celem gtéwnym
projektu jest poprawa efektywnosci ksztatcenia zawodowego poprzez
podniesienie kompetencji zawodowych oraz modernizacje oferty ksztatcenia
we wspotpracy z pracodawcami i otoczeniem spoteczno — gospodarczym.
Efektem wsparcia bedzie nabycie/podniesienie kompetencji, umiejetnosci
oczekiwanych przez pracodawcéw lokalnego/regionalnego rynku pracy oraz
modernizacja oferty ksztatcenia dostosowujgca kierunki ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy — tworzenie klas patronackich w zawodach deficytowych
zgtaszanych przez pracodawcéw. Za gtdwne formy wsparcia obrano realizacje
stazy zawodowych, kursy/szkolenia specjalistyczne, stypendia, doposazenie
pracowni zawodowych, doskonalenie zawodowe. Wszystkie formy wsparcia
beda realizowane przy wspétpracy z pracodawcami i otoczeniem spoteczno —
gospodarczym.

Celem projektu jest dostosowanie oferty edukacyjnej ZSZ w Wotowie, CKZiU
w Wotowie i ZSZ w Brzegu Dolnym do potrzeb rynku pracy oraz zwiekszenie
szans 395 uczniéw na regionalnym rynku pracy do sierpnia 2019 r.

Cel projektu, a tym samym zmniejszenie negatywnej sytuacji zostanie
osiggniety poprzez dziatania i narzedzia: utworzenie klasy patronackiej

w CKZiU w Wotowie we wspotpracy z pracodawcg PCC Rokita w Brzegu
Dolnym, rozwdj kwalifikacji 16 nauczycieli szkét zawodowych do wymogoéw
aktualnego rynku pracy w formie studiéw podyplomowych i szkolen,
uzupetnienie kwalifikacji niezbednych na rynku pracy przez 359 uczniow
poprzez certyfikowane szkolenia i udziat 347 oséb w stazach i praktykach do
sierpnia 2019 r., wyjazdy edukacyjne na uczelnie wyzsze, doradztwo
zawodowe, zakup nowoczesnego wyposazenia pracowni zawodowych,
wdrozenie programu stypendialnego dla 20 ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych w zakresie przedmiotéw zawodowych.
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Tytut, projektu

Kompetencje i praca

Kompleksowy rozwaj
kompetencji i kwalifikacji
zawodowych uczniéw
watbrzyskich szkét w ramach
dostosowania systemow
ksztatcenia i szkolenia
zawodowego do potrzeb rynku
pracy

Umiejetnosci zawodowe i
praktyka kluczem do
zatrudnienia.

Wartos¢ Dofinansowanie z EU

projektu [24] [24] Opis projektu/cel/efekty

Nazwa beneficjenta

Cel: wzrost zatrudnialnosci 174 ucznidw (min. 81 kobiet) szkoét prowadzacych
ksztatcenie zawodowe z woj. dolnoslaskiego poprzez poprawe jakosci
ksztatcenia w 4 szkotach objetych wsparciem z powiatu lIwéweckiego, w tym:
podniesienie kwalifikacji 12 nauczycieli przedmiotéw zawodowych z tych
szkot; zacieSnienie wspdtpracy tych szkot z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym; rozwdéj kompetencji zawodowych, uzyskanie nowych
uprawnien i kwalifikacji, na ktdre jest zapotrzebowanie na lokalnym rynku
pracy przez min. 80% uczniéw objetych wsparciem; zdobycie doswiadczenia
zawodowego przez ponad 112 uczniéw (60%UP) objetych wsparciem dzieki
udziatowi w wysokiej jakos$ci stazach/praktykach u pracodawcow;
doposazenie placowek w nowoczesny sprzet do ksztatcenia zawodowego,
odzwierciedlajacy rzeczywiste warunki pracy i uwzgledniajgcy oczekiwania
pracodawcow. Projekt realizowany w partnerstwie: Instytucja Rynku Pracy,
JST w okresie: 1X.2017-VI11.2019r.
Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie szans na zatrudnienie uczniéw
ksztatcenia zawodowego Watbrzycha poprzez:
— organizacje stazy/praktyk zawodowych u pracodawcéw dla uczniow
— organizacje stazy i praktyk dla nauczycieli — organizacje szkolen dla
nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki
zawodu pod katem wykorzystania narzedzi i metod wypracowanych
w ramach projektéw innowacyjnych zrealizowanych w 2007-2013
— organizacje szkoleri/kurséw zawodowych dla uczniéw — doradztwo
edukacyjno-zawodowe uwzgledniajgce potrzeby uczniéw i zapotrzebowanie
na rynku pracy
Celem projektu jest w okresie 24 miesiecy (do VI11.2020r) zwiekszenie szans
na zatrudnienie, w tym samozatrudnienie 204 absolwentéw technikum
uczestniczacych w projekcie poprzez:
- nabycie praktycznych umiejetnosci zwigzanych z zawodem, poznanie pracy
1328880,00 1129548,00 w naturalnym srodowisku,

- kreowanie przedsiebiorczych postaw u mtodych ludzi.

Dziatania zaplanowane w projekcie:

1. Organizacja praktycznych form nauczania — staze zawodowe obejmujgce

realizacje ksztatcenia zawodowego praktycznego we wspdtpracy

Syntea spotka akcyjna 2253856,79 1915778,27

Fundacja "Krzyzowa" dla

Lo L 1891790,40 1608021,84
Porozumienia Europejskiego

Stowarzyszenie Dolnoslaski
Inkubator Przedsiebiorczosci
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Tytut, projektu

Mam zawdd-mam szanse

HIPOKRATES - i Ty mozesz by¢
mistrzem

Nazwa beneficjenta

Syntea spoétka akcyjna

Fundacja
"Health&Education"
centrum ksztatcenia
zawodowego

£ Aleje Jerozolimskie 96, Warszawa 00-807
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Wartos¢ Dofinansowanie z EU
projektu [z1] [zt]

1265664,00 1075814,40

990 750,00 842 137,50

82

Biostat Sp. z 0.0.

Opis projektu/cel/efekty

z pracodawcami lub przedsiebiorcami wykraczajace poza zakres ksztatcenia
zawodowego praktycznego.

2. Dodatkowe zajecia specjalistyczne realizowane we wspotpracy

z podmiotami z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkoét prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe.

3. Szkolenia, dla nauczycieli zawodu oraz instruktoréw praktycznej nauki
zawodu, w tym pod katem korzystania z nowoczesnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych.

4. Doposazenie szkét w sprzet i materiaty dydaktyczne niezbedne do
prowadzenia zajec.

Gtownym zdiagnozowanym problemem na ktéry odpowiada projekt jest
niedostosowanie systemdw ksztatcenia i szkolenia zawodowego w PZS nr 1
do potrzeb rynku pracy. Celem projektu ,Mam zawdd — mam szanse”
realizowanego w Partnerstwie : Syntea S.A. i Powiat Wroctawski jest poprawa
jakosci ksztatcenia oraz dopasowania systemdw ksztatcenia i szkolenia do
potrzeby rynku pracy w Powiatowym Zespole Szkét nrl w Krzyzowicach do
30.11.2018 r. Cel zostanie zrealizowany poprzez realizacje powigzanych
dziatan:

- organizacje praktycznych form nauczania — staze dla ucznidw,
dostosowanie ksztatcenia w zawodach, na ktére wystepuje zapotrzebowanie
na rynku

- wspotprace w dostosowywaniu oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy,
- wspotprace z otoczeniem spot. — gosp. w tym uczelniami wyzszymi,
organizowanie kurséw przygotowujacych na studia, udziat zajeciach

i wyjazdach naukowych, wsparcie uczniéw w zdobywaniu dodatkowych
uprawnien zwiekszajgcych ich szanse na rynku pracy,

Projekt ukierunkowany jest na dostosowanie systemdw ksztatcenia

i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy powiatu ktodzkiego.

W wyniku zaje¢ podnoszacych kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe oraz co
najwazniejsze pozwalajgcych zdoby¢ doswiadczenie zawodowe

w szkotach zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta edukacyjno-
zawodowa zgodna z indywidualnymi potrzebami uczniéw i pracodawcéw
lokalnego rynku pracy. Aby zmaksymalizowa¢ wsparcie dla oséb objetych

ul. Kowalczyka 17, 44-206 Rybnik
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Tytut, projektu

Rozwaj ksztatcenia
zawodowego w Zespole Szkot
Samorzadowych w Stroniu
Slaskim

Rzemieslnicy na start

Nazwa beneficjenta

Gmina Stronie Slaskie

Fundacja
"Merkury”
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Wartos¢
projektu [z1]

870 543,75

588 375,00

Dofinansowanie z EU

[21]

739962,18

500 118,75
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projektem zaplanowaliSmy uruchomienie klas patronackich oraz realizacje
stazy i stypendidw naukowych. Catkowicie indywidualne podejscie do ucznia
i wprowadzenie nowych form dziatari edukacyjnych przyczyni sie do lepszego
funkcjonowania w srodowisku zawodowym oraz pracy w grupie

i odpowiedzialnosci za jej sukces, a takze wiekszej aktywnosci edukacyjnej

i asertywnosci w wyrazaniu siebie poprzez dziatania rozwojowe i zawodowe.
Dzieki projektowi szkoty wzmocnig wspétprace z przedsiebiorcami

i placéwkami naukowymi w ramach dziatania klas patronackich.
Przedmiotem projektu jest przeprowadzenie zadan dostosowujgcych
ksztatcenia zawodowe do potrzeb rynku pracy. Celem gtéwnym projektu jest
wzrost kompetencji zawodowych ucznidéw i nauczycieli Zespotu Szkdt
Samorzadowych w Stroniu Slgskim poprzez zwiekszenie dostepnosci do
wysokiej jakosci innowacyjnego ksztatcenia dostosowanego do potrzeb rynku
pracy, takze we wspodtpracy z pracodawcami.

Projekt podzielono na 6 gtéwnych zadan:

1. Staze zawodowe organizowane u pracodawcow lub przedsiebiorcow,

2. Podniesienie kompetencji zawodowych ucznidw — organizacja kurséw i
szkolen,

3. Realizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego,

4. Doskonalenie kompetencji nauczycieli ksztatcenia zawodowego,

5. Doposazenie pracowni w nowoczesny sprzet i materiaty dydaktyczne
umozliwiajace realizacje podstawy programowej ksztatcenia w zawodach,

6. Pomoc stypendialna dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych w zakresie
przedmiotéw zawodowych.

Celem projektu jest dostosowanie do wymogow regionalnego rynku pracy
procesu ksztatcenia zawodowego w Zasadniczej Szkole Zawodowej /
Branzowej Szkole | Stopnia Cechu Rzemiost Réznych i Mate;j
Przedsiebiorczosci w okresie 22 m-cy przez:

1. Wzbogacenie oferty szkoty w zakresie poradnictwa zawodowego

i utworzenie Szkolnego Punktu Informacji i Kariery (SPiNKA) i przygotowanie
do roli doradcy zawodowego 1 nauczyciela

2. Nabycie przez uczniéw ZSZ dodatkowych uprawnien /kwalifikacji
zwiekszajgcych ich szanse na rynku pracy — kursy i szkolenia

ul. Kowalczyka 17, 44-206 Rybnik
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projektu [24] [24] Opis projektu/cel/efekty

Tytut, projektu Nazwa beneficjenta

3. Nabycie przez uczniéw ZSZ dodatkowego doswiadczenia praktycznego —
praktyki zawodowe u innych pracodawcow
4. Wzrost kompetencji interpersonalnych instruktoréw praktycznej nauki
zawodu — szkolenia i coaching
5. Zaciesnienie i rozwdj wspotpracy ZSZ z podmiotami otoczenia spot.-gosp.
poprzez realizacje badan i analiz procesu ksztatcenia zawodowego,
organizacje wspdlnych przedsiewzie¢ na rzecz szkoty i rynku pracy.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie mapadotacji.gov.p!
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Dobre praktyki wspotpracy — wyniki badan iloSciowych

Badanie ilosciowe przedstawicieli szkét dostarczyto dodatkowej wiedzy nt. dobrych praktyk — inicjatyw wspdlnych ankietowanych szkét i dolnoslaskich
pracodawcow. Najciekawsze z nich wskazano i oméwiono w ponizszej tabeli.

Tabela 12. Najciekawsze dobre praktyki dotyczace wspotpracy szkét i pracodawcéw z wojewddztwa dolnoslaskiego
Wspétpracujgce podmioty Charakterystyka dziatania

W ramach wspodtpracy uruchomiono klase patronackg w zawodzie Slusarz, nad ktdrg patronat objeta Wemeco Poland,
globalna firma wyspecjalizowana w seryjnej produkcji wyrobdéw ze stali, aluminium oraz stali nierdzewnych
i kwasoodpornych. U podstaw zawigzanej wspotpracy znalazta sie uSwiadomiona potrzeba wsparcia rozwoju szkolnictwa
zawodowego w regionie i dostosowania go do potrzeb lokalnego rynku pracy. Pracodawca aktywnie wtgcza sie w promocje
klasy patronackiej (m.in. w mediach spotecznosciowych). Przedsiebiorstwo prowadzi rowniez inne dziatania pobudzajace
zainteresowanie szkolnictwem zawodowym kierowane do lokalnej spotecznosci, m.in. realizowany w 2017 r. projekt
adresowany do uczniéw szkét podstawowych, ktdrego celem byt rozwdj zainteresowan konstruktorskich wsréd dzieci
i mtodziezy szkolnej.

Zespot Szkét Publicznych im. Jana Pawta Il

w Kudowie-Zdroju Uczniowie klasy patronackiej zdobywajg przygotowanie zawodowe do pracy w czterech najwazniejszych zawodach:
operatora maszyn CNC, spawacza (MIG/MAG/TIG), spawacza-$lusarza operatora robota spawalniczego oraz montera maszyn

Wemeco Poland Sp. z o.0. i urzadzen.

Kazdemu z ucznidw klasy patronackiej zapewnia sie dofinansowanie zakupu podrecznikéw, nauke pod okiem doswiadczonych
instruktorow zawodu oraz wynagrodzenie dwukrotnie wyzsze od ustawowego.

Dodatkowo, najlepsi z nich otrzymujg stypendia naukowe, stypendia za wysokg frekwencje na zajeciach praktycznej nauki
zawodu oraz w szkole, stypendia za wyniki w nauce zawodu, dodatkowe szkolenia, a takze gwarancje zatrudnienia w
przedsiebiorstwie patronackim.

Zespot Szkét Budowlano-Elektrycznych w

$widnicy Przedstawiciele szkoty podkreslajg bardzo dobrg wspdtprace z polskim dynamicznie rozwijajgcym sie przedsiebiorstwem

SONEL S.A. Firma zajmuje sie produkcjg oraz importem przyrzaddw pomiarowych. Wybor partnera biznesowego szkoty
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Wspétpracujace podmioty
SONEL S.A.

Zespot Szkét im. Jana Kasprowicza w
Jelczu-Laskowicach

Toyota Motor Manufacturing Poland

Charakterystyka dziatania

podyktowany byt przystapieniem placéwki do klastra edukacyjnego INVEST in EDU powotanego przy Watbrzyskiej Specjalnej
Strefie Ekonomiczne;j.

Przedsiebiorstwo SONEL jest obecnie wiodgcym partnerem dla lokalnych szkét. Wspétpraca obejmuje nie tylko szkolnictwo
zawodowe, ale rowniez podstawowe —w 2019 r. w ramach projektu doradztwa zawodowego zrealizowano wizyty studyjne
dla ucznidow szkdt podstawowych, w ktérych role prowadzacych zajecia przejeli przyszli technicy elektronicy pobierajacy
nauke w klasie patronackiej SONEL w Zespole Szkét Budowlano-Elektrycznych.

Wspotpraca obejmuje szkolenia, staze, praktyki, doposazenie szkoty. Warty odnotowania jest fakt, ze w ramach wspétpracy
uczniowie klasy patronackiej posiadajg dostep do sali wydzielonej na terenie zaktadu, stuzacej im podczas zaje¢ praktycznych.
Pracodawca aktywnie witgcza sie rowniez w promocje kierunku ksztatcenia, co owocuje zwiekszonym zainteresowaniem i
prestizem zawodu.

W szkole branzowej | stopnia uruchomiono klase patronacka o profilu mechanicznym , by TOYOTA WAY”. Ksztatcenie
przygotowuje do pracy w zawodach o profilu mechanicznym: mechanik pojazdéw samochodowych, operator obrabiarek
skrawajacych, operator maszyn i urzadzen odlewniczych. Uczniowie klasy majg m.in. mozliwosé uczestnictwa w ptatnych
praktykach organizowanych w zaktadzie budowy silnikéw.

W ramach wspotpracy Toyota wyremontowata i wyposazyta nowoczesne laboratorium budowy silnikdw na terenie szkoty.
Patron klasy sfinansowat ponadto wyprawki szkolne obejmujgce pomoce naukowe, podreczniki i przybory szkolne. Ciekawym
rozwigzaniem jest zagwarantowanie uczniom karty Multisport, dzieki ktérej mogg bezptatnie uczestniczy¢ w pozalekcyjnych
zajeciach sportowych. Nalezy odnotowac, ze Toyota gwarantuje bezptatne wyzywienie w trakcie praktyk oraz transport
dedykowanym TOYOTA BUS. W ramach wspodtpracy przewidziano réwniez fundusz stypendialny, a w programie wspotpracy
dodatkowy nacisk potozono na rozwdj miekkich kompetencji uczniow (m.in. budowanie pewnosci siebie, kompetencji do
pracy zespotowej).

Uczniowie klasy patronackiej uczestniczg w szeregu dodatkowych aktywnosci. W 2019 r. zorganizowano wizyty studyjne w

ramach ,Dnia Hybrydy”, podczas ktdrych uczniowie i rodzice mieli mozliwos¢ naocznego zapoznania sie z nowym silnikiem,
ktory jest przedmiotem zajeé w patronackiej klasie Toyoty.
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Wspétpracujace podmioty

Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych w
Karpaczu

Zrzeszenie Handlu i Ustug w Jeleniej
Gorze

Urzad Marszatkowski Wojewdédztwa
Dolnoslaskiego

Sponsorzy prywatni

Zespot Szkét Zawodowych i
Ogdlnoksztatcacych w Kamiennej Gorze

DOFAMA THIES Polska Sp. z 0.0.

£ Aleje Jerozolimskie 96, Warszawa 00-807

Charakterystyka dziatania

Promocja wspdtpracy jest szeroko zakrojona i adresowana do catej lokalnej spotecznosci. Wskazac¢ tutaj nalezy wspdlnie
organizowany, integracyjny i charytatywny Bieg Kasprowicza/Bieg Toyoty.

Placowka jest organizatorem corocznej imprezy prowadzonej zgodnie z zatozeniami idei ksztatcenia dualnego pn. ,,Karkonoski
Festiwal Mtodych Kucharzy”. Kazda z edycji ma wtasny kulinarny motyw przewodni. W ramach przedsiewzigcia realizowane
sg warsztaty prowadzone przez zawodowych szeféw kuchni. Warsztaty prowadzone sg w konwencji rywalizacji druzynowe;j
zespotdéw reprezentujgcych szkoty z catego wojewddztwa.

Szkota prowadzi ksztatcenie technikow zywienia i ustug gastronomicznych. Uczniowie kierunku majg mozliwos¢ uczestnictwa
w dodatkowych kursach dotyczgcych m.in. kuchni molekularnej i obstugi kelnerskiej. W zakresie praktyk szkota wspétpracuje
z kilkunastoma wiodgcymi hotelami i restauracjami.

Wspotpraca realizowana jest wedtug zatozen modelu dualnego i prowadzona nieprzerwanie od kilku lat. Partnerem stron jest
Specjalna Strefa Ekonomiczna Matej Przedsiebiorczosci w Kamiennej Gérze, ktdra odpowiada za aktualizowanie prognozy
zapotrzebowania na umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe, dobér partneréw projektéw, zwiekszenie dostepnosci ucznidw
do profesjonalnych praktyk zawodowych. Podkresla sie, ze model wspdtpracy zostat wyrdzniony przez Ministra Gospodarki.

Wspotpraca szkoty z DOFAMA THIES Polska Sp. z 0.0. zostata oparta o powotang klase patronackg w zawodzie $lusarza. 40%
zakresu ksztatcenia (2 z 5 dni nauki) odbywa sie w systemie zaje¢ praktycznych. Kazdy z ucznidéw klasy ma zagwarantowane
stypendium, a najlepsi z nich otrzymujg dodatkowe nagrody pieniezne oraz uprawnieni sg do udziatu w kursach. Patron klasy
gwarantuje réwniez zatrudnienie najlepszym uczniom, a po podjeciu przez nich pracy wspiera w dalszym ksztatceniu w
szkotach srednich i wyzszych. Dla potrzeb ksztatcenia praktycznego firma zaadoptowata osobne pomieszczenia warsztatowe
wraz z niezbednym wyposazeniem technicznym stanowisk. Zatrudnienie w firmie znajduje kilkudziesieciu pracownikéw
mtodocianych.

Przedstawiciele szkoty podkreslajg szczegdlnie Swietnie wyposazone warsztaty szkolne (sfinansowane przez patrona) oraz
doswiadczenie instruktoréw praktycznej nauki zawodu. Firma od lat bierze czynny udziat w tworzeniu i dostosowywaniu
programdéw nauczania do specyfiki swojego zaktadu. Bezposrednim efektem wspdtpracy sg wyniki egzaminu czeladniczego,
ktory kazdego roku zdaje z sukcesem okoto 30 absolwentow.
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Wspétpracujace podmioty

Zespot Szkét Gastronomicznych we
Wroctawiu

Grupa Hotelowa Orbis i Accorhotels

Zespot Szkét w Zarowie

PKP Intercity S.A. Zaktad Zachodni w
Poznaniu

Powiatowe Pogotowie Ratunkowe w
Swidnicy

Charakterystyka dziatania

Wspotpraca skoncentrowana jest na realizacji projektu Culinary Excellence. Zrealizowano juz kilka jego edycji. Gtdwng ideg
jest promocja patrona projektu oraz umozliwienie uczniom nauki od doswiadczonych szeféw kuchni. Warsztaty szkoleniowe
adresowane s3 do uczniow klas technikum w zawodzie technik zywienia i ustug gastronomicznych i prowadzone przez szeféw
kuchni najwiekszych wroctawskich hoteli.

Nalezy odnotowa¢, ze kazda kolejna edycja projektu posiada swdéj wiasny motyw przewodni zwigzany z najlepszymi
regionalnymi produktami (np. karp milicki, jabtka trzebnickie, tomnicki ser kozi). Koszty zakupu produktéw warsztatowych
w catosSci pokrywa patron warsztatow.

Warsztaty realizowane s w konwencji rywalizacji druzynowej. Zwyciezcom gwarantuje sie udziat w kolejnym etapie, na
ktorym wigczeni zostaja do grona uczestnikow wewnetrznych warsztatow Grupy Hotelowej Orbis, gdzie o zwyciestwo
konkurujg bezposrednio z profesjonalnymi kucharzami.

Szkota byta pierwszym w kraju realizatorem Innowacji Pedagogicznej wsrdd szkoét kolejowych. ,,Pociggiem w przysztosc” to
Innowacja realizowana wspdlnie z pracownikami PKP Intercity S.A. Zaktad Zachodni w Poznaniu oraz z ratownikami
Powiatowego Pogotowia Ratunkowego w Swidnicy. Wspétprace zapoczatkowano w 2017 r.

Celem Innowacji jest wypracowanie umiejetnosci korzystania z terminali kasowo-biletowych umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej dla technika transportu kolejowego, umiejetnosci rozpoznawania zasadniczych elementéw budowy
pojazdéw szynowych, wagondw oraz ocene ich stanu technicznego majacego wptyw na bezpieczeristwo ruchu, umiejetnosci
postepowania z osobami niepetnosprawnymi oraz udzielanie wszystkim podréznym pierwszej pomocy w trakcie obstugi na
poktadzie pociggu, a takie konieczno$¢ opracowania i pilotazowego wdrazania innowacyjnych programoéw dotyczgcych
ksztatcenia w zawodzie technik transportu kolejowego, ktére poprawiajg jakos¢ ksztatcenia oraz praktyczne przygotowanie
uczniéw do wykonywania zawodu.

W ramach Innowacji pracownicy PKP Intercity szkolg uczniéw z dodatkowych zagadnien nieobjetych podstawa programowa.
Szkolenia organizowane sg w szkole oraz w rzeczywistych warunkach pracy. Ponadto, pracownicy Pogotowia Ratunkowego

szkolg ucznidéw z zakresu udzielania pierwszej pomocy pasazerom. Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze dzieki szkoleniom nabywane
sg rzeczywiste kwalifikacje, poniewaz uczniowie otrzymujg certyfikaty po zaliczeniu egzamindéw koncowych. W ramach
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Wspétpracujace podmioty Charakterystyka dziatania

Innowacji przewidziany jest réwniez wakacyjny program stazowy, ktérego strong jest PKP Intercity, umozliwiajgcy praktyke
m.in. w najnowoczesniejszych w Polsce sktadach (Pendolino).

7. WNIOSKI I REKOMENDACJE

Przeprowadzone badanie pozwolito na wyodrebnienie najwazniejszych wnioskéw i rekomendacji. Rekomendacje stanowig rezultat dokonanych opiséw i

analiz.
L.p. Whiosek bedacy przestanka sformutowania rekomendacji Rekomendacja
Rozwigzania wptywajace na inicjowanie wspotpracy pomiedzy szkotami zawodowymi a pracodawcami
1 Zarowno pracodawcy jak i przedstawiciele szkét zawodowych jako jedng z = Poszukiwanie rozwigzan, ktére umozliwig uzyskanie rekompensaty
gtéwnych barier utrudniajgcych podejmowanie wspoétpracy wskazywali brak = finansowej pracodawcom angazujgcym sie we wspotprace ze szkotami
rekompensaty finansowej dla pracodawcy za podejmowane dziatania. zawodowymi.
Przekazywanie przedsiebiorcom informacji na temat mozliwosci otrzymania
finansowania z programoéw krajowych i europejskich. Do programéw, ktére
obecnie umozliwiajg przedsiebiorcom otrzymanie dotacji na dziatania
podejmowane w ramach wspétpracy ze szkotami zawodowymi nalezg np.
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2014-
2020, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER) oraz projekty
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci przy wspétpracy Unii Europejskiej
(np. Organizacja Praktyk i Stazy).
2 Wyniki badania pokazujg, iz wspodtpraca przedsiebiorstw ze szkotami Zastosowanie przez szkoty zawodowe dodatkowych dziatann informujgcych

zawodowymi $rednio trwa kilka lat. Jednakze przedsiebiorcy zazwyczaj pracodawcow o mozliwosci podjecia wspétpracy ze szkotami zawodowymi
wspotpracujg tylko z jedng szkotg zawodowg. Gtéwnymi inicjatorami = ksztatcgcymi w interesujacych pracodawcow zawodach. Wykorzystanie
podejmowanej wspotpracy sg jednak szkoty lub CKP, a poszukiwanie
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partneréw ze $Srodowiska pracodawcéw oparte jest przede wszystkim na
kontaktach osobistych nauczycieli i dyrekcji.

Wypowiedzi pracodawcow wskazujg réwniez, iz brakuje im bezposredniej
propozycji wysytanej pocztg elektroniczng lub oferty przekazywanej podczas
rozmoéw telefonicznych czy tez indywidualnych spotkan. Jako przyktad
informowania o mozliwosci nawigzania wspotpracy pracodawcy wskazywali
takze odpowiednie informacje na stronie internetowej szkoty.

réznych kanatéw informacyjnych (bezposrednie kontakty, strony internetowe
szkét, media spotecznosciowe).

Utworzenie odpowiednich narzedzi (np. w formie interaktywnej bazy i
platformy), ktére utatwia zainteresowanym stronom znalezienie partnerow
do wspétpracy.

Utworzenie stanowiska koordynatora/inicjatora odpowiedzialnego za
kontakt szkot i pracodawcoéw. Decyzje dotyczace strony, ktéra powinna byc¢
odpowiedzialna za utworzenie tego stanowiska powinny zosta¢ podjete po
konsultacjach z przedstawicielami edukacji i biznesu. Badanie ujawnito
bowiem brak zgody obu stron co do tego, kto powinien petni¢ role
koordynatora.

Rozwigzania wptywajgce na poprawe wspétpracy pomiedzy szkotami zawodowymi a pracodawcami

Zaréwno przedstawiciele szkét zawodowych jak i pracodawcy jako dziatania
poprawiajgce stan wspotpracy wskazywali na koniecznos¢ dostosowania
podstawy programowej do potrzeb na lokalnym rynku pracy oraz potrzeb
wiodgcych przedsiebiorstw. Respondenci wskazywali réwniez na luki
technologiczne miedzy szkolnictwem i biznesem jako jedng z barier we
wspotpracy pomiedzy szkotami zawodowymi a pracodawcami.
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Podejmowanie dziatan, ktére umozliwig dostosowanie programu nauczania
do potrzeb lokalnych przedsiebiorcow takich jak aktywne witgczanie
pracodawcéw / organizacji pracodawcow do prac nad podstawami
programowymi, czy tez cykliczne spotkania pomiedzy przedstawicielami
kadry edukacyjnej a pracodawcami w celu wymiany informacji na temat
zmian na lokalnym rynku pracy.

Niwelowanie rdéznic pomiedzy realizowang podstawg programowy, a
potrzebami pracodawcéw poprzez zwiekszenie wptywu pracodawcow na
polityke oswiatowg samorzgdow — tworzenie oferty edukacyjnej w oparciu o
potrzeby rynku pracy.

Opieranie oferty edukacyjnej na prognozie zapotrzebowania na pracownikow
w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku
pracy, przygotowywanej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania (art. 46b ust. 1 ustawy prawo oswiatowe).
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Wyniki badania wskazujg, iz nauczyciele nie majg zbyt duzej mozliwosci
podniesienia swoich kwalifikacji poprzez uczestniczenie szkoleniach czy
stazach organizowanych u pracodawcy. Zainteresowanie tg forma
wspotpracy pomiedzy placéwkami edukacyjnymi a przedsiebiorstwami
ros$nie, na co wskazujg wypowiedzi przedstawicieli szkél na temat planéw
doskonalenia nauczycieli w przysztym roku szkolnym. Organizowanie szkolen
i konsultacji dla kadry pedagogicznej napotyka opdér zaréwno ze strony
pracodawcéw (brak bezposrednich korzysci dla firmy) jak i samych
nauczycieli.
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Zachecanie pracodawcéw do szkolenia kadry pedagogicznej poprzez
wskazywanie korzysci jakie niesie dla firmy zapoznanie nauczycieli
z najnowszymi trendami oraz technologiami wykorzystywanymi w danej
branzy.

W celu statego uaktualniania wiedzy nauczycieli ksztatcgcych zawodowo
zalecane jest stworzenie oferty réwnolegtych szkolen w zakresie
innowacyjnosci/nowosci w branzach i zawodach, dla nauczycieli i
pracodawcow. Dobrym przyktadem takich dziatan sg realizowane wramach
projektu "Umiejetnosci zawodowe i praktyka kluczem do zatrudnienia"
szkolenia dla nauczycieli zawodu oraz instruktorow praktycznej nauki
zawodu (opis projektu w tab.11 str.77).
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ANEKS

Narzedzia badawcze

KWESTIONARIUSZ WYWIADU
»~Wspotpraca szkolnictwa zawodowego z przedsiebiorcami w wojewédztwie dolnoslaskim”
Pracodawcy z terenu wojewddztwa dolnoslaskiego
Techniki badawcze: CATI, CAWI

Wprowadzenie do wywiadu.
Na zlecenie Dolnos$laskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy prowadzimy badanie dotyczace wspétpracy szkolnictwa
zawodowego z przedsiebiorcami z wojewddztwa dolno$laskiego. Badanie jest elementem szerszego projektu, ktérego
gléwnym celem jest poprawa wspoétpracy pomiedzy szkolnictwem zawodowym a pracodawcami.

Prosimy, aby odpowiedzi na pytania zostaly udzielone przez osobe decyzyjng, ktéra posiada wiedze na temat
wspoéltpracy Panstwa firmy ze szkotami zawodowymi.

Odpowiedzi udzielane przez Panstwa wykorzystane zostang jedynie do celéw badawczych, postuza m.in. do
wypracowania i sformutowania rekomendacji ukierunkowujacych dziatania na rzecz inicjowania i poprawy
wspoéltpracy szkét zawodowych i pracodawcéw w regionie. Wypetnienie kwestionariusza powinno zaja¢ okoto 15
minut.

Serdecznie dziekujemy za udzial w badaniu.
W razie probleméw z wypelnieniem ankiety, prosimy o kontakt z pracownikiem BIOSTAT pod numerem:

W sprawach merytorycznych:
Bartosz Olcha, tel: 666 069 831, e-mail: bolcha@biostat.com.pl

W sprawach technicznych (m.in. problemy z dostepem do kwestionariusza):
Piotr Wojciechowski, tel: 509 523 880, e-mail: pwojciechowski@biostat.com.pl

1. Czy w okresie ostatnich dwdch lat (2017-2018) firma oferowata mozliwos$¢ odbycia zaje¢ praktycznych,
praktyk i/lub stazy dla uczniéw i/lub absolwentow szkol zawodowych? (mozliwosé wskazania kilku odpowiedzi)
1. Tak, oferowali$my mozliwo$¢ odbycia zaje¢ 3. Tak, oferowali$my mozliwo$¢ odbycia stazu
praktycznych 4. Nie
2. Tak, oferowali$my mozliwo$¢ odbycia praktyk

2. Czy bedzie Panstwo oferowac taka mozliwos$¢ réwniez w najblizszym roku szkolnym? (jedna odpowiedz)
1. Zdecydowanie tak (przejscie do pytania 4)

2. Raczej tak (przejscie do pytania 4)

3. Raczej nie

4.Zdecydowanie nie

5. Nie wiem, trudno powiedzie¢ (ANK. nie czyta¢ tej odp.)

3.]Jakie bariery utrudniajg firmie wspoétprace ze szkotami zawodowymi w zakresie zaje¢ praktycznych,
praktyk i/lub stazy dla uczniéw i/lub absolwentéw szkdt zawodowych? (mozliwosé wskazania kilku odpowiedzi)
1. W firmie nie ma zapotrzebowania na uczniéw i/lub absolwentéw szkét zawodowych

2. Luka technologiczna miedzy szkotg i firma

3. Brak atrakcyjnych gratyfikacji zachecajacych do wspoétpracy [w przypadku wyboru tej opcji]: jakimi gratyfikacjami
byliby Panstwo zaintereSowani?...........ccueeeeecesessenierereereeeeee

4. Brak rekompensaty kosztéw poniesionych w zwiazku ze wspétpraca

5. Skomplikowanie procedur formalnych warunkujacych wspotprace

6. Trudnosci w organizowaniu/koordynowaniu wspétpracy

7. Brak wymiernych korzysci ze wspétpracy

8. Niewielki poziom wiedzy na temat mozliwego zakresu wspotpracy

9. Niska motywacja uczniéw

10. Niewielkie zainteresowanie kadry szkét wspétpraca

11. Brak instruktor6éw praktycznej nauki zawodu

12. Inne bariery, jakie ........ccooevvreininiieie e
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13. Nie wiem, trudno powiedzie¢ (ANK. nie czytac tej odp.)
Zakonczenie wywiadu - firma nie kwalifikuje sie do badania

4. Jaka jest forma wlasno$ci przedsiebiorstwa? (jedna odpowiedz)

1. Publiczna (zakoriczenie wywiadu - firma nie kwalifikuje sie do badania)

2. Prywatna

1. Jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza
(zakoriczenie wywiadu - firma nie kwalifikuje sie
do badania)

2. 1-9 pracownikéw

3.10-49 pracownikéw

1. Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo (A)
2. Gérnictwo i wydobywanie (B)

3. Przetwoérstwo przemystowe (C)

4. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodna, goracg wode i
powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych (D)

5. Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i
odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja
(E) (zakoriczenie wywiadu - firma nie kwalifikuje
sie do badania)

6. Budownictwo (F)

7. Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw
©)

8. Transport i gospodarka magazynowa (H)

9. Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i
ustugami gastronomicznymi (I)

10. Informacja i komunikacja (])

11. Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K)
12. Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku
nieruchomosci (L) (zakoriczenie wywiadu - firma
nie kwalifikuje sie do badania)

1. Powiat bolestawiecki

. Powiat jaworski

. Powiat jeleniogdrski

. Powiat kamiennogdrski
. Powiat lubanski

. Powiat lwéwecki

. Powiat zgorzelecki

. Powiat ztotoryjski

9. Powiat m. Jelenia Gora
10. Powiat gtogowski

11. Powiat gérowski

12. Powiat legnicki

13. Powiat lubinski

14. Powiat polkowicki

15. Powiat m. Legnica

16. Powiat dzierzoniowski

OO U W

5. Ilu pracownikoéw jest obecnie zatrudnionych w firmie? (jedna odpowiedZ)

4.50 - 249 pracownikéw

[] 5.250 i wiecej pracownikéw

6. Jaka jest gldwna sekcja PKD w ktorej dziata firma? (jedna odpowiedz)

13. Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
(M) (zakornczenie wywiadu - firma nie kwalifikuje
sie do badania)

14. Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i
dziatalno$¢ wspierajgca (N)

15. Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne (0)
(zakoriczenie wywiadu - firma nie kwalifikuje sie
do badania)

16. Edukacja (P)

17. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Q)

18. Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i
rekreacja (R)

19. Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa (S)

20. Gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujace
wyroby i §wiadczace ustugi na wtasne potrzeby (T)
(zakoriczenie wywiadu - firma nie kwalifikuje sie
do badania)

21. Organizacje i zespoty eksterytorialne (U)
(zakoriczenie wywiadu - firma nie kwalifikuje sie
do badania)

22.1nne, jaKie?.....cccooeieienin e

7. W jakim powiecie zlokalizowane jest przedsiebiorstwo ze wzgledu na siedzibe? (jedna odpowiedz)

17. Powiat ktodzki

18. Powiat $widnicki
19. Powiat watbrzyski
20. Powiat zgbkowicki
21. Powiat m. Watbrzych
22. Powiat milicki

23. Powiat ole$nicki
24. Powiat otawski

25. Powiat strzelinski
26. Powiat $redzki

27. Powiat trzebnicki
28. Powiat wotowski
29. Powiat wroctawski
30. Powiat m. Wroctaw

8. W jakich zawodach/na jakich stanowiskach firma moze przyjac uczniéw/absolwentéw szkét zawodowych
na zajecia praktyczne, praktyki i/lub staze?
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Oferowane zawody/stanowiska Oferowana liczba miejsc rocznie

1.

2.
3.
X

9. Czy firma oferuje/zamierza oferowac platny udzial w zajeciach praktycznych, praktykach i/lub stazach np.
w formie wlasnego programu ptatnych praktyk/stazy? (jedna odpowiedz)

1. Tak

2. Nie

10. W jaki sposdb pozyskujecie/zamierzacie pozyskiwa¢ Panstwo praktykantéw i/lub stazystow ze szko6t
zawodowych? (mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi)

1. Dzieki wspétpracy z Powiatowym Urzedem Pracy 4. Praktykanci/stazy$ci sami sie do nas zgtaszaja
2. Dzieki wspoétpracy ze szkotami 5. Dzieki wspoétpracy z agencja zatrudnienia

3. Samodzielnie zglaszamy gotowo$¢ przyjecia 6. W inny sposdb, jaki?
praktykantéw/stazystéw np. umieszczamy oferty w

Internecie

11. Jaki odsetek przyjmowanych praktykantéw/stazystow znajduje w firmie zatrudnienie po okresie
praktyk/stazy? (jedna odpowiedz)

1. Mniej niz 20%

2.20%-39%

3.40%-59%

4.60%-79%

5.80% i wiecej

6. Nie wiem, trudno powiedzie¢ (ANK. nie czytac¢ tej odp.)

12. Czy firma jest zainteresowana nastepujacymi formami wspélpracy ze szkotami zawodowymi i realizowata
je dotychczas? (mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi)

Forma Dotychczasowa realizacja Zainteresowanie
(TAK/NIE) (TAK/NIE)

1. Prowadzenie zaje¢ przez przedstawicieli firmy dla
uczniéw w szkole lub w innym miejscu

2. Organizowanie szkolen/kurséw dla
uczniéw/absolwentéw umozliwiajacych uzyskanie
kompetencji przydatnych na danym stanowisku
pracy

3. Wspoélne przygotowywanie programéw
nauczania dla zawodu, w tym praktycznej nauki
zawodu

4. Przeprowadzanie w firmie czes$ci praktycznej
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie

5. Udziat w roli egzaminatoréw w egzaminie
potwierdzajgcym kwalifikacje

6. Organizowanie u pracodawcy stazy dla nauczycieli

7. Organizowanie u pracodawcy praktyk dla
nauczycieli

8. Organizowanie u pracodawcy szkolen/kursow dla
nauczycieli

9. Konsultacje z nauczycielami u pracodawcy

10. Organizowanie wizyt studyjnych/wycieczek u
pracodawcy

11. Wspétorganizowanie branzowych spotkan
zawodowych

12. Przynalezno$¢ firmy do klastra branzowego

13. Posiadanie przez firme Klas patronackich

14. Wyznaczenie w firmie oséb odpowiedzialnych za
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kontakt i wspotprace ze szkotami

15. Doposazanie szkét zawodowych w
sprzet/pomoce dydaktyczne

16. Sponsorowanie szké6t zawodowych

17. Fundowanie stypendiow dla uczniéow
odbywajacych nauke w szkotach zawodowych
(umowy stypendialne)

18. Wspdtorganizowanie ze szkotami olimpiad,
konkurséw sprawdzajacych wiedze/umiejetnosci
uczniéw i nagradzanie zwyciezcow

19. Inne formy wspoétpracy, jaKie?.....crmeeemesnenes

13. Jakie bariery utrudniaja firmie wspoétprace ze szkotami zawodowymi w zakresie zaje¢ praktycznych,
praktyk i/lub stazy dla uczniéw i/lub absolwentéw szkdt zawodowych? (mozliwosé wskazania kilku odpowiedzi)
1. Luka technologiczna miedzy szkota i firma

2. Brak atrakcyjnych gratyfikacji zachecajgcych do wspétpracy [w przypadku wyboru tej opcji]: jakimi gratyfikacjami
byliby Panstwo zaintereSowani?..........c.cooeeeieeneenecesesseneniens

3. Brak rekompensaty kosztoéw poniesionych w zwigzku ze wspétpraca

4. Skomplikowanie procedur formalnych warunkujacych wspétprace

5. Trudnosci w organizowaniu/koordynowaniu wspétpracy

6. Brak wymiernych korzysci ze wspétpracy

7. Niewielki poziom wiedzy na temat mozliwego zakresu wspotpracy

8. Niska motywacja uczniéw

9. Niewielkie zainteresowanie kadry szkot wspétpraca

10. Brak instruktoréw praktycznej nauki zawodu

11. Inne bariery, jakie ......cccoorvenininccene e

12. Nie wiem, trudno powiedzie¢ (ANK. nie czyta¢ tej odp.)

13. Nie dostrzegamy zadnych barier (ANK. nie czyta¢ tej odp.)

14. Czy uwaza Pan(i), Ze...? (jedna odpowiedz dla kazdej kwestii)

Nie wiem,
trudno
Zdecydowa | powiedzie¢

nie nie (ANK. nie
czytac tej
odp.)

Zdecydowa

nie tak Raczej tak Raczej nie

1. Konieczne jest uproszczenie procedur
zwiazanych z realizacjg zaje¢ praktycznych,
praktyk, stazy u pracodawcow

2. Szkoty powinny by¢ aktywniejsze w
inicjowaniu wspotpracy z pracodawcami

3. Pracownicy szkét powinni by¢ lepiej
zorientowani w specyfice pracy w sektorze
przedsiebiorstw

4. Szkoty powinny posiada¢ koordynatoréow
wyspecjalizowanych we wspéltpracy z
biznesem

5. Szkoty powinny ponosi¢ cze$¢ kosztow
organizacji zaje¢ praktycznych, praktyk,
stazy

6. Pracodawcy powinni by¢ aktywniejsi w
opracowaniu programéw nauczania

7. Pracodawcy powinni by¢ aktywniejsi w
doskonaleniu kadry szkét

8. Powinna zosta¢ wprowadzona dodatkowa
gratyfikacja zachecajaca pracodawcow do
wiekszego zaangazowania sie w proces
ksztatcenia zawodowego
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15. Co Pana/i zdaniem nalezy poprawi¢ lub jakie dzialania wprowadzi¢, aby poprawi¢ wspétprace szkot z
pracodawcami w ponizszych aspektach?
1. W aspekcie dostarczania informacji o mozliwosciach wspoétpracy szkét z pracodawcami :

16. Na jakie zawody dotyczace absolwentow szkoét zawodowych jest najwieksze zapotrzebowanie w firmie
oraz jakie wynagrodzenie oferowane jest absolwentom w wymienionych zawodach? widelki finansowe

Zawod Oferowana ptaca (netto) na danym stanowisku (wpisz
lub wybierz przedzial)
PP BRSSP zt | Ponizej 2000,00 zt

2000,00 - 2499,00 zt

2500,00 - 2999,00 zt

3000,00 - 3499,00 zt

3500,00 - 3999,00 zt

4000,00 - 4499,00 zt

5000,00 - 5499,00 zt

5500,00 zt i wiecej

Odmowa odpowiedzi (ANK. nie czyta¢!)

2 et e et ehe e s en et st ene s e en e nnennetes | eheseenenenrerenseeenas zt | Ponizej 2000,00 zt

2000,00 - 2499,00 zt

2500,00 - 2999,00 zt

3000,00 - 3499,00 zt

3500,00 - 3999,00 zt

4000,00 - 4499,00 zt

5000,00 - 5499,00 zt

5500,00 zt i wiecej

Odmowa odpowiedzi (ANK. nie czyta¢!)

T ISR zt | Ponizej 2000,00 zt

2000,00 - 2499,00 zt

2500,00 - 2999,00 zt

3000,00 - 3499,00 zt

3500,00 - 3999,00 zt

4000,00 - 4499,00 zt

5000,00 - 5499,00 zt

5500,00 zt i wiecej

Odmowa odpowiedzi (ANK. nie czytac!)

X e | e zt | Ponizej 2000,00 zt

2000,00 - 2499,00 zt

2500,00 - 2999,00 zt

3000,00 - 3499,00 zt

3500,00 - 3999,00 zt

4000,00 - 4499,00 zt

5000,00 - 5499,00 zt

5500,00 zt i wiecej

Odmowa odpowiedzi (ANK. nie czytac!)

17. Czy ma Pan(i) jakiekolwiek dodatkowe rekomendacje dotyczace poprawy wspotpracy miedzy
pracodawcami i szkotami zawodowymi? (mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi)

1 e e nnrens

2 . SR
3 e —————

X

99. Nie mam dodatkowych rekomendacji (ANK. nie czyta¢ tej odp.)
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Na podstawie zebranych w toku wywiadu informacji przygotowana zostanie baza podmiotéw gospodarczych
deklarujacych wspétprace i/lub cheé¢ wspdlpracy ze szkotami zawodowymi. Baza ta wykorzystana zostanie
przez zleceniodawce niniejszego badania - DolnoS$laski Wojewddzki Urzad Pracy do realizacji zadan
samorzadu wojewddztwa wynikajacych z art. 8.1. pkt 16 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy: ,Do zadan samorzadu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy nalezy: (..) wspoéldziatanie z
wlasciwymi organami o§wiatowymi, szkotami, i szkotami wyzszymi w harmonizowaniu ksztalcenia i szkolenia
zawodowego z potrzebami rynku pracy”. W bazie znajda sie wylacznie dane o firmie pochodzace z KRS/CEIDG
oraz informacja o tym, ze firma wspolpracuje ze szkotami zawodowymi.

18. Czy wyraza Pan(i) zgode na dolaczenie do bazy podmiotéw gospodarczych deklarujacych wspotprace ze
szkotami zawodowymi?

1. Tak

2. Nie

KWESTIONARIUSZ WYWIADU
»Wspotpraca szkolnictwa zawodowego z przedsiebiorcami w wojewdodztwie dolnoslaskim”
Szkoly zawodowe z terenu wojewodztwa dolnoslaskiego
Techniki badawcze: CAWI, CATI

Wprowadzenie do wywiadu
Na zlecenie Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy prowadzimy badanie dotyczace wspoétpracy szkolnictwa
zawodowego z przedsiebiorcami z wojewo6dztwa dolno$laskiego. Badanie jest elementem szerszego projektu, ktérego
gtéwnym celem jest poprawa wspotpracy pomiedzy szkolnictwem zawodowym a pracodawcami. W niniejszym
badaniu uczestnicza przedstawiciele szkét zawodowych oraz pracodawcy wybranych branz wspéipracujacy ze
szkotami zawodowymi.

Prosimy, aby kwestionariusz zostat wypetniony przez osobe decyzyjna, ktdra posiada wiedze na temat wspotpracy
Panstwa szkoty z pracodawcami. Jesli nie jest Pan(i) taka osoba, prosze o przekierowanie niniejszej wiadomosci do
odpowiedniego pracownika.

Odpowiedzi udzielane przez Panstwa wykorzystane zostang jedynie do celdéw badawczych, postuza m.in. do
wypracowania i sformutowania rekomendacji ukierunkowujacych dziatania na rzecz inicjowania i poprawy
wspoéltpracy szkét zawodowych i pracodawcéw w regionie. Wypetnienie kwestionariusza powinno zaja¢ okoto 30
minut.

Serdecznie dziekujemy za udziat w badaniu.
W razie probleméw z wypelnieniem ankiety, prosimy o kontakt z pracownikiem BIOSTAT pod numerem:

W sprawach merytorycznych:
Bartosz Olcha, tel: 666 069 831, e-mail: bolcha@biostat.com.pl

W sprawach technicznych (m.in. problemy z dostepem do kwestionariusza):
Piotr Wojciechowski, tel: 509 523 880, e-mail: pwojciechowski@biostat.com.pl

1. Jednym z celéw badania jest aktualizacja wiedzy na temat kierunkéow ksztalcenia oferowanych w
poszczegolnych szkolach. Ponizej znajduje sie lista zawodéw, w ktérych Panstwo posiadacie mozliwo$¢
ksztalcenia wg Systemu Informacji O$wiatowej. Z ponizszej listy prosze zaznaczy¢ wszystkie kierunki
ksztalcenia aktualnie oferowane w szkole [NAZWA SZKOLY - IMPORT z BAZY]. W przypadku, gdy lista jest
niepelna, prosze dopisa¢ dodatkowe Kierunki ksztatcenia (mozliwos¢ wybrania wielu odpowiedzi)

(lista wygenerowana z zewnetrznej bazy dla kazdej szkoty, checkboxy)
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2. Prosze wskazac¢ dzialania, ktore szkota [NAZWA SZKOLY - IMPORT z BAZY] realizowala w ramach
wspolpracy z pracodawcami w latach 2017-2018 oraz dzialania, ktére realizowane beda w latach 2019-2021
(mozliwos¢ wybrania wielu odpowiedzi):

Dziatanie Realizowane Zaplanowane
w latach do realizacji w
2017-2018 okresie 2019-
2021

Nauka zawodu

1. Kierowanie uczniéw na zajecia praktyczne u pracodawcoéw

2. Kierowanie uczniéw na praktyki zawodowe u pracodawcéw

3. Kierowanie uczniéw na staze u pracodawcow

4. Wspdlne przygotowywanie programéw nauczania dla zawodu, w tym
praktycznej nauki zawodu

5. Wspélne prowadzenie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

6. Przeprowadzanie czesci praktycznej egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie u pracodawcéw

7. Udziat pracodawcow jako egzaminatoréw w egzaminie potwierdzajgcym
kwalifikacje

8. Wizyty studyjne /wycieczki do pracodawcédw

9. Inne w zakresie nauki zawodu, jakie?
Doskonalenie zawodowe kadry

10. Staze dla nauczycieli u pracodawcow

11. Praktyki dla nauczycieli u pracodawcéw

12. Szkolenia/konsultacje dla nauczycieli u pracodawcéw

13. Inne w zakresie doskonalenia zawodowego kadry, jakie?.......cniessessseenss

Pozostale formy wspélpracy z przedsiebiorstwami

14. Klastry

15. Klasy patronackie

16. Wyznaczenie os6b odpowiedzialnych za wspétprace z przedsiebiorstwami

17. Organizowanie spotkan z przedsiebiorcami (np. branzowe spotkania
zawodowe)

18. Konsultowanie kierunkéw ksztatcenia zgodnie z oczekiwaniami
przedsiebiorstw

19. Prowadzenie zaje¢ lekcyjnych przez specjalistdw z przedsiebiorstw

20. Doposazanie szkét przez przedsiebiorstwa

21. Sponsorowanie szkoty przez przedsiebiorstwa

22. Finansowanie stypendidow dla najlepszych uczniéw przez przedsiebiorstwa

23. Organizowanie przez przedsiebiorstwa olimpiad, konkurséow
sprawdzajacych wiedze /umiejetno$ci ucznidéw i nagradzanie zwyciezcow

24. Inne formy wspétpracy z przedsiebiorstwami jakie?

3. Czy istnieja formy wspoétpracy z pracodawcami dotyczace nauki zawodu, ktére chcieliby Panstwo
realizowac jako szKkota, ale ich realizacja jest obecnie niemozliwa z ré6znych przyczyn? (jedna odpowiedz)
1. Tak

2. Nie (przejscie do pytania 5)

4. Jakie formy wspétpracy ma Pan(i) na mysli? (mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi)

Forma1..... .., CO jest przeszkoda w jej realizacji?...

Forma 2..... .., €O jest przeszkoda w jej realizacji?...

Forma 3......ccccovnninnnne , co jest przeszkoda w jej realizacji?

Forma X.......coovvvviens , €O jest przeszkodg w jej realizacji?......ceeersmeerrmrneeenns

5. Czy istnieja formy wspélpracy z pracodawcami dotyczace doskonalenia zawodowego kadry, ktore chcieliby
Panstwo realizowac jako szkota, ale ich realizacja jest obecnie niemozliwa z ré6znych przyczyn? (jedna
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odpowiedz)
1. Tak
2. Nie (przejscie do pytania 7)

6. Jakie formy wspoétpracy ma Pan(i) na mysli? (mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi)

Forma 1....ccccccevenrennen. , €0 jest przeszkoda w jej realizacji?.....oeeemeerreeeserinenns
Forma 2.....cccceevvrene, , co jest przeszkoda w jej realizacji?......meerereeeersereennns
Forma 3.....ccccoevnrnne, , co jest przeszkoda w jej realizacji?......meerreeeersercennns
Forma X......coovevvvenenene , Co jest przeszkoda w jej realizacji?.....eeerrreeersssereennns

7. Czy Panstwa szkota doswiadcza ponizszych finansowych i technologicznych barier w realizacji wspoétpracy
z pracodawcami? (mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi)

1. Luka technologiczna miedzy szkota i biznesem

2. Brak atrakcyjnych gratyfikacji zachecajacych pracodawcow do wspotpracy

3. Brak rekompensaty kosztoéw poniesionych przez pracodawce w zwiazku ze wspétpraca

4. Inne finansowe i technologiczne bariery..........cccoceeveveiirnrveicnnnens

5. Nie doswiadczamy finansowych i technologicznych barier w realizacji wspétpracy

8. Czy Panstwa szkola doswiadcza ponizszych formalnych/instytucjonalnych barier w realizacji wspétpracy z
pracodawcami? (mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi)

1. Skomplikowanie procedur formalnych warunkujacych wspoétprace

2. Brak posrednika w inicjowaniu i koordynowaniu wspédtpracy

3. Brak pracownika szkoty delegowanego do kontaktéw z sektorem przedsiebiorstw

4. Inne formalne/instytucjonalne bariery.........ccccoece s iececieineineinnns

5. Nie do$wiadczamy formalnych/instytucjonalnych barier w realizacji wspdtpracy

9. Czy Panstwa szkota doswiadcza ponizszych barier zwiazanych z postawa pracodawcéw wzgledem
wspolpracy? (mozliwosé wskazania kilku odpowiedzi)

. Niski poziom spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu (CSR)

. Niski poziom motywacji pracodawcéw do wspotpracy

. Niska swiadomos$¢ pracodawcédw na temat korzysci ptynacych ze wspotpracy

. Niski poziom wiedzy pracodawcéw na temat mozliwego zakresu wspdtpracy

. Niskie naktady finansowe pracodawcéw na wspotprace

. Niskie zainteresowanie pracodawcéw czynnym udziatem w przygotowaniu podstawy programowej

. Inne bariery zwigzane z postawa pracodawcOw..........coeeeeeeeerrrnerrernereneeneennes

. Nie do$wiadczamy barier zwigzanych z postawa pracodawcéw wzgledem wspoétpracy

OO Ul A WN -

10. Czy Panstwa szkota dos$wiadcza ponizszych barier zwiazanych z postawa uczniéw wzgledem wspétpracy?
(mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi)

1. Niska motywacja uczniéw do nauki zawodu u pracodawcy

2. Niska motywacja uczniéw do samodzielnego pogtebiania wiedzy nt. zawodu i branzy

3. Inne bariery zwigzane z poStawg UCZNIOW .......ocveveererrereererereeneee s serenenens

4. Nie doswiadczamy barier zwigzanych z postawg uczniéw wzgledem wspétpracy

11. Czy Panstwa szkota do$wiadcza ponizszych barier zwiazanych z postawa nauczycieli/kadry wzgledem
wspolpracy? (mozliwosé wskazania kilku odpowiedzi)

1. Niskie zainteresowanie kadry doskonaleniem zawodowym u pracodawcéw

2. Niskie zainteresowanie kadry trendami i innowacjami w branzy

3. Niskie zainteresowanie kadry wspotpraca z pracodawcami

4. Niski poziom wiedzy kadry na temat specyfiki pracy w branzy

5. Inne bariery zwigzane z postawa nauczycieli/Kadry........cccooe i

6. Nie doswiadczamy barier zwigzanych z postawa nauczycieli/kadry wzgledem wspétpracy

12. Czy Panstwa szkota doswiadcza jakichkolwiek innych barier w realizacji wspotpracy z pracodawcami?
Jesli tak, prosze o szczegétowe scharakteryzowanie tych barier ponizej (mozliwosé¢ wskazania kilku odpowiedzi)
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99. Nie do$wiadczamy dodatkowych barier w realizacji wspétpracy

13. Co Pana/i zdaniem nalezy poprawic lub jakie dzialania wprowadzi¢, aby poprawi¢ wspétprace szkoty z
pracodawcami w ponizszych aspektach?
1. W aspekcie inicjowania wspoétpracy:

14. Czy w Panstwa szkole realizowane jest doradztwo zawodowe? (mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi)
1. Tak, mamy wilasnego doradce zawodowego na etacie

2. Tak, korzystamy z doradcy zawodowego z powiatowego lub wojewddzkiego urzedu pracy

3. Realizujemy doradztwo zawodowe w inny sposéb, jaKi?.......ceereeeees

4. Nie

15. Czy badaja Panstwo losy absolwentéw szkotly na rynku pracy? (mozliwosé¢ wskazania kilku odpowiedzi)
1. Tak, prowadzimy wtasne badania

2. Tak, korzystamy z wynikéw badan realizowanych przez inne instytucje

3. Sprawdzamy losy absolwentéw w inny sposéb, jaKi?.......meernreeeennne

4. Nie

16. Czy Panstwa szkola realizuje we wspélpracy z pracodawcami konkretne dzialania, ktére mozna okresli¢
jako dobre praktyki? Jesli tak, prosze o szczegélowe opisanie tych dziatan ponizej.

1.Dziatanie .....cccceoeieieine e

2.Dziatanie ..o

3.Dziatanie ......
X.Dziatanie ...
99. Nie realizujemy dziatan, ktére mozna okresli¢ jako dobre praktyki

17. Prosze o wskazanie co najmniej Kilku pracodawcéw, z ktéorymi wspoélpracuje Panstwa szkola.
Skontaktujemy sie z nimi w celu zaproszenie do wypelnienia odrebnej ankiety (mozliwos¢ wskazania kilku
odpowiedzi)

Lp. Nazwa pracodawcy Telefon Adres e-mail

18. Prosze o wskazanie danych kontaktowych respondenta. Dane s3 potrzebne jedynie w celu ewentualnej
weryfikacji lub uszczegotowienia udzielonych odpowiedzi

Telefon bezposredni........ccovvevvivcceis i

Adres e-mail bezpos$redni..........cocccuririniie i

Na podstawie zebranych w toku wywiadu informacji przygotowana zostanie baza szkél deklarujacych
wspolprace i/lub che¢ wspélpracy z przedsiebiorcami. Baza ta wykorzystana zostanie przez zleceniodawce
niniejszego badania - Dolno$laski Wojewddzki Urzad Pracy do realizacji zadan samorzadu wojewodztwa
wynikajacych z art. 8.1. pkt 16 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy: ,Do zadan
samorzadu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy nalezy: (...) wspodtdzialanie z wlasciwymi organami
o$wiatowymi, szkolami, i szkolami wyzszymi w harmonizowaniu ksztalcenia i szkolenia zawodowego z
potrzebami rynku pracy”. W bazie znajda sie wylacznie dane: nazwa szkoly, adres, telefon, kierunki ksztatcenia
oraz deklaracja wspoétpracy z przedsiebiorcami.
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i BlasTAaT”

MORE THAN STATISTICS
19. Czy wyraza Pan(i) zgode na dolaczenie do bazy szkot deklarujacych wspétprace z pracodawcami?

1. Tak
2. Nie

103

Biostat Sp. z 0.0.

£ Aleje Jerozolimskie 96, Warszawa 00-807 ul. Kowalczyka 17, 44-206 Rybnik

TEL: +48 2212 28 025, +48 32 42 21707, +48 668 300 664 E-MAIL biuro@biostat.com.pl



