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Zaktad Poprawczy w Jerzmanicach - Zdroju ogtasza nabdr na stanoml'rsko*pfamWﬁHeaw-—h-
ochrony - straznika w wymiarze petnego etatu,

1. Wymagania niezbedne:
— wyksztatcenie minimum srednie,
— obywatelstwo polskie,
— brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione
umysinie,
- samodzielnosg,
— umiejgtnosé pracy w zespole,
— odpornosé na stres,
— dyspozycyjnogd,
— komunikatywnos¢,
— stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,
= sprawnosc fizyczna.,

2. Dodatkowo mile widziane:
— doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.

3. Zakres obowigzkéw na stanowisky:
— ochrona 0séb i mienija na terenie zaktadu,
— kontrola ruchu nieletnich w zaktadzie,
— opieka nad nieletnimi w izbie przejsciowej i izolacyjnej.

4. Wymagane dokumenty:
— zyciorys (CV) zawierajacy dokfadne dane adresowe wraz z numerem telefonu
oraz opisem dotychczasowej pracy,
— list motywacyjny,

oswiadczenie o niekaralnogci (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie
zobowiazany do zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru),

— oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

— kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

kwestionariusz osobowy,
—  kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

inne dokumenty Swiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

5. Warunki pracy:

- Wymiar czasu pracy: petny etat,

- miejsce pracy: Zaktad Poprawczy, Jerzmanice Zdroj 20,
- umowa o prace na czas okreslony.



6. Termin sposéb i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

- niezbgdne dokumenty nalezy sktada¢ w dziale Kadr Zaktadu Poprawczgg_oﬁlub przestac

listownie na adres: i
Zaktad Poprawczy =
Jerzmanice - Zdréj 20 | =| £8 U2

59-500 Ztotoryja r_,;,

z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko pracownika ochrony” do dnia 15 czerwca 2019 r.
(decyduje data wptywu dokumentéw do zaktadu). Dokumenty, ktdre wptyna po tym
terminie oraz niekompletne nie beda rozpatrywane. O wynikach wstepnego etapu naboru
kandydaci zostang poinformowani telefonicznie. Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod
numerem tel. 76 878 38 58.

Oswiadczenia kandydata muszg by¢ opatrzone wiasnorecznym podpisem.

Wymagane dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000, z pozn. zm.).

Ponadto do dokumentéw aplikacyjnych naleiy dotgczy¢ podpisang klauzule informacyjna
stanowigcg zatgcznik do niniejszego ogtoszenia.
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" Zakiadu Poprawczego.
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Jerzmanice Zdréj, dnia 24 maja 2019 r,



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1i ust. 2 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zaktad Poprawczy z siedzibg w Jerzmanicach —
Zdroju 20,

2) z inspektorem ochrony danych mozna skontaktowac sie przez e-mail: ido@jerzmanice.zp.gov.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji ustawowych zadan Zaktadu
Poprawczego na podstawie: - art. 6 ust. 1 lit. a, ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronje danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. - art. 9 ust.2 lit. g ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. - art. 22 " ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.].
Dz.U.2018, p0z.917, ze m.),

4) odbiorca Pani/Pana danych osobowych beda wylgcznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa

5) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
migdzynarodowej,

6) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane zgodnie z przepisami prawa.

7) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
Ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec
Przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem

8) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

9) podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym i umownym, a zatem
jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie
niezakwalifikowanie do dalszego etapu rekrutacji.

10) Pani/Pana dane nie bedy przetwarzane w Sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.




