Czego oczekujg kandydaci poszukujacy zatrudnienia?
Poznaj najnowszy raport

Rekordowo niska stopa bezrobocia w Polsce, wzrost Srednich plac, a takze deficyt pracownikow
w wielu branzach sprawiaja, ze pracodawcy maja problem z obsadzeniem stanowisk w swoich
firmach. Prowadzi to czesto do sytuacji, ze zmuszeni sq oferowa¢ wyzsze stawki oraz atrakcyjne

warunki pozaptacowe. Czy mozemy zatem moéwi¢ o modelu rynku pracownika w Polsce?

Wiele wskazuje na to, ze tak. Portal Aplikuj.pl postanowit jednak sprawdzi¢, czy faktycznie to
pracownicy dyktuja warunki zatrudnienia. Przeprowadzono badanie kwestionariuszowe online, w
ktérego dystrybucji pomogly agencje i urzgdy pracy. Respondentami byly osoby zatrudnione oraz
poszukujace pracy, ktore uczestniczyly juz w procesach rekrutacji i moga podzieli¢ si¢ swoimi

doswiadczeniami.

Badanych zapytano o kwestie dotyczace tego, gdzie poszukujg pracy oraz jak powinno wygladaé
ogloszenie, na ktore z checia odpowiadaja. Oprocz tego w opublikowanym raporcie przeczytamy, na
co kandydaci zwracaja szczegdlng uwage, przyjmujac dang oferte pracy. Okazuje si¢, ze dzi$ juz nie

tylko wazne sa zarobki!

Oprocz ciekawych wynikow badania, w raporcie znajdziemy takze liste pracodawcow wyrdznionych
jako wzorowy rekruter i liczne wskazéwki od specjalistow z branzy. Przydadza si¢ one zaréwno
przedsigbiorcom, jak i tym, ktorzy planujg poszerzy¢ swoje struktury lub aktualnie majg w firmie

wolny wakat i szukaja odpowiedniej osoby, jak i do 0sob, ktore prowadza poszukiwania pracy.

Z raportem mozesz zapozna¢ si¢ na stronie: https://www.aplikuj.pl/badanie-jakosci-rekrutacji a takze

pobra¢ go w pliku PDF na swo6j komputer lub wydrukowac!
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