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URZAD PRACY adres e-Doreczen: AE:PL-33726-18286-GUREB-24 ePUAP /PUP-LwowekSlaski/SkrytkaESP e-mail: wrliw@praca.gov.pl

ZASADY NA ROK 2026

1. przyznawania jednorazowych $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej
bezrobotnemu, absolwentowi CIS, absolwentowi KIS, niepozostajacemu w zatrudnieniu
lub niewykonujacemu innej pracy zarobkowej opiekunowi osoby niepelnosprawnej

2. w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego niepozostajacego w zatrudnieniu lub
niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawnej

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia.

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025 r.
w sprawie wnioskow 1 realizacji uméw o dofinansowanie podjg¢cia dzialalno$ci
gospodarczej oraz o refundacje kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

3. Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023)

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) i Ustawa z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych z p6zn. zm.

5. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej z p6zn. zm.

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis z p6zn. zm.

7. Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wparciu kobiet w ciazy 1 rodzin ,,Za Zyciem”
Z pozn. zm.

8. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych z p6zn. zm.

9. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego z p6zn. zm.

10. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny z pdzn. zm.

11. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego z p6zn. zm.

12. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy z pdzn. zm.

13. Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcoOw z pdzn. zm.

14. Ustawa z dnia 12.03.2022 o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa z pdzn. zm.

15. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny



ROZDZIALI

Informacje ogolne

Szczegdlowe warunki i tryb przyznawania srodkdw na podjgcie dziatalnos$ci gospodarczej
oraz w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy okreslaja
przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, w tym przepisy aktow wykonawczych.
Niniejsze zasady majg charakter porzadkowy i okreslajg procedury postepowania przyjete
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lwowku Slaskim.

§1

Definicje

Ilekro¢ w zasadach jest mowa o:

1.

2.
3.

10.

11.

staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy we Lwowku
Slaskim dzialajacego z upowaznienia Starosty Lwoweckiego;

urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Lwowku Slaskim;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
stuzbach zatrudnienia.;

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy
1 Polityki Spolecznej z dnia 21 listopada 2025 r. w sprawie wnioskow 1 realizacji umow
o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.;

wnioskodawcy - nalezy przez to rozumieé¢ ubiegajacego si¢ o dofinansowanie lub
refundacje;

bezrobotnym - oznacza to osobg, o ktoérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt. 1 lub pkt 2 lit. a-1, lub
osobg o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3,5 lub 6 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia;

absolwencie centrum integracji spotecznej (CIS) - oznacza to osobg o ktorej mowa w art.
2 pkt 1a ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

absolwencie klubu integracji spotecznej (KIS) — oznacza to osobe o ktérej mowa w art. 2
pkt 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

opiekunie — oznacza to poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub
niewykonujgcego 1innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawne;,
z wylaczeniem opiekunow osoby niepelnosprawnej pobierajacych $wiadczenie
pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisOw o swiadczeniach
rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyplacie
zasitkow dla opiekunow;

podmiocie - jest to osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niebgdaca
osobg prawng, ktérej odrgbna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, wykonujgca
dziatalno$¢ gospodarcza;

producencie rolnym - oznacza to osobg¢ fizyczng, osobe¢ prawng lub jednostke
organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, zamieszkujacej lub majacej siedzibe
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedacej posiadaczem gospodarstwa rolnego
w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub prowadzacej dziat
specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od os6b fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku
dochodowym od os6b prawnych, zatrudniajagca w okresie ostatnich 6 miesiecy,
w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy;



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

przedszkolu lub szkole - niepubliczne przedszkole lub niepubliczna szkota, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty;
ztobku lub klubie dziecigcym oznacza to ztobki lub kluby dziecigce tworzone
1 prowadzone przez osoby fizyczne, osoby prawne 1 jednostki organizacyjne
nieposiadajace osobowosci prawnej, o ktérych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3;
podmiocie $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne - oznacza to podmiot prowadzacy
dziatalnos$¢ gospodarczg polegajaca na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych;
dziatalnos$ci gospodarczej - jest zorganizowana dziatalno$¢ zarobkowa, wykonywana we
wlasnym imieniu i w sposob ciggly;
osobie wspotpracujacej - za osobe wspolpracujaca zgodnie z ustawg o systemie
zabezpieczen spolecznych uwaza si¢ matzonka, dzieci wlasne, dzieci drugiego matzonka
1 dzieci przysposobione, rodzicow, macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajace,
jezeli pozostajag z nimi we wspolnym gospodarstwie domowym 1 wspolpracuja przy
prowadzeniu tej dzialalnosci lub wykonywaniu umowy agencyjnej lub umowy zlecenia;
nie dotyczy to oséb, z ktérymi zostata zawarta umowa o prace w celu przygotowania
zawodowego;
dofinansowaniu - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej;
refundacji - nalezy przez to rozumie¢ refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy;
przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przeci¢tne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez
Prezesa GUS w Dzienniku Urzgdowym Rzeczpospolitej Polskiej Monitor Polski.
Wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia jest przyjmowana na dzien zawarcia umowys,
pomocy de minimis — oznacza to pomoc udzielong na podstawie rozporzadzenia Komisji
(UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis. Zgodnie z art. 3 ust. 2
rozporzadzenia 2023/2831, catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez jedno
panstwo czlonkowskie jednemu przedsigbiorstwu nie moze przekroczy¢ 300 000 EUR
w okresie 3 lat, przy czym, zgodnie z pkt 11 preambuly do ww. rozporzadzenia
»dla kazdego przypadku przyznania nowej pomocy de minimis nalezy uwzglednic
catkowitq kwote pomocy de minimis przyznang w ciggu minionych trzech lat”.
komisji — oznacza to komisj¢ opiniujaca wnioski o przyznanie Srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej i refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy.

§2

Whnioskodawca ubiegajacy si¢ o przyznanie $rodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, sklada stosowny wniosek wraz z zalagcznikami (wylacznie kserokopie
dokumentéw) na druku zamieszczonym nastronie internetowej PUP
http://Iwowekslaski.praca.gov.pl

Whnioski nalezy sktada¢ na druku obowigzujacym w urzedzie, wypelnione w sposob
czytelny w jezyku polskim. Dopuszcza si¢ wylacznie dodawanie stron, rozszerzanie
rubryk wynikajace z objetosci tresci. Modyfikacje niezgodne z zaleceniami beda
skutkowaty odrzuceniem wniosku na etapie weryfikacji formalne;.

Whniosek wraz  z zalacznikami powinien by¢ podpisany w wyznaczonych miejscach,
zszyty lub trwale polaczony w inny sposoéb uniemozliwiajacy wysunigcie si¢
ktorejkolwiek kartki. Zalecamy wypetienie wniosku przy uzycia komputera oraz
sporzadzenie kopii dokumentu na potrzeby wtasne.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=OJ:L_202302831
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=OJ:L_202302831
http://lwowekslaski.praca.gov.pl/

9]

10.

11.

Do dokumentow sporzadzonych w jezykach obcych nalezy dotaczy¢ ttumaczenie ich
tresci przez ttumacza / thumacza przysigglego.

Ztozenie wniosku :

- nie zwalnia osoby zarejestrowanej koniecznos$ci utrzymywania kontaktu z Powiatowym
Urzedzie Pracy ustawowych terminach,

- nie jest rGwnoznaczne z zawarciem umowy( nawet w przypadku jego pozytywnego
rozpatrzenia). Okolicznos$ci, o ktorych urzad nie wiedzial w momencie rozpatrywania
wniosku mogg stanowi¢ podstawe do odstgpienia od zawarcia umowy.

Powiatowy Urzad Pracy w Lwoéwku Slaskim nie ponosi odpowiedzialnosci za koszty
poniesione przez wnioskodawce w przypadku nie zawarcia umowy o przyznanie
srodkow.

Zarejestrowanie dziatalno$ci gospodarczej przed zawarciem umowy o przyznanie
srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej powoduje utrate mozliwosci otrzymania
wsparcia.

Wszelkie ustalenia zwigzane ze zlozonym wnioskiem, w tym weryfikacja, s3
dokonywane przez pracownikow urzgdu wylgcznie z osoba, ktorej sprawa dotyczy.

§3

Wnhioski rozpatrywane beda w kolejnosci daty ich wplywu, po przej$ciu weryfikacji
formalnej, ktora polega na  sprawdzeniu kompletno$ci wniosku oraz weryfikacji
spetnienia warunkéw okreslonych przepisami prawa do ubiegania si¢ o srodki.

W przypadku brakow formalnych wnioskodawca informowany bedzie o koniecznos$ci
ich uzupetniania w okre§lonym przez urzad terminie.

Whiosek kompletny, zostanie rozpatrzony w terminie 30 dni od daty wptywu ostatniego
brakujacego dokumentu.

Whiosek nieuzupelniony pozostaje bez rozpatrzenia.

W celu oceny merytorycznej 1 opiniowania wnioskow dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Lwowku Slaskim dzialajacy z upowaznienia starosty powotuje komisje
sktadajaca si¢ z pracownikdw urzedu. W pracach komisji uczestnicza co najmniej
3 osoby powotane w sktad komisji.

Rozpatrujac wniosek komisja zastrzega sobie prawo:

- zadania dodatkowych informacji, wyjasnien lub dokumentéw potwierdzajacych dane
zawarte we wniosku lub oSwiadczeniach,

- wprowadzania ograniczen w proponowanej kalkulacji planowanych wydatkow (dotyczy
wyszczegllnionego zakupu i kwoty).

Obserwatorami prac komisji mogg by¢ czlonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy.
Kazdorazowo urzad bedzie informowal cztonkéw Rady o planowanym terminie
posiedzenia komisji.

Komisja przekazuje dyrektorowi PUP swoja ocen¢ i opini¢ dot. wniosku, w tym
proponowang wysoko$¢ wsparcia, w formie protokotu z posiedzenia. Ostateczng decyzje
o przyznaniu $rodkéw podejmuje dziatajacy z upowaznienia starosty, dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Lwowku Slaskim.

Whnioski rozpatrywane s3a zgodnie si¢ zasadami obiektywizmu, racjonalnego
1 efektywnego wydatkowana $rodkow publicznych, potrzebami lokalnego rynku pracy
oraz wyjasnieniami Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;.

Do realizacji zostang skierowane wnioski, ktore uzyskaja najwigksza liczbe punktow
z oceny merytorycznej, az do wyczerpania srodkéw na ten cel.

Przyznana kwota $srodkéw moze si¢ r6zni¢ od kwoty wnioskowane;.



12.

13.

14.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku, starosta powiadamia
ubiegajacego si¢ o srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w formie pisemnej, w terminie 30 dni od
dnia ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku podaje
przyczyng odmowy.

W przypadku braku mozliwosci rozpatrzenia wniosku ww. terminie wnioskodawca
powiadamiany jest o przyczynie zwloki i nowym terminie zatatwienia sprawy.

Od oceny komisji i/lub negatywnej decyzji w sprawie wniosku nie przyshuguje
odwolanie.

ROZDZIALII
Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej
§4

Zgodnie z art. 147 ustawy oraz rozporzadzeniem starosta moze ze $rodkéw Funduszu
Pracy lub innych $rodkow publicznych przyznaé bezrobotnemu lub opiekunowi lub
absolwentowi CIS lub absolwentowi KIS, jednorazowo s$rodki na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej, w tym na pokrycie kosztdéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci.

Wysoko$¢ jednorazowych srodkéw na podjecie indywidualnej dziatalnosci gospodarcze;j
nie moze przekroczy¢ kwoty okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
6 - krotnej wysoko$ci przecigtnego wynagrodzenia.

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej stanowig pomoc de minimis
W rozumieniu przepisOw rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023) i sa udzielane zgodnie
z przepisami tego rozporzadzenia.

§5

Osobami uprawnionymi do zlozenia wniosku s3 osoby zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lwowku Slaskim.

Ubiegajacy si¢ o wsparcie, ktorzy wezesniej prowadzili dziatalno$ci gospodarcze winni
posiada¢ uregulowane  zobowigzania wobec Urzedu Skarbowego i/lub Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych.

§6

Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej moga byé przeznaczone na zakup :

a) Srodkow trwatych,

b) maszyn i urzadzen,

¢) materiatloéw, surowcow,

Sci$le zwigzanych z profilem planowanej dzialalno$ci gospodarcze;,

d) koszty pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem dziatalnosci,

e) zakup ustug 1 materialéw reklamowych (w kwocie nie przekraczajacej 5% wartosci
wnioskowanego dofinansowania).

f) pozyskanie lokalu (adaptacja na potrzeby dziatalnos$ci), zakup $rodkéw transportu -
w ramach wnioskowanych $rodkéw wylacznie w uzasadnionych przypadkach po
uprzednim uzgodnieniu z urzedem. Do wniosku o zakup S$rodka transportu nalezy
dotaczy¢  dokument potwierdzajacy prawo do poruszania si¢ wnioskowanym
pojazdem (prawo jazdy).



2. Wnioskodawca uwzglednienia minimalny wktad wtasny (w wysokos$ci co najmniej 10%
wartosci wsparcia o jakie si¢ stara) ,w kalkulacji wszystkich planowanych wydatkow,
niezbednych do uruchomienia dzialalnosci gospodarczej. Kalkulacja wydatkow
przedstawiona jest wraz uzasadnieniem.

3. Wszelkie zakupy dokonane migdzy cztonkami rodziny wnioskodawcy lub podmiotami
kapitatowo powigzanymi winny by¢ wcze$niej uzgodnione z urzedem pod rygorem
nieuwzglednienia do rozliczenia.

4. W ramach przyznanych §rodkéw, nie podlegaja zaliczeniu ponizsze pozycje:

a) zakup nieruchomosci,
b) wydatki inwestycyjne zwigzane z kosztami remontow, budowy,
¢) wycena rzeczoznawcy majatkowego, koszty projektow architektonicznych itp,
d) zakup akcji, obligacji, udziatéw w spoétkach, kaucje,
e) optaty eksploatacyjne (m.in. za wodg, prad, gaz, telefon, internet, paliwo, czynsz,
dzierzawa itp.),
f) optaty administracyjne, rejestracyjne, franczyzowe, podatki, sktadki ZUS,
ubezpieczenia,
g) zakup kasy fiskalne;j,
h) zakup w ramach umowy leasingu,
1) wyptata wynagrodzen,
j) zakup zezwolen, licencji (z wyjatkiem licencji oprogramowania komputerowego),
k) zakup alkoholu, papieroséw i innych uzywek,
1) finansowanie kosztéw transportu, przesytek i dostawy, pakowania;
1) sptata zadtuzenia.
5. Wsparcie nie obejmuje ponizszych dziatalnos$ci :
a) dziatalno$¢ w sektorach rybotdwstwa i akwakultury,
b) dziatalno$¢ wytwoércza w rolnictwie w zakresie upraw rolnych oraz chowu i hodowli
zwierzat, ogrodnictwa, warzywnictwa, le$nictwa i rybactwa $rédladowego,
c) dzialalnosci w zakresie: prowadzenia salonéw gier hazardowych, lombardéw, gry
losowe, zaktady bukmacherskie itp.;
d) ustug wrézbiarskich 1 ezoterycznych, agencje towarzyskie, dzialalno$ci zwigzanych
z handlem artykutami erotycznymi itp.,
e) handel obwozZny, obno$ny i rzeczami uzywanymi,
f) prowadzenia punktu kasowego (optat) bez wspotpracy z bankiem,
g) z zastosowaniem niekonwencjonalnych metod leczenia, medycyny estetycznej dla
0sob, ktore nie ukonczyty studiow medycznych.

§7

1. Przyjeto nastgpujace kryteria oceny merytorycznej wniosku:
Ocena :
a) czasu pozostawania w rejestrach PUP;
b) posiadania udokumentowanego wyksztatcenia, ukonczenia kurséw / szkolen zgodnego
z typem planowanej dziatalnosci lub w podobnej dziedzinie,

c¢) posiadania udokumentowanego doswiadczenia zawodowego zgodnego z typem
planowanej dziatalnosci lub w podobnej dziedzinie,

d) opisu calo$ci planowanego przedsiewziecia (przedmiot planowanej dziatalno$ci,
pomyst, analiza potencjalnej konkurencji, odbiorcow, realno$¢ powodzenia
przedsigwzigcia, umiejetnosci argumentacji 1 prezentacji pomystu),

e) zaplecza lokalowego, miejsce prowadzenia dzialalnosci (wykonywania dziatalnosci
gospodarczej i/lub miejsce prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na terenie powiatu
lwoweckiego) wraz z oceng stanu technicznego lokalu (np. zdjecia);



2.

f) wysokosci wktadu wlasnego, realnos¢ kalkulacji wydatkow niezbednych do
utworzenia planowanej dzialalno$ci oraz przewidywanych przychodoéw, kosztow
1 zyskow;
g) proponowanej formy zabezpieczenia.
O pozytywnym zaopiniowania wniosku bedzie decydowata ilo$¢ osiagnietych punktow.

W przypadku gdy wnioski uzyskaja taka samg ilo§¢ punktow, Kkryterium
rozstrzygajacym bedzie spelnienie warunkow okreslonych w art. 69 ustawy.

&

§8

. Podstawg przyznania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej jest umowa zawarta

przez starost¢ z bezrobotnym, absolwentem CIS, absolwentem KIS lub opiekunem.

. Umowa zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci i ma charakter

cywilno-prawny.

. Umowa zawiera w szczeg6lnosci zobowigzania bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta

KIS lub opiekuna. Wzo6r umowy dostepny jest do wgladu w urzedzie.
ROZDZIALIII

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

§9

. Zgodnie z art. 154 ustawy oraz rozporzadzeniem starosta moze ze $rodkéw Funduszu

Pracy lub innych $rodkow publicznych zrefundowaé koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

. Wnioskowana kwota netto refundacji w przypadku, gdy wnioskodawcy przystuguje prawo

do obnizenia podatku od towaréw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego:

a) nie wigcej niz 4-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia w przypadku zatrudnienia
na 12 miesiecy,

b) wigcej niz 4-krotnos¢, jednak nie wigcej niz 6-krotnos¢ przecigtnego wynagrodzenia
w przypadku zatrudnienia na 18 miesigcy;

. Wnioskowana kwota brutto, gdy wnioskodawcy nie przystuguje prawo do obnizenia

podatku od towardéw 1 ustug naleznego o kwote podatku naliczonego:

a) nie wigcej niz 4-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia w przypadku zatrudnienia
na 12 miesiecy,
b) wiecej niz 4-krotnos¢, jednak nie wiecej niz 6-krotnos¢ przecigtnego wynagrodzenia
w przypadku zatrudnienia na 18 miesigcy.
Refundacja kosztow nie moze przekroczy¢ wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 6 - krotnej wysokos$ci przecigtnego wynagrodzenia.
Refundacja udzielana podmiotowi prowadzacemu dzialalnos$¢ gospodarcza,
niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej szkole stanowi pomoc de minimis
w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831z 15.12.2023) i jest udzielana zgodnie
z przepisami tego rozporzadzenia.
Refundacja udzielana producentowi rolnemu, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 marca
2025 o rynku pracy 1 sluzbach zatrudnienia, stanowi pomoc publiczng w rolnictwie
w rozumieniu przepisoOw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9 oraz
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Dz. Urz. UE L 51 z 22.02.2019, str. 1) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia.
§10

Uprawnionymi do zlozenia wniosku s3:
- podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza,
- niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkota, o ktorych mowa w ustawie z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
- osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca
osobowosci prawnej, zamieszkujgca lub majgca siedzibe na terytorium RP, bedaca
posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r.
o podatku rolnym lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych lub
w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od os6b prawnych,
zatrudniajaca w okresie ostatnich szesciu miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej
jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy,
- zlobek lub klub dzieciecy,
- podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie $wiadczenia ushug
rehabilitacyjnych.
- przedsigbiorstwo spoteczne.

§ 11

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢
przeznaczona na:

a) zakup $rodkow trwatych,

b) zakup urzadzen i maszyn,

w tym $rodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii - $cisle zwigzanych
z prowadzona dziatalno$cig.

. Wnioskodawca zobowigzany jest do uwzglednienia wkladu wlasnego w kalkulacji

wszystkich planowanych wydatkéw (wysoko$ci co najmniej 10% wartosci wsparcia
o jakie si¢ stara) wraz z uzasadnieniem.

Wszelkie zakupy dokonane miedzy czionkami rodziny wnioskodawcy lub podmiotami
kapitatlowo powigzanymi winny by¢ wczesniej uzgodnione z urzedem. Nieuzgodnienie
stanowi¢ bedzie podstaweg do odmowy uznania wydatkéw za kwalifikowalne.

. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie obejmuje

ponizszych pozycji :

a) zakup nieruchomosci,

b) wydatki inwestycyjne zwigzane z kosztami remontéw, budowy,

¢) wyceng rzeczoznawcy majatkowego, koszty projektow architektonicznych itp,

d) zakup akcji, obligacji, udziatéw w spoétkach, kaucje,

e) oplaty eksploatacyjne (m.in. za wodg, prad, gaz, telefon, Internet, paliwo, czynsz,
dzierzawa itp.),

f) oplaty administracyjne, rejestracyjne, franczyzowe, podatki, skladki ZUS,
ubezpieczenia,

g) zakup kasy fiskalne;,

h) zakup w ramach umowy leasingu (w cze¢sci dot. wnioskowanych srodkoéw),

1) wyptaty wynagrodzen,

j) zakup zezwolen, licencji (z wyjatkiem licencji oprogramowania komputerowego),

k) zakup alkoholu, papieroséw i innych uzywek,

1) finansowanie kosztow transportu, przesytek i dostawy, pakowania;

1) sptate zadtuzenia.



5. Wsparcie nie obejmuje miejsc pracy w ramach ponizszych dziatalno$ci:
a) w sektorach rybotowstwa 1 akwakultury,
b) wytworcza w rolnictwie w zakresie upraw rolnych oraz chowu i hodowli zwierzat,
ogrodnictwa, warzywnictwa, lesnictwa i rybactwa srédladowego,
c) w zakresie: prowadzenia salonéw gier hazardowych, lombardéw, gry losowe, zaktady
bukmacherskie itp.;
d) uslug wrdzbiarskich i ezoterycznych, agencje towarzyskie, dziatalno$ci zwigzanych
z handlem artykutami erotycznymi itp.,
e) handel obwozny, obno$ny,
f) prowadzenia punktu kasowego (optat) bez wspotpracy z bankiem,
g) z zastosowaniem niekonwencjonalnych metod leczenia, medycyny estetycznej dla
0s0b, ktore nie ukonczyty studiow medycznych.

§12

1. Przyjeto nastepujace kryteria oceny merytorycznej wniosku:
Ocena :
a) wspoOlpracy z wnioskodawca ( korzystanie form pomocy, przebieg wspotpracy z PUP
Lwowek Slaski),
b) opisu catosci planowanego przedsiewzigcia : (planowane do utworzenia stanowisko
pracy, pomyst, plany rozwoju w zwigzku z nowotworzonym stanowiskiem pracy,
realno$¢ powodzenia przedsiewzigcia, , spojnos¢ zakresu obowigzkoéw z planowanymi
zakupami, ocena wysokosci wktadu wlasnego, realnos¢ kalkulacji wydatkow
niezbednych do utworzenia stanowiska pracy,
¢) proponowanej wysokosci wynagrodzenia brutto dla osoby zatrudnionej na tworzonym
stanowisku pracy ,
d) zapewnienia dojazdu do miejsca pracy i powrotu,
e) informacji dotyczacej liczby 0s6b mozliwych do skierowania,
f) proponowanej formy zabezpieczenia.

2. W pierwszej kolejnosci na finansowane stanowiska pracy kierowane beda osoby,
ktore spelniaja warunki okreslone w art.69 ustawy.

3. Przy skierowaniu bedzie brana rowniez pod uwage aktywizacja bezrobotnego ze srodkow
Funduszu Pracy w ostatnich 2 latach.

4. Okreslone w oparciu o wniosek kwalifikacje 1 inne specyficzne cechy oferty na
stanowiska pracy obowigzuja przez caly okres trwania umowy, z wylaczeniem
przypadkéw koniecznych do zakonczenia umowy. Zmiana wytacznie na pisemny wniosek
podmiotu.

5. W sytuacji ograniczonych $rodkow finansowych, gdy kilka ocenionych wnioskow uzyska
taka samg liczbe punktdéw, ostateczna decyzja o przyznaniu refundacji bedzie nalezata do
dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lwowku Slaskim.

§13

1. Podstawg przyznania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
jest umowa.

2. Umowa zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci i ma charakter
cywilno-prawny.

3. Umowa zawiera w szczegolnosci zobowigzania wnioskodawcy. Wzor umowy dostgpny
jest do wgladu w urzedzie.



ROZDZIALIV

Zabezpieczenie zwrotu srodkow na podjecie dziatalnosci i refundacji kosztow wyposaZenia

1)

2)

3)

4)

lub doposazenia stanowiska pracy, w przypadku niedotrzymania warunkow umowy
dotyczgcej ich przyznania

§ 14

Formami zabezpieczenia zwrotu przez wnioskodawce srodkéw otrzymanych na podjecie
dziatalnosci gospodarczej moze by¢ poreczenie cywilne, akt o poddaniu si¢ egzekucji,
weksel z poreczeniem wekslowym (aval), gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub
rzeczach albo blokada rachunku bankowego.
W przypadku poreczenia lub weksla z porgczeniem wekslowym porgczycielami moga
by¢:
osoba fizyczna pozostajagca w stosunku pracy z pracodawcg, nie bedacym w stanie
likwidacji lub upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony lub na czas okreslony
(minimum 2 lata od dnia podpisania umowy), nie bedaca w okresie wypowiedzenia,
wobec ktorej nie sg ustanowione zajecia sadowe lub administracyjne 1 ktdéra nie jest juz
porgczycielem z tytutu innych umoéw poreczenia. Osoba taka winna przedstawié
do wgladu dowdd osobisty (jesli pozostaje w zwigzku matzenskim i nie posiada
rozdzielnosci majatkowej, rowniez zgode wspotmalzonka) oraz ztozy¢ stosowne
oswiadczenie o zarobkach brutto ze wskazaniem zrodta dochodu oraz o aktualnych
zobowigzaniach finansowych z okre§leniem wysoko$ci miesiecznej splaty zadluzenia.
osoba fizyczna otrzymujgca staly dochdd z tytulu nabycia prawa do renty (minimum
2 lata od dnia podpisania umowy) lub emerytury, wobec ktorej nie sg ustanowione
zajgcia sagdowe lub administracyjne i ktdra nie jest juz poreczycielem z tytulu innych
umow porgczenia. Osoba taka winna przedstawi¢ do wgladu dowdd osobisty (jesli
pozostaje w zwigzku malzenskim i nie posiada rozdzielnosci majatkowej, rowniez zgode
wspotmalzonka), oraz ztozy¢ stosowne oswiadczenie o wysokosci §wiadczenia w kwocie
brutto oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokoS$ci
miesigcznej sptaty zadtuzenia
osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza (samodzielnie lub w formie spétki

osobowej), ktora to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci 1 nie posiada
zaleglosci w Urzedzie Skarbowym i1 ZUS. Osoba taka winna przedstawi¢ do wgladu
dowdd osobisty (jesli pozostaje w zwigzku malzenskim i1 nie posiada rozdzielnosci
majatkowej, rowniez zgoda wspdtmalzonka), oraz zlozy¢ stosowne oswiadczenie
o wysokosci zarobkéw w kwocie brutto

osoby prawne (spotki kapitatlowe - spotka akcyjna, spotka z 0.0.), ktérych dziatalno$¢ nie
jest w stanie likwidacji lub upadtosci 1 nie posiadajg zalegtosci w Urzedzie Skarbowym
1 ZUS. Osoba taka winna przedstawi¢ uwierzytelnione kserokopie: dokumentu
rejestracyjnego z KRS, oraz zaswiadczenie o dochodach z Urzedu Skarbowego (Srednia
z ostatnich trzech miesigcy), a takze zas§wiadczenia o niezaleganiu z optacaniem
podatkow 1 sktadek na ubezpieczenie.

Porgczycielem nie moze by¢ (w przypadku istnienia wspolnosci majatkowej malzeniskie))
wspotmalzonek wnioskodawcy, wspdtmatzonek poreczyciela.

Ostateczng decyzje w sprawie  wyboru zabezpieczenia oraz liczby poreczycieli
podejmuje starosta uwzgledniajac wysoko$¢ przyznanych $rodkow ,osiggane przez
poregczycieli dochody oraz mozliwosci prawidlowego zabezpieczenia przez czas
obowigzywania umowy.

W kazdym przypadku porgczenia porgezyciele winni wykaza¢ $redni dochod brutto
za ostatnie trzy miesigce w wysokos$ci co najmniej w przypadku:
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a) zatrudnienia lub prowadzenia wilasnej dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa
rolnego minimum 5500 zt brutto,
b) rencistow lub emerytow minimum 5000 zi brutto.
6. W sytuacji utraty zdolnosci do porgczenia wnioskodawca winien niezwlocznie
poinformowac¢ o tym fakcie PUP oraz ustanowi¢ w uzgodnieniu z urzegdem nowg forme
zabezpieczenia.

ROZDZIALV

Rozliczenie srodkow na podjecie dziatalnosci i refundacji kosztow wyposaZenia lub
doposazenia stanowiska pracy

§15

1. Przekazanie $rodkéw wnioskodawcy nastepuje w formie przelewu bankowego na
wskazane konto bankowe.

2. Whnioskodawca przedktada staro$cie rozliczenie zawierajace zestawienie kwot (netto,
VAT, brutto) wydatkowanych od dnia zawarcia umowy do dnia wskazanego w umowie
wg specyfikacji stanowigcej do umowy. Wzor/druk rozliczenia wnioskodawca otrzymuje
w dniu podpisania umowy.

3. Zakupy powinny by¢ udokumentowane rachunkiem, faktura (z uwzglednieniem zasad
wystawiania faktur w systemie KSeF zgodnie z przepisami ustawy o podatku od towardéw
i uslug) 1 umowa kupna sprzedazy. W przypadku platnosci bezgotowkowych nalezy
dostarczy¢ potwierdzenie dokonania przelewu, wyciag =z karty bankowej,
potwierdzajacych w sposob wiarygodny poniesione wydatki. W przypadku zakupoéw
realizowanych za posrednictwem o0sob trzecich (platno$¢ za pobraniem, system PayU,
PayPal itp.) wymagane jest dostarczenie informacji o zaptacie za zakupiony towar lub
ustuge z podaniem daty zaptlaty lub potwierdzeniem przyjecia zaptaty przez posrednika
(kuriera, dostawce) lub innych dokumentoéw potwierdzajacych przekazanie $rodkow
przez posrednika na konto sprzedawcy oraz potwierdzenie rozliczenia miedzy
Whioskodawca, a osoba trzecia.

4. Dopuszcza si¢ r6éznice pomiedzy srodkami wnioskowanymi na poszczegdlne pozycje,
a srodkami wydanymi bez wczesniejszego uzgodnienia — max. do 15%.

5. Zakupy rzeczy (sprzg¢tu) uzywanych dokonane na podstawie umowy kupna-sprzedazy
powinny odpowiada¢ nast¢pujgcym warunkom:

1) cena rzeczy (sprzetu) zakupionych nie moze przewyzsza¢ ceny rynkowej - do wniosku
nalezy dotaczy¢ rozeznanie rynku (ogloszenia w prasie, w internecie).

Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie prawo do weryfikacji zakupow dokonanych na
podstawie umowy kupna-sprzedazy, a w przypadku stwierdzenia zawyzenia wartosci
zakupionych pozycji prawo do  przedstawienia przez wnioskodawcg, wyceny
rzeczoznawcy. Koszt ustugi obcigza wnioskodawce.

2) w przypadku zakupow powyzej 1000,00 zt wnioskodawca zobowigzany jest
do przedstawienia wyceny rzeczoznawcy (operat). Koszt ponoszony przez
wnioskodawce.

3) umowa sprzedazy powyzej 1000,00 zt powinna posiada¢ potwierdzenie zgloszenia
do Urzedu Skarbowego,

4) zakupiona rzecz (sprzet) nie byla uprzednio nabyta z wykorzystaniem dotacji krajowe;j
lub wspolnotowej /o$wiadczenie sprzedawcy /.

6. W przypadku faktur, rachunkéw, umoéw kupna-sprzedazy badz innych dokumentéw
o rownowaznej wartosci dowodowej sporzadzonych w jezyku obcym, nalezy przedtozy¢
ich thumaczenie sporzadzone i potwierdzone przez thumacza przysieglego.
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7. Jezeli warto$¢ faktur, rachunkéw, uméw kupna-sprzedazy badz innych dokumentéw
o rownowazne] wartosci dowodowej wyrazona jest w walucie obcej, nalezy przeliczy¢
ich warto$¢ na walute polska wedlug $redniego kursu ogloszonego przez NBP
z ostatniego dnia roboczego poprzedzajgcego dzien wystawienia faktury.

8. W przypadku dokonywania zakupdéw za granica, wnioskodawca jest zobowigzany
do przedstawienia przettumaczonego na jezyk polski dowodu zakupu. Koszt powyzszego
thumaczenia ponosi wnioskodawca.

9. W przypadku poniesienia wydatkéw niekwalifikowalnych lub niewykorzystania
przyznanej kwoty dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej w catosci
wnioskodawca zobowigzany jest do zwrotu niewykorzystanych $rodkow na rachunek
bankowy urzgdu. Zwrot nastgpuj¢ w terminie 7 dni od dnia zlozenia rozliczenia
otrzymanych $rodkéw. W przypadku refundacji kwota wsparcia zostanie pomniejszona
o wydatki niekwalifikowalne.

10. Zgodnie z art. 152. 1. Jezeli osoba, ktora otrzymata dofinansowanie podjecia dziatalnos$ci
gospodarczej, nabedzie prawo do obnizenia kwoty podatku od towardéw i ustug naleznego
o kwote podatku naliczonego, jest obowigzana do zwrotu roéwnowartosci podatku od
towarow 1 ustug zakupionych w ramach umowy. Zwrot réwnowartosci podatku od
towarow 1 ustug zakupionych w ramach umowy jest dokonywany w terminie nie
dluzszym niz 90 dni od dnia zlozenia pierwszej deklaracji podatkowej dotyczacej
podatku od towarow 1 ustug, w ktoérej kwota tego podatku mogta by¢ wykazana do
odliczenia. Zwrot rdownowartosci podatku od towaréw i ustug po terminie okreslonym
w ust. 2 powoduje konieczno$¢ zaptaty odsetek ustawowych za opdznienie.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§16

1. Powiatowy Urzad Pracy udziela wyjasnien i informacji niezb¢dnych do wypeknienia

wniosku (nie oznacza to jednak wypeliania wniosku za wnioskodawce).
2. Przed zlozeniem wniosku wnioskodawca zobowigzany jest do zapoznania si¢ z:
a) ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia;

b) Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 21 listopada 2025 r.
w sprawie wnioskow 1 realizacji umow o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej

oraz o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
¢) Zasadami na rok 2026:

1. przyznawania jednorazowych S$rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
bezrobotnemu, absolwentowi CIS, absolwentowi KIS, niepozostajagcemu w zatrudnieniu lub

niewykonujgcemu innej pracy zarobkowej opiekunowi osoby niepetnosprawne;j

2. refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego niepozostajagcego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej

pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej
§17

Zasady obowigzuja od marca 2026 roku.

Z upowaznienia Starosty

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy

Dorota Piotrowska-Maslanka
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