19.05.2024 Projekty realizowane w PUP w Lwéwku Slgskim w ramach EFS (POWER)

Projekty realizowane w PUP w Lwdwku Slaskim w
ramach EFS (POWER)

Autor: Pawet Gebala Data publikacji: 01.01.2020

Fundusze Rzeczpospolita

Europejskie - Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Euroj
Europejski Fundusz $

URZAD

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj

Powiatowy Urzd Pracy w Lwowku Iskim realizuje projekt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj ,
wspofinansowanego ze rodkéw Unii Europejskiej: Priorytet | Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziaanie 1.1 Wsparcie oséb
modych na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe,

Poddziaanie 1.1.1. Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spoecznego, pt.:

Aktywizacja os6b modych pozostajcych bez pracy w powiecie Iwéweckim (V)"

Termin realizacji projektu: 01.01.2020r.-31.12.2021r.

Kwota dofinansowania: 3 767 571,28 z (w tym 3 175 309,07 z ze rodkéw Unii Europejskiej)

Celem projektu jest zwikszenie moliwoci zatrudnienia os6b modych do 29 roku ycia pozostajcych bez pracy w powiecie
Iwéweckim.

Do projektu mog zgasza si osoby mode, w wieku 18-29 lat, (w tym osoby z niepenosprawnociami), zarejestrowane w
Powiatowym Urzdzie Pracy w Lwowku Iskim, ktére speniaj ponisze kryteria:

- mieszkaj na obszarze powiatu lwéweckiego,

- nie pracuj,

- nie uczestnicz w ksztaceniu i szkoleniu (tj. nie ucz si, nie szkol si i nie podnosz swoich kwalifikacji potrzebnych do
wykonywania pracy).

W ramach projektu realizowane bd nastpujce formy wsparcia:

porednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe,

stae - nabor wnioskoéw oraz rekrutacja zakoczone,

bony na zasiedlenie - nab6or wnioskéw od dnia 01.01.2020r. do odwoania lub wyczerpania rodkéw,

szkolenia - rekrutacja od dnia 01.01.2020r. do odwoania lub wyczerpania rodkéw,

prace interwencyjne - nabor wnioskéw oraz rekrutacja zakoczone,

jednorazowe rodki na podjcie dziaalnoci gospodarczej - nabér wnioskéw od dnia 01.01.2020r. do odwoania lub
wyczerpania rodkow.
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Dodatkowo w ramach w ramach Tarczy Antykryzysowej na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020r. 0 szczeg6lnych
rozwizaniach zwizanych z zapobieganiem, przeciwdziaaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakanych oraz
wywoanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw (DZ.U. z 2020r poz. 374 z pdn. zm.)
wprowadzono do projektu formy wsparcia:

dofinansowanie czci kosztow wynagrodze pracownikéw dla mikro, maych, rednich przedsibiorcéw oraz
nalenych od tych wynagrodze skadek na ubezpieczenia spoeczne w przypadku spadku obrotéw

gospodarczych w nastpstwie wystpienia COVID-19 (art. 15 zzb ww. ustawy) - nabdr wnioskow zakoczony,
dofinansowanie czci kosztow prowadzenia dziaalnoci gospodarczej dla przedsibiorcy bdcego osob
fizyczn niezatrudnigjc pracownikow (art. 15 zzc ww. ustawy) - nabdr wnioskow zakoczony,

dofinansowanie czci kosztéw wynagrodze pracownikéw dla organizacji pozarzdowych (art. 15 zze ww.
ustawy) - nabdr wnioskow zakoczony.
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ZAPRASZAMY SERDECZNIE DO UDZIAU W PROJEKCIE ZAINTERESOWANE OSOBY BEZROBOTNE ORAZ
PRACODAWCOW!!!

Szczegbowe informacje i wskazéwki mona uzyska w trakcie trwania projektu w urzdzie lub telefonicznie:

sta — pokoj nr 4; tel. 75 782 42 24 wew. 274

bon na zasiedlenie i prace interewncyjne — pokoj nr 13; tel. 75 782 42 24 wew. 276
szkolenia — pokdj nr 8; tel. 75 782 42 24 wew. 257

dofinansowanie podjcia dziaalnoci gospodarczej — pokoj nr 4; tel. 75 782 42 24 wew. 259
vi. dofinansowanie w ramach Tarczy Antykryzysowej - pokoj nr 7; tel. 75 782 42 24 wew. 255

<<s<<

W ramach projektu realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowo-edukacyjna os6b modych, przy czym
opracowanie Indywidualnego Planu Dziaania jest obligatoryjne.

Podczas sporzdzania/aktualizacji IPD, pracownicy PUP bd przekazywali informacj uczestnikom (zaréwno kobietom, jak
i mczyznom) o moliwoci udzielenia dotacji na zaoenie dziaalnoci gospodarczej.

Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami réwnoci szans i niedyskryminacji, w tym dostpnoci dla os6b niepenosprawnociami
oraz zasad rownoci szans kobiet i mczyzn.

Data aktualizacji: 22.09.2021r.
Zataczniki
whniosek o skierowanie na szkolenie pod zapewnienie zatrudnienia.pdf (pdf, 298 KB)

Opis - prace interwencyjne.pdf (pdf, 212 KB)
(5)Szczegotowy harmonogram realizowanych form wsparcia POWER.pdf (pdf, 176 KB)
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